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REQUISTOS DE ESTUDIO (TETULO). < ety UPERFIL. : . REQUISITOS DE EXPERIENCIA'

PROFLESIONAL UNIVERSITARIO -

EN MEDICINA MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE

3.1 PORHORA

VALOR HORA No.HORAS PROMEDIOMES ||~~~ | VALORPROMEDIOMES = .= | . i
33.060 93 - 3.074.580 .
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OBJETO: - - i g — -
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APGYO A LA GESTION ASISTENCIAL .+~ ‘ | PHESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO Tacmou")co DEAPOYOA L'ACESTIONAASISTE‘:NC‘ML B

PRESTAR SERVICIGS-COMO PROFES(ONA.L DE APOYO ALA GEsTION ASISTLNCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFLSIONAL LSPLC[ALIZADO DEAPOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . T . o ‘ ; - ADMINISTRATIVO Ans e

CONVF N'LO No:'» OBJETO DEL COVVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DLSDE su PLRP ECCIONAMIENTO Y LEGALI ]ZACION IIASTA EL " N

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado de! Concejo de Bogotd, D.C.. se efectuo la reorganizacion del Sector Salud ¢h el Distrito Capital, definicndo las entidades y o i que lo para lo cual se
fusion de algunas entidades adscritas a la Secrctaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C.} fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal cn la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur E.SE., ©
prestadora de servicios integrates de salud multinivel, en articulacion con las Subredes d Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé ¢l Acuerdo 009 de
2017 v se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de scleccion, el régimen de
inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales. y de apoyo a la gestion se celebrardn directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, sc adopté ¢ Manual de Contratacion
conforme al Estaluto de Contratacion Acucrdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion sc considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de
Necesidades. ¢). . Que, la D n de Gestion de” Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificd ¢l cumplimiento de lo establecido cn articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante cl'cual sc cstableci ifi

las condici para
la contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerda con los manuales cspecificos no existe en la planta de persopal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de Ia actividad a contratar requiera de un grado

de especializacion que |mphqun la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planita personas que pucdan cumphr la labor requerida estos resulie insuficiente. Que la Direccion'de Gcsucn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no
cuenta con personal de planta suficiente; para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que pé¥ lo éxpliesto es necesario contratar el lo de actividades scfi a ion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes
apeiones, segin sca el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que pucdan cumplir la labor requerida.estos resulten insuficiente. B .

Las actividades a d liar no se 1 dentro de las funciones asignadas al drca de origen del perfil requerido y den a las idades que sc deben d llar en imicato a la dad del servicios, y cstd asignada a cargo(s) dc la planta
de personal del drga.

Efectuado ¢f an: se concluyd que Jos servidores puiblicos exi: no son it para atender el volumen de asuntos a cargo de csta depcndcncm y en consccuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a

desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se encuentran incluidas en ef Plan Anual de Adquisicion , a través de 1os convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiers gjecutarlo a
través dc Contrato de Prestacion de Servicios Especiali; 1 Teenicos y apoyo a la g 5L\lmn asistencial y administrativa. .

Una vez n:\lmdm Jlos criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, eriterio temporal, o de la odela inuidad, y criterio de la recogidos en la Sentencia C-614
de 2009. con e objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de csta dependencia, de acuerdo con la mfon'nacnén contenida en el Formato “Sohclrud de certificacién de insuficiencia o inexi i
de personal™ para cumplimir ¢l objcto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SURED INT] TEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer ¢l pcrﬁ] solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

#N/A - )

1). Prestar servicios de perfit (médico(a)) acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR l- S.E, deacuerdo a los principios det Sistema Generat de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obhgalono de Garantia y €alidad (SOGC) y demas normas
concordantes,

idades de i ion, educacio icacid inadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de'la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

strar en la historia clinica toda la informacion del acto médico, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachad dad: i 1 o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente aprobadas),
simultdnea o inmediaztamente después de su realiz con idad, S i Racionalidad cientifica (l0gica, clara. completa) y demis criterios quc defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o I:nu:s commipetentes que regulan la materia
(Resolucion 199571999, §39/2017 normna que la modifique o susiituya). :
4). Apoyar fa ctualizacion de formatos, p gulas, pr dimi de medicina y adherirse a los mismos, incluyendo el dili fami del imi i d isticas vitales, MIPRES, eni los casos pertinentes garantizando las
normas universales de bioseguridad. )
5). Apoyar en la identi izacion, inscripeion, mangjo, y i a-usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud, asi como la idacion de i ion para la bilidad de indicads de la salud.
6). Articular accionies con los cquipos misionales para ¢l mancjo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente. )
7). Valorar {evaluar), diagnosticar, definir plan de i médico acorde al cuadro clinico del paciente que consulte s LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio.
8). Informar oportunamente a familiar, acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, la evolucion, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de tratamiento. .
9) Otras actividades propias del perfil que o de las actividades misionales. :
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