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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 32 DEL DIA_7_ DEL MES DE diciembre DEL ANO 2023

OBJETIVO

(O]

Realizar la seleccion de las personas idéneas que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del disefio curricular para el desarrollo de objeto contractual

N NOMBRES Y PLAN CONTRATI OTRO DEPENDENCI CORREO TELEFONO/EXT.S AUT/SRIZ FIRMA O
0 APELLIDOS No. DOCUMENTO TA STA Z‘CE,JAL Al EMPRESA ELECTRONICO ENA ) GRABACI %’?\IR\-}-";.:.TQ?
) ) ON
GUSTAVO De'igad
ADOLFO . gcastanoe@ | 30070403 .
: CASTANO 15349978 | X glerei(;tr?; sena.edu.co 82 N/A
ESTRADA gl
Delegad N/A
CLARA 0 Cvargasgon
VARGAS Centro 32172288
2 GONZALEZ 50924100 X de @seni.edu.c 64 L TN W
Formaci
on
AIDA LUZ Coordin aballesterosc N/A
BALLESTER acion 300
da Ly erog)
3| oschHaux | 39428497 | X académ @Se”ged“'c 2393166 et
ica
XALIMA DE Instruct .
+| JESUSRUIZ | 30665165 | X or | Xarue@sena | 30023694 |y 741
DORIA técnico ) )
OSMAN
.| JOSUE | 10279562 | nsiruet O@pféﬁg‘::jgg 30165323 | 1 | 1 o
PEREA 32 et S 09 o
CASTRO Técnico 0

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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Acta N°32_RECURSOS HUMANOS. .

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién para la Contratacion de
Instructores del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico vigencia 2024

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 7 de HORA INICIO: 2:00 P.M. HORA FIN:
diciembre de 2023 4:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de COMPLEJO TECNOLOGICO
Instructores AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO REGIONAL ANTIOQUIA
Programa de formacién: Recursos Humanos
Competencia: Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa
Cédigo convocatorio (APE)
25777

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion Quorum

2. Necesidades de Contratacion

3. Lectura de los lineamientos para el proceso de contratacion de instructores

4. Criterios de seleccion, verificacion de la hoja de vida y documentacion soporte de cada uno
de los postulados.

5. Analisis de cumplimiento de perfil requerido por cado uno de los candidatos postulados en
la convocatoria para el area.

6. Preseleccién de Instructores para contratar.

7. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las

personas que se van a contratar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la seleccién de las personas idéneas que cumpla con
los requisitos establecidos en el perfil para el desarrollo de objeto contractual “Prestar los
servicios personales de caracter temporal como apoyo profesional en articulacién con
la media en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion quérum

Se reune el Comité de verificacion en el lugar y hora acordados para seleccionar los
instructores de acuerdo con los lineamientos de contratacion expresados en la Circular 3-2023-
000212, por medio de la cual se dieron directrices para la contratacion de instructores de la
vigencia 2024. Se realiza llamado de asistencia con base en la Resolucién 05 — 11645 mediante
la cual se crea el comité interno de verificacion del CTAPT:

No. | Nombre Rol Observaciones

1 Clara Vargas Gonzalez Delegado director | Asiste
regional

2 Gustavo Adolfo Castafio Estrada Delegado Centro de | Asiste
Formacion

3 Aida Luz Ballesteros Chaux Coordinador (a) | Asiste
Académica

4 | Xalima de Jesus Ruiz Doria Instructor (a) Asiste
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S Osman Josué Perea Castro Instructor (a) Asiste

2. Necesidades de Contratacién

De acuerdo con la guia para la autorizacion de contratacién de instructores y otros perfiles
relacionados con la formacion profesional. Se procede a verificar:

a) La caracterizacion del Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacién Profesional.

La formacion en los diferentes niveles que ofrece el SENA atiende de manera pertinente las
necesidades del tejido empresarial en la Regién de Uraba, lo cual hace necesario que la
institucion se fortalezca en programas titulados e infraestructura de tal manera que se
puedan suplir las nuevas demandas y las vocaciones empresariales. Es por ello que en
promedio cada afio el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico atiende
alrededor de 16.000 aprendices en los diferentes programas titulados (Tecndlogo, Técnico,
Auxiliar y operario), los cuales son atendidos en la sede del complejo de la Regional
Antioquia y en las subsedes ubicadas en la Region de Uraba.

Por lo anterior, para poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y
oportuna, requiere del talento humano suficiente, calificado y preparado, que ponga al
servicio de la entidad sus conocimientos y con ello contribuir con las funciones que le son
propias y asi dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes y los
programas; situacién que se hace mas dificil con relacion a la insuficiencia de personal, pues
el Complejo, solo cuenta con un total de 66 instructores de planta, de los cuales cuatro (4)
instructores cumplen funciones de Coordinadores Académicos.

En razén a la inexistencia de personal suficiente para atender los programas y las metas del
Complejo para el 2024, se evidencio la necesidad de contratar instructores para orientar
programas de formacion para el area que le competen al Centro de Formacion como se
puede constatar en el Plan Operativo Anual.

Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las metas establecidas para el
Complejo en la vigencia 2024, esta se encuentra proyectada de la siguiente manera: en
formacion Titulada presencial y virtual un total 21.614 cupos, en complementaria presencial
y virtual un total de 67.170 cupos y en desplazados - poblacién vulnerable un total de 40.833
Cupos.

El Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, Regional Antioquia Sena,
garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de instructores SENA,
acorde a los lineamientos de la Circular 3-2023- 000212.

3. Lecturade los lineamientos para el proceso de contratacion de instructores

Se inicia la reunién dando lectura a los lineamientos legales que regulan la contratacion:
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e Circular No. 3-2023-000212 de lineamientos del proceso de 03/11/2023 por la cual se
imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacidbn de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2024.

e Lineamientos publicados en
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacional
es/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx

e Guia GFPI-G-032 guia para la contratacion de instructores y apoyos administrativos.

4. Criterios de seleccion, verificacién de la hoja de vida y documentacion soporte de
cada uno de los postulados.

En cumplimiento de los lineamientos institucionales para la contratacion de instructores y
acorde con la Circular No: 3-2023-000212, se estable que el Comité de Verificacion para la
Contratacion de Instructores realizara la preseleccion “Con base en la informacion y los
documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de
Instructores, el Comité aplicara el(os)criterio(s)objetivo(s)para la escogencia de la(s)
personas a contratar”

Es de resaltar que previo a realizar la contratacién deben ser analizados y resueltos los casos
de proteccion constitucional especial teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA en circular 3-2023-000229 del 27/11/2023 y de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia.

Los postulados al banco de instructores 2024 que venian con contrato en la vigencia 2023, que
ostentan alguna proteccion especial y realizaron la solicitud de manera formal, se ponderara la
hoja de vida siempre y cuando cumplan con el perfil solicitado en la convocatoria y se
preseleccionaran de acuerdo con la cantidad de instructores a contratar para la vacante.

A continuacién, se comparte los criterios de seleccién objetiva para los Instructores de
prestacion de servicios 2024 aprobada por el comité en reunién del 30/11/2023.

TIPO DE PERFIL FORMACION PARA TIPO DE PERFIL EDUCACION
EL TRABAJO FORMAL
CATEGORIA SUBCATEGORIA | PONDERACION ... | PONDERACIO )
MAXIMA PONDERACION N MAXIMA PONDERACION
CATEGORIA SUBCATEGORIA | CATEGORIA | SUBCATEGORIA
POR PUNTOS POR PUNTOS
; 2.5 PUNTOS POR 2.5 PUNTOS POR
TECNICA ARO ARIO
2.0 PUNTOS POR 2.0 PUNTOS POR
DOCENTE ARO ARIO
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 60 50
INSTRUCCION
(ADQUIRIDA COMO 5.0 Pu%gs POR 5.0 Puxggs POR
INSTRUCTOR
SENA)
CAMPESINO
INDIGENA
VICTIMA DEL
. CONFLICTO
POBLACION ARMADO
VULNERABLE 5 100% 5 100%
NARP
PERSONA CON
DISCAPACIDAD
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EDUCACION PARA 0 0
EL TRABAJO CAP 10 100% 0 0%
TECNICO 100% 0%
ESPECIALIZACION N 0
TECNICA 100% 0%
TECNOLOGIA 100% 50%
ESPECIALIZACION
p 100% 60%
EDUCACION TECNOLOGICA 20 40
PROFESIONAL N N
JUNIVERSITARIO 100% 70%
ESPECIALIZACION 100% 80%
MAESTRIA 100% 90%
DOCTORADO 100% 100%
COMPETENCIA
LABORAL EN
PEDAGOGIA
COMPETENCIAS COMPETENCIA 5 100% 5 100%
LABORAL TECNICA
CERTIFICACION DE
INDUSTRIAS
TOTAL 100 100

Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados anteriormente no es posible suscribir
todos los contratos que el Centro de Formacién podré:

Preseleccionar de los aspirantes faltantes para la contratacién del 2024, entre quienes
hayan aspirado a otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion,
gue cumplan el perfil buscado; si se encuentra se podra realizar la preseleccion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o0 quedaren faltando aspirantes
preseleccionados podra preseleccionar entre los inscritos para ese perfil en el siguiente
orden: i) dentro de la misma Regional a la pertenece el Centro, ii) dentro de la Region
a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

Si el Centro de Formacién no puede suplir una necesidad de contratacién para el 2024
con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de
contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con
los lineamientos el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicaciéon web de intermediacion laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Cuando haya empate en la puntuacion de personas a escoger como contratistas en aplicacion
de esta Circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1.
2.

Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

Si persiste la igualdad, mayor experiencia técnica relacionada con la especialidad a
contratar.

Si persiste la igualdad, mayor nivel de educacion relacionado con la especialidad a
contratar.

Si persiste la igualdad sorteo.
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El Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores del Complejo Techoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico procede a hacer la escogencia de los instructores a
contratar para la vigencia 2024 teniendo en cuenta los criterios antes descritos.

5. Andlisis de cumplimiento de perfil requerido por cado uno de los candidatos
postulados en la convocatoria para el area — Revision de hojas de vida

Se realizo publicacion a través de la APE para la busqueda de 2 (dos) personas idoneas que
puedan ejecutar la competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Para la ejecucién de esta competencia se requiere personal que cumpla con el siguiente perfil
de formacidn y experiencia segun el perfil publicado en la pagina web de la Agencia Publica de
Empleo -APE:

NIVEL DE FORMACION: las personas a contratar deben contar con los siguientes requisitos
académicos: requisitos académicos alternatival psicélogo, administrador de empresas,
profesional en administracion empresarial, comunicador social. Preferiblemente con
certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
enseflanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2
tecnologo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas afines, o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en ciencias economicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. Experiencia laboral:

MESES DE EXPERIENCIA: las personas a contratar deben contar con la siguiente experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternatival veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

El Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico recibié de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, los aspirantes para la convocatoria N° 25777

No. ID Aspiracion Tipo y No. documento Nombre
1 149858 CC 66786624 LUZ DANNY ARCINIEGAS ESPITIA
2 157370 CC 33815757 SONIA PATRICIA GONZALEZ BEDOYA
3 152313 CC 39422991 DANERIS ALVAREZ BALLESTA
4 163971 CC - 33630561 SANDRA ROCIO AMAYA FERNANDEZ
5 192479 CC - 1028022304 LEIDY CAROLINA BURGOS MATURANA
6 191688 CC -1028021211 JHOJANETH MOSQUERA LOPEZ

Pantallazo de la APE con los postulados
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® ©® @ correo: Osman Josue Perea C: X | Ba (140 no leidos) - pereismo@y= X | M Recibidos (2) - perea.osman2 X ‘ %% agenciapublicadeemplec.sens X @ Sena APE x  + v
& C @& agenci i lea.sena.edu ia/p ion-instructores-2022%id=7 h o4 % & 0O @
. 1491397703_GFPl.. &P Inicio de sesidn &... CUEES URABA -... B3 Tedos los favoritos

s cio sema  Agencia Publica

Fite /A DEEMPLEO

©lralportal & Inicio Directorio oficinas 2 Usuario +
Preseleccion
Listado de perfiles
Por favor seleccione un perfil de la siguiente tabla:
Mostrar 10 v registros Buscar: | 25777
A Seleccionar
Contratacién Nombre del perfil Regional Centro Departamento Muni perfil
25777 RECURSOS HUMANOS Regional Complejo Tecnolégico Antioquia Apartads Apartads F——
Antioguia /—‘ugl:oinuustrlal, Pecuario y perfil
Turistico
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrade de un total de 11,809 registros) Anterior m Siguiente

Descripcion estados

Nombre estado
Significa que el Centro de Formacion selecciona una Hoja de Vida para ser verificada.
m Significa que el inscrito cumple con el perfil.

MAOOUNadlceROROAIT -QOOOOE %

@® O ® @ correo: Osman Josue PereaC: X | B (140 no leidos) - pereismo@y: X | M Recibidos (2) - perea.osman2’ X \ % agenciapublicadeempleo.sena X @ Sena APE x 4 ~
&« C @& agenciapubli leo.sena.edu. »/spe/cor ia/p ion-instructores-20222id=7 h & ®» & 0O a
W 1491397703 GFPL. @ Inicio de sesidn ... CUEES URABA -... B Todos los favoritos
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .
Buscar:
Tipoy Observacién Municipio Centro que Historico
D nldmero Cambiar asignacién de de asigné estado de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
149858 CC - 66786624  LUZ DANNY si luzdannyar@hotmail.com Antioquia Apartadd Complejo Historico
ARCINIEGAS cumple 3003831823 3013545718 Tecnoldgico ot
ESPITIA Agroindustrial, Estados
No Pecuario y
cumple Turistico -
— Regional Antioquia
157370 CG- 33815757  SONIA si sopagobe@hotmail.com Antioquia Apartadd Gomplejo Historico
PATRICIA cumple 3137673758 3113832548 Tecnoldgico
GONZALEZ Agroindustrial,
BEDOYA No Pecuario y
cumple Turistico -
(e Regional Antioguia
152313 CC-39422991  DANERIS si daneris.alba@gmail.com Antioquia Apartadd Complejo Historico
ALVAREZ s 3148308256 3148308256 Tecnoldgico e
BALLESTA Agroindustrial, I
No Pecuario y
cumple Turistico -
(e Regional Antioguia
163971 CC-33630561  SANDRA si sandrarocio3363@yahoo.es Antioquia Apartadé Gomplejo Historico
ROCIO s 3102065827 Tecnolégico e
AMAYA Agroindustrial, Estados
FERNANDEZ No Pecuario y
cumple Turistico -
o Regional Antioquia

MAOOUD & _ &F - @BGO0DE
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® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda = 59% @) Jue2:39pm Q @ =
[ ] [ ] @ Correo: Osman Josue PereaC- X | Bd (140 no leidos) - pereismo@y= X | M Recibidos (2) - perea.osman2: X | ¥ agenciapublicadeemplec.senz X @ Sena APE X + v
&« (&} & agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20222id=7 (L. » \i, m | I‘?y H
Wi 1491397703 _GFPL. @ Inicio de sesidne... CUEES URABA - B5 Todos los favoritos
152313 CC-39422991  DANERIS si daneris.alba@gmail.com Antioquia Apartadd Complejo T
ALVAREZ cumple 3148308256 3148308256 Tecnoldgico i
BALLESTA Agroindustrial, Estados
No Pecuario y
cumple Turistico -
— Regional Antioquia
163971 CC - 33630561  SANDRA sandrarocio3363@yahoo.es Antioquia Apartadd Complejo Historico
ROCIO 3102065827 Tecnologico =
AMAYA Agroindustrial, Estados
FERNANDEZ Pecuario y
cumple Turistico -
— Regional Antioquia
192479 cC- LEIDY carolinaburgosm22@gmail.com  Antioguia Apartadé Complejo HiStonco
1028022304 CAROLINA 3216277059 Tecnoldgico Ty
BURGOS Agroindustrial, v
MATURANA Pecuario y
cumple Turistico -
e Regional Antioquia
191688 cC- JHOJANETH ihojalopez18@hotmail.com Antioquia Apartadé Complejo Historico
1028021211 MOSQUERA 3117474206 3054039357 Tecnoldgico i
LOPEZ Agroindustrial, Estados
Pecuario y
cumple Turistico -
o Regional Antioquia
Mostranda registros del 1 al 6 de un total de 6 registros Anterior | 1 ‘ Siguiente

Agencia Piblica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Replblica de Colombia

Este es un senvicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

=

MEOODNalEeROROE: -AGO00N ¥ 2w A

6. Preseleccion de Instructores para contratar.

En primer lugar, el Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores del Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia procede a
pronunciarse sobre las solicitudes de proteccion constitucional especial, con el fin de verificar
si han surgido situaciones que ameriten replantear la calificacién de contratacion. Frente a este
tema para este perfil no se presentaron solicitudes relacionadas a este aspecto.

En segundo lugar, una vez agotado el tramite descrito en los lineamientos institucionales
referenciados para el caso que nos ocupa, el Comité define la contratacién de los aspirantes
con base en los criterios de seleccion objetiva establecidos en el punto 4 de la presente acta y
gue cumple requisitos para ser contratado en la vigencia 2024 sujeto a la necesidad del Centro,
disponibilidad presupuestal y metas asignadas:

CUMPLE
Tipo y No. Resultado .
No. POy Nombre R Observaciones
documento SI [ NO definitivo
1 Luz 72,1 Preseleccionada
CC 66786624 DANNY ARCINIEGAS ESPITIA !
SONIA -
2 | cc 33815757 | PATRICIA GONZALEZ BEDOYA 75,9 Preseleccionada
X No evidencia los 6 meses
3 de experiencia en labores
de docencia, solo 2.5
CC 39422991 | DANERIS ALVAREZ BALLESTA meses

GD-F-007 V04



SENA

N

cC - X
4 33630561 SANDRA 70,5 Cumple
ROCIO AMAYA FERNANDEZ
X No evidencia los 6 meses
5 cc- LEIDY CAROLINA de experiencia en labores
1028022304 BURGOS MATURANA de docencia
X No evidencia los 6 meses
6 cc - de experiencia en labores
1028021211 | JHOJANETH MOSQUERA LOPEZ de docencia

AATO DE SELECCION HOJAS DE VIDA 2024.
werificar el perfil de la vacante, remitirse 3 la pestafia (PERFILES POR CONTRATO). con el numero del contrato a evall
se

CUMPLE LOS MINIMO, ARRAIGO, POB YULMERABLE, CERT DE COMPETENCIAS, CAPY); sele:

una de las opsiones de la lista, no se debe esoribir en esos campos

real aloulo de la experiencia, remitirse a la pestaia [CALCULAR EXPERIENCIA), con el numero de Cedula del do.
TNFORMACION PROGRAMA NFORMACION PE] L EXPERIENCIA POR MESES [ TIP0 POBLACWPETENCIAS LABORA| T
3 MUNICIPIO CORRE CUMP [TOT | EXP | cup | ERF | 1ora | POB_[TOT| CERTDE TO [TOT
[R*~| PROGRAMA _[TIPO FORMACI®|  DE ~_POSTULF~|CEDU *pMBRES ¥ APEL~ TELEFOr~| ORFE | mituce [LELee | a[pore| BXF rere TORAL | vuunr=| £+ | cOMPET=|cr( T2 AL OBSERVACION
10F COBER; M "0 7| W ic aBL " | F NCIAT PU
s0psestoes | Tzdannys [PROFESTON ()

RECURSOS S0s4sTIE ot | ALUNIVERS! o APLI
25777 | HUMANOE Apartadds 143856| 56785624| LUZ DANNY ARCINEG loom | TARID cumpLe| 20| 95| 54| tees 52,1 APLICA o|nOAPLCA |Ca o] 721

RECURSOS [T [E— NO En aPLI
25777 | HUMANOS Apartadd 157370) s3ats7sr| SOMIA PATRICIA BONE s1a7s73158 arid em ACION CUMPLE] 3| w0l - 50| APLICA. PEDAGOGIA

£i03363
RECURSOS @yzhoo,
25777 [HUMANDS 4 163871 33630561 SANDRA ROCIO AMAY 3102065527 es

() APLI

RO #ID #ND WO APLICA | CUMPLE) 0] 0.0 APLICA O[NOARLICA |CA 0 0.0
i AR

#10 #D #10 MO APLICS | CUMPLE] 0| 0,0] AFLICA o|nOAPUCA |Ca o o0
] AFLT

7. Constatar laidoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de
las personas que se van a contratar

Con base en el analisis anterior se concluye que las personas seleccionadas son idoneas para
ejecutar la competencia:

Los preseleccionados con base en el listado de ponderacién final realizado, en orden
descendente son:

Tipo y No. Resultado Cumple .
No. poy Nombre L Observaciones
documento definitivo
SI | NO
CC 33815757 SONIA 75,9 X .
1 PATRICIA GONZALEZ BEDOYA Preseleccionada
CC 66786624 LUZ DANNY ARCINIEGAS ESPITIA .
2 72,1 X Preseleccionada
j 70,5 X
3 CC - 33630561 SANDRA Cumple
ROCIO AMAYA FERNANDEZ

CONCLUSIONES

La Suscripcién de cada contrato de prestacion de servicios entre el SENA y las personas
preseleccionadas por este procedimiento, estan sujetas a las necesidades del servicio durante
el aflo 2024, los soportes de verificacion del perfil, antecedentes y a la disponibilidad de recursos
presupuestales del Centro de Formacion Profesional.

COMPROMISOS
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SENA

N

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el proceso acorde con los
lineamientos dados por la Direccion Comité de Verificacion Enero- 2024
General

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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