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Informacion de Radicacion

Medellin,24 de enero de 2024

El nimero de radicado asignado es:

Sefior: 72024023714

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500). Esta suma serd pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fraccidon de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacidn (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidén que corresponda:

1. QueSl___ NO__X_he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas por la comisidn de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidon de delitos contra la
Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl NO__X_he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).

4. QueSl NO__X_soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los detalles).

5. Que SI NO__X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueSl NO__X_fuiservidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. QueSl NO__ X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cuiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO__ X_soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__ X _tengo a micargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X__ NO___ me encuentro aflhado(a) y al dla en los aportes al Slstema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatrvudad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la -
identificacion y declaraciéon de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en . el siguiente link http://www funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Tel; 3003587115
befzaba@misena.edu.co
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FORMATO UNICO

"‘

=7
Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Zapata Baena Bernardo de Jesus
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 98584179 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 98584179 D.M. 26
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 45A - 39B 190 TORRE 4 INT 502 ENVIGADO APARTAMENTO

pia | 03|mes | o6 [ato | 1961 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ENVIGADO
MUNICIPIO VALPARAISO TELEFONO 5728389 EMAIL  sebrola@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v [z s |« |5 | & | 7 | & | v | o [ x | wes | 2] awo |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA ELECTRONICA 06 2007 AN206-91134

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB

ESPANOL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CENTRO EDUCATIVO LOS PIONEROS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4449558 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2007 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 30 A 79 75 Belen la Palma
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
NATAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015602016 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2007 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CESGE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51 - 57 70 TORRE NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA X COLOMBIA
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |09 fes: |02 |avio: [ 2021 piaz | 16 [mes| 12 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 104 - 69 120




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE OSOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 24 | Mes: | 06 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE OSOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 27 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 27 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 28 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20 10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Envigado 24 de enero de 2024

‘:}Eﬁ:éé\w'n

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 24 de enero del 2024 ?Dlam%ﬂ /\/QAL)QCID i
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE Dé PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-01-23 23:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

BERNARDO JESUS ZAPATA BAENA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 98584179

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio VALPARAISO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ENVIGADO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $15.618.408,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $15.600.000,00
Honorarios $40.108.250,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$71.326.658,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $28.964.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA ENVIGADO $86.729.986,00
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA SABANETA $44.096.000,00

VEHICULO COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $67.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
HIPOTECA $82.000.000,00

CREDITO VEHICULO

$10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
PIEDAD CECILIA ESCOBAR GRAJALES
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 43722024

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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INSTITUCIGN
UNIVERSITARIA
OE ENVIGADD

Acuerdo 044 de 1996 del Honorable Concejo Municipal
996 del Ministeric de Educacién Nacicnal

REPORT ON PROFICIENCY

This is to certify that ZAPATA BAENA BERNARDO DE JESUS

With I'D number: 98.584.179

Was given THE PROFICIENCY TEST OF ENGLISH LANGUAGE, an examination
of his/her knowledge of English, conducted by the INSTITUTION UNIVERSITY OF

ENVIGADO ENGLISH CENTER with the following results

GRAMMAR, VOCABULARY AND READING
LISTENING COMPREHENSION
ORAL INTERVIEW

AVERAGE

SCORE 75
SCORE 75
SCORE 75
SCORE 35

In the examiner's opinion, the above scores correspond to the student’s abilities in the

following categories:

LANGUAGE ABILITY PROFICIENCY VALUES

ABILITY TO UNDERSTAND WRITTEN: GOOD
ENGLISH EXCELLENT
ABILITY TO UNDERSTAND SPOKEN: GOOD
ENGLISH GOOD
ABILITY TO SPEAK ENGLISH: GOOD

FAIR

OVERALL ABILITY: GOOD
POOR
NO ABILITY

TESTING SUPERVISOR: ALVARO GARCES

[\ DATE: JUNE-05-2006




EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :mmvrp; Y EL
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABA3O -CEFIT-

HACI nazwﬁm QUE:

BERNARDO @ﬁ JESUS Nh%h@@ &\mg\@

Documento de Identidad wmmmﬁw@

CURSO Y APROBO LA ACCION DE FORMACION .m,ﬂa%mb
PROGRAMADOR, LOGICO CONTROLABLE

CON UNA DURACION DE 90 HORAS
Medeiiin, 15 de diciembre de 2006

LUCIA PELAEZ PARRA MARIA EUGENIA HERNANDEZ ANGEL
tora Centrh de Comercio -SENA- Diactora -CEFIT-

tureeiplo™de Medellin

Municipio de Envigads




-y s

&

. i | Mind Wide Opan’
Certificate of Course Compietion | Mind Wide Open

CCNA Exploration: Network Fundamentals

,..Qmoo | Networking Academy”

During the Cisco™ Networking Academy course, administered by the:undersigned instructor, the student was able
‘to proficiently:

Explain how communication works in datz networks and -

Analyze the operations and featurés of the network'layer protocols
the Internet

and services and-explain the fundamental coricepts of routing
Design, calcuilate, and appljstbnet masks

Describe the operation of protocols atthe data link layer
Explain the roleof physical layer protocols and semvices

Build a simple’ Ethérnet network using routers and swilches

- Recognizethe devices and.services that are used'to support x
communications across an internetwork

= Explain‘the role of protocols in'data networks

Describe the importance of addressing and naming'schemes at
various layers of data nietworks

._ ‘ . : e * Use Cisco CLI commands te perform basic router and switch
Describe: the protecols.and Sevices provided by the application configuration dnd verification

layer in the @S! model and describe how this layer'operates in \

sampie networks

* Analyzg the operations and features of the

transport-layer protocols:
and services

Bernardo Zapata
Student B N o g e L\ AN
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

‘Academy Narmg

—— o e
Envigade:
ey 2 June 23, 2010

] Date lll:ffuirtlllllfr.lljljlf. =

Martinez. Rague!
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SENA

GE)XTION

Grupd de Expertos
en Geslion g Innovacion

Mas trabajo
Certifica que:

BERNARDO ZAPATA BAENA

Con cédula nimero 98.584.179

Asistid y aprobé el curso nimero 0126102013: EVALUADORES EN SEGURIDAD.
Realizado en Medellin, octubre 26 y 27 de 2013, para el SENA con una
intensidad horaria de 18 horas.
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William Javier Barrera Tamayo
Gerente de gestién y operaciones




SENA

GE)XTION

Grupd de Expertos
en Geslion g Innovacion

Mas trabajo
Certifica que:

BERNARDO ZAPATA BAENA

Con cédula nimero 98.584.179

Asistid y aprobé el curso nimero 0126102013: EVALUADORES EN SEGURIDAD.
Realizado en Medellin, octubre 26 y 27 de 2013, para el SENA con una
intensidad horaria de 18 horas.
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William Javier Barrera Tamayo
Gerente de gestién y operaciones




i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

Con Cédula de Ciudadania No. 98.584.179

Curso y aprobé la accion de Formacion

ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS CON ENFASIS EN METODOLOGIA DE PROYECTOS

con una duracion de 160 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTOR 2895867 - 2010/12/09
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100131022CC98584179C.



SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE COMERCIO

CERTIFICA

Que BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 98.584.179 de Bello, realiz6 y aprobd el curso de ACTUALIZACION EN DISENO
CURRICULAR con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto
(A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Medellin, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100377216CC98584179E.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

Con Cédula de Ciudadania No. 98.584.179

Curso y aprobé la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTOR 8102794 - 22/06/2012
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100322123CC98584179C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA
Con Cédula de Ciudadania No. 98.584.179

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL

con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Itagiii, al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
ANGELA PATRICIA HENAO OSPINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANGELA PATRICIA HENAO OSPINA 1275511 - 01/09/2012

SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92050026611CC98584179C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

Con Cedula de Ciudadania No. 98.584.179

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
al primer(1) dia del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

9463023 - 01/02/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ntimero 930100366540CC98584179C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

Con Cedula de Ciudadania No. 98.584.179

Curso y aprobé la accion de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciseis (16) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 14675370 - 16/10/2013
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100556878CC98584179C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

Con Cedula de Ciudadania No. 98.584.179

Curso y aprobé la accion de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Valledupar, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
SUBDIRECTORA 17208495 - 23/12/2013
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952100649498CC98584179C.
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SENA

IN

REGIONAL QUINDIO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA

Que BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 98.584.179 de Bello, realizé y aprobo el curso de ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TIC EN LA FORMACION con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil trece
(2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
REGIONAL QUINDIO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100641552CC98584179E.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

Con Cedula de Ciudadania No. 98.584.179

Curso y aprobé la accion de Formacion

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Buenaventura, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ

SUBDIRECTOR 18843677 - 25/03/2014
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912600696160CC98584179C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

Con Cedula de Ciudadania No. 98.584.179

Curso y aprobé la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 35309542 - 28/06/2016
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301001169681CC98584179C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA
Con Cedula de Ciudadania No. 98.584.179

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE COMUNICACION ASOCIADAS AL MANEJO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 3845833 - 04/03/2017

SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92060099956CC98584179C.
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE COMERCIO

CERTIFICA

Que BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 98.584.179 de Bello, realiz6 y aprobd el curso de LECTURA COMPRENSIVA PARA
CUALIFICACION DE INSTRUCTORES con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Santa Rosa De Osos, a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil
diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301001419755CC98584179E.
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 98.584.179 de Bello, realizd y aprob6 el curso de BIENVENIDA A INSTRUCTORES
SENA con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Santa Rosa De Osos, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil
diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206001500519CC98584179E.
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 98.584.179 de Bello, realiz6 y aprobé el curso de IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE FORMACION PROFESIONAL con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo
una evaluaciéon Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Santa Rosa De Osos, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos
mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206001500624CC98584179E.
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 98.584.179 de Bello, realiz6 y aprob6 el curso de ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL con una intensidad horaria de Ochenta (80) y obtuvo una evaluacion Apto
(A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Santa Rosa De Osos, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos
mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206001500691CC98584179E.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA
Con Cedula de Ciudadania No. 98.584.179

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

VIII ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL, LA INVESTIGA CION PEDAGOGICA

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 4124153 - 30/10/2017

SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 920600113387CC98584179C.



Libertad y orden
REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

BERNARDO JESUS ZAPATA BAENA

Con CEDULA DE CIUDADANIANo. 98584179

Quien demostré su Competencia Laboralenla
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Cddigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MEDELLIN, A los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

450734- 27/10/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ 27 de Octubrede 2021
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930100240201056CC98584179C.
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado con cédula de ciudadania No. 98.584.179 de
Valparaiso (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 2239820 del 09 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion
profesional de la cadena de tics-electrénica de acuerdo con los
requerimientos del &rea que se imparten en el centro

Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y siete millones seiscientos ochenta y
siete mil novecientos trece pesos m/cte. ($37.687.913), con
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
ochenta y dos mil ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte.

($3.682.858).
Fecha de terminacion de ejecucion: 16 de diciembre de 2021
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y
del Contrato: Complementaria asignada por la coordinacion, acorde con el

disefio curricular

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda

3.Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
"Desarrollo Curricular" establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.
4.Disponer para los aprendices los productos del desarrollo
curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el
SENA

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00
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SEMNA

5.Montar proyecto de formacién, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA;

6.Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucion para el desarrollo de
la formacion profesional integral, ademas de motivar el uso
de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagdgicas y de formacion, para incentivar el
uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas de la
entidad.

7.Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucién de la
formacién: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucion de la formacion” establecido por el
SENA.

8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo
al calendario establecido por el Centro -CTMA

9.Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportunay de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA;

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion
y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y crecimiento del centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacién del centro.
12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion
que se generen dentro de los programas de formacion
profesional adelantados por el centro.

13. Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas
con la ejecucién de la etapa productiva y el seguimiento en
g cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion
14.Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas préacticas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

15.Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente.

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 Sreat
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SENMNA
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16.Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

17.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades, reporte de eventos en Sofia plus (y pago de la
seguridad social en salud, pensiones y arl dentro de las
fechas sefaladas por el Sena, so pena en incurrir en causal
de multa sefialada en el contrato.

18. Entregar el carnet entregado por la entidad que lo
acredita como contratista al area encargada, cuando finalice
su contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 16 de diciembre de 2021.

Gustavo Lopez de Mesa Gutiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:

Copia:

No. NIS 2020-02-105157
. -
'r:r'

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado con cédula de ciudadania No. 98.584.179 de
Valparaiso (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1333723 del 02 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion
profesional de la cadena de tics-electrénica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y ocho millones quinientos cuarenta y
siete mil doscientos cuarenta y siete pesos m/cte. ($38547247),
con unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
ochenta y dos mil ochocientos cincuenta y ocho mil pesos
m/cte. ($3.682.858).

Fecha de terminacion de ejecucion: 18 de Diciembre de 2020.
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada y
del Contrato: Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con el

disefio curricular

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda

3.Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
"Desarrollo Curricular" establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.
4.Disponer para los aprendices los productos del desarrollo
curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el
SENA

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00
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5.Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA;

6.Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinada por la institucion para el desarrollo de
la formacion profesional integral, ademas de motivar el uso
de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagogicas y de formacion, para incentivar el
uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas de la
entidad.

7.Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucion de la formacion" establecido por el
SENA.

8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo
al calendario establecido por el Centro -CTMA

9.Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA;

10.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion
y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y crecimiento del centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacién del centro.
12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion
que se generen dentro de los programas de formacién
profesional adelantados por el centro.

13. Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en
g cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion
14.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

15.Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente.
16.Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
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requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.
17.Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita
como contratista al area encargada, cuando finalice su
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 18 de Diciembre de 2020.

e Mesa Gutiérrez
r Centro de Tecnologia de la
Manufactira Avanzada

No. NIS 2020-02-105157

.

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado con cédula de ciudadania
No. 98.584.179 de BELLO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 001397 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, como Instructor para atender los
programas de la formacion profesional en la cadena
de tic - electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro
de tecnologia de la manufactura avanzada.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2019.

Prorroga: catorce (14) dias

Adicidn: un millén seiscientos sesenta y siete mil doscientos
nueve pesos m/cte ($1.667.209).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucioén: diez (10) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
trescientos noventa y tres mil ciento nueve pesos
m/cte. ($37.393.109), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa pesos m/cte. ($3.572.590).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de treinta y siete millones trescientos noventa

y tres mil ciento nueve pesos m/cte ($37.393.109). bohonicd

Obligaciones Especificas

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cerfficado No.
REGIONAL ANTIOQUIA CO-SC-CER339681
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1
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del Contrato:

SENA

"

1. Cumplir con la carga académica de la formacion
Titulada y Complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con
la formacién profesional, en proyectos de
investigacién, innovacion y el desarrollo tecnoldgico
cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacién, planeacion
pedagbgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucién y evaluacion
pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion
de la formacion” establecido por el SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro
-CTMA.

8. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y darea de registro y
certificacion de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro — CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion No.

ON BAS

2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de
acuerdo con la circular N°3-2018-000200.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

[
1
Se expidg a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

\

\

o

\

del SENA, el dia 19 de Diciembre de 2019.

L
GUSTAVQ. OPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector Centro d Tecnologia

de la Manufagtura Avanzada
Servicio ional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Liliana Mafia Perez Madrid ¢
IP: 43378 /
Vo.Bo.:

Ministerio de trabajo
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CONTRATANTE: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL REGIONAL
ANTIOQUIA, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA",
NIT.899.999.034-1

CONTRATISTA: BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA
INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y ||
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y
DE GESTION INDUSTRIAL

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS $34.690.000.

DURACION: DIEZ (10) MESES

Entre los suscritos OLGA LUCIA LOPERA LOPERA, domiciliada en la ciudad de Bello, identificada con la

C. de C. No. 43.679.682, de Bello, quien en su calidad de Subdirectora, cargo en el que fue nombrada
mediante la Resolucion No. 0884 del 20/05/2015 y del cual tomo posesion con el Acta No. 0062 del
20/05/2015, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA Establecimiento Puablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la
delegacién de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucion 69 de 2014 o la que las
modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte, BERNARDO DE JESUS ZAPATA
BAENA, identificado con C. de C. No. 98.584.179 de BELLO, persona natural que en adelante se
denominarda EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de

| Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de
la ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término esfrictamente indispensable;
por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los confratos ||
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
io m en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

oyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

3 de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as|
\actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para Ia
s artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
6 i6n en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Textily de
los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboro los
o , normativamente. 3. Que se encuentra cerlificada la inexistencia
mﬂtm autorizada la presente contratacion por tratarse de objelos
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del
v evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
ora del Centro Textil y de Gestion Industrial, como ordenadora
‘natural contratada cuenta con la capacidad, (donedad y/o
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experienci i i in
Db,t;. lencia re.querlda Y relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesaro haber
enido Previamente varias of

o ertas. 7. : ior, las partes acuerdan las
Slaalgwentes CLAUSULAS: CLAUSULATPgil::E[lj&(:ﬂzlzgﬁaif:gg;;;ns[ngcIOS PROFESIONALES
TEC?]?)F[{_%CTER TEMPORAL como INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS F:ROGRAMAS DE LA RED
o GICA DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, DISENO Y DESARROLLO DE
- WARE EN FORMACION TiTuLADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA E_L CENTRO

TIL Y DE GESTION INDUSTRIAL. CLAUSULA SEGUNDA.-Plazo: El plazo de ejecucion dej
Pres.ente contrato es de diez (10) meses, sin exceder la vigencia de formacién y empezara & contarse a
pca”." del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
T;:::ﬁim TERCERA.- Valor y Forma de Pago: Ei valor total del presente contrato es maximo de

: Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS (§34.690.000). Esta sum
S€ra pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($3.469.000), correspondiente al mes
de febrero de 2018. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2018, por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($3.469.000). Los honorarios
Seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 24026943136 del Banco
Banco Caja Social, Cuyo fitular es el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al
sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios

para el pago. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del

contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a- 1. Cumplir a cabalidad
el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares que el SENA le indique. 2.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3.
Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los planes de accion previamente elaborados v
con el personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagoégica que el SENA
determine. 4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodoldgico adoptado por
el SENA y seglin orientaciones del Coordinador Académico. 6. Apoyar a la Coordinacién Académica en |a
seleccién de ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerfmientos de los programas de formacién. 6. Orientar el proceso de formacion profesional integral de
|| acuerdo a los disefios curriculares del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodolagica de Ia
| Wﬁﬂ- al reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de evaluacion

" aplicados. 7. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de
ad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. 8, Reportar y registrar
WY rango no mayor a 5 dias habiles y segin normatividad institucional vigente, la informacion
, administrativa que se deriva de la ejecucién contractual ante las Personas que corresponda \

ivo definido por la institucion. 9. Presentar mensualmente y seglin sea necesario, los informes
alitativa y cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a 1a
objeto contractual. 10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter
‘de los procesos de formacion segun programacion previamente definida por la

ca, 11. Desarrollar las actividades de formacién considerando cada uno de los
del aprendiz, desde su socializacion hasta su aplicacion. 12. Reportar
dos del proceso de evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de
s de acuerdo a los lineamientos establecidos. 13, Participar en las reuniones de
y de la formacién por grupo o dreas, segun la determinacion del respectvo
y de acuerdo al procedimiento establecido por la institucion, para garantizar
 proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo
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de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 14. Participar en
la ejecucién del proceso de induccién de aprendices segun programa y nivel de formacion, de acuerdo a la
Programacién indicada por el respectivo Coordinador Académico y al calendario de formacién institucional
establecido por la Direccién General del SENA. 15. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel
de formacién, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso
Fil_é seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de
Iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacién sin ser registradas en el aplicativo
Elca_démico institucional. 16. Realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Acompaiiar a la institucion en el disefio y ejecucion de actividades relativas a la mejora de
los espacios y procesos de formacion del centro. 18. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad
Personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo. 19. Reconocer, implementar y sostener las
acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestién de Calidad. 20. Desarrollar las acciones propias
como Gestor de Proyectos segln redes de conocimiento cuando el Coordinador Académico le asigne tal
responsabilidad. 21. Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los
ambientes virtuales de aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacion Académica, el
equipo pedagogico del Centro y de acuerdo a la normatividad institucional. 22. Apoyar los comités de
evaluacion del componente técnico en temas de contratacion, segun indicacion del respectivo Coordinador
académico y/o Subdirectora del Centro. 23. Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo
que de acuerdo a sus conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte de la
Subdireccion; para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la gue la
modifique o sustituya. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato,
frente a la ejecucion de sus obligaciones contractuales. 25. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar y liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de ejecucion contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos administrativos y operativos de su competencia. 26. Impartir formacién
profesional de acuerdo a la programacion indicada por el respectivo Coordinador Académico. 27.
Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual. 28. Verificar
mensualmente la “Diagramaciéon de horarios y disponibilidad” a través del rol de ‘“instructor’ en
| SOFIAPLUS. 29. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos" que dan cuentan de la
| cormecta programacion y asignacién de horas en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario de
| cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacion Académica. 30. Validar y
mpadﬂr cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades de
zaje a la Coordinacion Académica de forma trimestral. 31. Garantizar la correcta “Asociacion de
es a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la Coordinacion Académica le
como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la
32. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
s tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacion con los grupos de
mplementaria lo que dard cuenta del correcto avance de los aprendices en el
nerar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para
registro de la informacién en SOFIAPLUS. 34. Reportar mensualmente a la
s novedades de Desercion de aprendices que se presenten durante el
registrar inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo
Administracion Educativa trimestralmente en la venficacion de datos
@n las fichas que imparte formacion. 36. Reportar trimestralmente
que los aprendices seleccionan al drea de Contrato de Aprendizaje
Educativa y Coordinacion Académica para el adecuado registro
Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para
ucativa del centro. 38, Realizar el seguimiento en los sitios
desarrollan sus respectivas etapas practicas, de acuerdo a la
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pProgramacién del Coordinador
administ

. rativo de seguimiento a
integral en los 17 muni

Académico y en articulacion con el instructor responsable del apoyo
etapas practicas de cada coordinacién. 39. Impartir formacion profesiona
; ! Cipios que hacen parte de |a Subsede Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de
Gestion Indgstnal. 40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de ser requerido. 41. Contar
oon 1a certificacion vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRES_EN(FIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 0 |a
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOQ

TECNIQO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el

| respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo al informe de
. jecucién contractual, segun cronograma institucional y del centro de formacion. OBLIGACIONES
GENERALES. 1. Portar e| Carnet institucional que lo acredita como contratista dentro de las instalaciones

de la Entidad, y hacer entrega del mismo una vez finalice el contrato. 2, Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3. Acreditar desde el perfeccionamiento
del Presente contrato y en lo sucesivo para cada pago de sus honorarios mensuales y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007, la afiliacién y el pago de sus aportes a
salud y pension en calidad de trabajador independiente, pagos que se acreditaran Unicamente por el
Sistema PILA, por el de Planilla Asistida o por el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. 4.
Informar al Sena al momento de suscribir el contrato la Administradora de Riesgos Laborales ARL de su
eleccién ante la cual debera ser afiliado al sistema general de riesgos laborales, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 723 de 2013. 5. Elaborar conceptos y/o comunicaciones respecto de los temas
que se sometan a su analisis. 6. Apoyar el seguimiento administrativo y control a las actividades
realizadas por el Sena. 7. Aportar los elementos de seguridad y proteccidén personal en caso que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargo en especial las siguientes: a. Procurar el
cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d. Participar en las actividades de prevencion
'Y promocion organizadas por los contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o
';vi_g[as ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. e. Velar por el cumplimiento de las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f.
‘Realizar los debidos examenes médicos pre ocupacionales, los cuales tendran una vigencia maxima de 3
afos a partir de su fecha de expedicién. El costo de los mismos sera asumido por el contratista. 8.
Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas, en especial
2l pago de honorarios. 9. E| contratista debera guardar absoluta reserva de la informacién que en la
on de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucién y aun después de la
el plazo pactado. Cualquier suministro de informacion que se realice para propésitos no
por parte de la institucion sera sancionado de acuerdo al régimen legal vigente, sin perjuicio
e por estos actos se lleguen a causar a la institucion y/o a terceros. 10. E| contratista
ligaciones de cuidado y custodia de los bienes y elementos del inve
nstitucién se le lleguen a entregar para el debido desarrolio de las obligaciones a cargo y
lismos al finalizar el contrato, y en consecuencia estars obligado a hacer el
2gro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafio,
|a indemnizacién de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles,
ofro tipo que del hecho se puedan predicar. 11. Los elementos (tangibles e
mm en razén o durante la ejecucion del presente contrato seran propiedad
esto comprende los derechos patrimoniales de autor, por lo que el SENA es ol

s y podra utilizarlos, modificarlos, difundirlos sin que por ello le deba
tista. 12. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
contrato de conformidad con lo requerido por el contratante. 13, Reportar
relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella de
y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o
informes que regularmente deba presentar. 14. Realizar todos los
ales que le correspondan en las cuantias establecidas por la ley v
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato.

ntario que siendo

a
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las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion que le correspondan y asumir
los costos de éstas. 16. Realizar las demas actividades que pacten las partes necesarias para dar
cumplimiento al objeto del contrato y/o que le sean asignadas, sin existir subordinacién. 17. Entregar toda
lf:l documentacién, expedientes contractuales y judiciales, CDs, cassettes, videos, fotografias, planos,
libros, cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor al finalizar el plazo contractual y de ello
levantar la respectiva acta y/o informe. 18. Participar en todas las actividades que se ordenen desde el
Proceso de implementacion y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA. 19.
Cumplir con lo establecido en el manual de convivencia “Cédigo de ética del Sena". 20. Apoyar en la
elaboracion de estudios previos y seguimiento a la supervision de contratos de bienes y servicios en caso
de que sea requerido, para lo cual el contratista tenga conocimiento técnico. PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos |
morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte
del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea

dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién gue para '
el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones vy
estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los l

documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma
estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccion al CONTRATISTA
acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones
relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. CLAUSULA
QUINTA-. ﬁmnﬁg_ﬂn[ea: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en
una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las
condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo vy
con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion

| de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
| Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierio
por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento senalados
por las normas vigentes (Si del analisis de riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con
ofra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos). CLAUSULA SEXTA. .- Imputacién
Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6118 (920610) del 12/01/2018, expedido por Presupuesto . CLAUSULA
SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada
ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios
prestados, estard a cargo del sefior Guillermo Leén Pelaez Henao, o de quien designe por escrilo 1a
Subdirectora del Centro Textil y de Gestion Industrial, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
' Regional Antioquia, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de
2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No. 0202 de 2014 (manual

'. = ‘;Y.;W- ervision) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la
1 mm contrato, cuando se requiera cambio de supervisor deberd realizar el procadimianto
I CLAUSULA OCTAVA.- Multas y Clausula penal pecuniaria: E1 incumplimiento
contralo seréin sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes
 caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato
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7Ae SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los
perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte del
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste
reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de
retarqo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el
principio de proporcionalidad y se daréa previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con
los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y @ lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el
CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto
administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la péliza de cumplimiento del
contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion
expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA.- Caducidad: Se adoptara esta
medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- _Interpretacién, Modificacién y
terminacion: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacién e interpretacién unilateral,
en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA..- Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante
la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo
acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente
la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
Cesion del Contrato: E| CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato a otra
persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- Perfeccionamiento y Ejecucion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte
del SENA, la constitucién de |la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacién de la misma
por parte del SENA y la firma del acta de inicio del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
Inhabilidades e incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: E| CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato.
que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente: declara
. i’guatmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no
~ han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
\ o de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del
ite contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siquientes
sias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
te justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hard mediante acta
por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se
la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga &
tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Ausencia de relacién laboral: |as partes dejan constancia
a que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 ‘
' oncordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral ni |
|
|
|

-

sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Liguidacion
2 conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60

{ sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a

0 y todas |as obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
‘8@ le cancelé el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario o
macion que impida considerar que las partes han terminado el contrato
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro
su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no
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SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA

lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.-Seguridad de la informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga @ conocer y
aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de Ia Informacién y Gestion de los activos de la
Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la
vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afos siguientes a su expiracion, la informacién
confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para
la ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier
informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de Medellin y para efectos de notificacién se entendera como
domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA .- Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del presente
contrato sera El Municipio de Santa Rosa de Osos.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Medeliin, el dia 2 7 ENE 2016

EL CONTRATISTA
o

C. de C/No. 98.584.179 de BELLO
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EDUCACION

Licencia de funcionamiento segin Resolucion No. 08170 del 11 de

y
TECN ICA septiembre de 2009, emitida por la Secretaria de Educacion de
Medellin.

o LABORAL

Medellin, 21 de Julio de 2018

CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA —CENSA S.A.S-
HACE CONSTAR:

Que el sefior BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA, identificado con C.C 98.584.179-
de Bello, prestd sus servicios profesionales para esta institucion en calidad de
Tutor/Conferencista, el contratista suscribié los siguientes contratos civiles de prestacion
de servicios asi:

Contrato desde el 06 de febrero de 2017 hasta el 05 de marzo de 2017 -
Contrato desde el 06 de marzo de 2017 hasta el 02 de abril de 2017~
Contrato desde el 03 de abril de 2017 hasta el 30 de abril de 2017~

Contrato desde el 01 de mayo de 2017 hasta el 28 de mayo de 2017-
Contrato desde el 29 de mayo de 2017 hasta el 25 de junio de 2017~
Contrato desde el 03 de julio de 2017 hasta el 30 de julio de 2017+

Contrato desde el 31 de julio de 2017 hasta el 27 de agosto de 2017+
Contrato desde el 28 de agosto de 2017 hasta el 24 de septiembre de 2017~
Contrato desde el 25 de septiembre de 2017 hasta el 22 de octubre de 2017~
Contrato desde el 23 de octubre de 2017 hasta el 19 de noviembre de 2017~
Contrato desde el 20 de noviembre de 2017 hasta el 17 de diciembre de 2017~

Contrato desde el 09 de enero de 2018 hasta el 04 de febrero de 2018 -
Contrato desde el 05 de febrero de 2018 hasta el 04 de marzo de 2018~
Contrato desde el 05 de marzo de 2018 hasta el 01 de abril de 2018~
Contrato desde el 02 de abril de 2018 hasta el 29 de abril de 2018.
Contrato desde el 30 de abril de 2018 hasta el 27 de mayo de 2018+~
Contrato desde el 28 de mayo de 2018 hasta el 24 de junio de 2018~

Los contratos anteriormente mencionados, fueron elaborados segun Ia
disponibilidad del contratista.

Las obligaciones contractuales que desempeno el tutor fueron las siguientes:

e Cumplir con los horarios que previamente a la firma del presente contrato, el
contratista dispuso de acuerdo a su disponibilidad horaria.

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Certificacion
de Servicios

Sicontec
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E D U CAC I O N Licencia de funcionamiento segln Resolucion No. 08170 del 11 de

ry
TEC N ICA septiembre de 2009, emitida por la Secretaria de Educacion de
Medellin.
» LABORAL

e Preparar y ofrecer sus conferencias y/o tutorias.

e Entregar memorias en formato digital e impreso como parte del resultado del
objeto contratado.

e Asesorar a sus tutorados.

Atentamente;

JANUR R

ALBERT CORREDOR GOMEZ
Presidente

Transcriptor: Rosana Montoya

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Certificacion No. 23 SENA

Ay

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seior BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado con cédula de ciudadania No.
98.584.179 de BELLO, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 003204 del 10 de Febrero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el area de sistemas de informacion, en
formacion titulada y complementaria para el centro textil y de
gestion industrial.

Plazo: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Inicio de Ejecucién: 13 de Febrero de 2017.

Término de ejecucion: diez (10) meses, hasta el 12 de Diciembre de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
ochenta y cinco mil trescientos cincuenta pesos m/cte.
($34.685.350), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidaciéon del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
ochenta y cinco mil trescientos cincuenta pesos m/cte
($34.685.350). Enel

SC-CER339681

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON m
BASE del SENA, el dia 19 de Enero de 2018. & KiNet =

s

Certificado No.
CO-SC-CER338681

Certificado No.
GP-CER339688

Proyecto: Luz Dianey Machado Marin \
IP: 43353
Vo.Bo.:
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SEN

N

ANTIOQUIA

Certificacion No.

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE COMERGIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado con cédula de siudadania No. 98.584.179 de
BELLO, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 001649 del 19 de Julio de 2011,

Objeto: Prestacién de servicios personales como instructor en el area de
gestion administrativa para impartir foramcidén profesional en el
Centro de Comercio..

Plazo: cuatro (4) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a partir de la

Inicio de Ejecucion:

Términe de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Numero y Fecha del Contrato:

fecha de inicio del contrato.
28 de Julio de 2011.

cuatro (4) meses y veintiseis (26) dias, hasta el 16 de Diciembre de
2011.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé
en la suma de catorce millones noventa y un mil seiscientos nueve
pesos m/cte. ($14.091.609), con unos honorarios mensuales de dos
millones ochocientos ochenta y cuatro mil pesos m/cte.
($2.884.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato
se establecié como valor reaimente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de catorce millones noventa y un
mil seiscientos nueve pesos m/cte ($14.091.609).

000292 del 25 de Enero de 2012.

Objeto: Prestacidén de servicios personales de caracter temporal, como
Instructor en el drea de gestion administrativa, para impartir
formacién profesional titulada en el Centro de Comercio,

Plazo: cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

27 de Enero de 2012,
cinco (5) meses, hasta el 26 de Junio de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscaies se fijo
en la suma de trece millones pesos m/cte. ($13.000.000), con unes
honorarios mensuales de dos millones seiscienios mil pesos m/cte.
($2.600.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato
se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
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Certificacién No. SEMNA

N

ANTIOQUIA

ejecucién de este contrato la suma de trece millones pesos micte
($13.000.000).

1. Cumplir el objeto del contrato segun el &rea asignada.

2. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

3. Dictar las horas previstas para el desarrollo de los médulos en la
forma que determine el Centro desde la presencialidad a otras
metodologias.

4. Elaborar y presentar programas académicos de sus modulos.

5. Entregar al coordinador de académico del érea la informacidn de
las actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en
general los informes que la formacion profesional exiia.

6. Dar asesorfas e inducciones a los aprendices del Centro de
Comercio.

7. Evaluar a los aprendices.

8. Informar a los aprendices la calificacion obtenida en el médulo.

9. Entregar al coordinador académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo maximo de ocho (8) dias después de ia
terminacion del mddulo.

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarics
y extraordinarios que se programen para los aprendices.

11. Elaboracién y asesoria de proyectos productives para la
formacién en todos sus componentes.

12. Reconocimiento de programas en otras instituciones.

13. Participar de los procesos de induccion.

14. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacion
profesional y con estricta observancia del regiamento de alumnos
del SENA,

15. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el coordinador académico.

16. Apoyar los programas de formacion complementaria que tiene el
Centro de formacion.

17. Seguimiento a aprendices en etapa productiva.

18. Manejo de las Tic’s, deberd contar con la tecnologia y recurso
técnico necesario que permitan este proceso.

19. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi
como su certificado de estudios y notas correspondientes.

20. Conformar los equipo de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefic de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentardn fos bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras .

21. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada v el reconccimiento
de aprendizajes previos, siempre y cuando cumpla con el ohjeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

22. El coordinador académico podra designarlo como gestoer de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyecte o conjunto de proyectos por redes

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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Certificacion No. SENA

N

ANTIOQUIA

tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

28. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de
Supervisién de contratos.

24, Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de
salud y pension de que trata la ley 100 de 1993.

25. Afiliarse a al Sistema de Riesgos Profesionales al que pertenece
el SENA: ARP Positiva.

26. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

3. Ndmero y Fecha del Contrato: 001463 del 11 de Julio de 2012.

Objeto: Prestacion de servicios perscnales de carédcter temporal como
Instructor en el area de gestién administrativa, para impartir
formacién en el marco del programa de formacidn titulada en el
Centro de Comercio..

Plazo: cinco (5) Meses y siete (7) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 12 de Julio de 2012,

Término de ejecucion: cinco (5) meses y cuatro (4) dias, hasta el 15 de Diciembre de 2012.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé

en la suma de quince millones seiscientos cincuenta y ocho mil
ciento treinta y tres pesos m/cte. ($15.658.133), con unos
honorarios mensuales de dos millones novecientos noventa v dos
mil  pesos m/cte. ($2.992.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacién del contrato se estabiecié como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucién de este contrato la suma de quince
millones trescientos cincuenta y ocho mil novecientos treinta y tres
pesos m/cte ($15.358.933).

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

3. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segin el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

5. Dictar las horas previstas para el desarrolio de los médulos en la
forma que determine el Centro desde la presencialidad a otras
metodologias.

6. Elaborar y presentar programas académicos de sus médulos.

7. Entregar al coordinador académico del drea la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura y en general
los informes que la formacion profesional exija.

8. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de
Comercio,

9. Evaluar a los aprendices.

10. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias de

Obligaciones Especificas
del Contrato:

GTH-F-131 Pag. 3
Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5 - (4} 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. SEMA

N

ANTIOQUIA

aprendizaje y programas curriculares vigentes..

11. Informar a los aprendices la calificacién obtenida en el médulo.
12. Entregar al coordinador académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo maximo de ocho (8) dias después de la
terminacion del médulo.

13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen para los aprendices.

14. Elaboracién y asesoria de proyectos productivos para la
formacion en todos sus componentes.

15. Reconocimiento de programas en otras instituciones.

16. Participar de los procesos de induccion.

17. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formagcién
profesional y con estricta observancia del reglamento de alumnos
SENA.

18. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias v
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el coordinador académico.

19. Apoyar los programas de formacién complementaria que tiene el
Centro de Formacion.

20. Seguimiento a aprendices a etapa productiva.

21. Manejo de las TICS deberd contar con la tecnologia y recuso
técnico necesario que permitan este proceso.

22. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi
como su certificado de estudios y notas correspondientes.

23. Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices entre otras.

24. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos, siempre y cuande cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccién.

25. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacidon de parendices,
registro de juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

28. En caso de requerirse podréd apoyar las acciones de formacion
como gestor de proyectos para la programacion y seguimieno de la
formacién por proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en [a ejecucion del proceso de aprendizaje.

27. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de
Supervisién de Contratos.

28. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de
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salud y pensién de que trata la ley 100.

29, Afiliarse al sistema de riesgos profesionales al que perienece el
SENA -ARP Positiva.

30. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiente
del objeto contractual.

4. Ndmero y Fecha del Contrato: 001306 del 19 de Enero de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor en las
competencias administrativas v de sistemas de informacion y ia
comunicacién del area servicios administrativos y financieros para
orientar la formacién tilulada del centro.

Plazo: diez (10} Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucién: 22 de Enero de 2013,

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dfas, hasta el 06 de Diciembre de
2013.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en la suma de treinta y dos millones trescientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos ochenta pesos micte. ($32.358.480), con unos
honorarios mensuales de tres millones ochenta y un mil setecientos
sesenta pesos micte. ($3.081.780). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecid como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucién de este contrato la suma de treinta vy
dos millones trescientos cincuenta v ocho mil cuatrocientos ochenta
pesos m/cte ($32.358.480).

1. CGumplir con el objeto del contrato segln el area asignada.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,

3. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segin el programa de Formacién Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por
proyectos y los proyectos formativos que le fueren asignados en su
calidad de instructor.

5. Cumplir con el cronograma previsto para el desarrcllo de las fases
y competencias establecidas, de acuerdo con el programa de
Formacidn Profesional, el enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos que le fueren asignades en su calidad de instructor,

8. Participar activamente en el desarrollo curricular, mediante la
elaboracién de guias de aprendizaje y documentos de apoyo como
material de formacidn,

7. Entregar al coordinador académico del area los informes que la
formacién profesional exija.

8. COrientar los procesos de formacién sea titulada o
complementaria, de acuerdo con las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el proyecto formativo, las guias y documentos

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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definidos por la institucion y el equipo de desarrollo curricutar.

9. Informar, oporiunaments, a los aprendices, los juicios valorativos
como aspecto fundamental del procese de evaluacion.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen para los aprendices.

11, Participar, a solicitud det Coordinador Académico, de los equipos
de instructores, para el desarroilo de investigaciones, formulacion de
Proyectos formativos, disefio o redisefio de programas de formacion
y equipo de desarrollo curricular.

12. Participar de los procesos de induccion.

13. Participar y desarrollar actividades directamente relacionadas
con la formacion profesional con la estricta observancia def
reglamento del aprendiz SENA y bienestar al aprendiz.

14. Dictar las horas previstas para el desarrollo de la formacion en la
forma que determine el Centro desde [a presencialidad a otras
metodologias.

15, Entregar al Coordinador Académico del drea la informacién de
las actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura .

16. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de
Comercio.

17. Evaluar a los aprendices.

18. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo méximo de ocho (8) dias después de la
terminacion del trimestre.

19. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen para los aprendices.

20. Elaboracién y asesoria de proyectos productivos para la
formacién en todos sus compoenentes.

21. Reconocimiento de programas en otras instituciones.

22. Disponer de toda su formacidn para implementar metodologias v
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico.

23. Apoyar los programas de formacion complementaria que tiene
el Centro de Formacién.

24. Mangjo de las TICS, debera contar con la tecnologia y recurso
técnico necesario que permitan este proceso,

25, Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi
como su certificado de estudios y notas correspondientes.

26. Conformar el equipo de desarrolic curricular interdisciplinario
por programa ¢ conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.,
el disefio de actividades de aprendizaie, el disefo de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

27. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres
(3) dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacidn
y su coherencia en el proceso formativo tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices
previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente

GTH-F-131 P4g. 6
Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Calie 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5 - (4} 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: ¢1 8000 9 10 270




Certificacién No. SENA

N

ANTIOQUIA

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

28. En caso de requerirse, podra apoyar las acciones de formacion
como gestor de proyectos para la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos.

29, Entregar oporiunamente los informes solicitados por el drea de
Supervision de Contratos.

30. Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los sisternas de
salud, pension de que trata la Ley 100 de 1993.

1. Afiliarse al sistema de Riesgos Laborales al que pertenece el
SENA ARL. Positiva.

2. Las demas gque se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

5. Numero y Fecha del Contrato: 002503 del 20 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor en el drea de
gestién administrativa, para impartir formacién en el marco del
programa de formacién titulada del centro...

Plazo: siete (7) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2014.

Prorroga: tres (3) meses y once (11) dias

Adicion: diez millones seiscientos ochenta y seis mil cuatrocientos setenta y
tres pesos m/cte ($10.686.473).

Término de ejecucion; diez (10) meses y veintiun (21} dias, hasta el 12 de Diciembre de
2014,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en la suma de treinta y tres millones novecientos sesenta y tres mil
novecientos cuarenta pesos micte. ($33.963.940), con unos
honorarios mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro mil
doscientos pesos m/cte. ($3.174.200). En el Acta de Terminacién
y/o Liquidacién del contrato se establecié como vajor realmente
pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
treinta y tres millones novecientos sesenta y tres mil novecientos
cuarenta pesos m/cte ($33.963.940).

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el drea asignada.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia .

3. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por
proyectos y los proyectos formativos que le fueren asignados en su
calidad de instructor.

5. Cumplir con el crenograma previsto para el desarrollo de las fases
y competencias establecidas, de acuerdo con el programa de *
Formacion Profesional, el enfoque por competencias [aborales, la gﬁ?&%ﬁa

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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estrategia activa de aprendizaje por proyectos y los proyectos
formativos que le fueren asignados en su calidad de instructor .

6. Participar activamente en el desarrollo curricular, mediante [a
elaboracién de guias de aprendizaje y documentos de apoye como
material de formacion.

7. Entregar al coordinador académico del drea los informes que la
formacion profesional exija .

8. Orientar los procesos de formacién sea ftitulada o
complementaria, de acuerdo con las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curticulares vigentes, el proyecto formativo, las guias y documentos
definidos por la institucion y el equipo de desarroilo curricular.

9. Informar, oportunamente, a los aprendices, los juicios valorativos
como aspecto fundamental del proceso de evaluacion.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen para los aprendices.

11. Participar, a solicitud del Coordinador Académico, de los equipos
de instructores, para el desarrollo de investigaciones, formulacién de
Proyectos formativos, disefio o redisefio de programas de formacién
y equipo de desarrollo curricular.

12. Participar de los procesos de induccion.

13. Participar y desarrollar actividades directamente relacionadas
con la formacion profesional con la estricta observancia del
reglamento del aprendiz SENA y bienestar al aprendiz .

14. Dictar 1as horas previstas para el desarrollo de 1a formacion en la
forma que determine el Centro desde la presencialidad a otras
metodologias.

15. Entregar al Coordinador Académico del area la informacion de
las actividades a realizar anies de iniciar cada asignatura.

16. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de
Comercio .

17. Evaluar a los aprendices.

18. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo maximo de ocho (B) dias después de la
terminacion del trimestre.

19. Elaboracidn y asesoria de proyectos productivos para la
formacién en todos sus componentes.

20, Reconocimiento de programas en otras instituciones,

21. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias y
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico.

22. Manejo de las TICS, debera contar con la tecnologia y recurso
téenico necesario que permitan este proceso.

23. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi
como su cettificado de estudios y notas correspondientes.

24. Conformar el equipo de desarrollo curricular interdisciplinario por
programa © conjunte de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos., el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran ios bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices entre otras.
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25. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres
(3) dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando fa calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas y asociaciéon de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices
previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy hallazgos
en el registro de [a informacion.

26. En caso de requerirse, podrd apoyar las acciones de formacién
como lider del equipo ejecutor para la programacién y seguimiento
de la formacicn por proyectos o conjunto de proyectos.

27. Entregar oportunamente los informes solicitados por el drea de
Supervisién de Contratos.

28. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo
ambiental, de salud ocupacional y demas ceonforme con los
lineamientos establecidos institucionalmente y la normatividad
vigente..

29. Velar por ef orden y el aseo de las instalaciones del Centro de
Formacién y promover continuamente esta actividad con los
aprendices.

30. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

6. Nimero y Fecha del Contrato: 001403 def 23 de Enero de 2015,

Objeto: Prestacidon de servicios personales como Instructor en el area de
gestion administrativa y financiera para orientar la formacion titulada
del Centro de Comercio..

Plazo: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contades a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucidn;: 286 de Enero de 2015.

Término de ejecucidn: diez (10) meses y quince (15) dias, hasta el 10 de Diciembre de
2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de treinta y cuatro millones trescientos veintiocho mil
novecientos setenta y tres pesos m/cte. ($34.328.973), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y nueve
mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el Acta
de Terminacién y/o Liguidacién del contrato se establecid como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y cuatro millones trescientos veintiocho
mil novecientos setenta y tres pesos m/cte ($34.328.973).

1. Cumplir con el objeto del contrato segun el area asignada.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,

3. Besponder por la buena calidad de los servicios contratados.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional, el enfoque por

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por
proyectos y los proyectos formativos que e fueren asignados en su
calidad de instructor.

5. Cumplir con el cronograma previsto para el desarrollo de las fases
y competencias establecidas, de acuerdo con el programa de
Formacién Profesional, el enfoque por competencias laborales, Ia
estrategia activa de aprendizaje por proyectes y los proyectos
formativos que le fueren asignados en su calidad de instructor.

6. Participar activamente en el desarrolio curricular, mediante la
elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo como
material de formacion,

7. Entregar al coordinador académico del drea los informes que la
formacion profesional exija.

8. Orientar los procesos de formacidn sea titulada o
complementaria, de acuerdo con las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el proyecto formativo, las guias y documentos
definidos per la institucion y el equipo de desarrollo curricular.

9. Informar, oportunamente, a los aprendices, los juicios valorativos
como aspecto fundamental del proceso de evaluacion.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios gue se programen para los aprendices.

11. Participar, a solicitud del Coordinador Academico, de los equipos
de instructores, para el desarrollo de investigaciones, formutacion de
Proyectos formativos, disefic o redisefio de programas de formacion
y equipo de desarrollo curricular.

12. Participar de los procesos de induccién .

13. Participar y desarroliar actividades directamente relacionadas
con la formacién profesional con la estricta observancia del
reglamento del aprendiz SENA y bienestar al aprendiz.

14. Dictar las horas previstas para el desarrollo de |la formacién en la
forma que determine el Centro desde la presencialidad a otras
metodologias.

15. Entregar al Coordinador Académico del area la informacién de
las actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura.

18. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de
Comercio.

17. Evaluar a los aprendices .

18. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo maximo de ocho (8) dias después de la
terminacion det trimestre.

19. Elaboracion y asesorfa de proyectos productivos para la
formacion en todos sus componentes,

20. Reconocimiento de programas en otras instituciones.

21, Disponer de toda su formacién para implementar metodelogias y
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico.

22. Manejo de las TICS, deberd contar con la tecnologia y recurso
técnico necesario que permitan este proceso.

23. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi
como su certificado de estudios y notas correspondientes.
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24. Conformar el equipo de desarrollo curricular interdisciplinario por
pregrama ¢ conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos., el
disefic de actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre ofras.

25. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres
(3} dias , todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
¥ su coherencia en el proceso formativo tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices
previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn.

26. En caso de requerirse, podrd apoyar las acciones de formacién
como lider del equipo ejecutor para la programacién y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos,

27. Entregar opeortunamente los informes solicitados por el area de
Supervision de Contratos.

28. Apovyar los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en
&l marco de SENNOVA..

29. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo
ambiental, de salud ocupacional y demas conforme con los
lineamientos establecidos institucionalmente y la normatividad
vigente..

30, Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del Centro de
Formacion y promover continuamente esta actividad con los
aprendices.

31. Las demas que se hagan necesarias para el caba! cumplimiento
del objeto contractual.

7. Nidmero y Fecha del Contrato: 001844 del 29 de Enero de 2016.
Objeto: Prestacidn de servicios personales como Instructor en el drea de
gestion administrativa y financiera para orientar formacién titulada
del centro.
Plazo: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.
Inicio de Ejecucién: 03 de Febrero de 2016.
Término de ejecucion: diez (10} meses y guince (15) dias, hasta el 17 de Diciembre de
2016.
" .. Gertifcoto No.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo CO-5C-CER339681

en la suma de treinta y cinco millones trescientos cincuenta y ocho
mil ochocientos cincuenta y cinco pesos micte. ($35.358.855), con
unos honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y
siete mil quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagade al contratista por la ejecucion de este contrato Ia
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Certificacién No. SENA

e

ANTIOQUIA

suma de treinta y cinco millones trescientos cincuenta y ocho mil
ochocientos cincuenta y cinco pesos m/cte ($35.358.855).

1. Gumplir con el objeto del contrato segln el area asignada.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

3. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segin el programa de Formacion Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la estrategia activa de aprendizaje por
proyectos y los proyectos formativos que le fueren asignados en su
calidad de instructor.

5, Cumplir con el cronograma previsto para el desarrolio de las fases
y competencias establecidas, de acuerdo con el programa de
Formacién Profesional, el enfoque por competencias [aborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos vy los proyectos
formativos que le fueren asignados en su calidad de instructor .

8. Participar activamente en el desarrollo curricular, mediante la
elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo como
material de formacion.

7. Entregar al coordinador académico del area los informes que la
formacién profesional exija.

8. Orientar los procesos de formacion sea fitulada o
complementaria, de acuerdo con ias necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el proyecto formative, las gufas y documentos
definidos por la institucion y el equipo de desarrollo curricular .

8. Informar, oportunamente, a los aprendices, los juicios valorativos
como aspecto fundamental del proceso de evaluacion.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen para los aprendices.

11. Participar, a solicitud del Coordinador Académico, de los equipos
de instructores, para el desarroflo de investigaciones, formulacion de
Proyectos formativos, disefio o redisefio de programas de formacién
y equipo de desarrollo curricular.

12. Participar de los procesos de induccion .

13. Participar y desarroliar actividades directamente relacionadas
con la formacién profesional con la estricta observancia del
reglamento del aprendiz SENA y bienestar al aprendiz.

14. Dictar las horas previstas para el desarrollo de la formacion en [a
forma que determine el Centro desde la presencialidad a otras
metodologias.

15. Entregar al Ceoordinador Académico del area la informacion de
las actividades a realizar antes de iniciar cada asignatura.

16. Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de
Comercio.

17. Evaluar a ios aprendices.

18. Entregar al Coordinador Académico el informe de notas de los
aprendices en un plazo méximo de ocho (8) dias después de la
terminacion del trimestre.

19. Elaboracion y asesoria de proyectos productivos para la
formacién en todos sus componentes.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

kx,

G
7

ity
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Certificacion No.

®

N

ANTIOQUIA

20. Reconocimiento de programas en otras instituciones.

21. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias v
procedimientos que permitan la eficacia en el proceso formativo de
acuerdo con el Coordinador Académico.

22. Manejo de las TICS, deberd contar con la tecnologia y recurso
técnico necesario que permitan este proceso.

23. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi
como su certificado de estudios y notas correspondientes.

24, Conformar el equipo de desarrollo curricular interdisciplinarie por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en [a formulacién de proyectos formativos., el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices entre ofras.

25. Reportar en el sisterna SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias , todas las actividades que de acuerdo con 10s procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
¥ su coherencia en el proceso formativo tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendices
previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

26. En caso de requerirse, podra apoyar las acciones de formacién
como lider del equipe ejecutor para la programacién y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos.

27. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de
Supervision de Contratos.

28. Apoyar los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en
el marco de SENNOVA..

29. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo
ambiental, de salud ocupacional y demds conforme con los
lineamientos establecidos institucionalmente y la normatividad
vigente.

30. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del Centro de
Formacion y promover continuamente esta actividad con los
aprendices.

31. Aplicar al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplican a ia funcion instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certficar
habilidades pedagégicas de los instructores.

32. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 11 de Septiembre de 2017,

2

A LA

1A VALDERRAM

A VELEZ
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Subdirectora Centro de Comercio
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyects; Juan Gabrie! Gonzalaz Viergara
1P 42337
Vo.Bo

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Certificado No.
CO-5C-CERI38681

NTCGS
1000
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NMedellin 4 de octubre de 2017

A QUIEN INTERESE

Que el sefior Bernardo de Jestis Zapata Baena, identificado con C.C. 98584179
de bello Antioquia, prestaba servicios como ingeniero electronico a la
organizacion Dulceria natas y natas, durante el periodo de octubre de 2007 y
marzo de 2012, con disponibilidad horaria de 800 am a 5:00 pm de lunes a
sadbado (48horas semanales), motivo de terminacion del contrato venta de la
organizacion vy cierre de la razén social en la camara de comercio.

L_as siguientes fueron las funciones de desempeiio:

Revision de dispositivos electronicos para telecomunicaciones.
Diagnésticos de dispositivos electrénicos para telecomunicaciones.
Reparacién de dispositivos electronicos para telecomunicaciones.

Asesoria en montajes de redes cableadas para telecomunicaciones y sistemas
electrdnicos.

Disefio de soluciones a la medida de sistemas de monitoreo y telecomunicaciones
Disefio de soluciones a la medida de sistemas de control industria electronico.

Sin otro particular.

Cordialmente.

2

Piedagl Egcobar Grajales
CC. 43722024

Gerente

Celular. 3015602016




Evaluacion segin: Decreto 1290 de 16 de abril de 2009
Resolucidon Namero 4824 ds Julio 18 de 2006
Expedida por la secretaria de educacion del Municipio de Medellin
Dane 305001021228

Educativo

Edugicion gon Senlida 017

A QUIEN INTERESE

Que el sefior Bernardo de Jesis Zapata Baena, identificado con C.c. 98584179 de Bello/ Antioguia,
prestaba servicios como ingeniero electrénico al CENTRO EDUCATIVO LOS PIONEROS durante el
periodo de octubre de 2007 y octubre de 2012. El motivo de terminacién del contrato fué
la finalizacién del mismo.

Las siguientes fueron las funciones de desempefio:

Revision de dispositivos electrénicos para telecomunicaciones.

Diagnésticos de dispositivos electrdnicos para telecomunicaciones,

Reparacion de dispositivas electrénicos para telecomunicaciones.

Asesorfa en montajes de redes cableadas para telecomunicaciones y sistemas electronicos.
Disefio de soluciones a la medida de sistemas monitoreo y telecomunicaciones

Disefio de soluciones a la medida de sistemas de control industria electrénico.

Sin otro particular.

Cordialmente.

E“T RO ED Ucy ¥
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LOS PiowERDS O
Belén
Sebastian Vélez Velasco
Asistente Unidad Talento Humanao
Sede Principal Medellin . Sede alterna Envigado

Cll 30A N° 79-75 Belén La Palma Transv. 32 Sur No. 32B - 28 La Magnolia




Envigada, 14 de ulio de 2010

LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
NIT, 811.000.278-2
HACE CONSTAR:
Gue BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA con 0.0, 98584 178 tuvo un
Convenio de Practica Profesional N® 015-2007 con la Institucién Universitaria de
Emagado, con un subsidio economico mensual de $487.000.00, desde e 73 de

febrero de 2007 al 30 de noviembre de 2007 con una intensidad de 22 horas |
SEMang.

Cumpliendo las siguientes ACTIVIDADES -
1. Prestar los servicios de capacitacion a los grupos de Basica Primaria v puesta
en funcionamiento de fas salas INFORMATICA

2. Cumplir & cabalidad con el objeto y ectividades asignadas por la inslitucion,
cdiar y proteger fos bienes que le sean entregados por la institucion

va para el desarrolio de las actividades del drea.

4 Adverti e informar de cualguier anomalia en el uso de los recursos

5. Mantener una adecuada comunicacion con el Coordinador acatdémico de la
nstitucion Educativa v Docentes, para garantizer la eficiencia v eficacia del
proceso Académico

& Brindar asesoriag académicas en &l momenio de realizar la practica por parte de
fos estudiantes.

7 Presentar un informe detallado de las actividades ejecutada, cumpliendo con los
parametros academicos y administrativos de cada mstifucion Edy
sntar fos dia 30 de cada mes un infory :
Visto Buen del Rector del Colegio, a ta Inslitucion

ol el
wgaddo

Cordialmente,

DIANA PILAR JIMENEZ BEDOYA
Coordinadora de Practita Ingenieria

YTB Mo 39 A Sor - 3T PRXC S




EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 98584179 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 98584179

NOMBRES Y APELLIDOS BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 377

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 24/01/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 98584179, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 24 de enero de 2024.

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL Original

EL PRESIDENTE DEL _ ,
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONES AFINES SECCIONAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

1. Que en cumplimiento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de
1996, BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA, identificado con Cédula
de Ciudadania 98.584.179 de Bello (Antioquia), presentd solicitud de
matricula profesional de Ingeniero Electronico ante el Consejo
Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines,
Seccional de Antioquia, acreditando para el efecto su grado
profesional, otorgado por la Institucion Universitaria de Envigado el
dia 7 de Septiembre de 2007.

2. Que, estudiada la solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, Seccional de Antioquia, mediante la Resolucién 2 del 24 de Enero de
2013 expidio la matricula profesional a BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA para ejercer
la profesién de INGENIERO ELECTRONICO de acuerdo con lo sefialado en la ley y el
decreto antes citados.

3. Que, mediante la Resolucion 27 del 1 de Marzo de 2013, el Consejo Profesional Nacional
de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines confirmd la matricula anterior y le
asignd el nimero de registro:

AN206-91134

Este certificado se expide en Medellin el dia 1 de Marzo de 2013.

DRES GIL BA ERAZ

LIPE
residente



Consejo Profesional

| Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Bernardo De Jesus ZAPATA BAENA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
98584179 de Bello (Antioquia), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO con Matricula
No. AN206-91134 expedida por el Consejo Profesional Seccional de ANTIOQUIA mediante
resolucion No. AN-2 de 2013 el dia 24 de Enero de 2013 y confirmada por el Consejo Profesional
Nacional segin Resolucién No. CPN-27 de 2013.

2. La matricula profesional No. AN206-91134, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificaciéon es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de Dos Mil Veinticuatro
(2024)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacion:999901810956. Vence el 24-Julio-2024
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcidn 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

23:40:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239764446

Bogota DC, 23 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98584179:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
enero de 2024, a las 23:43:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 98584179
Caodigo de Verificacion 98584179240123234303

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



24/1/24, 00:22 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:41 AM horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98584179
Apellidos y Nombres: ZAPATA BAENA BERNARDO DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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24/1/24, 00:22 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Medellin, enero 24 de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) Bernardo de Jests Zapata Baena identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 98584179
expedida en Bello Antioquia, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma é )

Nombres y Apellidos Bernardo de Jesus Zapata Baena
C.C/CE/P.P 98584179

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

26/1/24, 14:40 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:40:49 horas del 26/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 98584179,
Apellidos y Nombres ZAPATA BAENA BERNARDO DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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24/1/24, 00:33 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2024 12:33:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98584179 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83209895 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO?J;J?MFFFM
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 98584179 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2024 01:14 AM

Cadigo Verificacion: EN3X5GVMD7
Valida hasta: 23/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



26/1/24, 14:53 REDAM

@'Gov.Co

Campo codigo de verificacion
Codigo de verificacion

EN3X5GVMD7

Pregunta de seguridad
i Cuantoes3+57? (:)

8

'GOV.CO Comunicaci Registro REDAM Valido

Direccion: Edifig

ineas telefonicas: (601) 390 7950 opcién
El ciudadano identificado con CC 98584179

NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro \ nivel nacional: 01 8000 95 25252
de deudores alimentarios morosos. Fecha de orreo electrénico:
generacion: 24 enero 2024, 1:14 am inticresponde@mintic.gov.co

VER PDF ACEPTAR

Bogota, Colomt

Cadigo Postal:

Horario de Ate

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/ 17



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
BERNARDO ZAPATA BAENA identificado con Cédula de Ciudadania 98584179,
se inscribié en nuestro servicio el dia 03/10/2007.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

X

Labor y Salud

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

IDENTIFICACION
Orden: 307456 Documento: 98584179
Nombre: BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA Sexo: Masculino
Fecha nacimiento: 1971-06-03 Edad (afos): 51

Fecha Diligenciamiento examen:

2023-03-06 07:03 am

Fecha impresion:

2023-03-06 10:08 am

Tipo examen: Ingreso
Empresa: CONTRATISTA SENA Empresa en mision:
Estado civil: Casado Hijos: 1
Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Envigado
. ‘2 CLL 45A SUR #39B-190, -

Direccion: OASIS 2, ENVIAGO Barrio: OASIS 2, ENVIAGO
Celular: 3003587115 Teléfono: NO TIENE

. . . ‘s INGENIERIA
Escolaridad: Universitaria Profesion: ELECTRONICA
Oficio: INSTRUCTOR Actividad Econémica: SERVICIOS
Tipo vinculacién Entidad . Empresa Promotora de Salud
Promotora de Salud (EPS): Cotizante (EPS): SURA EPS
Administradora de Riesgos Administradora del Fondo de
Laborales (ARL): POSITIVA Pensiones (AFP): PORVENIR S.A.
Nombre del acompanante: NO APLICA Teléfono acompanante: NO APLICA
Nombre del responsable: NO APLICA Teléfono responsable: NO APLICA
Parentesco responsable: NO APLICA

Sr(a). Angie Vanesa Vivares M uriel

Registro:
Recepcion

Cédula de Ciudadania : 1000569990



CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3

Labor y Salud Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

CONCEPTO DE APTITUD

Concepto de aptitud No Presenta Restriccién para Desempefiar el Cargo

Conclusiones y Recomendaciones

No presenta comorbilidades de riesgo para el covid 19.

SE REALIZO TEST Y EVALUACION PSICOLOGICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, RESPIRATORIO, PSICOSOCIAL. Uso de
lentes correctores permmanentes y control anual por optometria. Educacién en normas de higiene postural, higiene de la voz, pausas
activas y ergonomia visual relacionado con su cargo.

RECOMENDACIONES DE PREVENCION FRENTE AL COVID 19: Capacitar a los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de
transmisién del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo, siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. La higiene de manos con alcohol glicerinado o gel desinfectante se debe realizar siempre y cuando las manos estan visiblemente
limpias. Debe realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el contacto con el jabén debe
durar minimo 20 - 30 segundos, y después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona
(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafio, manipular dinero y antes y después de comer. En caso de tener
sintomas gripales utilizar tapabocas y quedarse en casa. Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe
informar al empleador para que se pueda realizar el aislamiento preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EPS en las lineas de
atencion que esta disponga para que inicie el protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Debe permanecer al
menos a 2 metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo. Conservar las distancias
ordenadas en transporte publico. No se deben permitir reuniones en grupos en los que no pueda garantizar la distancia minima de 2
metros entre cada persona. Los responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa deben definir los
Elementos de Proteccién Personal indicados para la proteccion personal de acuerdo con la labor para la prevencién del COVID-19. Uso del
tapabocas en el transporte publico, vias, en areas con afluencia masiva de personas, donde no sea posible mantener dos metros de
distancia de otras personas. Siempre debe hacer el lavado de manos antes y después de usar el tapabocas. Hay que asegurar que se
cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud con relacién a la prevencién del contagio por COVID-19. Se
debe desarrollar un proceso diario de monitoreo de estado de salud y temperatura del personal, para detectar al personal enfermo o con
sintomas de COVID-19. En lo posible, utilizando termdmetro laser o digital. Frecuencia e instancias: Toma rutinaria de temperatura al
ingreso y salida del turno, al inicio de la jornada laboral y en intervalos posibles.

Consultar programas de Promocién y Prevencién en su EPS de acuerdo a la edad y género. (Resolucion 412 Ministerio de Proteccidn).

Incluir el sistema de vigilancia Epidemioldgica

Visual No Auditivo Si
Respiratorio: No Ergondémico: No
Quimico: No Cardiovascular: No
Psicosocial: No Requiere estar en Sistema de Vigilancia Epidemiolégica: Si
RECOMENDACIONES

Programa de Proteccion Cardiovascular y Metabdlica



CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Labor y Salud Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

CONSULTAR NUTRICIONISTA.
ACTIVIDAD FiSICA DIARIA MINIMO 1/2 HORA.
INGRESAR AL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DE LA EMPRESA.

Programa de Protecciéon Osteomuscular

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

INDUCCION EN HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

DINAMICO Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVOLUCRADAS.
ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.

Programa de Proteccion Respiratorio

USE MASCARILLA O RESPIRADOR CON FILTRO EN CASO DE EXPOSICION A QUIMICOS O MATERIAL PARTICULADO.
PROTECCION DE VIAS AEREAS EN PERSONAS ASMATICAS EXPUESTAS A POLVO U OTROS ALERGENOS.

RESUMEN DE RESULTADOS

Audiometria Realizado
Columna y Osteomuscular Realizado
Examen Fisico Realizado
Organos y Sentidos Realizado
Informe Psicoldgico Realizado
Optometria Realizado
Laboratorio : Glicemia Realizado
Laboratorio : Perfil Lipidico Realizado

=
=
L

Dr(a) Margarita Rocio Ramirez Botero .
Registro: 5-0028-97

Licencia Salud Ocupacional: 2021060002958 BERNARDO DE JESUS ZAPATA BAENA
Médico Especialista Salud Ocupacional Cédula de Ciudadania : 98584179

Cédula de Ciudadania : 43524417
Senor usuario al usted firmar; esta autorizando a Labor y Salud la realizacién del examen médico, las ayudas diagndsticas con fines




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Labor y Salud Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Codigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

laborales y el tratamiento de los datos personales de acuerdo con la normatividad vigente.




Medellin, 24 de enero de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

El suscrito Bernardo de Jesus Zapata Baena, identificado con Cédula de Ciudadania No. 98584179,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidn de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma % )

Nombres y Apellidos: Bernardo de Jests Zapata Baena
C.C 98584179


http://www.sena.edu.co/
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