Camara de Comercio de Cartagena
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicioén: 27/12/2023 - 12:28:03 PM «
Recibo No.: 0009182717 Valor: $00 ™ & Catuaas
CODIGO DE VERIFICACION: acddkpdadPfldfmV

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http:f!serviciosvirtuales.cccartagena.or%.cole—cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicion.

»

CON FUNDAMENTQ EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon social: FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO
MARTINEZ CAFFYN

Sigla: No reportd
Nit: 800189920-5
Domicilio principal: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
INSCRIPCION
Inscripcion No.: 09-001573-22
Fecha 1nscripcion: 22 de Diciembre de 1996
Ultimo ano renovado: 2023
~echa de renovacion: 10 de Abril de 2023
Grupo NIIF: GRUPO II.
UBICACION
Direccidon del domicilio principal: LA BOQUILLA CARR. 3 No. 85 - 35
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Correo electronico: cdiskinner@gmail.com
Teléfono comercial 1: 6813382
Telefono comercial 2: 3045772092
Telefono comercial 3: 308707911
Pagina web: No reportd
Direcciodn para notificacidn judicial: LOS ALPES TRV 72 # 31 D 66
Municipio: | T CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Correo electronico de notificacion: cdiskinner@gmail.com
Teléfono para notificacion 1: 6920242
Teléfono para notificacidn 2: 3045772092
Teléfono para notificaciodn 3: 3008707911

La persona juridica FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN SI autorizo para recibir notificaciones personales a través de
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»

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http:f!serviciosvirtuales.cccartagena.or%.cole—cer y digite el
respectivo co6digo, para que visualice la ima§en generada al momento de
su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicion.

correo electronico, de conformidad con lo establecido en los articulos
291 del Coédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

gue por Certificado de Existencia y Representacion del 22 de Diciembre
e 1,996, otorgado por la Gobernacion de Bolivar inscrito en esta Camara
de Comercio, el 23 de Abril de 1999 bajo el No. 2,075 del libro
respectivo, consta la constitucion de la entidad denominada:

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDAD GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

Que por Certificado del 23 de Agosto de 2.007, otorgado por la
Gobernacion de Bolivar 1inscrito en esta Camara de Comercio, el 23 de
Agosto de 2.007 bajo el No. 13,146 del libro respectivo, consta la
ACLARACION DEL NOMBRE de la entidad, la cual realmente se denomina:

FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

TERMINO DE DURACION
DURACION: El termino de duracion de la entidad es 'INDEFINIDO'
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: La FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ
CAFFYN tendra como objeto social atender 1las necesidades sociales,
deportivas, culturales y educativas de 1la comunidad a través de
programas y proyectos:

Objetivos Especificos: a. Prestar Servicios integrales a los nihos y
ninas de la primera infancia a través del programa de cero a siempre. b.
Desarrollar programas curriculares de educacion por niveles y grados a
través de entidades competentes para tal fin. c. Proporcionar al nifo y
al joven un ambiente espiritual basado en el conocimiento, amor, y temor
de Dios. d. Generar espacios de reflexidon familiar donde se fomente el
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Amor a Dios y al projimo, el respeto, la tolerancia, el dialogo abierto
y sincero que conduzcan a una mejor convivencla ciudadana. e. Promover
Erogramas de prevencion al consumo de drogas y el buen uso del tiempo

ibre del nino, la nina y del joven. f. Administrar programas y
proyectos de capacitacion, nutricidn, ambientales y de recreacion a
favor de ninos, nifas, adolescentes y para sus familias. g. Evitar la
caida de jovenes propensos a llegar a un circulo vicioso de destruccion.
Fomentando la wunidad familiar vy demas valores éticos morales. h. Ser
parte de la respuesta para la juventud y la sociedad, alcanzando los mas
altos niveles de excelencia en 1las areas donde estaremos brindando
asistencia. 1. Organizar congresos, simposios, conferencias, foros,
seminarios, talleres, cursos y demas actividades que se relacionen con
las ciencias y 1la cultura nacional, regional y local. j. Promover la
capacitacion de todos sus asociados y funcionarios, con la finalidad de
lograr sus objetivos. k. Elaborar material teorico, grafico, audiovisual
y tecnologico que permitan difundir 1los programas que tienden al
desarrollo de 1la «cultura, 1la sociedad nacional, regional y local. 1.
Organizar vy realizar eventos de diferente tipo: talleres, seminarios,
eventos deportivos, recreativos, culturales que contribuiran al
mejoramiento espiritual, fisico, mental vy material del individuo, 1la
familia y la sociedad. m. Desarrollar Trogramas y proyectos de
protecciéon 1integral, para niinos, ninas, adolecente y para sus familia.
n. Desarrollar las actividades de educacidn a través de otras entidades
competentes para tal fin. o. Representar y ser vocero de las Comunidades
Afro colombianas ante las 1instituciones gubernamentales y entidades
privadas, en desarrollo de los procesos ge participacion ciudadana,
construccion de 1identidad cultural y 1la busqueda del progreso afro
colombiano. p. Promover la organizacion, participacion y el desarrollo
economico, social, «cultural y politico de las Comunidades Afro
colombianas, en pro de la eliminacion del racismo y la discriminacion
racial que afectan el conjunto de la sociedad. gq. Defender la propiedad
ancestral de las Comunidades Afro colombianas sobre 1las tierras y
territorios donde han construido su hogar. r. Establecer, difundir y
desarrollar 1la historia, 1la identidad étnica y los valores culturales
afro colombianos, promoviendo actividades culturales que las difundan
por el departamento y el pais. s. Promover 1la wunidad de las
organizaciones soclales afro colombianas y populares, en pro del
progreso de las Comunidades.

PATRIMONIO
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PATRIMONIO. Estara constituido por: a) Con los aportes voluntarios de
los socios. b) Con 1los valores que se recauden por concepto de
actividades realizadas y servicios prestados a particulares. c) Con el
valor de las donaciones, auxilios y demas ingresos eventuales. d) El
patrimonio esta compuesto para fundador cuatrocientos cincuenta mil ($
450.000,00). e) En muebles para oficina.

REPRESENTACION LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL PRESIDENTE: En el egercicio de su
car§o Tendra las siguientes funciones: a. Citar a la Asamblea General y
a la Junta Directiva a reuniodon. b. Presidir las reuniones de Asamblea
General , y Junta Directiva. c. Ejercer la Representacion Legal de la "LA
FUNDACION". d. Presentar al Revisor Fiscal { la Asamblea General
informes de libros y resultados. e. Proponer y diligenciar las- reformas
que considere necesarias a los programas, planes y proyectos, asi como a
los Estatutos. f. Suscribir los actos y contratos sin limites de cuantia
que comprometan a "LA FUNDACION" y los que sefialen estos estatutos, 1la
asamblea o el organo de administracion, los acuerdos, resoluciones,
actas y demas documentos. g. Ordenar los gastos sin limite de cuantia y
firmar los giros sobre los fondos. h. Representar a "LA FUNDACION" por
si so0lo o por delegacion en los actos publicos y privados. 1. Firmar,
contratos, préstamos bancarios y realizar cualquier negocio licito sin
limite de cuantia a nombre de 1la Fundacidon. 7Jj. Los demds que le
corresponda a la naturaleza de su cargo. DEL VICEPRESIDENTE: Tendra las
siguientes funciones: a. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea
General 1informe de la Gestidon. b. Remplazar al Presidente en sus
ausenclias, temporales { definitivas hasta que se provea el cargo. c.
Sera el representante legal suplente. d. Otras que le asigne o delegue
el presidente

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 003 del 30 de agosto de 2022 de la Asamblea Extraordinaria

de Asociados, inscrita en esta Camara de Comercio el 14 de septiembre de
2022 con el No. 43269 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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REPRESENTANTE LEGAL ROSA MARIA MARTINEZ CASTRO C.C. 45.468.272
PRESIDENTE
REPRESENTANTE LEGAL AUGUSTO JESUS MARTINEZ C.C. 1:,143.349.026

SUPLENTE VICEPRESIDENTE MANGA

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 003 del 30 de agosto de 2022 de la Asamblea Extraordinaria
de Asociados, inscrita en esta Camara de Comercio el 14 de septiembre de
2022 con el No. 43268 del Libro I, se designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION

ROSA MARIA MARTINEZ CASTRO G G 45.468.272

AUGUSTO JESUS MARTINEZ MANGA C.C. 1.143.349.026

YUSSET ELIAS LIAN MARTINEZ C.C. 1.143.342.713

LUISA FERNANDA VANEGAS NAVARRO C.Ce 1:102,870:20/

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL RAFAEL ENRIQUE CONEO DIAZ C 1.128.055.060

DESIGNACION

Por Acta No. 02 del 28 de Julio de 2017, correspondiente a la reunion de
Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercio el 21 de Septiembre de 2017 bajo el numero 33,228 del Libro I,
del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

REVISOR FISCAL SUPLENTE DARIO REDONDO PONCE C 73.097.720
DESIGNACION

Por Acta No. 01 del 27 de Marzo de 2005, correspondiente a la reunion de
Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de
Comercio el 22 de Marzo de 2006 bajo el numero 10,289 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

REFORMAS DE ESTATUTOS
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Camara de Comercio de Cartagena
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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REFORMA: Que hasta 1la fecha 1la entidad ha sido reformada por los
siguientes estatutos:

Numero mm/dd/aaaa Origen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
01 03/27/2005 Asamblea de Asociados 10,287 03/22/2006
01 03/13/2008 Asamblea de Asociados 15,213 11/21/2008

001 05/20/2014 Asamblea de Asociados 23,921 06/10/2014

01 02/10/2014 Asamblea de Asociados 28,512 02/27/2017

02 07/28/2017 Asamblea de Asociados 33,227 09/21/2017

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el C(Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Cartagena, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo preve el articulo 79 del (Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
CUrso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cdédigo CIIU: 8511
Actividad secundaria codigo CIIU: 8512
Otras actividades codigo CIIU: 8513, 8522

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y 1la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de 1la
empresa es mediana.
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Camara de Comercio de Cartagena
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su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
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expedicion.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $11,606,371,262.00

Actividad econdomica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo -
CLIU: 8511

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicion.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronolégica, 1las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue eerdido por la Camara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del momento de su expedicidn,
ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el codigo de
verificacion que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a validar corresponde a 1la 1magen y contenido del
certificado creado en el momento en 8ue se genero en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de la Camara.

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIJE Y CONCILIACION

Pagina: 7de 7

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

O £ "'J) c -
p> H 0 4, i u: . -
Z o e = ¢ 9 N ¢ .
> = S} = oy O - v 3} 2 P P i3 Eo)
= no QL Z /2O ] i [$] @ o = 4
I s R £ 5w o < & S ) h 3 R o
% o D8 =R G} "G 8N w3 5 = o o N4 5 o e =
2 it Jhi D 5 4 . ) = g . oW =2 O
I3 PRy Q [} I [ 5] ) — 73 & o = < [
8 05 Y L c 2 L & B e © © =3 @, o c
= J TSR] ) © O W - PSR = TN
o | 5“’ o = b v = " -4 Q Cow < b= Ee) Q
P Q'3 & 95 90 5, 2 S 4 g B © i
4 LS £ o T oo N 0 ksl ah 2L = c o
Z ol @ 3 (S L O E ] 5 g @ ¢ fs © <
Q 3 4 (8} o i O e «<{ 7% < b 0 <2t A= 3
bl o ] o 5 SRS % 3 7y b= a8 53 Q F S
5 2w <) 4 o 87 by 4 £ = & v G O 5T O =
a R Q) - @) A = 5 B Moo 3 8 =W
< Qo c n 2 0= i W G ow e a W [}
Z Z470 3 § god = @ z 5 > O 8w 4 A Lo
\ 50 g [= O . 2o 5 c ",) 5 0 oG 8 T Q@
- &2 0 D, o S5 ¢ G €3 & o Q@ o6u Cou 15 5o
e oG o0 @ @ g o < o7 5 £ L B oo o ol
O 0 g » @ q 0 ¢ £ - = o o 6T & o] o
Q JL0% 3 = £ < B 5 s—w(s;sw@ g 81
> Ow & - Q 8_ P g 2 S 5 8% w9 & 0w
¢ <3P 2 L Lo O = 5 2£8¢6¢g 8 7 g o
5 o - 3 b BT s oo = o] 8 B
Cow o R p 2838 & g B o 2 8g Qe 52
TR W 5 @2 ! 5o ® O o > > ® n 9@ 5 .0 TolR e
:5 O o Q= & Ty W ¢ DAREH P i ;1) © L= 0 ) G
S4B afie g C e 9 ~ o & o e g ¢
[ . - = = O PR T ) Y - o 9 v 4 (o} LY
A O b3 < =5 i < W ) oxY ) ;) L proe
i o) cw O - N a2 @ £ 3 PN T I R > 35
L oL 5E58 pr - F - 3 = o 2w ¢ w3
O3 Qo @8 o = s g &2 & 22
@5 o 82 5 G Qo 0 C oW o= © Yo
a [SIT O o O c o —y 1= O = Q v Z
Sz 9 fol ] 5 & = © £ 9 4 o
o P8 00 < o & O o g ° 5 » 93
el i, & $om o 3 e V2 4 4] O
R 50 S Eod 52 Q2 A S s =
5 9 O Z 9%y Oy L= 2869 8 & 2
Qe o3 mowd @ 3. » R & O W
£ I E=] o s (VI 2 S PG A = ¢
A & 58 6T ~ o) & @ o o @ 2 FOH
O ajl ® 5 o<L Vi a K] ) 0 c e 48] s ~ [&] = R
= 0 powd IR o L. 8 L - « & - 1) c £ w2 o oy O
B e Uy T 3 o n = < -~ Bow w9 W . T
' Ol o § NG) = © o) o W@
O 9 > ST i SRR Vi w m et | iy - DWW ) O R Q [V
k- b < I o S8 awn 0 b T g & & o8 253
) % T @ . 5ia O e 48] e c ¢ c G o AL 5 0 9
o o £38¢ SR 5 8 D] 8% K N @ 50588 ooy 2 e >
jn = o938 8 c .09 3 2 1] B T ow D D L g 80 g @B —
0] N 85 L 4 > 7 : 2= 0 i g @ 5n 9
i 2 9W=83 $§S 45979 ol o 2 Sm>xﬁ~~»-‘>€%‘%aow
i) e YIRS R S © 0 o 9w £ L - a W < & s Q-8 o @ 4 &
5z 82 c o s T3 2 o0 & 30z o o w iy O
O i o o © O g a O o e I FOC R th] » - 33 & o SR S
o~ c = =0 = £ %] & 2 [ az g O O =y t pET
|«--m95‘gg Q= ~>g£§"@ n S & QMQC)(B{;;NQ-—“QE‘.{';CF'@
e i — . : e, -~ () — - = o a
¥x<EED z.’g@tt(c) 20 5 a3 e -Q@.”c%wf‘ £ 2
CETEST 28 F538 oF w ““'S%u@‘*“?o b5 g &
B O & S R g 8¢ T B eg8 &L s <
w8 - L 2 = -2 o
. sy g iLw & 1= L e @ 5 < w 20
LD B E038 8a S S
o < © a . cqa ol g @
- 3} i S e
o] . ~
RN
o

Esca
neado con CamScanne
r



:pf SRS 2iEC £ 21U808|0PE

sy ‘soulu esed CeaBsiun Loou:oiC ap s01akoid A sewse.bo:d gpolesaq W
‘PERRICCS B A BljluleL
2 ‘ONPIAIDUL |2 [2LerEW A |BlUBW NSl 1 “Emwm asiuBIcW |2 UBLNGUIUOD
SN0 SBENUND ‘SOANESI0D! 'SOAROCIL SOUEAR sourULes | ‘seiape] (ol IuBP
sp seuane erezyess A ziezuelio \NOIOYGNNH YW, © ‘calgo ns ap ousuydune v3 -k
nesc! A jguolbal
NS 2 ap O0.lesap 12 uspusi anb sewesboud

mo.._g.%c:% amaE 30 nw 09.@ joud3) A Ensioipne ‘ooyeif 'ooLos) (Blslsu Ul Jeicaed ¥
soassico sns J2IB0|

a0 PEepIRUL Bl U0D 'SCUZUSIOUN) A SOLRIDCSE SIS SOPOL 30 eyoedeo g eaowolg
uoo_ A jeu0;Bai RUODEL

2INENS B A LUGIDRCNDE B 'S[BICCS SBIDUSID S8| U0D USUCISES 83 anb sepepIAloE sewep

£ SOSIND 'STIBE} SOLBUILBS 'SOJ0f 'S2I0Usisjud SO soduls 'sosasbuos menuebio
‘mnoc.mpm.wmm opuepulg SOUIDIBISS HRUCD SEBIE s ua eious 3TXD BP sepEaail

Nvmmmaow 2 A pmdaanl e i ;ysendsa) 2y ep ayed 19g Y

W so mom‘ﬂo_ 2 SSUED A JBIIIE; jUN 21-0pU jcoFo;
= elay g sosuad usaof 20 Bpizd gl lepag B

sns esed Amhcmn HODE SRUR e o‘.,_.n.h Q10281081
LODUINU CUCDBERRCED 8P SCI0EAIG S JRNSIUWEY )

| ‘oUlU 19D Il

93
Q3

'3 A 528020 3P OWNEUD | LoiDuarald m_u m«ELmoa JBAQUIOIA "3
"BUBDELNID 2I0UBAALCT
1S ‘Bouesic) 2 .Qmam@ &

QXN 80 senedse JBeuen T
i{eilyg wv JowEy A
oS OGO |3 U ODESRQ [ENjUidsa SUSicWiE U uanol e Aouu e leuoiciodold O

'UOISROMNPS
2] 30 SOANBIGO SC| JBTUERR BUed CANRASIELID v2 A segu@ew ‘coibojopoiats 6o18gjouns)
‘DLBLING  OSiN0R: (SF S3ABN B SEAIEEOa A sgamnd  'SBAIEDNDE SSuoIDUNY
woo sopeif A sslEalu lod uQOEINRE AP S|ENOLNT sewesSouC sejouBsSa g
‘|eiBaiu) UOICBONDA BlLEpULIT Bp SBle U
eiouacsa|ope A erousut 2:sud 2] ap syl £ SOUIU SO} @ SOAIRIONES SOIIRS JBISald "B

'scauivedse soansfgo

ouzwny ofzgen 12 A ofjickesen @ ased ugmEInps

wandis sof sdluno o2 el
Slee) 12 epBup Muco_omoa \ m_om.rz \.\,_m:mncuowm ‘BB xn.

3
£ scone sodnib ‘sauang! 's2
eoieeg Ie|oosadid T0 SHBAMU

Y02 sauCIsodsp sejJod opoy us

‘D10M) B OUKUZ WIS papliuz CwioD {013ran (o O INOILEY
237 7

2i18as s ', NOLDY !

Escaneado con CamScanner



024052} A 2juapisesd 1B iod @ EmﬁﬁcmES uesewy 2s souf so| ‘aigquiou s

2 BLEIGE RIUBNIO BUBISALL SBIBDUELY S3UCK 2B pepiec) ns ua ueieleugiu

as :ZO OYANNE Y m.o SCPUDE S0T 'SOCNG= SC =C mOdeumm (.01 ONOILYV

‘UsPIsslC 1@ Jod OpRUSPIC BIF
NOIDVONA Y., 28974 12097 91 Oneuap © 0B2d 0901 SOSTUOE SO 30 He6 OTINDLLEY

,O SYONNL Y. 80 0AlUZIE
A jofyuco (2 eled eiersasuoD 85 BldoD g A opeseiziil (e B2 H_.cm as.ieuwbuo @ ‘gidos A
[RUIBLIO US SOPRISWNURIC UBIR]SS SOQI0) 80T "8Sne0 2 apAice ;mu S o_om)»uh_mmt.m_u uce
‘anneucp o ofed (@ sasy uRinh ap AugUIcU B 2USH DUCUSZL00 OgI08! |3 S@)Q,\nm oleuosa) 2
NOIDYONNA Y, Basad 2 05200 0pot 20 "OSR HONI 20 SRUNVEO %Qo :(:8 OINOLLAY

szeuosed snoyausq ‘opuE L_z.o ap oued
m«,_amumcm?ﬂ,cﬁomq&jmju,mr,.‘maoanoﬁnow,ur;m

anh sepepn S2| wie suiuou 2D ofed ‘somwes A sepep :;os «,

NAL2YT ZINILEVN :
OAYLSNO VGING GVAINAGINOS V1 3G NOISYANNLE V1 2C SOLNLVASS

[eLuiCy @ lapus H.m 2 UBJEURSSD S8 SOPUO) SO mﬁ_ms_m

$9 NODVANNZ V7, 9P olowined 5 "SEN=IE 507 20 T CYQIaISiAIaNI ‘A,or CnolLd

i)

SOl URINs ank senue mw £ sezuen ‘scinfas sol uesawoy a5 'epezpusied sied enb ‘lefe
2B UaSEd3Y A SIUSEISBId [BP PEPYICESUOUS. BASNIOKS 8P 58 wonco,w mow 20 UQPDENSIURLIDR
A cpuzwanu coﬁ@antou ‘epiend 2 SOANO= SCT 3G OPENYH a8 OTNDILRY

‘eizInbpe nb o Jainbieno 2

sopuot 12fHo0s) B S2RRLNSSR SBPERIA 20 SO| UGS O S2uRIBUID SSUCIDRUOD
1}?: ueano ane wmoﬁcl o sTrmimEy ; d szao A soniploo soise uelode
o |2uCDBLIRL 121080 ED SSPERELT A |

ap szuped soj Ue m L anb saunioeucp
r_u oydzou0o Jod 201081 @nd sapodz S0 om ‘SEopEpUn) SO| Uapode enb SEeIonD SE
5P S0SINTR; O 30PUO; SNS 2IpUDgD A S2UQIDEDILUED @ SEI0[EA UCD SRUSLQ 9D opejEiep
GLIZUSAUS UN SIDUE) 2RO O] 0RO} 012 SBUCIDURSID ‘SSLIOIEI00RRUCS "SOjUaWR|dLY ‘oleqesn
20 SOIUSWS|E 'SOAIDIE fSONY) ISaUdEA .ww_n_mam z mLo_m%@ ‘STIGeNWUl 3 S3|qanlL
SsURq Jod OPIIRSUCO E1Se L NOIDVONNA V1, 90 il G 13 :OINOIMIE LYY S OTINDILYY

»ll

Escaneado con CamScanner



ara ~€, BE [y .. .
‘.mmmﬂc.o‘ %) El inventario comprandera lodlos les bienes de propiedad de "LA
= ON" an P i '

DACION" v aqg ellos qua Umﬁu.dmn_mnao 2 terceros le hayarn sido confiades &

<
acm \ Al . c
inistracion y cusiodia los cuales seran reg m:mbom de la misma forma, se actualizaran

U

cada ano en la LE.. na semana del mas de diciembre. |
|

D pa ) nd v 3 A iré i i isti
“aragrafo 2°) Ef natrimonio "LA FUNDACION" no podra destinarse a un fin distinto al
expresado en el o_u.owu

DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTRC

N
direccién y adminisiracion de "LA FUNDACTION", estz2 2 ((_mo de la Asamblea Genzral, Iz
Junta Directiva y e Organo de Controi estaré a cargo del Fiscal respactivamente

RTICULO 11%): ORGANCS DE DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTRCL Lz

ARTICULO 12°): PD ASAMBLEA GENERAL; La Asamblea General de miembros de "LA

CUNDACION", iz integran los miembros fundadores y adnerentes que son y gue aesesn
colzborar con el sostenimiente de Iz entidad v paricipar ¢e sus 2cTuvid ad umm generales quienss

porteren unz cucte iz mensual asignads .uoi junta directiva; elios conoceran todo 03

08
nforme Gué sé presentara en una reunion

0)

ictalles v por mancrss administrativos mediantz i

znual en lz gue 2¢zm m. nodran tambign presentar ideas, opiniones, es!

Q.

analizadas por ez jun'a directiva donde se cecidira su aplicacion o

Escaneado con CamScanner



|
i
|
|
|

UNIDA GUSTAVO

™
s

FUNIDA

FYN

LA COR

—

LA FUNDACION D

MART

=

CA

INEZ

*
H

csta

[

o

"

en funcionas ¢

ERAL: S

R

BSLEA GEN

ASAM

FUNCIONES DE LA

oy
3

-
)

ARTICULC 1

A

=nies:

blea de miembros las sigui

Sam

S8

o
=

e
cointcas qu

¥

rices

el

»
i

y Fiiar las di
fa entidad

a.

requis

reprase

4.3 Nombrar al Prasidente v

S
=ntari

s de
& iNVe

ances

03

A\pre
Aprobar los

2.}
Fq
3

ornoracion.

ae

»
N

directt

fa

H

i
H
i

n las diversas actividades §

8
i

g} Apoyariz ju

o
X 45
Lo O
E‘G «
P )

1]
Q. <3
5 O
- )
% 15

..... oo
o )
i ‘w
el i)
@ e
- C:
= %
1
o g
R -
(U o
B} g
i @
5} 1(? =
8352
w & i ,)7)
w &8 g
N
& 2 v
AR
= @
8o g x
((j R S )
a L8~
e 6 o 0
vi T g @
£ e cyw
LEDH
i\}

K

£ 9w o

Tt =
86 8§
“"U‘D‘O
5520
::lll 20
KT GRS
g oo

uro
c R
{ +2
5 RO o 8
v [ Qo
& >
o v g2 & 2
P - >
s O 38 4
[= o & v O
107 a — = 0 =
3 [ Pl ‘g)
a Q o sk
« £ g S .
) ‘? el sy =
& ® o
) @ o o R
& &% 2 @Gz
Q & B o X
t= o & n o
P c o - ®
fab] o . A )
o @ O .? Loa ;_{
@ N ‘f{ NONG)
b T8 20 8
. iﬁa O p o -f.‘( o]
<, m 8 Q 0O
5} o = ooz
"”.’ ¢ () ‘:) Q
@ 28 DT
= - O (C T 5{_5
<f Z @ - i =
iy <{ w X o©
<L A ) w - =
€ Al 55
& Eac 9,0
b R & T Qo g
1 (OIS IS < O o
n 8 9 9 T
Q8 oy
0. 8L s
Z e = o =
© 3.8 @ o .
5T - 5
Z @ -0 5 & 86
0 R Gy 8=
T a3 v W
oy R R U
e g\i e 2 g.) Q —E(’\} _® e
P S Q 0w
- X
<} > © L ‘;-' -
- Ot E O&
= w, 9 o . o <
S
0 = IO T & oo
= @os xEg9
. oo 8 O 'Uu g)}
‘g 0 . ’% SR 7 R
[ A R ¢ AR O J O
P R ST~ &
= 2 L3 F <Low
<L O 0. G o, € o

Escaneado con CamScanner



SOIQUISIL SNS 8P 210(0SqE BIICAZIW 2] 1o O (2081 J0SIASY (B 'BIUBDISald [9P
2U0jBI0AUOD JOd ‘URlIX3 ¢ Ise WMNOIOVANNE ¥ ap sawsbin onoumuﬁ dur sepepisacs
$2| Cpuend UBIEZiER! 98 SYIHVNIGEOYYLXS ssuouna) semj © N 0AvEOvEVd

* 208y JOSINGY [ O

auapieaid |8 Jod BUoaU BLOECOMICO Bihald PRPAUS B 3D SpSS B LS BUBDEUR) Sp PPN &
U3 $9SBL $2) BEED Z3A BUN UBIEZYRR 85 SYIYYNIGHO S2UOUNS; 527 el O3VHYDYEYd

‘SELELIDIO 24 mmﬁmcsﬁo ueg:as BANR2UD
eun{ ] 2p seuoLne: se AL S YANRC V7 2d msz?:u: {81 CINOILEY

‘S3UCIOUNE SNS DR seunBle _emoﬂos 2p peEPE30aU 5Ua) OpuEnD SANULISIC (@ BSSC OU SCIQUUBIL
Aol

SO| Bp [eNpIApUl © 2unfuco pepligesuccsal e "avaiIgvYSNO&SEY OINJILYY
Rsaues cuisoag (1) cD 3
053 .r,p ST
B mm@ 75 &
@

=

.wmw mwmmnarcoo mbmymww QE&FC Q
(&) sod epeurood elzise AP 2unl el TYALLDZEA VANAL V1 R 93_@

By ns us CJoA A ZOA hmuhmmm 2)S& B OpUBZUOINE

SO;OWBIL SO| 82 OUN 2 OLSSD JBpOC Un 1203 BIDCd "Lolunal g ‘e ssuguasald epsnd
ou JoARW BZISNL 35 OAOLL UN Jod BB|GUIESE B 8D Oiguaiul un owamno {of O2VUOTUVL,

ES|QLURSY 2| 9P SoIgUIsiL
so| saURd /7 S| 9P S{URIONS) UOIRICA ¥ 2 m BEnba! 35  NOIOVANAS V1. 3P ugloepinkby

£ UQION{OSIP “SCINEISS 9D BLUIOIE! 8] UDD BPBUCIDEIS! UDISIOeD &) Bled {0l OEVHOYEVS

'mmﬁﬁmmwm 150 SOIGUISILU SO;
2D pepIRIo] B @p (%,0L) opap Jod Zaim 13 Lo wnionk 2By 85 [END B1uS Uglunas punbas
BUN 2 URO0AUOD 95 ‘Wiuonb |3 1808, ‘mo” =25 QU odway 8)sE TURINP IS ‘|souR Un
ap wiedss 90 o%c» LN BJRLIO 95 JEianiap eied wrionb aisany ou ww {ol OAVHOVEY

w2

S

hw
=

“o10LWs SeLIoAZLL J0d SIUBWEDHEA E4Dioap A 'sajlEiba m.:w 93 QUN SBLW PRI B SCUD
o Jod ‘swesaidal anh SBUOSISE 3P CIELNU UN SR BIOUBLNOUOD B 212y Of 2ajauiese e| &p
SeLRUIPIOBIXE O SSWBLIDIO SBUOIUNDI $2] BIEC WinIond .m RO (oS1 OTINDILNY

NAISVDO ZINILEVR
OAYLISND YAINN CYGINAWOD ¥ 30 NOIDYCNNZ Y1320 SCLNLVISE

Escaneado con CamScanner



IO NS
159 125 JOC SOIJ JeC 2JENL IS OUI0D JoLUE CudNUL US opetey A  NQIDVGNML ¥
A PERIUNLUOD ] B JIAISS 2D UGIOBOOA 2] S11D SSIIUL ONC 2/3M O} U 3 row.\.ua e e @30
"SCWUSILL SOj 8 O||oESap |2 BIEd SOLESTOaL sewel5o:d A SOJUsAD
‘SapRPIAOE SE| SEDC) UOD OPUBIoqeiod | NOIDVGNMZ V1., 2P S@ioEA A sB1udsIo
'SoA2Ia0 'UGISIA "UQISIUL 8| UOD ajuBLu(RiL SwEoEEoo 35 & eszouoo euosiad g enb
\ esaueb esquiese g :co suapad L

‘10Nbos 85 ,NOIDYANNS ¥, 3P BAI0IQJ 1UNT 2] 3P
oiGUSIL OWOD opiBalE 138 2led IOALLOTHIA ¥ES VY SOLSINDEY {2z 0NV

uat 6

{1

sopeysa A 'scuguaal; 'SElUSnC ‘Salloil S ]
LNOIOYANNA ,.3 3 (D

WM Gdazau.
seusdwasse uecap anb szuosied s2j 2 JSACWR: O JRIGUION o

Y. U9 sesidws sC 2020
ernoaip 2Ll e cmucmnnm:oc znk sopenbe

S
[Q
feot

=0 uoedacxe uod saucioeubise sns aLEBLes £ conessoayu sosdws sop Jeosigelss (G

2120133 (e

WNQIYANTE VL 5D ANRASIUILIDE U0I00S (
‘saiuzsinBis 21 2anoailn
eyunl B| &p SSuCKUn: LCS TWAILDIEIG VANAL 591 20 SZNOIONNZ olZ OINJLLEY

Jesni ns us cion A ZOA Hm.ok.mam 3188
2 OpPUBZIIONE SOICLIBIL SO} 9P OUN B GIHTSa ‘nfco LN 1251010 BID0S UCIUNG) €] B 9S12juasald

zpand oU 10ABLL 243N 8P OARCL U 1o¢ ayunf e op sueiBa un o.ocmﬁ oS O4YUDVEYY

‘oua|d LS BRIGUWIESY 8] 3R sugqusiu

sp piuenbs: 23, NOIOVANNE 4 . 9D UERNDY
H{oT

€| LoD BPRUCIVEID) UDISIORP B Biad Ouﬂmwﬁm,qa

0IQLIBIU SOP VO WINIOND 248l 8% [N 8l Ud ¢ clunal epunBas eun e
2IBC0AUCD 3§ ‘WNICND (2 J202GEISD 2:50; 25 QU OCLLAY @s@ JJUBIND S ‘SoynURL BlUIRd] Aomv

2p eiodss op odwal UN 2eWo) 3S J2IRCKep BEd Winiend 2131anY oS Hol O4VEDTEVY
_

i m_Q[_u zuodsw Lad eypoap A
soyuRifaj SNS 90 $241 2D CLUILL 0IDWTH LA 2P RIDUBLINDUCD B ZJEU G BARO2HD Ejun 7| op

SeyRUIPIORIXS O SELTUIPIO SBUCUNSI S} BIES WRISND 2 IANECNT He0Z OTNDILNY
b i \Y

-(ejcueye:0ag 15 A 23U8DiS2)d (@ Jod 2peuL 24S SBOR salelep eun epet L se
BIIOSS BIDUBISUOD 2JE[2D @S '2AR08AD Ejuni S 2D 30108 SO| ap ‘|2.auad u
'scpisnO2  'SBUOPNIOSES  'SAUCIUNDI S8 @]

108 9P 0Jqi un us
X ua sauoiceIaq|ap
SVISY 24d Q¥Eln (eeh OTN2ityy

i

Escaneado con CamScanner



‘08120 NS 2p £72,2;1)BY 2] & EDUCASSAICO 3] 8Ni SEWap SO7 il
UOIEPUN S ) 9P mr_g.rko L B enuend ap

apul) wis oyl ochel Jainblens ez ee: Asoueouzq solueseld 'scleauod euly
50 b \ soo)qna

sope so) ue ucpedeEn 1od ¢ oS 1S 200 NOIDVANNE Y. 2 reuohom Y
S0pUO} SC! 32603 $045 SO

022:0S8) (2 10D AEwaun(uco jewll A 2nuend ep sl uls sojysed so| Jeusplo B

‘wolawNoop sewoap A seoe moco_o:_owm

‘S0pIIN0E SO| ‘UDIDBANSILILPE 2P 0uBBIQ 1§ O BIGLESE B 'SOINJE)SD SO}SE UDJeuss

snb! sl A NOIDVANDE Y, 8 cE)Co duwioo anb sojesjueo A Sojce SCp lIquosnNsg
SOINJEISTI SO & OwWa0 158 '$019340:d A saue|(d

‘sewe1501d SO| € SELESAIBU BUSPISUOD SND SELUIOS) S2 seiousbip A Jsuadold @

‘sopeynsal A 80! n:u STULIOUL 18) gcmw 20| ULESY B A 208! 1 J08InEY (2 J2jUBSEld P

NOIOVa . 2| op |wdan ugioEjUesaIday g :solalz o

2ANCOM BIUNE A _mb 20 23jguiEsY @D SBUOUNS. S21IPIS3Id ]

LOIUN2) B BAROBNC BIUN[ 2| € A [2JAUSD BSIQIUSSY 2| 2 JBND 2

SauoIoun;

SBUBLICIO SUCILNE) SBW O (CHEB JBlel 10g (c

-eun!

g1 Sp soyRRuUdlp SC) LR suosiad Janbiend 10d BPRILaSEIG .mumue jasenbaog {2
‘@suaap 2| B oyoauap |2 A oseooud

“eansn| UQTR) Uis SBUBUIDIOoRIXE

eAnsEn@ BRNC 2| sod opeziedl LonEdIsaA

OpIaEp (9P CIUBWEILIND |2 UOD
)..IQDADL

ap osacod cwaid oweifisiul owos Jesaibul sp oslioWw |8
o, LOD sopiesuos ssuoiedyqo A $2UBGED Sne U0l gidwno
ziosiad 2] &p joshio H,_U.H_.ug.__ow Jod (e

. iommonm?_o%m_nﬁ.o._cmwrco_;:fogus,v 3_33..mmmcmm.c:,o_ m,u
sauoises (g) Jod SOPIRUEdSNS Jas URIPOd  NCIOWANNE V. SR EALO=A(0 eing =) ap sayuesdayu

X

o

£ A
™

SO IVAILSIHIA VANAT 3G SOdaMzUN SO ZC NGISNZJSNS TINDIINY
: ‘e oyoip o oysendoid |21y ojonesep je Jeibol eled

NOIZVGNOE v, 8F cpives e iauad ardwas

(.(

'SOUIU SO| & Alue Bnd BuOSIEC BUN 23S BNy 'y
.

ol mEGor_o:;(Eu_E ‘zousURdXa NS
295 Ud U‘.vQ:OOnEQ ns A saua, Oﬂ

NASAYD ZINLLU VN . _
OAYLSAD YGINN GYCINNNOD ¥ 2G NOIOVONAZ ¥1 3G SOLRiviss

|

INZ@QISTHd 13 H{oyz OINDILEY

Escaneado con CamScanner



Ut
gAcaI BIUNE 2] BUies
gaelc w@f,}dnm.? JRICGRD BARDSIC BIUND B A0

205P BAIIDSNIP BIUTT 21 anb sa0URlRq A SEWUEND D SSLUCH :Qcom s Aseiogeiy h

p pepied NS Cpep csof_o,\ S2100 SCIMEIST
U

|eIBUS0) eR(quEsY B A mﬁoéﬁ gunp e sod seppwz:Beld seuoiungy SB $200) 2 AISISY (s
-

ONO,Q N VL @0 LOCRIASIVILEE AU (01002lI1D ap
S K

BIOUIEBSY A BATVRIT mucnﬁ 2| &p LGB! B| JBf :.Evt (2
1d QN SBUCIUNS: SBAID (

& ()
c%(—J

adsa: sg| Bied saucoeld se(Jeioqe3 (9
SEUCIIneS SE) ap e0u BLEe jewoj (2

:n

‘souoioun; seluRiNbls sg) 2Upus | )oY 12403S iz 47 OTINDLLYY
: : ._Qcmwmha

sSLoIoUN, SNS
mwu\,wn\,mok_ow_mo\.w\/m_;_u

ap cuadwesap uRnls 9 eied sCuUESZOIU SBVIUOD :
zuapisaid (9 10 SODPBZII0NE SIUDWEIA aaid
canbayd 50 fetsl A 0A0S;R Us € copuaNhE; SOS|0GLUASIP O ST Bed senoely '©
sofed s0;Jeniodlg 0
“SSIUEGOIGLIOD SOASEdSBI SO Hpadxe / uaduc ns gas 2xainbjend NOIOVYONNS
¢, B uselBu; SND SaUBIg O SOIBUIP 20] 9 0Ijues 13 J2As A sopuoy SO} sefsueiy q
LORSeq Bl @p aULoUI |218URD B3ICILESY 2] & A 2AnoaiQ BIUND 2| 2 UBJUSSEI B

zuepIseid 15 snbaEp 0 sufise 2 anb senG o

felslEleRit=! mm\,c_a o3
srbh BISBU SBAILULAP A mm_m‘wou.&n& ‘SZICUDSHE 3NS UB ,.cmu S22 ,m Jeze|dwax q
UQNSDD) 2] TP DULICHL [BISUED E zaiguiesy Bl g A e (BN Bl R IRIUDSBId R

5
OAYLSNS VYCINN GYCINANGCD v 2C !

o |
‘gauoloUn) SSUSINGS s8] Blpua ) SINSQISZEAIDIA 20 (. NOJDL..M(

RS

NAL:
QICVCNNZ ¥ 3G SCLNIYIST

1S Z2N

.Z

Escaneado con CamScanner



H - W T

‘SOINIZISS SO| O SOWIAWE Sas SO 'SOAS; $B] UBOZE|0RISS SND SZLUSD SET (3

"2LUSIL 2] 9P SOUSNSN SBWsD
QULTIG wmv souzBic s mm soicwRL $¢; ap Bojs peouday 8l 0/ByEc L uebucd
anb SEICUBISHS O SOWBES , NOIDYGNAZ Y. 9P Dl [0 8P5S8 m" g Ja2na] (9
WNOJOVANNL ¥V
op penaidoid ap SOIIAES A S8 Uelq o 2p uopezIoINE WS A mEmEm‘ m&L ‘_mr_oam_o (p
‘ousRIGet 8P S souebie

sewsep A BR|gLURSE 2] 30 SCIQUUBILY SBUISD SO} BU0D [BJOW C BOISH BI0US)

SB[ O BIOW ¥ BHUCO mﬁuum anh © SJUSLLIES0IOCAPU! SOPASA SBUCILNRI $8) € MSISY {

[Talnienle) M
. mmcnnm one o
soyuaoesdmse sp scivale ofeg o Zanbauquie ap 0peIsa Us sauoiung s epnoy (B

’ LWNQIOYHOIE0O YV
2D SCIqUIBI SO B 2qieic 3] 9% [SOREWIIN SO1 20 SENOIDIHIHOEd {,0€ OTINOLLAY

soyEiss so| A SeAet sey ueBuoduw 8 enb sewep seT (3

LNOWYANE ¥ \u oonsiBo; A osjeasiuiupe Cluilisuount U nG e Jodagen (P
“ousicoB ap souebio scin 50| AP souzleubip SelaD 0| SOpoL e

owea 12 ‘senuaieing 0 ssucuido SNS UB BSiGULesE 2] 5 SOIGUIBIL SO Ao s 2izedsey (D
. | sojquese

ruEpeduics uana senesqo (G

uonal se) e sedpiied Aunsisy (@
.

‘sepuansys soj NOI 1DYHOSHOD V.
Sp SOLCUIBILL SO 27 $2J80eP LOS TSOSEREIT SO 1 20 393530 (.52 OINDILYY

el 8¢ uebay 25 anb sauounss ser ap easn; A ONUBP oL
‘ezicluese g op uebey as anb sg

Az 2y usibesuor enb sewap so (P
‘pepiUR B 3p O8G0 jep

clusGwng A 0042328 Jofow Un puai anb seuoudo Jao A szousiebns saceH (0
SNCIOVAN[id

210adss C CIZUIP UD SSUCICEUCR JadeH (g
‘SBLBUIPIOBANS O SBURUIPIO

SouoUNGl SEUDID UBSS BIJGLUBSE B| & STUOUNS! SBE U3 O0A A ZCh uoD sedioped (e

‘SOINZISE SO

a

V1., 2p 039G (8D 0j0288p [2qR0 (@ 2

. ‘2 oyoslep auay
NOIOVANDL VL, 3P CIGUBIU 0p0 L tSO8ENZIN SO 2d SOHIEREA 182 OJ:.,O_ Y

sSO=g ?Hﬁ.‘, SO7 2CQ SENCIOIEIHOEd - SEFX283g - wOJUJMLD

e OTINLIEYD

NAZIVO ZENILYY
CAYLSND VAN CYCINAWOD V1 3Q NOIDYANAS vo

Escaneado con CamScanner



le1adss UgLEARHUCD
CHPP UN Bp UCISLUCD B Jod _.mcw&r.u oo U3 opeuapuLOS opis JEaey Jod (g
“SADEAIO BIUNP 2] Jod opezzal vomelsaaul ep
oseockd olnasd ‘eunio unfias ea|gluese g un Qcﬁmﬂc.. oWDD lesaiful 5D owlawow
{e soplenued sauagep A ssuopedias sns sp opipuadsns 8BS ZoA BIB2IE) J0G opuen) (B

LNOISYANNL VL
Qmﬁ,m& H{oce OumDU\:Nu;u\

BSOUIBSE B 9P CIS: 3 SESNED UOS ROHENSIN S0 1 =

®

snes 21snl uis [ziauen

BIXE O SRURLIPIC 'SBUSIUNS) SCD B SOUSL | J0d J2) Bl Jod (P
| B OUSRIAPR |2 A 0sa@o0dd 0DICRD 18D OWSILdWwND 1B oD
"BANORNC] BlUNP B Jod Chediess co_om Snseal op osoooid onerd elsusD ERjqUIBSY

B} 9 nmo:m««cmiw { 2108 Buosiad tambizno Jod epessald momu;ann.ﬁm_“@,\o:v wod (o
‘piuziBaiul cluoD Jesaibiul 3L ouBIUIOW jB

GO \,‘A STIBCED SO} UOD BicWnow; opuen) (g

sco@ma 2| 2P BIOSID. ONIDH0S Jod (B

ea|guesy 2| ov

LNOIDVANNZ VL, UCD SOPIRILICD S2u0isedy

| U2 SSUOIDUn:

S0SED wm.ﬂ'.) nois so
Ow NS 13S UBIPO

: ; jelauag)

esjquiesy 2120 sejuesfaul soT IOYEWSIN =G NOISNILSSAS : {oze OTINOILYY

‘21U OYap ‘oa oisend La _m‘_“mm,.a_ OJi0LIESED |2 JBIBO BD SOPBYS B "CLUBILLIDOLOD
A eou wcua @ 05 NOIDVYGNNS ¥ 2P COISS (2 1BUC d sidwals eas ugorcnooand

‘saL .m ‘seuil ‘souiv soj 2 swi2 anb euosisd wmn 235 m:O (s

125 Jod soiq mx_ma 21201 1S OWICO JOWZ CUSMU W
USS 2D UCIBOCA B] SN0 SRUBIL GRO BARNW 2} OU BUCS:! mL m_ 2an

PERIINWIOD 2] B 2AS : D (©
"SOLUSIW ST 2D oj|oLesap
17 ered sopeseodn szwaibosd A SCuEAR SBpEDIAOR S8 SBRC) UG wo.ocmhommon .
LNOIDVANNE VL. EP mo>;eEo SO} Lo ey e1slwoldwod es euosisd gl any (o
SSDBRISEORU SNS UD SON0 B UBPNAR 2p 2S08sep Buosiad Bun sag (g

NS 2ANSOM( BIUND B 3D SlUS
opiBuIp O3S J0d JBIRICS A

O o«o/.j.u Y. 8p el
d *NOISINQY Hoie olnsnny

[}
I
Q
@)

m—,

e3|qWESY 2 op 2eiBajul SCIGLUSILI OWI0T OPRILLRE 198

Ad=VO ZANILEYI
OAVISND VAINN 7 7.35. O VW30 NOIDVYGNNS v 232G SOLN

Escaneado con CamScanner



‘A2) B
152 anb A NOISYANNS ¥, 2P
VE,@ 0 ER mm_ajm_ sopouad 2J2d
;_4 314 HMOSIAZY .48 OTNOILYY

e A sonjeis? mo_ "GUSIL €] 3P 01300 1B D

seweiB0I0 A sauz|d sCi 20 opailiduwnd mm Qms =

|80SI4 JOSINeY Un BIRIQUIOU [BIRUSY ERIGUISSY ER
...49)4 RISER A ouosIad op pepiEio; A souedlo 'SouRYSUS]

so| zied A 2p BZIGN

jo cwalweifal 1od spuanue 9 "CLINZNVYIOZYE =2A NOIDINIZ=G .“smm OTNOILEY

/Owr)um 12 TOUINQS 20 ONVOED
30 A ONWZLNG CLNBWY1926 730

n??m,‘wm £ safe s2) uebuadw 8 enb sgwe b,&,ﬂ (p
uoicegoide BAROBCSSS NS B ed owswenedap
30 |BnUR O$andnsaIC 13 |B0SIY Bm:,um 2 A 2ARDSIC BIU M,m* SUE JBUBSa ?Lmaa& I«

“WNOICVANDE Y 0 SO50 SO B LBpUOdssn00 o
305 A DERIUS 2190 C12iG0 18P Ozctmmm? ) UBL{IOE] Jw e miimc SEpD /_ serigdopy (g
.ofmoﬁm 2; 1203) SBUSS3ICL [ A 2ARDAG BIURT 2| ank sauosicep $8) J2nosl3 Am

e

uispe O)HF_\LUN)K

nBis sg| ‘cBlzo ns ap ezoRINEY 2 3p saido cid s2) B0 SB
H{oSe OINDILYY

S
10108y [9p SBUCIOUN) UOS IODINZAY OV YCLO0ZE 123 SENCIONAZ

J

‘¢Bleo NS OfEq CLZUOLUN 2PED B SIUSWEPENISDE JBZjUoWIE OpUE 160y erouspuadap
NS 97 CJUSILIRUOLN] OPBNCEPE [2P J|qzsuadsal s A opzfiesud |2 $8 00ILURPEDY. J0aY (3
"SANSSI BIUND B TP CIGUISIUL CU0 SBT 21500 URING 2ADSIQ BIUNP B 100 O a&or gas 2nb
QOILBPROY JOIDEY UN 2IPUS)  NOIDWANTL ¥, "ODINZAVIVY ¥OLS3 n. -¥€ OTINOILYY
|
COINZCAVYOV MO D28 =

S CTINLIEYD X
!
SOYEISS SO} 4 sapele Bl sof A Bl 20zajgR)$-2nh SB(ESNE0 SBUWSD SB| JOd (5
oulau owasziBal (S US OPIULSE BI9S [BnT 12 2sneo eishf LIS roncmno 04
* j-4
— ancing ten so.qu ,?E @D Sa13gep
sns uco opusycwing Jenuguod epidun 3 and euosiad 2| ag pepaneld 0 suenw Jo (
] =0 Q =Ble d (@
"ELRLIE08 BUBWERIORP BUNUS 104 (p

"$BUGLUMSOS SBUSNY S A 120w B ;
i O Bl UGS Uaueiz ent soite tezien; Jog (o

N . NAZIYD ;
ZINLYYIN OAVLSOD YAIND GYAINNWOD v 20 NOIDYANA- 5 AY
NOIPVANNZ v 3G SOLNLY1isS

2 A
sepegosde ZoA BUN SN0 SEOISEG SEUIOU 3P oyunfuco’

Escaneado con CamScanner



o

2 2p so.Guail SOf 2P (§/Z)s3iad BIDJS) S0P 2 8P 'OpIand
.mo_.o:u_ m.:mcoﬁag 2| B|90Ued ocnmso
2lao

o

@&
E*]
5]
s)
Pt
&/
ar
<3
L
3
dS
fuss
G
(o
O
4.4
—03
=
a
£
3
[&]
i)
o
©
o
g
N
Q
)
o
&
Q
©

‘sosED SRURINBIS SO UB BIBA|0SID 8S LUQIDEDUN BT

2
O
o
e}
Q
‘—A
o
o

‘NOIONTIOoS!E

LS NOIDYANNZ 43 op oljcLESsp UBNg (@ Lo0 L =TI

anb sepepuenBaly Sei jRIEURD) BIIGUIZSY B € 0 BARDRUC BUNT 2 Jjewo] U
.O.o,qmamu.

. Bl 8D UDDNoSD 9p EJoIRIBNED mn 08B UB ,hoomoag (2 reiosesy D
‘o1Blpd s anuanoud 85 ' NOIOWYONNLL B0 ciuowined

j& 2nb Bsi0 Opu2NY SOUESSlBU UBSS anb sauoIe A SOl mon__ sewoala
SOINIRISE SO} USUBDI0 O] OpuUEns
BLIBUICIO SBUCIUNE B BUCIBICALCD & IR0 A DiUBUDAUOT mamw? ow oucmnu

SEURUIDICEIXS SSUCILNS @ BARORIIQ BIUNT 2] 2 A [2I3URD BBIQUIESY B 2J200AU0D B
‘soyoeiosd A ssurid ‘s2 hmhmoa
sns A NOIDYANNS ¥ 2D SSUDQ A $ORUDE $0f 21 ClBUBL gel
- 'sopuo;: & sauslg A0 obue
O Us 0Jai0se) A TUapsald lap uonsad B 2J00§ [DAUoD s
SIRILOD
£ serpoURUY 'SeARNSIUILIPE SBUOIDTE SEURIBIP S8 JlBnasqo A seneas UBipny ‘g

"SOYMEIST 0! B A ABn €] 2 8101100 8158 anb Jeoilea eled  (NOISYANNH
Y. ap sosuwincep A sswelBoid  sauopsnve mm_ JBuWExD A Jtesihay

(6]

.
<
€J
2]
it
1

HOSIAZY 20 SENGIONNE H.8€ OINDILUY

OAYLISND YAOINAD D<D?D_.ZOO

u
s
o
3
=
e |
1!
<
R |
"
0
¢
o
l-.«
=]
}_‘
T
}_
0
(V8

Escaneado con CamScanner



USTAVO

t:

G

A

”~
Genaral

i

22

NIDAD UN
Asambi

i

r,
X

un nomere inferior de lo legalmente

LACO

'
{

L=

&=

ON D

miembros

A

-~

L)
Nl

AFU

E
ion de los

~e
(2
i

-..u':‘l'\,
du
O 4C°. LIQUID

a quien l2 Asamble

tarea.

I"cz”‘zl
rre
tpulada,
1t

Por sentencia judizial.
s

o
ic

Corpo
2

acrediiara
Af
liguidacion

.

e,

18]

S

i debe cum

cua;

i plazo en i

Le Fundacion conservara

f ==
Wy, GEN

Al

a su liguidac

=8
28

W ‘w\c

%)

‘na el

o
®

Y
0
o

T

n

oo sin anime

nies resuits

1

LOS reémar

[t
n
oy
Q
10
[}
3
3
]
1423
9]

£

h

WG

s

oLy

W

‘e i2 Fundacién.

W

s

o

&
¢]

1 d

Vi
(-~
A

s
Ly
- 2
ASTRE)
AGEN

o
A

q
7

4
' §
v
DE

é;
s //t'f

. Z 8
=0
g
NERE:
R |« 0 W
¢ ka\? O o ?j
2 N 39
o <t O W
O
@ \\\
= .
5 ~
2 P
g5 {1
A V]
s <f
@) e

CASTRO
R

“y

R <€

- Q)

© N

I . S0 0

k] EARN

© *5___ i~ 1L

e v N

o 280

3 290
< N
» < 9
Mo O
o O o

Escaneado con CamScanner



NUM

“f X .:‘. .
o APELLIDOS

“ROSA MARIA

FECHA DE NACIMIENTO  19-AGO-1 964

CARTAGENA '
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 A+

ESTATURA G.8. RH

06-DIC-1984 CARTAGENA . -
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION futen vt d f““‘}’é

REGISTRADOR NAZIONAL

SEXO

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES -
i T
\ @ ll '1 F
apith b i f !
ZhL et fihrdes iyt dll
A-0500100-00453185-F-0045468272-20130720 . 003419420541 * 6032460860 :

. #




I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion

2. Concepto

4. Numero de formulario

(415)7707212

14892535381

984(802

489 0)

000001489253538 1

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzan electronico
8 00189 9 2 0|5 Impuestos de Carlagena i ) 6 !
IDENTIFICACION
24_ Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn N / 0 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 : .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Eiudadmiunicipin
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre = ‘_-34- Otios nombres
35. Razon social
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
36. Nombre comercial £ 37. Eigiu__
/. |
LUBICACIGN
38. Pais 39. Departamento g S 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 0 0 1
41. Direccion principal
BRR BOQUILLA CR 3 85 5
43, Coneo elscinines cdiskinner @gmail.com T
43 Cdédigopostal 1 3 0 0 1 44.Teiéfc:n£: 30457 7 2 0 9 2|45 Teléfono 2 6056 920242
~~ ~_CLASIFICACION
Actividad economica - Ocupacion
Actividad principal A{:Eriﬂzd -:;:.-f.;un_r.ia.:ia Otras actividades 52 Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49’ Fecha-inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
851 1|[19961222||[8 51 2N190 6,122 2] 8 5 1 3|85 2 2| | | | |
7 “Ii'-rsﬂunsahilidadas, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B T 9_ - 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscego(4 |7 [14|1652085)) ANNT [ | | [ | [ [ | [ | [ [ | | [ | |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57 Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
M N I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos | NO | X

Para uso exclusivo de la DIAN
0

60. No. de Folios:

61. Fecha

2023-01-31/11:45:38

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

a84. Nombre MARTINEZ CASTRO ROSA MARIA

Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 16-11-2023 11:27:18AM

Powered by CamScanner
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I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770721248998

Pagina 2

4(8020) 0000

de 6

14892535381

01489253538

Hoja 2

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 0018 9 9 20

6. DV
Impuestos de Caragena
5 age

12. Direccidan seccional

14. Buzan electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

¥, 63. Formas asociativas

64. Entidades q institutos de 'derecho piblico de orden nacional, departamental,

municipal y'descepiralizados

65. Fondos 66. Cooperativas gx?tr?ﬂjﬁ:nqsad% v arganismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 6 70. Benelicio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucian 2 _Reforrna
71. Clase 0 8 0 1 B2. Nacional 1 0 0 %
72. Numero 3 5 9 1
73. Fecha 1 9930312 2 E 1 40 §.2 0 83. Nacional publico 0 0 %
1 i = L -
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 D3 84. Nacional privado 1 8 10 0 %
76. Fecha de reqistro 1 9 9 SI{] 11 2 i o Y408 10
77. No. Matricula mercantil 0 ali\s5 7/ 3 2 2
78. Departamento 1 3 | 1 E_
79. Ciudad/Municipio O 0 1 | a 85. Extranjero 0 =%
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
% 7]
80. Desde 19930312 | |
81 Hasta ' . S i . 87. Extranjero privado 0 0 %
LN AN |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion o]
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual S0 recha cambio de estado 91. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) Q2. DV
1 AN = o | ]
- 1 1
I
- I | ]
- 1 ]
5
1 |
Vinculacion economica
93. Vinculacion | g4 Mombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacian Tributaria (NIT)dela g py

econamica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 16-11-2023 11:27:18AM

Powered by CamScanner
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D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14892535381
(415)7707212489984(8020) 000001489253538
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electronico
B D D’ 1 B g g 2 D 5 Impuestos de Eﬂﬂﬂgﬂﬂﬂ E !
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacian
REPRS LEGAL PRIN 1 8 2015086 3|
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién ;D‘E_ DV '111:- Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 5 4 6 8 2 7 2 !
1 — =
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primei nombre 107. Otros nombres
MARTINEZ [CASTRO ROSA IMARIA
108. Ndmero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerntacién
REPRS LEGAL SUPL 1 9 Ig 01506 1 3
£ | |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |11 1 4 3 3 4 9 0 2 6
2 —
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerasmbre 107. Otros nombres
MARTINEZ |MANGA J|Jr*i‘w.LJGUL":-TEI‘ JESUS
108. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn Sociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio gjarcicicrepresentacion
\ —
100. Tipo de documento 101. Namero de identificaciof 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
. : /L |
104. Primer apellido 105. Segunae.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 104. DV | 140._Razan soeial representante legal
i'
£ | S
98. Representacion 94, Fecha inicio ejercicio representacian
A L . ] 1 |
100. Tipo de documento 101 Namero de identificacién 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de |dentificacion Tributaria (M 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 949. Fecha inicio ejercicio representacian
] 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal

Fecha generacidn documento PDF: 16-11-2023 11:27:18AM

Powered by CamScanner
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I AN

= =

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

(415

Pagina

)770721248998

4. Numero de formulario

4(8020

4  de 6 Hoja 4
14892535381

) 000001489253538

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

8 0 0 1

8 9 9 2 0ls Impuestos de Carlagena

14. Buzan electronico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113 BAL] 174, Nacionalidad
CeduladeCiudada 1 3 |3 7 8 2 6 6 3 ! COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre . 118-0Otros nombres
MARTINEZ CAFFYN GUSTAVO |
1 119. Razan social s a3
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/11979 9.0\d 2 3 201303202
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 3 LGV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 3 0 8 7 9 4 7 i COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primgr rniombre 118. Otros nombres
MARTINEZ CASTRO iAUGUSTﬂ
% 119. Razdn social —
120. Valor capital del socio 121. % Participacion </ | 12 ? Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
11 999042 3| r
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion ; 113. DV |114. .Na{.'iunaiidad
CeéduladeCiudada 1 3 |4 5§ 4 7 2 1 §5 2 | COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido 116. Segurdo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARTINEZ |CASTRD ALICIA
. 119. Razan social 5 4
120. Valor capital del socio i 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ | N\ 2 013,032 2] o
111. Tipo de documento 112. Naméro.de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cedulade Ciudadanq 3 |4 45468 .2 7 2 | COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido 3 116} Segundr}:peiiidn 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARTINEZ !CASTRD ROSA MARIA
4 119. Razdn social
120. Valor capital del socio ™ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015071 3] o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV (114, Nacionalidad
CeéduladeCiudadanq 3 |1 1 4 3 3 6 4 6 9 2 | COLOMBIA 1 6 9

115. Primer apellido
BERASTEGUI

116. Segundo apellido
MARTINEZ

117. Primer nombre

MARIA

118. Otros nombres

FERNANDA

119. Razan social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20130 327

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 16-11-2023 11:27:18AM

Powered by CamScanner
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I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

= =

Pagina 9 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14892535381
(415)7707212489984(8020) 000001489253538
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electronico
B D D 1 E g g 2 D 5 Impuestos de Eﬂﬂﬂgﬂﬂﬂ E !
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113 BAL] 174, Nacionalidad
CeduladeCiudada 91 3 |7 3 2 1 1 2 7 2 | COLOMBIA 1 6 9
| —
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MARTINEZ TORRES |GUSTAUD |MAU RICIO
1 — =
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| ;
/1291 3NO\3 2 2 o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion +H3_LGV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 5 4 6§ 6 8 3 5 i COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Bfimer mombre 118. Otros nombres
MARTINEZ CASTRO iF'ATRICIA DEL CARMEN
2 —
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
204308323 r
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 4 3 3 4 9 0 26 | COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido 116. Segurdo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARTINEZ |MANGA |AUGU STO |JESUS
3 i il
119. Razdn social
120. Valor capital del socio i 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2015061 3] o
111. Tipo de documento 112. Naméro.de identificacian 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 |
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
‘ 1 1 ‘ 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV (114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razan social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
‘ 1 1 ‘ 1 1

Fecha generacién documento PDF: 16-11-2023 11:27:18AM
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I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 6

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001489253538

de 6 Hoja 5
14892535381

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 0018 9 9

6. DV
2 0

12. Direccidan seccional

Impuestos de Carlagena

14. Buzan electronico

Revisor Fiscal y Contador

126, DV

124. Tipo de documento 125. Namero de identificacion l 127. Mumerc.de tarjeta profesional
g |CeduladeCiudadania 1 3 |11 1 2 8 0 5 5 0 6 0 e 16 007 1T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Ofros nombres
;' CONEO |D1AZ RAFAEL {ENRIQUE
;;g_ 132. Ndmero de |dentificaciéon Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
S
8 |
E i, Ly
o |135. Fecha de nombramiento

20170728

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion T38./DV | 139. Numero de tarjeta profesional
@ |CéduladeCiudadania 1 3 |7 3 0 9 7 7 2 0 31 2 06 T
c L
ﬁ_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Pnimer nombre 143. Otros nombres
% REDONDO |F'DNC'.E iBAIRD ALFONSO
2 |144. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firrhardesignada
g |
E . -
o |147. Fecha de nombramiento

20050327

148. Tipo de documento 149. Namero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo'apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
B
S gy
E 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 197 DV | 138.50ciedad ofirma.designada

|
l —
159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 16-11-2023 11:27:18AM
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
FOR UMA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto |0 | 2 Actualizacion
4. Nimero de formulario 14892542041
(415)7707212489984(8020) 000001489254204 1
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electronico
Impuestos de Carlagena
4546827 2|1 6|
IDENTIFICACION
24_ Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 45468272 19841206
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1/ 3 Cartagena 0 01
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ~Otios nombres
MARTINEZ CASTRO ROSA MARIA
35. Razon social ~
36. Nombre comercial | 37-Sigia
e ]
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 0 01
41. Direccion principal
BRRLOS ALPES TV 73 311 129 ED MONTE BIANCO TO ZAR_16_ 01
42_ Correo electrénico cdiskinner @ gmail.com
43 Cdédigopostal 1 3 0 0 1 44 Teléfono-1 30457 7 2 0 9 2|45 Teléfono 2 6056 920242
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad :mﬁun_r.iaria Otras actividades 52 Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Fechanicio actwicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
8 51 3|/|]2006,0301||[85(112]|/200,6,0.370 1] 5 310476 1] 122 9 | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sowl2 2l49] | | | | ASNNT [ | | | [ | | [ | | | | | [ [ | |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57 Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos sI NO | X 60. No. de Folios: 0 61.Fecha |[2023-01-31/12:02:45
La informacidn suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos '
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984 Nombre MARTINEZ CASTRO ROSA MARIA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF: 31-01-2023 12:02:54PM
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Cartagena de Indias D.T y ¢ Enero 26 del 2024
Senores

SECRETARIA DE EDUCACION

Bolivar
Ciudad

Respetados senores:

El Revisor Fiscal, hace saber que la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN con Nit. 800.189.920-5 luego de examinar los
estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia certifico que esta Entidad ha cumplido y se
encuentra al dia a la fecha de expedicionde la presente certificacion, con los pagos
de sus obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, correspondiente a todos sus
empleados vinculados por contrato laboral.

Asi mismo, certifico que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones
y ARL hasta la fecha de presentacion de esta certificacion

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Atentamente

Rafael Enrique Coneo Diaz
C.C 1.128.055.060
TP 160071-T

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:26:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239305906

Bogota DC, 18 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDAD GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN identificado(a) con NIT nimero 8001899205:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
enero de 2024, alas 12:57:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Certificado de Origen
No. Identificacién 800189920
Caodigo de Verificacion 800189920240118125700

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



18/1/24, 13:49 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2024 01:49:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45468272 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 82706625 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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18/1/24, 13:47 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:47:13 horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 45468272,
Apellidos y Nombres MARTINEZ CASTRO ROSA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa fundacion de la comunidad unida gustavo
martinez ¢, con NIT 800189920-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:27:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239305989

Bogota DC, 18 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSA MARIA MARTINEZ CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45468272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/1/24, 12:52 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:36 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45468272
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CASTRO ROSA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Tipo Documento Cédula de Ciudadania
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Caodigo de Verificacion 45468272240118121443

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
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plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.
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Alcaldia de Cartagena de Indias _ <@
RESOLUCIONNo. 79809 2

28 DIC

1
Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento al Establecimiento Educativo
INSTITUTO SKINNER en la modalidad Definitiva.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ia
Resolucien Distrital 3119 de 2007 y el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO: i

Que el articulo 72 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, traslada a los Distritos entre fjj!
otras la competencia del ejercicio de Vigilancia y Supervisién de la Educacion en su & 3
jurisdiccion.

Que la Resolucion Distrital No.3119 de 2007 por la cual se establecié el Reglamento
Territorial, sefiald en sus articulos No. 5y 19, las formas y mecanismos para el ejercicio
de Inspeccion y Vigilancia y Control del servicio publico Educativo en el Distrito de
Cartagena.

Que el decreto 1075 de 2015, en su titulo 2, capitulo 1, articulo 2.3.2.1.2. establece:
Licencia de Funcionamiento "Licencia de funcionamiento es el acto administrativo
motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la Secretaria de Educacion de una
entidad territorial certificada autoriza la apertura y operacion de un Establecimiento
Educativo privado dentro de su jurisdiccion”

Que el Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 2, capitulo 1, Articulo 2.3.2.1.3. reza: Es
Definitiva la licencia de funcionamiento que expide la secretaria de educacion -5
competente, previa presentacion y aprobacion de la propuesta de Proyecto
Educativo Institucional {(PEI), del concepto de uso del suelo, el concepto sanitario 0
acta de visita, la licencia de construccion y el permiso de ocupacién o acto de
reconocimiento, cuando se requiera. Esia licencia sera concedida por tiempo
indefinido, previa verificacion de los requisitos establecidos en el presente Titulo y demas
normas que lo complementen o modifiquen

Que mediante Resolucién No. 8974 de 05 de Diciembre de 2017, se autorizd
al coordinador de la Unalde Rural para que organizara visita al Establecimiento Educativo
s INSTITUTO SKINNER.

Que la comision de visita quedo conformada por fos funcionarios JUDITH TORRES
FORTICH~ Coordinadora y BETTY MONTERROZA MARTINEZ - Directivo de Apoyo,
ambos adscritos a la Unalde Rural, la cual después de revisar cuidadosamente el estado
del Proyecto Educativo Institucional y evaluar la infraestructura administrativa, planta
fisica y medios educativos utilizados conceptuaron: " favorable para que el EE oblenga
licencia de funcionamiento en la modalidad Definitiva, para ofertar el servicio publico !
educativo en los niveles de Pre-escolar, Basica primaria, Bésica Secundaria y Media |
Académica..." sic ? i’

Que atendiendo y acogiendo los lineamientos de los funcionarios JUDITH TORRES

FORTICH- Coordinadora y BETTY MONTERROZA MARTINEZ ambos adscritos a la

Unalde Industrial Rural, quienes emitieron concepto favorable aunado al lleno de osft-

requisitos formales a los que se refiere el decrelo 1075 de 2015 en su articulo 2.3.2.1.3,

hacen_factible CONCEDER licencia de funcionamiento al establecimiento educativo

INSTITUTO SKINNER en la modalidad DEFINITIVA. {@
J

QPI
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Secretaria de

Educacion Distrital
Alcaldia de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 75 9 {

Por la cual se concede Licencia de FuncionamientozapEs[lgb(Tec?rnﬂiemo Educativo
INSTITUTO SKINNER en la modalidad Definitiva.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Licencia de Funcionamiento en la
modalidad DEFINITIVA al Establecimiento Educativo INSTITUTO SKINNER, que funciona
en el Corregimiento de la Boquilla, Carrera 3 No. 85-35, del distrito de Cartagena, adscrito
a la Unalde Rural, con codigo DANE 313001012744 de Naturaleza No Oficial,
Calendario A, caracter mixto, Jornada Manana y Tarde, Dirigido por la Sra. ROSA
ESTHER MANGA OROZCO, identificada con cedula de ciudadania No. 45.488.867 , para
brindar el servicio educativo enel nivel de Educacion Preescolar y Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Académica

ARTICULO SEGUNDO: Téngase el concepto favorable para conceder |2 licencia

- de funcionamiento al Establecimiento Educativo INSTITUTO SKINNER, emitido por ios
funcionarios JUDITH TORRES FORTICH- Coordinadora y BETTY MONTERROQOZA
MARTINEZ ambos adscritos a la Unalde Industrial Rural, como parte Integral del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento del mandato legal que establece la
evaluacion permanente de los procesos Administratives, Pedagogicos Y Comunitarios, |2
Secretaria de Educacién, se reserva el derecho a verificar los avances del Proyecto
Educativo Institucional y la elaboracién y puesta en marcha de los Planes de
Mejoramiento. .

ARTICULO CUARTO: Notificar personalimente al (los) interesado(s) haciéndoles
saber que Contra el presente acto administrativo, procede el Recurso de Reposicion ante
quien expidio la decision, para que Aclare, Modifique, Adicione o Revoque; el cual
debe interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro del término
de los Diez (10) siguientes 2 ella 0 a i3 nolificacion por aviso o al vencimiento del termino
de publicacién segun el caso, asi lo estipula el articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de 1a fecha de su ejecucion
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cartagena, a los 29 DIC ?m] ' x

7

JAIME RICA HERNANDEZ AMIN
Secretarid de Educacion Distrital.

{
Reviso: \?mm Jairo Rodriguez Serrano
Asesor Grupe Asesoria Legal Educativa

Vbo: Oviris Car%allo Salgado

Coordinadora Grupo de Inspeccion y Vigilancia
Proyecto: Eddardo Sa.ntiagc guzman pole ) 5%
Asesorfa Legal externa it
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertad y Orden (LEYES 100 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
L)
RAZON SOCIAL O DENOMINACION i O 1A COMDANDAD Lo Oa Gosm VD ML\RT INER (nn:u N
SIGLA [NIT No ROOARAAO -D.,
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORPEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
TIPO

ORDEN
[ l [orn] fos | [we] ¢CUAL? I | I(VERALRESPALDO) CLASE ED(VERN-RESP“LDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAS COLOMSIA -

MUNICIPIO CARMCGENA:
TELEFONOS 300 3GHhHGARD..

IDEPARTAMENTO oWWAR. .
DRECCION | A PORIWA Cr 3 4 35-85 [FPARTADO RERED

FAX

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE éU ENTlDAl)HO SOCIEDAD

TADMIVISRAGON DE Seruioios 0 epucncionl |2 EDUCACION  INICHALL

* ATENCION A \DDB\AODN VOINERABIE -

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CEL[BFADO EMPEZAI\DO POR ELACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | _WRIV | .. TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
\cAon od DRIRUD TORENM® o mttUM oeC. [V | o |- | 5- DaeMpre 200 392 .0R4 000

(NSTTUTO _(gonRianD OE Brenestpg Familin el 30 - D\ClemBR. 2023 5004 034, €46
INSTTUTD (JoMPIaND € PieNsSIpe famdiaR Ve 0-D\CieMPRE 20732 . 333 3CR ADR
NSO _(oloMPBAND 06 BrenesTPR. Tamilia e o R0-DICEMBRE 20232021433 3592 .
INSTIVID (olom@&IMvD 06 Riengsing  EamiliaR 0~ plCiEMBRe 2023|303 604, 234

PRIMER APELLIDO M AR MEQ. : SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA)  CASTRD INOMBRES RDSA ]

DOCUMENTG DE IDENTIFICACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
CE. D PASAPORTE D 45 4 6 8 Q__:‘ 2. Representante Legal Apoderado D $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : : Sl D NO Bﬁ;CUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. lo. LEY 190 DE 1995)

OBSERVACIONES :

PAF;A’T,DO} LOS EFECTOS #AW CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
\2 - 01-2024

FIRMA, ZE, ‘. C/%(—&‘/ C‘ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
/N

THRA R CONTRA TS

SERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENT]DAD 0 SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).
p n ICIUDAD Y FECHA

"NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

U
W

FORMA FUHVPJOO1

CONTRATANTE .

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Datos del Establecimiento

Coédigo del establecimiento

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Reporte de Autoevaluacion 2023

Nombre

Fecha de Impresi6n24/11/2023

313001012744 INSTITUTO SKINNER II (ANT.-JARD. INF. SKINNER II)
Pagina Web Correo electrénico
institutoskinner@hotmail.com
Departamento Municipio
Bolivar CARTAGENA
Nombre del rector Cédula
GERMAN HERAZO CASTRO 73135859
Télefono Fax
6567390
Nombre del PEI Fecha de Inscripcion del PEI
Proyecto Educativo Institucional 14/03/1998
Fecha en la que inici6 labores por primera vez Jornada
12/03/1993 Mafiana
Sedes
Direccién Localidad/Comuna/Vereda Titularidad Sector Departamento Municipio
La Boquilla Cra 3 No 85-35 Localidad No 2 PROPIO RURAL Bolivar CARTAGENA
Autoevaluacion
Régimen Motivo
Vigilado V9 Puntaje
Puntaje en recursos Puntaje en procesos
51 82
Fecha Ingreso Fecha Modificacion
22/11/2023 24/11/2023
Tipo Autoevaluacién:
Edad Regular
Afio de autoevaluacion Fecha Matricula
2023 15/01/2023
Parametros indice de permanencia y matricula inclusiva
Valor de indice: 96,28 % Clasificacién del indice: Alto
Permanencia inter anual: 98,00 % Permanencia intra anual: 99,54 %
Tasa de aprobacion: 91,30 % Matricula Inclusiva: Si
Regién Caribe Estudiantes con discapacidad 13
Caracteristicas de la oferta educativa
Género de la poblacion atendida mixto
Calendario Académico a
Intensidad horaria anual preescolar 800
Intensidad horaria anual Basica Primaria 1000
Intensidad horaria anual B&sica Secundaria 1200
Intensidad horaria anual Media 1200
Régimen en que actualmente se clasifica para el cobro de tarifas: Vigilado V9
Respecto a la ensefianza de una segunda lengua, el establecimiento educativo puede clasificarse como: ninguna
¢ Tiene el establecimiento suscrito en esta vigencia un contrato con la secretaria de educacién? si
Si la respuesta es si, ¢De qué tipo? prestacion
¢ Hace el establecimiento parte de la lista de elegibles del Banco de Oferentes de la entidad territorial? si

Licencia de Funcionamiento, cantidad total de estudiantes matriculados, cupos adicionales que ofrece por nivel

s [ w [ ioanpod N Eoudimte NG Esdter | o s | Contand de ssuinier
Ofrecidos |Resol z o Matriculados
secretaria familias atender

Transicion 955929/12/2017| 1 1 0 1 25
1 955929/12/2017| 1 20 8 28 30
2 955929/12/2017| 1 19 14 33 7
3 955929/12/2017 1 25 5 30 2
4 955929/12/2017 1 31 3 34 5
5 955929/12/2017 1 32 1 33

6 955929/12/2017 2 53 11 64 31
7 955929/12/2017 2 42 4 46 6
8 955929/12/2017| 2 42 6 48 21
9 955929/12/2017| 2 43 3 46 24
10 955929/12/2017| 2 46 2 48 24
11 955929/12/2017| 1 34 5 39 0




Matricula Total

Matricula Contratada con la Secretaria
Primer Grado Autorizado

Tiene Licencia para todos los grados

450

388
Transicion
Si

Informacién de planta fisicay dotacion

Areas generales de la institucion educativa.

Area

Metros Cuadrados

Area total del lote 616
Area total construida 616
Area construida en primeros pisos 365
Area total de aulas de preescolar 0
Area total de aulas de basica primaria 128|
Area total de aulas de basica secundaria 233
Area total de aulas de media 0
Area construida en zonas de recreacion 144
Area libre 251

Cantidad y tipo de espacios pedagd6gicos propios y en convenio

Espacio Tipo Entidad Télefono

Biblioteca general propio

Biblioteca infantil propio

Aulas de tecnologia - informatica propio

Sala de audiovisulaes propio

Aula multiple no tiene

Laboratorio integrado no tiene

Laboratorio de ciencias no tiene

Laboratorio de biologia no tiene

Laboratorio de fisica no tiene

Ludoteca no tiene

Auditorio / teatro no tiene
Cantidad total de unidades de sanitario (tanques, fluxémetros) para uso de los estudiantes 32
Cantidad total de lavamanos para uso de los estudiantes 21
Cantidad de libros que tiene la biblioteca. 5000
Cantidad de computadores para uso administrativo 3
Cantidad de computadores para uso académico 15
Cantidad de computadores con conexién a Internet para uso administrativo 3
Cantidad de computadores con conexion a Internet para uso académico 15
Tiene software legal de ofimatica disponible para uso de los estudiantes si
Tiene software legal de consulta disponible para uso de los estudiantes si

Tiene software legal de trabajo colaborativo disponible para uso de los estudiantes

Informacién de recursos humanos

si

Cantidad de personal directivo que trabaja en el establecimiento en la jornada

Directivo docente Tiempo completo Medio tiempo
Rector 1 0
Vicerrector 0 0
Coordinadores 0 0
Secretario académico 0 0

Cantidad total de docentesque trabaja en el establecimiento en la jornada evaluada.

N° Docentes Promedio por semana de
Nivel Personas Tiempo - Personas Hora todos los docentes por hora
Completo Personas Medio Tiempo Catedra catedra contratados
Preescolar 1 0 0 0
Bésica primaria 5 0 0 0
Béasica secundaria 7 0 0 0
Media 6 0 0 0
Cantidad total personal de apoyo que trabaja en el establecimiento en la jornada evaluada
Ne Personal de apoyo Total de horas de
Personal de apoyo (cargo) : persanal de apoyo
Personas Tiempo Personas Medio Tiempo Perso]nas Hora | contratadas a la
Completo Catedra semana
SICOLOGA 0 0 1 2




Cantidad de personal administrativo que trabaja en el establecimiento en la jornada evaluada

N° Personal administrativo

Personal administrativo (cargo) Personas Tiempo

Completo Personas Medio Tiempo

Personas Hora
Céatedra

Total de horas de
personal
administrativo
contratadas ala
semana

SECRETARIA 1 0

0

0

Cantidad de personal servicios generalegue trabaja en el establecimiento en la jornada evaluada

N° Personal de servicios generales

Total de horas de
personal de

Personal de servicios generales (cargo) X servicios generaleg
Persg:r:z&impo Personas Medio Tiempo Perzc;r;:;r:ora contratadas a la
semana
VIGILANCIA 1 0 0 0
SERVICIOS GENERALES 2 0 0 0
Informacién Complementaria
¢Paga actualmente al menos al 80% de sus docentes segun el escalafon del Decreto 2277 de 1979? no
¢ Ha aplicado el colegio un sistema o modelo de gestién de calidad? no
Formulario 1A
EVALUACION DE RECURSOS
1.¢ Ofrece el establecimiento distintos niveles?
Oferta completa de todos los niveles 3 puntos
2. ¢ Ofrece una séla jornada diurna?
No 0 puntos
3. Horas efectivas por nivel educativo al afio
Todos los niveles ofrecidos cumple(n) el nimero de horas 5 puntos
4. La relacion de estudiantes por docente equivalente a tiempo completo es de
Mayor que 20 y menor o igual que 30 5 puntos
5. La relacion de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo es de
Mayor que 500 estudiantes 0 puntos
6. La relacion de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo completo es de
Mayor que 250 estudiantes 0 puntos
7. La relacion de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo completo es de
Menor o igual que 160 estudiantes 2 puntos
8. Aflos promedio de formacién superior de los docentes
Mayor o igual a 4 y menor que 5 afios 10 puntos
9. El personal del establecimiento cuenta con afiliacién a Seguridad Social Integral
Tiene 3 puntos
10. La relacién de metros cuadrados construidos por estudiante es de
Menos de 2 m2 0 puntos
11. La relacion de metros cuadrados de areas recreativas y zonas libres por estudiante es de
Menos de 3 m2 0 puntos
12. Proporcién de aulas con ventilacién, iluminacién y dotacién adecuada
Mayor o igual que 60% y menor o a 80% 2 puntos
13. El nimero de estudiantes por sanitario a su servicio es de
Menor o igual a 21 estudiantes 3 puntos
14. El nimero de estudiantes por lavamanos a su servicio es de
Mayor que 21 y menor o igual a 30 estudiantes 1 puntos
15. Cuenta con sala de profesores adecuada
Si 2 puntos
16. El establecimiento cuenta con un espacio para primeros auxilios (enfermeria)
No tiene 0 puntos
17. El establecimiento cuenta con sala de audiovisuales
Tipo A 1 puntos
18. Aulas especializadas (diferentes a laboratorio, biblioteca o de audiovisuales)
No tiene 0 puntos
19. Si el establecimiento ofrece preescolar, ésta area esté separada de los demas niveles
No 0 puntos
20. Tipo de biblioteca que posee el establecimiento
Deposito de libros 1 puntos
21. El nimero de libros por alumno es de
Mayor o igual a 8 2 puntos
22. Cuenta el establecimiento con dotacién adecuada de materiales educativos en las siguientes areas
22a. Material para ciencias naturales
Si 1 puntos
22b. Material para ciencias sociales y educacion religiosa
Si 1 puntos
22c. Implementos de educacion fisica
Si 1 puntos
22d. Material para ensefianza de matematicas
Si 1 puntos
22e. Material para ensefianza de castellano
Si 1 puntos

22f. Material para ensefianza de otros Idiomas



Si 1 puntos
23. El establecimiento cuenta con laboratorios

No tiene 0 puntos
24. El nimero de estudiantes por computador es

1 alumno por computador 3 puntos
25. Nimero de computadores del area académica (para el servicio de estudiantes) con conexién a Internet

Mayor o igual a 1 computador y menor que 20 computadores 1 puntos
26. Software disponible para uso de los estudiantes

De ofimatica o de consulta o colaborativo 1 puntos

EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS

27. ¢ El establecimiento se ha apropiado de la misién, la vision y los objetivos institucionales?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
28. Trabaja la comunidad educativa por el logro de las metas establecidas en el plan operativo del PEI para el corto y largo plazo?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
29. ¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Directivo, con la participacion activa de todos sus miembros?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
30. ¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Académico, con la participacion activa de todos sus miembros?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
31. ¢ Existe evidencia de la participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de la vida escolar?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
32. ¢ Existe evidencia de la participacion activa de los padres de familia en el desarrollo de la vida escolar?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
33. ¢ Existe evidencia de la participacion activa de los exalumnos en el desarrollo de la vida escolar?

No existe 0 puntos
34. ¢ Tiene el liderazgo impacto positivo en el establecimiento?

En desarrollo 1 puntos
35. ¢ Se refleja el liderazgo del establecimiento en alianzas de mutuo beneficio y aportes a la comunidad?

En desarrollo 1 puntos
36. ¢ Existe el Reglamento o Manual de Convivencia y se aplica en el manejo y solucién de conflictos?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
37. ¢ Se implementa en el colegio una ruta de atencién integral para la promocién de la convivencia escolar?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
38. ¢ La Estrategia pedagdgica definida en el PEI es explicita, clara y ha sido apropiada por el equipo docente?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
39. ¢ Existe un Plan de Estudios coherente y construido con los miembros del equipo docente?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
40. ¢ Incorpora estandares el plan de estudios?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
41. ¢Incorpora el plan de estudios competencias laborales y proyectos transversales?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
42. Se observa en los espacios educativos un ambiente que invita a la convivencia y al aprendizaje?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
43. ¢ Hay evidencia de que se crean situaciones propicias de aprendizaje?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
44. ¢ Se organizan e incentivan actividades deportivas y culturales dentro y fuera de la institucion?

En desarrollo 1 puntos
45. ¢ Se organizan e incentivan eventos académicos dentro y fuera de la institucion?

En desarrollo 1 puntos
46. ¢ Se incentiva y fomenta la investigacion institucional, asi como la divulgacién de sus resultados?

En desarrollo 1 puntos
47. ¢ La programacion del tiempo en el establecimiento esta orientada a la eficiencia del servicio educativo?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
48. ¢ Se evalla periédicamente el Plan de Estudios y sus resultados se utilizan para su mejoramiento?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
49. ¢ Se proyecta el establecimiento en el servicio social que prestan sus estudiantes?

En desarrollo 1 puntos
50. ¢ Existe un sistema de evaluacién de rendimiento académico y es conocido por todos los miembros de la comunidad educativa?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
51. ¢Involucra el sistema de evaluacién en forma congruente a educadores y estudiantes?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
52. ¢ Se evidencia el resultado del proceso de evaluacién en acciones remediales y de seguimiento?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
53. ¢ Los criterios de promocion y reprobacion establecidos son conocidos y aplicados en el establecimiento?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
54. ¢ Se atiende de manera oportuna y profesional las dificultades de aprendizaje?

En desarrollo 1 puntos
55. ¢ Existen encuentros periédicos con los padres de familia para reportar oportunamente el avance de la formacién de sus hijos?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
56. ¢ Existe un proceso estructurado de la ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera?

No existe 0 puntos
57. ¢ El perfil del estudiante es coherente y se observa en el quehacer cotidiano de la comunidad escolar?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
58. ¢ Existe un programa organizado de orientacion al estudiante que apoye la construccién de su proyecto de vida?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
59. ¢ Cuenta el establecimiento con una politica explicita que promueva la integracién de personas con capacidades disimiles y diversidad cultural?
En desarrollo 1 puntos
60. ¢ Cuenta con programas definidos de formacién ciudadana para los estudiantes?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos

61. ¢ Cuenta con un sistema especifico de reconocimiento a los estudiantes sobresalientes?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos



62. ¢ Existe un servicio de bienestar organizado?

En desarrollo

63. ¢ Existen en el colegio programas especificos de prevencion de riesgos?

En desarrollo

1 puntos

1 puntos

64. ¢ Existe manual de funciones o de perfiles y competencias, donde se asignan responsabilidades al personal del establecimiento?

En desarrollo

65. ¢ Se ha disefiado, estandarizado y evaluado un proceso de seleccién e induccién del personal de la Institucion?

En desarrollo

66. ¢ Se ha disefiado y evaluado un proceso de estandarizacion y evaluacion del desempefio del personal de la institucién?

En desarrollo

67. ¢ Existe un disefio y evaluacion del proceso de matricula e induccién de nuevos estudiantes?

En desarrollo

68. ¢ Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de presupuesto?

En desarrollo

69. ¢ Existe un proceso disefiado y evaluado de contabilidad?

En desarrollo

1 puntos

1 puntos

1 puntos

1 puntos

1 puntos

1 puntos

70. ¢ Es identificada oportunamente a partir de un procedimiento establecido con anterioridad la adecuacién y adquisicién de planta fisica, equipos y

materiales?
Buenos Resultados Verificables

71. ¢ Cuenta el establecimiento con una politica de recursos humanos y desarrollo de personal?

En desarrollo

72. ¢ En el establecimiento se organiza, promueve y apoya la capacitacién del personal?

Buenos Resultados Verificables

73. ¢ Se ha establecido un sistema de estimulos e incentivos al buen desempefio del personal?

Buenos Resultados Verificables

74. Con base en el promedio de los resultados de las pruebas SABER del municipio o localidad, en el area de lenguaje el puntaje del colegio es:

Opcion No Valida

2 puntos

1 puntos

2 puntos

2 puntos

0 puntos

75. Con base en el promedio de los resultados de las pruebas SABER del municipio o localidad, en el &rea de matemaéticas el puntaje del colegio es:

Opcion No Valida

0 puntos

76. ¢, Con base en el promedio de los resultados de las pruebas SABER del municipio o localidad, en el &rea de ciencias el puntaje del colegio es:

Opcion No Valida 0 puntos
77. La categoria que obtuvo el establecimiento en las pruebas SABER 11 fue?:
(] 2 puntos
78. ¢ Existe un sistema participativo de evaluacion institucional?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
79. ¢ Se analizan los resultados de la evaluacion institucional para definir planes y acciones de mejoramiento?
Buenos Resultados Verificables 5 puntos
FORMULARIO 2
Naturaleza, Incremento, Tarifa primer grado
Naturaleza Juridica del Establecimiento:
Persona Natural
Método de Incremento
normal
¢ Desea aplicar un incremento menor al maximo autorizado?
no
Incremento que se aplicara
0,1264
Tarifa propuesta para el Primer Grado que ofrece el establecimiento el afio proximo 1.816.178
Porcentaje de clasificacion en Pocentaje indice de Porcentaje |Porcentaje Educacion |Porcentaje
autoevaluacion permanencia IPC Inclusiva Escalafon TO“”"TT_‘;X
permitido
Libertad Vigilada Alto 2023 Si No I-
0,46 % 0.5% 11,43 % 0,25 % 0,00 % 12,64 %
Tarifa de cobros periédicos propuesta para el afio préximo (en pesos)

Concepto Preescolar Primaria Secundaria Media
Alimentacion 0 0
Transporte 0 0
Alojamiento 0 0

Tarifa de otros cobros propuesta para el afio proximo (valores en pesos)

Concepto Valor
SEGURO 16.254
CARNET 12.977
PAPELERIA 21.815
SISTEMATIZACION 22.214

Tarifas, cobros periédicos y otros cobros del afio en curso




Grado Tarifa anual (Matricula + Pensiones) Matricula (10% de tarifa anual) Alime | Trans Aloja | Otros cobros (total)
Transicién 1.612.375 161.237 0 0 0 65.039
1 1.612.375 161.237 0 0 0 65.039
2 1.612.375 161.237 0 0 0 65.039
3 1.616.332 161.633 0 0 0 65.039
4 1.616.332 161.633 0 0 0 65.039
5 1.616.332 161.633 0 0 0 65.039
6 1.261.042 126.104 0 0 0 65.039
7 1.261.042 126.104 0 0 0 65.039
8 1.212.53C 121.253 0 0 0 65.039
9 1.212.53 121.253 0 0 0 65.039
10 1.212.53C 121.253 0 0 0 65.039
11 1.212.53C 121.253 0 0 0 65.039

Estudiantes becados por el establecimiento el afio inmediatamente anterior
Nivel 100% 75% 50% 25% Otro % 1 Cantidad 1 Otro % 2 Cantidad 2
Preescolar 0 0 0.0 0.0 0
Basica 0 0 0.0 0.0 0
Media 0 0 0.0 0.0 0
Estado de pérdidas y ganancias
Concepto Valor ejecutado
INGRESOS
1 INGRESOS DE OPERACION (2 -6) 724.100.00!
2 Valor anual servicio educativo (3+ 4 +5) 724.100.001
3 Preescolar 258.700.00
4 Bésica 348.400.00!
5 Media 117.000.00
6 Devoluciones y becas (7 +8) 0
7 Devoluciones 0
8 Becas 0
9 INGRESOS POR OTROS COBROS 0
10 TOTAL INGRESOS (1 +9) 724.100.00
EGRESOS
11 GASTOS OPERACIONALES (12 +35) 724.100.00!
12 GASTOS DE PERSONAL (13 +17 +21 +25 +29 +32) 477.090.141
13 Gastos de personal docente (14 +15 +16 ) 331.755.97
14 Salarios bésicos 254.883.20!
15 Prestaciones 45.012.37
16 Aportes de némina 31.860.40
17 Gastos de personal administrativo(18 +19 +20) 75.399.085
18 Salarios basicos 57.928.00
19 Prestaciones 10.230.085
20 Aportes de nébmina 7.241.001
21 Gastos de personal de apoyo al servicio educativo (22 +23 +24) 18.849.77
22 Salarios basicos 14.482.00
23 Prestaciones 2.557.521
24 Aportes de némina 1.810.25
25 Gastos de personal de servicios generales (26 +27 +28 ) 15.079.817
26 Salarios bésicos 11.585.60
27 Prestaciones 2.046.017
28 Aportes de némina 1.448.200
29 Honorarios (30 +31) 24.102.50
30 Honorarios administrativos y de apoyo 18.102.50
31 Otros honorarios 6.000.00
32 Otros gastos de personal (33 +34) 11.903.00f
33 Capacitacion 7.250.000
34 Dotacion 4.653.00!
35 GASTOS GENERALES (36 +40 +45 +49 +50 +51 +55 +56 +57 +58 +59 ) 247.009.85.
36 Arrendamientos (37 +38 +39) 141.990.14;
37 Terrenos, edificios e instalaciones 139.187.50




38 Equipo y mobiliario 2.802.642
39 Vehiculos 0
40 Mantenimiento y reparacion (41 +42 +43 +44) 27.552.000
41 Infraestructura 27.552.000
42 Mobiliario y equipo 0
43 Material no fungible 0
44 Vehiculos 0
45 Servicios prestados por terceros (46 +47 +48) 25.000.000
46 Servicios generales prestados por terceros 25.000.000
47 Servicios de apoyo prestados por terceros 0
48 Servicios administrativos prestados por terceros 0
49 Servicios publicos 13.900.000
50 Seguros 0
51 Material pedag6gico (52 +53 +54) 14.672.412
52 Suministros didacticos 4.072.412|
53 Actividades recreativas, culturales y deportivas 5.800.000|
54 Programas pedagégicos 4.800.000
55 Depreciacion 0
56 Diversos 0
57 Impuestos diferentes a renta 23.895.300
58 Reservas para desarrollo futuro 0
59 Provisiones (60 +61) 0
60 Provisién para deudas de dificil cobro 0
61 Provision para contingencias 0
62 RESULTADO OPERACIONAL (10-11) 0
63 INGRESOS NO OPERACIONALES 0
64 GASTOS NO OPERACIONALES 0
65 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS(62 +63 -64 ) 0
66 PROVISION PARA IMPUESTOS 0
67 RESULTADO NETO (65 -66 ) 0
Valor total anual en pesos de los recursos provenientes del sector oficial el afio inmediatamente anterior (este valor
debe incluirse en la fila 2: Valor anual del servicio educativo) 724.100.000
Valor de los activos usados en el servicio educativo
Rubro Valor en libros(en pesos)
Terrenos y construcciones 58.000.000
Mobiliario y enseres 15.000.000
Equipos 18.000.000Q
Material no fungible 0
Vehiculos 0
Otros 0
Total 91.000.000
Costo anual por estudiante
Rubro Datos afio anterior

1. Gastos operacionales anuales (en pesos) (Casilla 11 del Estado de Pérdidas y Ganancias) 724.100.000
2. Numero de gstudiantes (Total estudiantes matriculados el afio anterior, incluyendo contratados 622
con la secretaria)

3. Costo por estudiante afio anterior (en pesos) (Subtotal costo / NUmero de estudiantes) 1.164.148

Anexos
Nombre Tipo Descripcion Tamafio(Kb)

aprobacion.2 APROBACION DE COSTOS 2024 Decisién Tarifas APROBACION 1.556
carta_padres. SOCIALIZACION COSTOS EDUCATIVOS 2024 ;?i;';‘;“ica‘:ié" propuesta CARTA PADRES 1.442
propuesta.1 PROPUESTA COSTOS 2024 Informacién Tarifas PROPUESTA 1.816

lista. LISTA DE TEXTOS Y UTILES ESCOLARES SKINNER |Lista de Utiles LISTA 194
resolucion_rectoral. RESOLCUION RECTORAL COSTOS 20 |Otros RESOLUCION RECTORAL 1.988
cc_contador.2 CEDULA REVISOR FISCAL Otros CC CONTADOR 70
certificado_estados._financieros. CERTIFICACIONES D cenificacion Estados AT IcAD) ESTADOS 216

tp contador.2 TARJETA PROFESIONAL REVISOR FISCAL |[Otros TP CONTADOR 367




certificado_de_aportes_seguridad_social. CERTIFICA

Certificacion Afiliacion
Seguridad Social

CERTIFICADO DE APORTES
SEGURIDAD SOCIAL

OBSERVACIONES




Datos del Establecimiento

Coédigo del establecimiento

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Reporte de Autoevaluacion 2023

Fecha de Impresi6n24/11/2023

Nombre

313001012744 INSTITUTO SKINNER II (ANT.-JARD. INF. SKINNER II)
Pagina Web Correo electronico
institutoskinner@hotmail.com
Departamento Municipio
Bolivar CARTAGENA
Nombre del rector Cédula
GERMAN HERAZO CASTRO 73135859
Télefono Fax
6567390
Nombre del PEI Fecha de Inscripcién del PEI
Proyecto Educativo Institucional 14/03/1998
Fecha en la que inici6 labores por primera vez Jornada
12/03/1993 Tarde
Sedes
Direccién Localidad/Comuna/Vereda Titularidad Sector Departamento Municipio
La Boquilla Cra 3 No 85-35 Localidad No 2 PROPIO RURAL Bolivar CARTAGENA
Autoevaluacion
Régimen Motivo
Vigilado V9 Puntaje
Puntaje en recursos Puntaje en procesos
59 81
Fecha Ingreso Fecha Modificacion
24/11/2023 24/11/2023
Tipo Autoevaluacion:
Edad Regular
Afio de autoevaluacion Fecha Matricula
2023 15/01/2024
Parametros indice de permanencia y matricula inclusiva

Valor de indice:

Permanencia inter anual:

Tasa de aprobacion:
Region

Género de la poblacion atendida
Calendario Académico

Intensidad horaria anual preescolar
Intensidad horaria anual Basica Primaria

Si la respuesta es si, ¢ De qué tipo?

98,74 % Clasificacién del indice: Alto
98,00 % Permanencia intra anual: 99,54 %
98,68 % Matricula Inclusiva: Si
Caribe Estudiantes con discapacidad 13
Caracteristicas de la oferta educativa
mixto
a
800
1000
Régimen en que actualmente se clasifica para el cobro de tarifas: Vigilado V9
Respecto a la ensefianza de una segunda lengua, el establecimiento educativo puede clasificarse como: ninguna
¢ Tiene el establecimiento suscrito en esta vigencia un contrato con la secretaria de educacién? si
prestacion
si

¢ Hace el establecimiento parte de la lista de elegibles del Banco de Oferentes de la entidad territorial?

Licencia de Funcionamiento, cantidad total de estudiantes matriculados, cupos adicionales que ofrece por nivel

craos | [ osupod 2 Eedemes [ o Stentes | ota s | ot dessudanies
Ofrecidos || Resol - - Matriculados
secretaria familias atender

Transicion 955929/12/2017 2 57 2 59 60
1 955929/12/2017| 1 10 13 23 0
2 955929/12/2017| 1 18 14 32 12
3 955929/12/2017| 1 26 4 30 3
4 955929/12/2017| 1 34 1 35 5
5 955929/12/2017| 1 28 3 31 0
Matricula Total 210

Matricula Contratada con la Secretaria 173

Primer Grado Autorizado Transicion

Tiene Licencia para todos los grados

Si



Informacién de planta fisica y dotacién

Areas generales de la institucion educativa.

Tiene software legal de ofimatica disponible para uso de los estudiantes
Tiene software legal de consulta disponible para uso de los estudiantes
Tiene software legal de trabajo colaborativo disponible para uso de los estudiantes

Informacién de recursos humanos

Cantidad de personal directivo que trabaja en el establecimiento en la jornada

Area Metros Cuadrados

Area total del lote 616

Area total construida 616

Area construida en primeros pisos 365

Area total de aulas de preescolar 30

Area total de aulas de béasica primaria 128|

Area total de aulas de bésica secundaria 0

Area total de aulas de media 0

AArea construida en zonas de recreacion 144

Area libre 251

Cantidad y tipo de espacios pedagd6gicos propios y en convenio
Espacio Tipo Entidad Télefono

Biblioteca general propio

Biblioteca infantil propio

Aulas de tecnologia - informética propio

Sala de audiovisulaes propio

Aula multiple no tiene

Laboratorio integrado no tiene

Laboratorio de ciencias no tiene

Laboratorio de biologia no tiene

Laboratorio de fisica no tiene

Ludoteca no tiene

Auditorio / teatro no tiene
Cantidad total de unidades de sanitario (tanques, fluxémetros) para uso de los estudiantes 32
Cantidad total de lavamanos para uso de los estudiantes 31
Cantidad de libros que tiene la biblioteca. 5000
Cantidad de computadores para uso administrativo 3
Cantidad de computadores para uso académico 15
Cantidad de computadores con conexion a Internet para uso administrativo 3
Cantidad de computadores con conexion a Internet para uso académico 15

si
si
si

Directivo docente Tiempo completo Medio tiempo
Rector 1 0
Vicerrector 0 0
Coordinadores 0 0
Secretario académico 0 0

Cantidad total de docentesque trabaja en el establecimiento en la jornada evaluada.

N° Docentes

Promedio por semana de

Nivel Personas Tiempo P Medio Ti Personas Hora || todos los docentes por hora
Completo ersonas Mealo Tiempo Catedra cétedra contratados
Preescolar 2 0 0 0
Basica primaria 5 0 0 0

Cantidad total personal de apoyo que trabaja en el establecimiento en la jornada evaluada

Personal de apoyo (cargo)

N° Personal de apoyo

Personas Tiempo
Completo

Personas Medio Tiempo

Personas Hora
Cétedra

Total de horas de
personal de apoyo
contratadas ala
semana

SICOLOGA

0

0

1

2

Cantidad de personal administrativo que trabaja en el establecimiento en la jornada evaluada

Personal administrativo (cargo)

N° Personal administrativo

Personas Tiempo
Completo

Personas Medio Tiempo

Personas Hora
Catedra

Total de horas de
personal
administrativo
contratadas a la
semana

SECRETARIA

1

0

0

0

Cantidad de personal servicios generalegue trabaja en el establecimiento en la jornada evaluada



N° Personal de servicios generales Total de horas de
personal de
Personal de servicios generales (cargo) . servicios generales
Personas Tiempo - Personas Hora
Completo Personas Medio Tiempo Catedra contratadas ala
semana

VIGILANCIA 1 0 0 0
SERVICIOS GENERALES 2 0 0 0

Informacién Complementaria
¢Paga actualmente al menos al 80% de sus docentes segun el escalafén del Decreto 2277 de 1979? no
¢ Ha aplicado el colegio un sistema o modelo de gestion de calidad? no

Formulario 1A

EVALUACION DE RECURSOS
1.¢,Ofrece el establecimiento distintos niveles?
Al menos un grado de preescolar y basica completa 2 puntos
2. ¢ Ofrece una séla jornada diurna?
No 0 puntos
3. Horas efectivas por nivel educativo al afio
Todos los niveles ofrecidos cumple(n) el nimero de horas 5 puntos
4. La relacién de estudiantes por docente equivalente a tiempo completo es de
Mayor que 20 y menor o igual que 30 5 puntos
5. La relacion de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo es de
Mayor que 500 estudiantes 0 puntos
6. La relacion de estudiantes por personal administrativo equivalente a tiempo completo es de
Mayor que 120 y menor o igual que 250 1 puntos
7. La relacién de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo completo es de
Menor o igual que 160 estudiantes 2 puntos
8. Afos promedio de formacion superior de los docentes
Mayor o igual a 4 y menor que 5 afios 10 puntos
9. El personal del establecimiento cuenta con afiliacién a Seguridad Social Integral
Tiene 3 puntos
10. La relacién de metros cuadrados construidos por estudiante es de
Mayor o igual a 2 y menor de 3 m2 2 puntos
11. La relacién de metros cuadrados de areas recreativas y zonas libres por estudiante es de
Menos de 3 m2 0 puntos
12. Proporcién de aulas con ventilacion, iluminacién y dotacion adecuada
Mayor o igual que 60% y menor o a 80% 2 puntos
13. El nimero de estudiantes por sanitario a su servicio es de
Menor o igual a 21 estudiantes 3 puntos
14. El nimero de estudiantes por lavamanos a su servicio es de
Menor o igual a 21 estudiantes 3 puntos
15. Cuenta con sala de profesores adecuada
Si 2 puntos
16. El establecimiento cuenta con un espacio para primeros auxilios (enfermeria)
No tiene 0 puntos
17. El establecimiento cuenta con sala de audiovisuales
Tipo A 1 puntos
18. Aulas especializadas (diferentes a laboratorio, biblioteca o de audiovisuales)
No tiene 0 puntos
19. Si el establecimiento ofrece preescolar, ésta area esta separada de los demas niveles
Si 2 puntos
20. Tipo de biblioteca que posee el establecimiento
Deposito de libros 1 puntos
21. El nimero de libros por alumno es de
Mayor o igual a 8 2 puntos
22. Cuenta el establecimiento con dotacién adecuada de materiales educativos en las siguientes areas
22a. Material para ciencias naturales
Si 1 puntos
22b. Material para ciencias sociales y educacion religiosa
Si 1 puntos
22c. Implementos de educacion fisica
Si 1 puntos
22d. Material para ensefianza de matematicas
Si 1 puntos
22e. Material para ensefianza de castellano
Si 1 puntos
22f. Material para ensefianza de otros Idiomas
Si 1 puntos
23. El establecimiento cuenta con laboratorios
No tiene 0 puntos
24. El nimero de estudiantes por computador es
1 alumno por computador 3 puntos
25. Numero de computadores del area académica (para el servicio de estudiantes) con conexion a Internet
Mayor o igual a 20 computadores 3 puntos

26. Software disponible para uso de los estudiantes
De ofimatica o de consulta o colaborativo 1 puntos



EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS

27. ¢El establecimiento se ha apropiado de la mision, la visién y los objetivos institucionales?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
28. Trabaja la comunidad educativa por el logro de las metas establecidas en el plan operativo del PEI para el corto y largo plazo?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
29. ¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Directivo, con la participacion activa de todos sus miembros?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
30. ¢ Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Académico, con la participacion activa de todos sus miembros?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
31. ¢ Existe evidencia de la participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de la vida escolar?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
32. ¢ Existe evidencia de la participacion activa de los padres de familia en el desarrollo de la vida escolar?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
33. ¢ Existe evidencia de la participacion activa de los exalumnos en el desarrollo de la vida escolar?

No existe 0 puntos
34. ¢ Tiene el liderazgo impacto positivo en el establecimiento?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
35. ¢ Se refleja el liderazgo del establecimiento en alianzas de mutuo beneficio y aportes a la comunidad?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
36. ¢ Existe el Reglamento o Manual de Convivencia y se aplica en el manejo y solucion de conflictos?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
37. ¢Se implementa en el colegio una ruta de atencion integral para la promocién de la convivencia escolar?

En desarrollo 1 puntos
38. ¢ La Estrategia pedagégica definida en el PEI es explicita, clara y ha sido apropiada por el equipo docente?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
39. ¢ Existe un Plan de Estudios coherente y construido con los miembros del equipo docente?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
40. ¢ Incorpora estandares el plan de estudios?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
41. ¢ Incorpora el plan de estudios competencias laborales y proyectos transversales?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
42. Se observa en los espacios educativos un ambiente que invita a la convivencia y al aprendizaje?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
43. ¢ Hay evidencia de que se crean situaciones propicias de aprendizaje?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
44. ¢ Se organizan e incentivan actividades deportivas y culturales dentro y fuera de la instituciéon?

En desarrollo 1 puntos
45. ¢ Se organizan e incentivan eventos académicos dentro y fuera de la institucién?

En desarrollo 1 puntos
46. ¢ Se incentiva y fomenta la investigacion institucional, asi como la divulgacion de sus resultados?

En desarrollo 1 puntos
47. ¢ La programacion del tiempo en el establecimiento esta orientada a la eficiencia del servicio educativo?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
48. ¢ Se evalla peridédicamente el Plan de Estudios y sus resultados se utilizan para su mejoramiento?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
49. ¢ Se proyecta el establecimiento en el servicio social que prestan sus estudiantes?

En desarrollo 1 puntos
50. ¢ Existe un sistema de evaluacion de rendimiento académico y es conocido por todos los miembros de la comunidad educativa?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
51. ¢Involucra el sistema de evaluacion en forma congruente a educadores y estudiantes?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
52. ¢ Se evidencia el resultado del proceso de evaluacién en acciones remediales y de seguimiento?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
53. ¢ Los criterios de promocién y reprobacion establecidos son conocidos y aplicados en el establecimiento?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
54. ¢ Se atiende de manera oportuna y profesional las dificultades de aprendizaje?

En desarrollo 1 puntos
55. ¢ Existen encuentros periédicos con los padres de familia para reportar oportunamente el avance de la formacién de sus hijos?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
56. ¢ Existe un proceso estructurado de la ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera?

No existe 0 puntos
57. ¢ El perfil del estudiante es coherente y se observa en el quehacer cotidiano de la comunidad escolar?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
58. ¢ Existe un programa organizado de orientacion al estudiante que apoye la construccién de su proyecto de vida?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
59. ¢ Cuenta el establecimiento con una politica explicita que promueva la integracién de personas con capacidades disimiles y diversidad cultural?
En desarrollo 1 puntos
60. ¢, Cuenta con programas definidos de formacién ciudadana para los estudiantes?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
61. ¢ Cuenta con un sistema especifico de reconocimiento a los estudiantes sobresalientes?

Buenos Resultados Verificables 2 puntos
62. ¢ Existe un servicio de bienestar organizado?

En desarrollo 1 puntos
63. ¢ Existen en el colegio programas especificos de prevencion de riesgos?

En desarrollo 1 puntos
64. ¢ Existe manual de funciones o de perfiles y competencias, donde se asignan responsabilidades al personal del establecimiento?

En desarrollo 1 puntos
65. ¢ Se ha disefiado, estandarizado y evaluado un proceso de seleccion e induccién del personal de la Institucion?

En desarrollo 1 puntos

66. ¢ Se ha disefiado y evaluado un proceso de estandarizacion y evaluacién del desempefio del personal de la institucién?
En desarrollo 1 puntos



67. ¢ Existe un disefio y evaluacion del proceso de matricula e induccién de nuevos estudiantes?

En desarrollo

68. ¢ Existe un proceso disefiado, evaluado y estandarizado de presupuesto?

En desarrollo

69. ¢ Existe un proceso disefiado y evaluado de contabilidad?

En desarrollo

1 puntos

1 puntos

1 puntos

70. ¢ Es identificada oportunamente a partir de un procedimiento establecido con anterioridad la adecuacién y adquisicién de planta fisica, equipos y

materiales?
Buenos Resultados Verificables

71. ¢ Cuenta el establecimiento con una politica de recursos humanos y desarrollo de personal?

Buenos Resultados Verificables

72. ¢ En el establecimiento se organiza, promueve y apoya la capacitacién del personal?

Buenos Resultados Verificables

73. ¢ Se ha establecido un sistema de estimulos e incentivos al buen desempefio del personal?

Buenos Resultados Verificables

2 puntos

2 puntos

2 puntos

2 puntos

74. Con base en el promedio de los resultados de las pruebas SABER del municipio o localidad, en el area de lenguaje el puntaje del colegio es:

Opcion No Valida

0 puntos

75. Con base en el promedio de los resultados de las pruebas SABER del municipio o localidad, en el area de matematicas el puntaje del colegio es:

Opcion No Valida

0 puntos

76. ¢ Con base en el promedio de los resultados de las pruebas SABER del municipio o localidad, en el area de ciencias el puntaje del colegio es:

Opcion No Valida 0 puntos
77. La categoria que obtuvo el establecimiento en las pruebas SABER 11 fue?:
No presenta pruebas Saber 11 0 puntos
78. ¢ Existe un sistema participativo de evaluacion institucional?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
79. ¢ Se analizan los resultados de la evaluacion institucional para definir planes y acciones de mejoramiento?
Buenos Resultados Verificables 5 puntos
FORMULARIO 2
Naturaleza, Incremento, Tarifa primer grado
Naturaleza Juridica del Establecimiento:
Persona Natural
Método de Incremento
normal
¢ Desea aplicar un incremento menor al maximo autorizado?
no
Incremento que se aplicara
0,1264
Tarifa propuesta para el Primer Grado que ofrece el establecimiento el afio préximo 1.816.178
Porcentaje de clasificacién en Pocentaje indice de Porcentaje |Porcentaje Educaciéon |Porcentaje
autoevaluacion permanencia IPC Inclusiva Escalafon Total max
Libertad Vigilada Alto 2023 si No permitido 1
0,46 % 05% 11,43 % 0,25 % 0,00 % 12,64 %
Tarifa de cobros periédicos propuesta para el afio préximo (en pesos)

Concepto Preescolar Primaria Secundaria Media
Alimentacion 0] 0 0
Transporte 0 0 0 0
Alojamiento 0 0 0

Tarifa de otros cobros propuesta para el afio préximo (valores en pesos)

Concepto Valor
SISTEMATIZACION 22.214
SEGURO 16.254
CARNET 12.977
PAPELERIA 21.815

Tarifas, cobros periédicos y otros cobros del afio en curso
Grado Tarifa anual (Matricula + Pensiones) Matricula (10% de tarifa anual) Alime Trans Aloja Otros cobros (total)

Transicion 1.612.375 161.237, 0 0 0 65.039
1 1.612.375 161.237, 0 0 0 65.039
2 1.612.375 161.237 0 0 0 65.039
3 1.616.332 161.633 0 0 0 65.039
4 1.616.332 161.633 0 0 0 65.039
5 1.616.332 161.633 0 0 0 65.039




Estudiantes becados por el establecimiento el afio inmediatamente anterior

Nivel 100% 75% 50% 25% Otro % 1 Cantidad 1 Otro % 2 Cantidad 2
Preescolar 0 0 0.0 0.0 0
Bésica 0 0 0 0 0.0 0.0 0
Media 0 0 0.0 0.0 0

Estado de pérdidas y ganancias
# Concepto Valor ejecutado
INGRESOS
1 INGRESOS DE OPERACION (2 -6) 724.100.00!
2 Valor anual servicio educativo (3+ 4 +5) 724.100.00!
3 Preescolar 258.700.00
4 Bésica 348.400.00!
5 Media 117.000.00f
6 Devoluciones y becas (7 +8) 0
7 Devoluciones 0
8 Becas 0
9 INGRESOS POR OTROS COBROS 0
10 TOTAL INGRESOS (1 +9) 724.100.00
EGRESOS
11 GASTOS OPERACIONALES (12 +35) 724.100.00
12 GASTOS DE PERSONAL (13 +17 +21 +25 +29 +32) 477.090.14
13 Gastos de personal docente (14 +15 +16 ) 331.755.97:
14 Salarios bésicos 254.883.20!
15 Prestaciones 45.012.37
16 Aportes de némina 31.860.40
17 Gastos de personal administrativo(18 +19 +20) 75.399.085
18 Salarios bésicos 57.928.00!
19 Prestaciones 10.230.085
20 Aportes de némina 7.241.000
21 Gastos de personal de apoyo al servicio educativo (22 +23 +24) 18.849.77
22 Salarios basicos 14.482.00
23 Prestaciones 2.557.521
24 Aportes de nébmina 1.810.25
25 Gastos de personal de servicios generales (26 +27 +28) 15.079.817
26 Salarios bésicos 11.585.60
27 Prestaciones 2.046.017
28 Aportes de némina 1.448.20C
29 Honorarios (30 +31) 24.102.50
30 Honorarios administrativos y de apoyo 18.102.50
31 Otros honorarios 6.000.00
32 Otros gastos de personal (33 +34) 11.903.00
33 Capacitacion 7.250.00
34 Dotacion 4.653.000
35 GASTOS GENERALES (36 +40 +45 +49 +50 +51 +55 +56 +57 +58 +59 ) 247.009.85.
36 Arrendamientos (37 +38 +39) 141.990.14
37 Terrenos, edificios e instalaciones 139.187.501
38 Equipo y mobiliario 2.802.642
39 Vehiculos 0
40 Mantenimiento y reparacion (41 +42 +43 +44) 27.552.00
41 Infraestructura 27.552.00
42 Mobiliario y equipo 0
43 Material no fungible 0
44 Vehiculos 0
45 Servicios prestados por terceros (46 +47 +48) 25.000.00
46 Servicios generales prestados por terceros 25.000.00
47 Servicios de apoyo prestados por terceros 0
48 Servicios administrativos prestados por terceros 0
49 Servicios publicos 13.900.00
50 Seguros 0
51 Material pedagégico (52 +53 +54 ) 14.672.412




52 Suministros didacticos 4.072.412|
53 Actividades recreativas, culturales y deportivas 5.800.000|
54 Programas pedagégicos 4.800.000
55 Depreciacion 0
56 Diversos 0
57 Impuestos diferentes a renta 23.895.300
58 Reservas para desarrollo futuro 0
59 Provisiones (60 +61) 0
60 Provisién para deudas de dificil cobro 0
61 Provision para contingencias 0
62 RESULTADO OPERACIONAL (10-11) 0
63 INGRESOS NO OPERACIONALES 0
64 GASTOS NO OPERACIONALES 0
65 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS(62 +63 -64 ) 0
66 PROVISION PARA IMPUESTOS 0
67 RESULTADO NETO (65 -66 ) 0
Valor total anual en pesos de los recursos provenientes del sector oficial el afio inmediatamente anterior (este valor
debe incluirse en la fila 2: Valor anual del servicio educativo) 724.100.000
Valor de los activos usados en el servicio educativo
Rubro Valor en libros(en pesos)
Terrenos y construcciones 58.000.000
Mobiliario y enseres 15.000.000
Equipos 18.000.000Q
Material no fungible 0
Vehiculos 0
Otros 0
Total 91.000.000
Costo anual por estudiante
Rubro Datos afio anterior

1. Gastos operacionales anuales (en pesos) (Casilla 11 del Estado de Pérdidas y Ganancias) 724.100.000
2. Numero de gstudiantes (Total estudiantes matriculados el afio anterior, incluyendo contratados 622
con la secretaria)

3. Costo por estudiante afio anterior (en pesos) (Subtotal costo / Nimero de estudiantes) 1.164.148

Anexos
Nombre Tipo Descripcion Tamafo(Kb)

certificado_estados_financieros. CERTIFICACIONES D gig':cc;ffs” Estados Eﬁiﬂg‘é’;@g ESTADOS 216
certificado_de_aportes_seguridad_social. CERTIFICA gg;:ir?;:éog(::ilif(:ién gggzlg:gﬁg% 8 g:f ORTES 102

lista. LISTA DE TEXTOS Y UTILES ESCOLARES SKINNER |Lista de Utiles LISTA 194
carta_padres. SOCIALIZACION COSTOS EDUCATIVOS 2024 tca‘:irfg‘;"icadé" propuesta CARTA PADRES 1.442
propuesta.1 PROPUESTA COSTOS 2024 Informacién Tarifas PROPUESTA 1.816
aprobacion.2 APROBACION DE COSTOS 2024 Decision Tarifas APROBACION 1.556
resolucion_rectoral. RESOLCUION RECTORAL COSTOS 20 |Otros RESOLUCION RECTORAL 1.988
tp_contador.2 TARJETA PROFESIONAL REVISOR FISCAL |Otros TP CONTADOR 367
cc_contador.1 CEDULA CONTADOR Otros CC CONTADOR 104

OBSERVACIONES
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KResignificacién del PElI por medio del cual se adopta la guia para D
implementacion del decreto 1421 de 2017 para la atencién educativa a

personas con discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva.

Para el afio 2022 el Instituto Skinner propone alcanzar la Excelencia
Educativa en por lo menos el 50% de sus estudiantes, que estaran
reflejados en el indice Sintético de Calidad Educativa-ISCE- de los resultados
de las Pruebas Saber 3°, 5°, 7°, 9° y 11°. Por lo tanto, disefia unas
\Propuestas de Mejora y Fortalecimiento a través de su Proyecto Educativy
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KAJUSTES Y MODIFICACIONES AL PEI RESIGNIFICADO DEL INSTITUTO \

SKINNER 2022, DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 Y EL
REGRESO A LA PRESENCIALIDAD.

e En atencidn a la declaratoria de emergencia sanitaria decretada
mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020

e En atencidn al Directiva del Ministerio de Educacidn Nacional 08
del 29/12/2021

e Resolucién Secretaria de Educacién Distrital 6076 del 26/10/2021

e Resolucion Secretaria de Educacion Distrital 0225 del 21/01/2022
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL — HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 Identificacion del Establecimiento Educativo

/ INSTITUTO SKINNER

Aprobado por Resolucion N° 3483 del 28 de mayo 2014- Anexo 1.

Nit: 800.189.920-5 DANE: 313001012744

Licencia de Funcionamiento en Modalidad CONDICIONAL. Direccion Corregimiento de la
Boquilla. Cartagena - Bolivar. Localidad 2 de la Virgen y Turistica de la ciudad de Cartagena.
Representante legal: Rosa Martinez Castro.

Director (a): German Herazo Castro

Propiedad: Fundacién de la Comunidad Unidad Gustavo Martinez-CAFFYN

Naturaleza: No Oficial. Caracter: Mixto NIVELES: Preescolar, Basica:

Primaria y Secundaria, Media. Jornada: Mafiana y Tarde

&alendario: A.

J

1.2 Diagndstico

Ubicado a orillas del Mar Caribe, de clima calido himedo, temperatura de 30 grados centigrados,
refrescado por las brisas marinas, los veranos son muy fuertes y los inviernos atipicos, el principal
cuerpo hidrografico de la Boquilla es el sistema de la Ciénaga de la Virgen el cual es sub dirigido
en tres cuerpos de agua de la parte norte o Ciénaga de Juan Polo, la parte central en contacto con
el mar y la parte sur tiene relacién con el perimetro urbano de Cartagena. Su poblacion es de
condiciones socio econdmicas bajo, un indice de pobreza extrema, analfabetismo, delincuencia
violencia intrafamiliar, abuso sexual, turismo sexual consumo de sustancias psicoactivas y

prostitucidn entre otros.
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Por esto, el desarrollo de planes de accidén y tratamientos encaminados a formar familias nifos y
nifas con caracteristicas de liderazgo que se convierten en agentes sociales y entes
multiplicadores del proceso de formaciéon en cuanto a valores, autoestima y prevencién de
violencia intrafamiliar, violencia sexual, explotacidn sexual, este proceso debe de estar
orientado por los parametros del amor, el respeto es pertinente la Intervencion del INSTITUTO
SKINNER con una propuesta Curricular y un Proyecto Educativo Institucional que atienda las

necesidades de los miembros de la comunidad educativo que a éste de adhieran.

1.3 Estrategias

Para La Permanencia. Anexo 2. Contrato Con El Distrito De Cartagena.
Para Evitar La Repitencia. Anexo 3. Seguimiento A La Tarea Escolar.

Para Evitar La Desercion Escolar. Anexo 4. Visita Domiciliarias.

Para Ampliar La Cobertura. Anexo 2. Contrato Con El Distrito De Cartagena
Para Fortalecer La Infraestructura. Anexo 2. Contrato Con El Distrito De Cartagena
Para Fortalecer La Infraestructura Tecnoldgica Anexo 2. Contrato Con El Distrito De Cartagena
Para El Fortalecimiento De Las Competencias Del Anexo 5. plan de capacitacién a docentes
Talento Humano

1.4 Filosofia

La filosofia INSTITUTO SKINNER, concibe la formacién del estudiante desde la creacién de un
ambiente de convivencia pacifica, fraternal, solidaria, tolerante y de mutuo respeto; como
agente de cambio, pero no por si misma, sino por la comprensién critica de la cultura

nacional y de su propia identidad.

1.5 Fines y propositos de la Educacion colombiana.

FINES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Oficina Juridica
LEY 115/1994 NORMATIVIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO
ARTICULO 1o. Objeto de la ley.

La educacién es un proceso de formacidon permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos,

y de sus deberes.
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La presente Ley sefala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que
cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y
de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y

catedray en su cardcter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucidn Politica, se define y desarrolla la organizacion
y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, bdsica (primaria y secundaria) y
media, no formal e informal, dirigida a nifios y jévenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a
grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales, y apersonas que requieran rehabilitacion social La educacion Superior es regulada
por la ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley.

ARTICULO 50. Fines de la Educacion.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se

desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

2. La formacidn en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. Laformacion para facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacidn de los conocimientos cientificos y técnicos mds avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos, y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes

manifestaciones.
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8. Lacreaciény el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico,
y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de la calidad de
la vida de la poblacidn, a la participacién en la busqueda de alternativas de solucidn a los
problemas vy al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisiciéon de una conciencia para la conservacidn, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa del
patrimonio cultural de la nacién.

11. La formacién de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asicomo en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacidn para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacidn fisica, la recreacién el deporte
y la utilizacién del tiempo libre.

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al

educando ingresar al sector productivo.

1.6 Marco Legal

Partiendo de la Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 67 dice: “La educacién es un derecho
fundamental”, define y organiza la prestacion del servicio educativo tanto por entes privados o
estatales; en lo formal niveles de Pre-escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Académica; no
formal e informal.

Con la promulgacién de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacidn, el estado le da forma y piso
legal a toda la prestacién del servicio educativo colombiano, y a partir de ahi las Instituciones
comienzan a replantear todos los componentes de caracter administrativos pedagdgicos, dentro
de todo el marco juridico que sustenta la prestacion del servicio:

e Eldecreto 1860 de agosto de 1994, es de gran importancia por cuanto reglamenta y
organiza aspectos pedagdgicos y administrativos.

e Ley 133 de marzo de 1994, derecho a libertad religiosa, nos permite sustentar el caracter
laico de la Institucidn.

En su orden, otros decretos y normas reglamentarios que sirven de base para formular el PEl y su
implementacion, ejecucion y desarrollo institucional como



INSTITUTO SKINNER
Resolucion de Aprobacién No 9559 del 29 de diciembre de 2017
Dane 313001012744

AVANCES DEL PEI-RESIGNIFICADO

e Eldecreto1743 Educaciéon Ambiental,

e Decreto 3011 del 1997, el 1122 de 1998 sobre areas fundamentales y obligatorias,

e Decreto 2247 de 1997 Educacion Pre-escolar,

e Decreto 3055 de 2002 nomas técnicas curriculares,

e 1850 de 2002 los tiempos escolares y laboral y el decreto

e Decreto 1290 del 26 de junio de 2009, Sistema de Evaluacién y Aprendizaje de los
Estudiantes.

e Ley 1620, de Convivenciay Paz.

De igual magnitud es de tener en cuenta algunas resoluciones que bien informan sobre el acto
educativo dentro de las que cuentan la 3353 de 1993 y 01600 de 1994 que hacen referencia al
desarrollo de programas y proyectos institucionales de educacién sexual y democracia. También es
pertinente tener en cuenta todos y cada uno de los documentos y directivas ministeriales sobre
lineamientos elaborados por el MEN, en la serie de documentos de trabajo. En términos generales
podriamos decir tal como lo manifiestan la Comisidn de Sabios en el documento 1 “Colombia al filo
de la oportunidad, estan dados todos los medios para que la educacién contribuya a la formacién
de personas que participen activamente en el desarrollo de cientificos que nos permitan entrar al

siglo XXI con dignidad y sobre todo de mejores seres humanos.

1.7 Metas Institucionales.
Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Nacional-2018/2022, las metas del Instituto Skinner se

establecen de manera global en las siguientes medidas:

12, Al afio 2022 potenciar en un 100% la educacion inicial

- Con el 100% excelencia del talento humano.

- Garantia del 100% de los derechos y la atencién integral de nifios.

- Implementard en un 50% el Sistema de Gestidén de Calidad y dentro de este, el proceso de

fortalecimiento institucional de las unidades de servicio de educacidn inicial.
- implementar un plan efectivo en el manejo del COVID 19 que permita el regreso a actividades
académicas presenciales de toda la comunidad educativa.
2° Al afo 2022 alcanzar la calidad educativa en educacion basica y media en el 100% de los
estudiantes.

- Con el 100% excelencia del talento humano.

- Implementacion del 50% -gradual- de la jornada Unica.

3° Al afio 2022 ampliar hasta un 80% la cobertura y permanencia de los estudiantes
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- Aumentar en un 80% la matricula y la promocidn de estudiantes bachilleres, a la vez que se
impulsa su ingreso a la educacidn superior y a la formacién para el trabajo y el desarrollo humano
de los estudiantes de la institucion.

- Ampliacién en un 50% de la infraestructura para la educacién media en la zona rural de la
Boquilla.

- Fortalecimiento en un 75% de la infraestructura tecnolégica institucional

1.8 Mision

Brindar una educacién formal de calidad, basada en valores, principios éticos y morales que les
permita convertirse en un ser humano honesto consigo mismo, su familia, el medio ambiente y
su comunidad

1.9Vision

A 2027 ser una institucién con excelencia educativa, estudiantes de bien, con personalidad
férrea y espiritu de superacidon permanente que ame su patria y contribuya al desarrollo social,
ambiental, tecnoldgico y cultural de la regidn.

1.10. Modelo Pedagogico.

CONSTRUCTIVISMO SOCIAL.

Exponente representativo ha sido el filésofo ruso Lev Semionovich Vygotsky (1896- 1934).
DESCRIPCION:

El Constructivismo Social es un modelo que se basa en decir que el conocimiento se forma a partir
de las relaciones ambiente-yo; los nuevos conocimientos se forman a partir de los propios
esquemas de la persona producto de su realidad, y su comparacién con los esquemas de los
demas individuos que lo rodean.

10
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El constructivismo social es una rama que parte del principio del constructivismo puro y el simple
constructivismo es una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza del conocimiento humano;
busca ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar, o transformar la informacién nueva,
esta transformacidn ocurre a través de la creacidn de nuevos aprendizajes y esto resulta del
surgimiento de nuevas estructuras cognitivas. (Grennon y Brooks, 1999).

METAS: Estructuras mentales cognitivas.

METODO: Creacién de ambientes de aprendizaje
DESARROLLO: Progresivo y secuencial, estructuras mentales.
CONTENIDOS: Experiencias. Apoyo creativo.

RELACION MAESTRO-ALUMNO: Facilitador. Motivador

1.11 Objetivos

General:

Fortalecer el sentido de pertenencia, apropiacion y sensibilizacién de la familia ante los
problemas de su comunidad.

Especificos:

e Fomentar un ambiente de fraternidad, respeto, tolerancia, amory alegria.

e Propiciar la convivencia pacifica, entre los miembros de la comunidad.

e Involucrar a la comunidad educativa en los procesos institucionales.

e Elevar los Indices de Calidad en el servicio educativo.

e Dinamizar las practicas pedagdgicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Promover la investigacion en los estudiantes y docentes.

e Enriquecer los espacios y ambientes de aprendizaje.

e Aplicar metodologias y estrategias desarrollistas orientadoras y contextualizadas.
e Posibilitar la interaccion pedagdgica a través de la Iudica.

11
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1.12 Articulacion con el plan de Desarrollo Distrital-PDD.

Plan de Desarrollo Distrital

INSTITUTO SKINNER

Brindar oportunidad de
aCCeso Y
pPETMAatencia al
sistema educativo,
haciendo de laInstitucicn
mejor dotada en Optimas
condiciones para que los
nifios v niflas de noestra
comunidad reciban

una
formacion de calidad en

condiciones
dignas.

Linea Estratégica 2. Ed F;Stl‘ﬂtﬂﬂéﬂsljd 4
Educacion para la gente del siglo XXT ueacton con L-afdac.
Programa Sub programa Articulacidn
Programa Wadie ze va e Inclusion Mejorar la permanencia de la poblacion estudiantil
Cobertura e Educativa en la institucion a través de proyectos de
Infraestructuora. alimentacion, programas de estimulos e incentivos

condicicnados a la asistencia escolar v un sistema de
informacion con el equipo interdizciplinario que
permita monitorear, prevenir v evitar la deszercion
escolai

Garantizar a través del equipo interdizciplinario
acciones que permitan atender a nifios con
necesidades educativas especiales, victimas del
conflicto v con enfoque diferencial.

Programa la
Calidad Dignifica.

cotno  seres  integrales,

Formar nifios v ic'lrene]
capaces de responder

Saber mas-Saber mejor

Mantener v/o aumentar la clasificacion del ISCE con
estratezias de planes de acompafiamienmto para
mejorar las competencizas de lectura, escritura vy
matematicas de los estudiantes

loz retos que le demandan|
el proceso formativo v sy
provecto de vida.

Mejorez  docentes
Directivos docentes

¥

Contratar docentes cualificados con formacion poat
gradual en el ambito disciplinario v pedagdgico, en
tecnologias, bilingiismo v postconflicto.
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Actualizacion de | Redisefiar el curmicule académicoe con propuestas

Curriculos Escolares. acordes con los intereses de los estudiantes.

Escuelas bilingiies. Fortalecer en los estudiantes el aprendizaje v manejo
de un dioma diferente a la nahvo— segunda lengua.

Fortalecimiento de la Etgp | Fortalecer los procesos de incluzion educativa v social

educacién. de la comumidad educativa émica en cuanto a
1dentidad, equidad, calidad v en el reconocimiento de
los derechos.

Incorporacion de la| Incorporar los medios v tecnologias de la informacion

tecnologia en el proceso de| v Ia comunicacion TIC, en funcidn de los procesos

enzefianza | de aprendizaje de loz estudiantes en la institucion.
aprendiza)e

La escoela como ejel Articular los procesos del Goblermno Distrital, en el eje

mtegrador de los procesos| educative desde el saber de las disciplinas, la

formativos. formacion ética v axiologica, la aplicacion de los
zaberes en su realidad circundante v el cultivo
corporal v estético. Es decir, un proceso gue se centra
en la Gente como un ente multidimenszional.

Escuelas verdes Promover la conciencia ambiental en busca de la
gostemibilidad v sustentabilidad de lz institueion
educativa v la ciundad com apovo de empresas que
sirvan como aliadas.

Ezcuela de Padres. Fomentar la participacion activa de los padres en los

rocesos educativos de los estudiantes a través de la
scuela de Padres.

1.13. Perfil del estudiante.

Siendo consecuente con las metas trazadas y la visidn que enmarca a 2022, con el objetm

General y especificos, se describe a continuacién el perfil del estudiante que forma el

instituto Skinner.
EN RELACION CON EL CONOCIMIENTO:

e Conocedor de los procesos de investigacidon y consulta: aspectos que le permitirdn
comprender y aplicar creativamente los saberes en la interaccidon consigo mismo,

los demds y el entorno; poseer una
centrada en el desarrollo de sus

tecnoldgicas, que le permitan enfrentar con éxito las metas que se proponga en el

plano académico.

.

sélida y actualizada formacion académica,
competencias intelectuales, cientificas vy

/
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e Conocedor de los mecanismos de participacién escolar y del manual de
convivencia: elementos que le permitird asumir un compromiso solidario y
comunitario en la construccién de una sociedad mas justa y participativa.
Consciente de la importancia del respeto mutuo, el ejercicio de una
ciudadania responsable y la valoracién de una identidad nacional, los valores
patrios, la conservacion de los recursos naturales de la nacién y del lugar que
le corresponde en el progreso del pais.

e Reconociendo las labores escolares y/u obligaciones derivadas de ellas, como
la oportunidad de exhibir comportamientos tales como la responsabilidad, el
esfuerzo, la disciplina, el compromiso, la constancia, la perseverancia, la
creatividad y originalidad.

e Expresando una conducta éticamente formada, tributaria de valores tales
como la vocacién por la verdad, la justicia, la belleza, el espiritu de servicio y
el respeto por el otro, por el entorno y el bien comun.

EN RELACION CON LAS HABILIDADES:

e Capacitado para asumir retos empresariales transformando su entorno y
procurando mejores niveles en su calidad de vida y la de sus familias.

e Capacitado para amarse y expresar el amor en sus relaciones interpersonales.
Desarrollando las cualidades personales que configuren una personalidad
emocionalmente equilibrada, una identidad personal congruente con su
condicién bioldgica, social y cultural; permanentemente interesado(a) por su
educacion.

e (Capacitado para interactuar significativamente e interpretar mensajes con
sentido critico. Con un proyecto de vida que le permita discernir con claridad
respecto de las mejores alternativas para concretizarlo. Con una clara
aceptacion de si mismo(a), basado en la conciencia de sus fortalezas vy
debilidades.

e Capacitado para tomar decisiones libres, responsables y auténomas.

e Capacitado para asumir un compromiso cristiano en su opcién de vida.

e (Capacitado para desarrollar y expresar creativamente su sensibilidad para
apreciar y transformar el entorno.

e (Capacitado para valorar, desarrollar y expresar armdnicamente su
corporalidad.

e Ser persona racional e integra, con sentido critico y analitico, capaz de recibir,
aceptar y seleccionar todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad,
enriquecer su entendimiento y alcanzar su realizacion y progreso integral.

e Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad
personal, social, y familiar que le corresponde vivir.

14
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e Ser capaz de proyectarse al futuro con responsabilidad en las
diferentes actividades que le beneficien laboral e intelectualmente.

e Dominar y apropiarse de los conocimientos actualizados para ponerse
a tono con la época, de tal forma que tenga mayores oportunidades
de vincularse al campo laboral.

e Auto estimarse practicar la pulcritud, la puntualidad, la organizacién,
el cumplimiento, y demas acciones que le permitan actuar con
racionalidad, justicia y honradez.

e Que pueda integrarse a la comunidad donde se desarrolla con espiritu
de solidaridad.

e Capacidad para acogerse a las normas o mandatos con espiritu de
lealtad. obediencia y respeto, como el ciudadano cumplidor de sus
deberes.

e Tener voluntad para practicar los buenos modales y los valores, con
exigencia de sus derechos a nivel individual y colectivo en
concordancia con la moral y las leyes.

e Ciudadanos con capacidad de convivir en paz, respetando los
derechos humanos, la diversidad poblacional, las normas y las
instituciones.

e Ser humano capaz de responder a las necesidades locales y globales,
adaptarse a cambios en el torno social, econdémico, cultural y
ambiental.

e Ser agentes emprendedores y proactivos, capacitados con
oportunidad de desarrollar plenamente sus competencias, en el marco
de una sociedad con igualdad de oportunidades.

e Respetuoso de su profesores y compafieros

e Ser participativo en todas las actividades de la institucion.

e Tener alto sentido de pertenencia por la Institucion

1.14 Politicas.

- Delabusqueda de la excelencia en la calidad educativa.

- Detrasformacion de la comunidad Educativa del Corregimiento de la Boquilla.

- De permanencia de los estudiantes en las aulas de clases y aprovechamiento del
tiempo libre.

- Deinclusién

15
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1.15 Principios o Fundamentos Educativos

e lgualdad y no a la discriminacidn: “que toda persona nace libre e igual ante la ley. Y las
autoridades deben de dar la misma proteccién y trato a las personas y esas deben de
gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin distingo de sexo, raza origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosofia” (Art:13 Constitucion
Politica de Colombia, 1991).

e Democracia y Participacion: se exige en todas las Instituciones Educativas, fomentar
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana. Por tanto, el estudio de la Constitucion y de la instruccién civica es obligatorio
y de la institucion; por ello los siguientes principios basicos. (Art:41 Constitucion Politica
de Colombia, 1991)

e Participacion en la direccidn: se fundamenta en el Articulo 68 de la Constitucion, donde se
dice que la comunidad educativa participe en la direccién de las Instituciones educativas,
es decir abierta a todos los miembros de su comunidad, en los espacios administrativos,
pedagdgicos y especialmente comunitarios, para el desarrollo y crecimiento de la
institucion en el contexto donde esta se encuentra inmersa.

e Identidad Cultural: Se contempla en la Constitucién colombiana de 1991 en su Articulo 67:
“...Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y
desarrolle su identidad cultural”,

e Igualmente estd consagrado en la Ley General de la Educacion-Ley 115 de 1994 en el
Articulo 1°: “... que la educacidon serda concebida como un proceso cultural, social y
personal de formacion permanente...”

e Visto y analizado asi desde lo que constituye el derecho nacional a mantener
caracteristicas propias de una etnia; se asume como principio basico en el INSTITUTO
SKINNER del corregimiento de la Boquilla de la ciudad de Cartagena de Indias.

e Que orientan la formacién integral.

e Permiten formar integralmente a los estudiantes basando su acciéon en unos elementos
tedricos para el acierto de la actividad cotidiana

Fundamento Legal: El servicio educativo en las Instituciones del Estado, estd regulado por la
legislacién que en materia educativa ha emanado el Gobierno Nacional en todas sus instancias
(Departamentos, distritos y municipios certificados).

Fundamento Filoséfico. Conscientes que el ser humano del presente siglo XXI debe ser capacitado
académica e integralmente que le permita responder a las exigencias del mundo contemporaneo y
poder afrontar los retos con mayor eficiencia, el fundamento filoséfico tiene como objetivo central
al nifio, nifia y joven como sujeto de saber y aprender en una interrelacion pedagodgica
humanistica y constructiva.
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Fundamento Pedagdgico El INSTITUTO SKINNER, basa su actividad de ensefianza aprendizaje en
una pedagogia humanistica constructivista como estrategia pedagdgica que posibilita el espacio
necesario y técnicas apropiadas para la autoformacién y desarrollo integral del sujeto.

Esta referido basicamente a potencialidades y/o capacidades. Definiéndose la competencia en
términos de las capacidades con que el sujeto cuenta para hacer, pero es claro que estas
competencias, o mas bien a nivel del desarrollo de las mismas, solo se visualiza a través de
desempeiios, de acciones, sea en el campo social, cognitivo, cultural, estético o fisico.

Desde la dimension de ser, estd dirigido a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas,
acontecimientos, y fendmenos de la realidad; a construir mundos posibles; a establecer relaciones
para satisfacer necesidades, formar vinculos efectivos, expresar emociones y sentimientos.

1.16 Simbolos del Establecimiento Educativo

1.17 Protocolizacion. Anexo 6. Listado

N° Nombre del Docente Nivel Grado Jornada

O o N[ o O] ] W[ N[

==Y
o

—
[EEN

=y
N

=
w

[e=Y
SN
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15

16

17

18

19

20

[ 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO J

2.1

Gobierno Escolar.

GOBIERNO ESCOLAR

INSTITUTO SKINNER

Comisién de Evaluacion

— RECTOR

Comisién de Promocién

Jornadas Pedagodgicas

— CONSEJO DIRECTIVO

—  CONSEJO ACADEMICO

Asamblea Padres de familia

Consejo de Padres de familia

— ORGANOS DE PARTICIPACION

Personero Estudiantil

Consejo Estudiantil

Comité de Convivencia
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2.2 Manual de Convivencia (Estudiantes-Profesores)

TABLA DE CONTENIDOS
IDENTYIFICACION DEL COLEGIO
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Organizacion Administrativa.

2.3
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Sistemas de Admisidn. (Estudiantes-Profesores)

24
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2.5 Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
POR PERIODO 2023

PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO

DEL 17 DE ABRIL AL 23 DE JUNIO

DEL 1 DE FEBRERO AL 14 DE
DE 2023

ABRIL DE 2023

TERCER PERIODO CUARTO PERIODO

DEL 18 DE SEPTIEMBRE AL 30

DEL 10 DE JULIO AL 15 DE
DE NOVIEMBRE DE 2023

SEPTIEMBRE DE 2023

Segun la resolucién 6076 del 26 de octubre de 2021 y la resolucién 0225 del 21 de enero de 2022,
Para el aifio 2022 el calendario académico inicia en enero y finaliza en noviembre de 2022. Se
tendran cuatro periodos académicos y las respectivas semanas de receso asi:

Receso estudiantil 2023

Desde Hasta Duracidn

10 de enero 30 de enero 3 semanas

3 de abril 7 de abril 1 semana

26 de junio 9 de julio 2 semanas

9 de octubre 15 de octubre 1 semana
1 de diciembre del 2023 7 de enero de 2024 5 semanas
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 Modelo Pedagdgico

CONSTRUCTIVISTA SOCIAL.

Se integran diferentes aspectos del proceso ensefianza aprendizaje en un marco de referencia que
ayuda a guiar a los docentes en la tarea de ensefar dentro del nuevo enfoque constructivista. Se
puntualiza en dos aspectos: el aprendiz con su mundo cognitivo y el aprendiz dentro de su
contexto sociocultural.

Se habla de un modelo Social Constructivista, al mantener al aprendiz dentro de su mundo
cognitivo en el que él mismo regula su proceso interno de aprendizaje.

Se identifican cuatro factores que determinan el aprendizaje en este enfoque: docente,
aprendices, tareas y contextos; ninguno de ellos existe aisladamente, (William y Burden,1997) Ver
figura Contextos de Aprendizaje

Contextos de aprendizaje
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3.2 Plan de estudios

PLAN DE ESTUDIO

PREESCOLAR
GRADO DIMENSIONES AREA ASIGNATURAS LH.S | LLH.M | LH.A
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL |BIOLOGIA 1 4 40
DIMENSION  |CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA L 4 40
COGNITIVA HISTORIA 1 4 40
MATEMATICAS MATEMATICA 4 16 160
TECNOLOGIA E INFORMATICA INFORMATICA 1 4 40
DIMENSION  |HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS |LENGUA CASTELLANA 4 16 160
COMUNICATIVA |EXTRANGEROS INGLES 2 8 80
TRANSICION %Ic';"fg‘oség? EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES |EDUCACION FISICA 2 80
DIMENSION
ETICA Y EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS ETICA 1 4 40
VALORES
DIMENSION
ESTETICA EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL ARTISTICA 2 8 80
DIMENSION
ESpIRITUAL |EPUCACION RELIGIOSA ESCOLAR RELIGION 1 4 40
PLAN DE ESTUDIO
PRIMARIA
GRADO AREA ASIGNATURAS .H.S | I.H.M | LH.A
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL [BIOLOGIA 2 8 80
GEOGRAFIA 2 8 80
CIENCIAS SOCIALES HISTORIA 2 8 80
COMPETENCIAS CIUDADANAS 2 8 80
MATEMATICAS MATEMATICA 4 16 160
1o ase |HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS [LENGUA CASTELLANA 4 16 160
EXTRANGEROS INGLES 2 8 80
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES |EDUCACION FISICA 2 8 80
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS ETICA 1 4 40
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL ARTISTICA 1 4 40
EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR RELIGION 1 4 40
TECNOLOGIA E INFORMATICA INFORMATICA 2 8 80
DISTRIBUCION DE HORAS POR GRADOS Y GRUPOS
2023
GRADOS Y GRUPOS
BRES HEELLD e 6A 6B 7A 7B 8A 8B 9A 9B 10A 10B 11A TOTAL
FISICA 4 NA NA | NA | NA | NA | NA | NA | WA 4 4 | 4 1
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL |QUIMICA 4 NA NA NA NA NA NA NA NA 4 4 4 12
BIOLOGIA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 NA NA NA 32
FILOSOFIA 1 NA NA | NA | NA | NA | NA | NA | WA 1 1] 1 3
CIENCIAS POLITICAS 1 NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 3
CIENCIAS SOCIALES COMPETENCIAS CIUDADANAS 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 38
GEOGRAFIA 3 2 2 | 2 | 2 [ 2 [ 2] 2 ]2 NA NA | NA | 36
HISTORIA 3 2 2 2 2 2 2 2 2 NA NA NA 16
MATEMATICAS MATEMATICA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIONAS |LENGUA CASTELLANA 1 1 T [ 4 | 4 [ ¢ 4 [ 44 3 T | 4 #
EXTRANGEROS INGLES 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES  |EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS __|ETICA 1 1 L] 1 L] 1 L] 1 1 1 1] 1 11
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL ARTISTICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR RELIGION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
INFORMATICA 2 2 2 | 2 | 2 [ 2 [ 2] 2 ]2 2 ) | 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA EMPRENDIMIENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Articulado con los Lineamientos Curriculares y los Derechos Basicos de aprendizaje.
Anexo 7. Carpeta.
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3.3 Proyectos Pedagdgicos Transversales.

NOMBRE DEL FECHA DE FECHA DE
PROYECTO RESPONSABLES INICIO FINALIZACION
Educacidn para la Matilde Gonzélez Abril Noviembre 2023
Democracia. Padilla y Jorge 2023
Torres
Hernandez
Educacién Sexual. Keila Caicedo Abril Noviembre 2023
2023
Educacidon Ambiental y Edilma Arnedo y Abril Noviembre 2023
Ecolégica Eulises Rico 2023
Aprovechamiento Alexander Rodriguez Abril Noviembre 2023
del tiempo libre 2023

Anexos: 11. Resolucion Rectorial - Proyectos Transversales.

3. 4 Evaluacion:
SIEE: Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.
SEAPE: Sistema Institucional de Evaluacion y Aprendizaje de los Estudiantes.
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RESOLUCION RECTORAL N°1

POR EL CUAL EL INSTITUTO SKINNER ADOPATA EL DECRETO 1290 DEL 16
DE BRIL DE 2009 QUE REGLAMENTA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION
BASICA'Y MEDIA.

EL SUSCIRTO RECTOR DEL INSTITUTO SKINNER
En uso de sus facultades legales, y como lider de los procesos de planeacion,

organizacion--del INSTITUTO SKINNER después de haber estudiado con
los Consejos y demas miembros de la comunidad educativa el presente decreto,

RESUELVE:

Anexos: 12. Resolucién Rectoral. SIEE

3.5 Recursos para el Aprendizaje.

-

~

e Recursos financieros: Pagos por matricula y pensiones estudiantes no becados por
el distrito de Cartagena. Contrataciéon del distrito de Cartagena-Matricula
contratada.

e Recursos pedagdgicos: Espacios-dotacidn- enseres, entre otros.

e Recursos Humanos: Némina de docentes-personal administrativo- servicios
general-equipo sicosocial. (ver carta orgdnica).

\ e Tiempo de aprendizajes-Jornada escolar. J

Practicas Pedagagicas.

El INSTITUTO SKINNER tiene estipulado organizada su planeacion académica en el siguiente orden:
evaluacidon diagnostica basada en la estrategia del ministerio de educacién nacional “Evaluar para
Avanzar” donde se analizan los resultados evaluados en cuanto a los componentes y sus
competencias para establecerlos en los planes de area, las guias de aprendizaje y planes de clase. El
docente explica cémo articula los contenidos de su asignatura con los componentes y sus
competencias llevandolo a la realidad experimentada por sus estudiantes. Este aspecto lo hace mas
facil por el hecho de trabajar por proyectos y transversalizar las areas de estudio haciendo
seguimiento por parte de las directivas para contribuir al desarrollode mentes analiticas y criticas,
sin olvidarse que la comprensién del conocimiento es, en Ultima instancia, una herramienta en
constante crecimiento con caracteristicas particulares para cada educando, lo que implica crear y
establecer relaciones entre criterios para la solucién de problemas y la construccién de nuevos
conocimientos. Aprender exige la creacion de profundos procesos donde se construyen relaciones
entre el ser y su entorno. Desde el drea de las ciencias naturales el proyecto de educacién sexual,

educacién ambiental.
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Desde el area de la ciencia social, ética, religién el proyecto de Democracia, Educacién ambiental.
Desarrollo de competencias ciudadanas. Etica y valores. Y otros proyectos que surgen de la
necesidad de la comunidad educativa. Por ejemplo, para la Lectura y Escritura. Es importante
mencionar que para la implementacion y desarrollo de las practicas es necesario tener en cuenta le
contexto, asi como las necesidades de los educandos, este (el contexto) determina el fundamento
pedagdgico sobre el que se sostiene las prdacticas educativas, por lo que es importante valorar las
necesidades de cada del estudiante.

3.7 Estrategias para las tareas escolares.

Acompainamiento del Docente.
los docentes diagnostican necesidades, refuerza habilidades y guia el
desarrollo de dificultades.

Reforzar competencias alcanzadas y nivelar conocimientos no

Retroalimentacion y Talleres de Refuerzo
adquiridos, para obtener un mejor rendimiento académico.

Estrategias y herramientas de estudio representando los canales de
aprendizaje.

Plan de Estudio.

Creacion de habitos, horario, acumulacion de fichas, reforzamiento y
motivacion.

Técnica de Estudio. }
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Plan de Estudio.

Creacion de habitos, horario, acumulacion de fichas, reforzamiento y

motivacion.

3.8 Tiempos para el aprendizaje-Horas efectivas de clase.

Cam _
| laecg: 2suicm 7y 3 ﬁ?(g;%g

4 IAFoRMAC
CSCRISIR
S RefnRaR

PRE ESCOLAR
4 HORA X 5 DIAS =20 HORAS X 40 SEMANAS= 800 HORAS ANUALES
Horas p.m. Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1:00-1: 55 p. m. | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
1:55-2:50 p. m. | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
2:50-3:20 p. m DESCANSO
3:20-4:15 p. m. | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
4:15-5:10 p.m. | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
BASICA PRIMARIA
5 HORA X 5 DIAS =25HORAS X 40 SEMANAS= 1.000 HORAS ANUALES
Horas a.m. Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:00-7:55 Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
7:55-8:50 Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
8:50-9:20 DESCANSO
9:20-10:15 | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
10:15-11:10 | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
11:10-12:05 | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
6 HORA X 5 DIAS =30 HORAS X 40 SEMANAS=1.200 HORAS ANUALES
Horas a.m. Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:00-7:55 Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
7:55-8:50 Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
8:50-9:45 Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
9:45-10:15 DESCANSO
10:15-11:10 | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
11:10-12:05 | Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
12:05-1:00 Curriculares | Curriculares Curriculares Curriculares Curriculares
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3.9 Gestion de Aula

El profesorado del Instituto Skinner basa su gestion de aula, en el didlogo y las relaciones en el
aula de clase, la interaccidon con los alumnos y entre las alumnas, aspecto esencial que facilita la

construccion de ciudadanos reflexivos y criticos de su realidad social.

3.9.1 Relaciéon Pedagadgica.

e Entre profesor y alumno, ambos estan orientados hacia una cierta asignatura
(matematicas, lengua o ciencias, por ejemplo) y hacia el mundo con que se relaciona esta
asignatura.

e Es bidireccional. El profesor pretende que los alumnos aprendan y crezcan con respeto a lo
gue ensefa. A su vez, los alumnos tienen que tener un deseo, una disposicidon y una
preparacidon para aprender. Sin esa «disposicién para aprender» no se aprenderd nada
trascendente.

e El profesor motiva el interés de un nifio o un joven hacia ciertas materias, considerando
que la disposicién para aprender» es una cuestion compleja que supone algo mas que la
madurez cognitiva o la disposicién motivada.

e La Cualidad personal del profesor, pues no sélo pasa un corpus de conocimiento a los
alumnos, sino que también personifica lo que ensefia.

e Todo se llega a simplificar, asi como se explicé en el modelo pedagdgico:
e METAS: Estructuras mentales cognitivas.

e METODO: Creacién de ambientes de aprendizaje

e DESARROLLO: Progresivo y secuencial, estructuras mentales.

e CONTENIDOS: Experiencias. Apoyo creativo.
e RELACION MAESTRO-ALUMNO: Facilitador. Motivador.

‘', )

3.10 Capacitacion de docentes

EL Instituto Skinner lleva a cabo la Capacitacion de docentes en el evento que ha denominado con
el nombre de JORNADAS PEDAGOGICAS, una jornada es un evento que tiene una duracién de un

solo dia, por lo que el tema que se decida abordar, se desarrollard, a través de diversas

actiddddes Apdiliol ddeate Eutrategpr iTletes: Formales - no formales e

K informales Anexos: 12 J
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NO IN
ACTIDIDAD FORMAL |[FORMAL OBJETIVOS FECHAS
Celebracion de fiestas Conmemorar cada evento historico con o o
patrias replicas alusivas. 2 junio, 20 julio, 7
agosto, 13 octubre, 11
X nov.
Condecoracidn de estudiantes Cada periodo al
Izadas de bandera X destacados. finalizar
Semana cultural X Resaltar las tradiciones. Octubre
Resaltar y socializar derechos y
Dia del nifio X deberes 30 de abril.
Diade la - 14 de mayo,19 de
madre/padre/familia. X Integrar al grupo familiar mayo,
Dia del Rendir homenaje a la labor docente y 15 de mayo, 26 de
maestro/secretaria X administrativo. abril.
Dia internacional de la
mujer X Conmemorar un hecho histérico. 8 de marzo,
Conmemorar vida, muerte y obras de
Dia del idioma X escritores. 23 de abril
Apoyar y participar en los diferentes
dia mundial de la tierra X proyectos. 22 de abril
Dia internacional del Sensibilizar procesos de o
medio ambiente. X recuperacion del ambiente. 5 de junio,
Salidas pedagdgicas: Identificar y Reconocer los o
planetario, jardin botanico, X ambientes de aprendizajes Mayo, julio y agosto
zooldgico, divercity y externos de Cartagena y la costa
museo interactivo de la caribe.
ciencia
Dia del amory la
amistad X Afianzar el valor de la Amistad. 19 de septiembre
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Resolucion de Aprobacién No 9559 del 29 de diciembre de 2017

4. COMPONENTE INTERACCION COMUNITARIA

Propuestas de diferentes actividades sociales, culturales, deportivas, civicas de la Institucion yde la comunidad
en general para desarrollar en el aifio 2023.

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS | ACCIONES | TIEMPO LOGROS | REPONSABLE | RECURSOS
S
Al finalizar el
afio escolar en un
800dAn Q% han Planeacion Palrticipan
i eoldo Se invitaa las _ae . algunas
?'1' \/t!np[ljjlzr desarrollar de las instituciones actividades instituciones Docentes
as activicades actividades educativas a conjuntas - educativas en Directivos Financieros
pedagogicas y pedagdgicas y participar en las para Hacer Afo el desarrollo tdehived Bibliografice
proyectos proyectos actividades efectivos y Escolar de las Administrativos Ibtiogratico s,
Educativos educativos hacia dagdai viables los 2023 actividades » Estudiantes Humanos,
hacia otras otras pep?c?yogé&f‘ss Y proyectos programadas Padres Didacticos.
instituciones instituciones, planteados por el educativo ~ Porla De familia.
fomecn(t)gr]w?jo un colegio. S. institucion.
trabajo conjunto
para una mejor
interrelacion.
Demostrar un
4.2. Contribuir buen Organizacion Vinculacion Docentes,
en eldesarrollo compolrtamlento ) y ejecucion _activade la Directivos, Financieros,
disciplinario ) V?doralf y Se organizan de los Afio Escolar institucion en Administrativos | Bibliogréfico s,
del estudiante en el cuidar gsl grupos del grado Proyectos 2023 la solucion , Estudiantes Humanos,
mejoramiento, enselres_ e noveno, decimo sobre servicio De problemas Padres de Didacticos.
orden y buena \‘(30 ?_?_'Ov y once. social. educativos. familia.
presentacion dela adecu%t;a:é?énte
Institucion. 10S Mismos.
80% del impacto Elocf?éi%io Resultados
i%%'{'i(t:ﬁtclivé?] %?1 ||aa oportunidades Ampliacion pecis%\fggseon Docentes,
4.3. Proyectar la : ) deingresoala de cobertura pro Directivos Fi ;

; ; vinculacion de F T A educativo que vty Inancieros,
calidad Educativa estudiantes a institucion sin entodos los redunda en el Administrativos | Bibliografico s,
de la Institucién a instituciones de diferencias niveles o mejoramiento , Estudiantes Humanos,
nivel local. bachillerato para de clases ofrecidosa | Afio Escolar del nivel de Padres de Didacticos.

el siguiente afio sociales, ni través de las 2023 vida del familia.
escolar limitaciones o sedes. educando
’ discapacidades
(previo estudio
de los casos)
. Vinculacion . L
4.4. Fomentar Vincular a de estos Vinculacién N
el uso de los EI 10% de los estudiantes con estudiantes activa de los Docentes, Financieros,
camposdeportivos estudiantes se Cllobseglfegentieso S con los i dEsttudlaantes Ale_reg:tlvo_s, Bibliografico s,
0 canchas que destacan por sus deu orti\)/losquug > diferentes | Afio Escolar Ies acal og y Ir_:nlnlgtratlvos Humanos,
tiene lacomunidad. hab|||d-ades hp q g C|U_b y 2023 seleccionado s , Estudiantes Didacticos.
deportivas. an contactado. equipos por sus Padres de
deportivos habilidades familia.
que se han deportivas.
contactado
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ANEXOS

AJUSTES Y MODIFICACIONES AL PEI DEL
INSTITUTO SKINNER 2023, DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 Y EL

REGRESO A LA PRESENCIALIDAD

eEn atencidn a la declaratoria de emergencia sanitaria
decretada mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020
e En atencidn al Directiva del Ministerio de Educacion Nacional
08 del 29/12/2021
e Resolucidn Secretaria de Educacion Distrital 6076 del
26/10/2021
e Resolucidn Secretaria de Educacion Distrital 0225 del
21/01/2022
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RESOLUCION RECTORAL N.° o1

POR LO CUAL SE ADOPTA LAS MODIFICACIONES Y
AJUSTES AL PEI DEL INSTITUTOSKINNER 2023,
DURANTE LA EMERGENCIASANITARIACOVID-19 Y
EL REGRESO A LA PRESENCIALIDAD

El rector del INSTITUTO SKINNER, en su calidad de presidente del consejo Directivo y en
uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860
del mismo afio.

CONSIDERANDO

En atencidn a la declaratoria de emergencia sanitaria decretada mediante Resolucion 385
del 12 de marzo de 2020, que condujeron a la medida de aislamiento social en el Decreto
417 del 17 de marzo de 2020, el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Directiva
05 de 25 de marzo de 2020, para la contenciéon de la expansidon de la pandemia del
Coronavirus (COVID-19) en concordancia con las Circulares No. 11, 19, 20 y No. 21 del
mismo ministerio, En el comunicado 812 del 06 de julio del 2020 surgen hoy las
orientaciones contenidas en la resolucién 3302 del 24 julio 2020 y el regreso a la
presencialidad en atencién al Directiva del Ministerio de Educacién Nacional 08 del 29/12/2021,
Resolucidn Secretaria de Educacion Distrital 6076 del 26/10/2021, Resolucién Secretaria de

Educacién Distrital 6285 del 04/11/2021 y Resolucién Secretaria de Educacién Distrital 0225 del
21/01/2022.

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como
un derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

2. Que el articulo 73 (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.l), en su paragrafo
resuelve que: “el proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y
necesidades de los educandos y de la comunidad local, de la regién y del pais, ser
concreto, factible y evaluable”.

3. Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma Ley, literal G,
sefiala como funcién del Consejo Directivo Participar en la planeacidén y evaluaciéon
del proyecto educativo institucional, de conformidad con las normas vigentes, y
gue esto se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

4. Que el Consejo Directivo segin Acta No. 1 del 16 de marzo de 2023, aprobd
efectuar los ajustes pertinentes al proyecto educativo institucional del Instituto
Skinner.

5. Que se esta atendiendo a los requerimientos establecidos en la Ley.
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RESUELVE

Articulo primero: que en consideracion de la situacion de salud en la que se encuentra
Cartagena y que el presidente ha declarado el estado de emergencia en todo el territorio
colombiano. Se toma la decision de volver a la presencialidad con la estrategia
“Ambientes Seguros de Aprendizaje Skinnerista” hasta finalizar el afio académico de la
institucion. De acuerdo con lo establecido en la Directiva del Ministerio de Educacion
Nacional 08 del 29/12/2021, Resolucion Secretaria de Educacion Distrital 6076 del 26/10/2021 y
Resolucion Secretaria de Educacion Distrital 0225 del 21/01/2022, siguiendo la directriz del
Sefior alcalde y la sefiora secretaria de Educacién Distrital.

Articulo segundo: considerando que el proyecto educativo institucional es la carta de
navegacién de la institucion durante su existencia, susceptible de ser modificado
cuando la comunidad educativa lo requiera, expresa la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econémicas y culturales su medio (Art 2.3.3.1.4.1 Decreto 1075
de 2015), asi mismo debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de
la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable (Art.73.
Ley115/94). En su implementacion estd sujeto de ajuste y modificaciones, acorde a
cambios sustanciales en normativa, politicas educativas y en nuevos requerimientos,
necesidades y exigencias del contexto.

Articulo tercero: aprobar los ajustes pertinentes a los que dé lugar la revisién a vy
actualizacidon del proyecto educativo institucional PEI 2023.

Articulo cuarto: Dar a conocer el texto con los ajustes a toda la Comunidad Educativa para
su interiorizacidon y cumplimiento.

=9

GERMAN HERAZO CASTRO
RECTOR
Dado en Cartagena de Indias a los 16 dias del mes de marzo de 2023.
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INTRODUCCION.

En atencidn a la declaratoria de emergencia sanitaria decretada mediante Resolucién 385
del 12 de marzo de 2020, que condujeron a la medida de aislamiento social en el Decreto
417 del 17 de marzo de 2020, el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Directiva 05 de 25
de marzo de 2020, para la contencion de la expansion de la pandemia del Coronavirus (COVID-19)
en concordancia con las Circulares No. 11, 19, 20 y No. 21 del mismo ministerio, En el
comunicado 812 del 06 de julio del 2020 y resoluciéon 3302 del 24 julio 2020. Surgen hoy las
orientaciones para el regreso a la presencialidad contenidas en la Directiva del Ministerio de
Educacion Nacional 08 del 29/12/2021, Resolucion Secretaria de Educacidon Distrital 6076 del
26/10/2021, Resolucion Secretaria de Educacién Distrital 6285 del 04/11/2021 y Resolucién
Secretaria de Educacion Distrital 0225 del 21/01/2022.

Tomando como referente el comunicado emitido en la Directiva del Ministerio de Educacién
Nacional 08 del 29/12/2021, Resolucion Secretaria de Educacién Distrital 6076 del 26/10/2021,
Resolucién Secretaria de Educacidén Distrital 6285 del 04/11/2021 y Resolucidon Secretaria de
Educacidn Distrital 0225 del 21/01/2022, y demas disposiciones por la que se adopta el regreso a
la presencialidad obligatorio en el distrito de Cartagena, establecen tener un protocolo de
bioseguridad, ordenando el regreso a clases presenciales, por la emergencia sanitaria presentada
por la pandemia del COVID -19, es donde el Instituto Skinner obedece dicha orden y ejecuta
un plan de accidn y de trabajo pedagdgico basado en el fundamento de la educacién IN SITU
(es una expresion latina que significa “en el lugar”, en este caso el lugar natural del ejercicio
pedagdgico de los docentes es la institucidon educativa) con el objetivo de dar cumplimiento a las
disposiciones emanadas por el MEN y la secretaria de educacion distrital de Cartagena.

Para fundamentar el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje y establecer las directrices
del trabajo presencial a desarrollar con los estudiantes de nuestra institucién, se establecen
reuniones a través de mesas de trabajo con el equipo docente e integrantes de la comunidad
educativa, estas reuniones se desarrollaron en las instalaciones del Instituto Skinner donde
participaron: la representante legal, el rector, la coordinadora, la secretaria general, los directores
de grupo, los jefes de area, el cuerpo docente y algunos representantes de los padres de familia,
en dicha reunién se define trabajar con nuestros estudiantes de pre-escolar, basica primaria,
secundaria y media, a través de los planes de area, planes académicos, guias de aprendizaje,
textos guias y la plataforma institucional (VISUAL XCl). Atendiendo a que la comunidad de la
Boquilla hace parte de los escenarios sociales denominados en la ciudad de Cartagena como
poblaciéon vulnerable debido al indice marcado de pobreza en el que se encuentran sus habitantes;
se decidié apoyar a gran parte de nuestra comunidad con el suministro de material académico y
didactico.

La informacion se compartié con los estudiantes, padres de familia y la comunidad educativa en
general.
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AJUSTES DE LA GESTION ACADEMICA

En atencidn a la declaratoria de emergencia sanitaria decretada mediante Resolucién 385
del 12 de marzo de 2020, que condujeron a la medida de aislamiento social en el Decreto
417 del 17 de marzo de 2020, el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Directiva 05 de 25
de marzo de 2020, para la contencidn de la expansidn de la pandemia del Coronavirus (COVID-19)
en concordancia con las Circulares No. 11, 19, 20 y No. 21 del mismo ministerio, En el
comunicado 812 del 06 de julio del 2020 y resoluciéon 3302 del 24 julio 2020. Surgen hoy las
orientaciones para el regreso a la presencialidad contenidas en la Directiva del Ministerio de
Educacidon Nacional 08 del 29/12/2021, Resolucion Secretaria de Educacidon Distrital 6076 del
26/10/2021, Resolucion Secretaria de Educacién Distrital 6285 del 04/11/2021 y Resolucién
Secretaria de Educacién Distrital 0225 del 21/01/2022.

Teniendo en cuenta la modificacion del calendario académico expedido por la secretaria de
educacion distrital a través de las resoluciones 6076 del 26/10/2021, 6285 del 04/11/2021 y 0225
del 21/01/2022 se procede a realizar ajustes al plan de estudios y dar explicaciones detalladas en
relacion con el cronograma de actividades académicas a relacidn en el regreso a la presencialidad.

Por lo que se procede a realizar ajustes al plan de estudios para adaptarlo a los requerimientos del
trabajo presencial y a los condicionamientos del contexto académico, social y de emergencia en el
gue se encuentran nuestros estudiantes, tomando como referente principal, los fundamentos de
la autonomia institucional, que le son concedidos a las instituciones educativas en el ARTICULO 77.
De la ley 115 “AUTONOMIA ESCOLAR. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el
proyecto educativo institucional, las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para
organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional”.

En relaciéon con el sistema de evaluaciéon escolar y el decreto 1290 de 2009 y La Ley
General de Educacion en su articulo 77 otorgd la autonomia escolar a las instituciones en
cuanto a: organizacion de las dreas fundamentales, inclusion de asignaturas optativas, ajuste
del Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las necesidades y caracteristicas regionales,
libertad para la adopcién de métodos de ensefianza y la organizacion de actividades
formativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los lineamientos que estableciera el
Ministerio de Educacién Nacional.

En la misma perspectiva, con la expedicién del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga
la facultad a los establecimientos educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexidn, analisis, negociaciones y
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acuerdos entre toda la comunidad educativa, debido a que se constituye en un gran desafio para
las instituciones.

En consecuencia, crear, plantear, definir y adoptar un Sistema Institucional de Evaluacidén, va mas
alla de establecer con cudntas dreas o asignaturas es promocionado el estudiante para el siguiente
grado o si es mejor calificar con letras, nimeros o colores. La importancia radica en la formulacion
de criterios de evaluacién en cada una de las areas, establecer los desempefios que deben
desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afo lectivo, y establecer las actividades de
nivelacion para los estudiantes cuando presentan dificultades en estos desempefios definidos y en
su aprendizaje en general.

De esta forma la evaluacién no es una tarea aislada del proceso formativo; por tanto, ella debe
estar inserta y ser coherente (conceptual, pedagégica y dididcticamente) con toda la propuesta
educativa que ha definido determinada institucion. Es decir, que debe ser coherente con su
mision, propésitos, modelo o enfoque pedagdgico. Tal actividad implica

qgue, en el momento de disenar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, este debe
articularse con el PEl, no sélo por su incorporacién en él, sino por la coherencia interna que debe
existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de evaluacion.

Por lo que los acuerdos relacionados con los aspectos anteriores se desarrollan de la siguiente
forma, ajustes al plan de estudios y posterior explicacion de los cronogramas de actividades
institucionales, en relacidn las actividades académicas y sus tiempos de desarrollo.

Por consiguiente, se resuelve hacer modificaciones al plan de estudios y fortalecer el trabajo
presencial, ajustado al contexto y las necesidades de los estudiantes de la Boquilla, en el que se
fortalezca la participacion de toda comunidad educativa.
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PLAN DE ESTUDIO

PREESCOLAR
GRADO | DIMENSIONES AREA ASIGNATURAS IHS | LHM | LHA
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL |BIOLOGIA 1 2 40
DIMENSION  |CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA L 4 40
o HISTORIA 1 2 40
MATEMATICAS MATEMATICA 4 16 160
TECNOLOGIA E INFORMATICA INFORMATICA 1 2 40
DIMENSION _ |HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS |LENGUA CASTELLANA 4 16 160
COMUNICATIVA |EXTRANGEROS INGLES 2 8 80
TRANSICION %Iggyos;gr EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES |EDUCACION FISICA 2 80
DIMENSION
ETICA Y EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS  |ETICA 1 4 40
VALORES
DIMENSION
e NSION  |EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL ARTISTICA 2 8 80
DIMENSION
DAL [EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR RELIGION 1 4 40
PLAN DE ESTUDIO
PRIMARIA
GRADO AREA ASIGNATURAS HS | LHM | LHA
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL |BIOLOGIA 2 8 80
GEOGRAFIA 2 8 80
CIENCIAS SOCIALES HISTORIA 2 8 80
COMPETENCIAS CIUDADANAS 2 8 80
MATEMATICAS MATEMATICA 2 16 160
4o a5e |HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS [LENGUA CASTELLANA 2 16 160
EXTRANGEROS INGLES 2 8 80
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES _|EDUCACION FISICA 2 8 80
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS ETICA 1 2 20
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL ARTISTICA 1 2 20
EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR RELIGION 1 4 40
TECNOLOGIA E INFORMATICA INFORMATICA 2 8 80
DISTRIBUCION DE HORAS POR GRADOS Y GRUPOS
2023
GRADOS Y GRUPOS
BRER KOS LIS 6A 6B 7A 7B 8A 8B 9A 9B 10A 108 11A TOTAL
FISICA 4 NA NA NA NA NA NA NA NA 4 4 4 12
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL |QUIMICA 4 NA NA NA NA NA NA NA NA 4 4 4 12
BIOLOGIA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 NA NA NA K
FILOSOFIA 1 NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 3
CIENCIAS POLITICAS 1 NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 3
CIENCIAS SOCIALES COMPETENCIAS CIUDADANAS 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 38
GEOGRAFIA 3 2 2 2 2 2 2 2 2 NA NA NA 16
HISTORIA 3 2 2 2 2 2 2 2 2 NA NA NA 16
MATEMATICAS MATEMATICA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS |LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
EXTRANGERQOS INGLES 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES  |EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA'Y EN VALORES HUMANQS ETICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL ARTISTICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR RELIGION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
INFORMATICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA EMPRENDIMIENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Articulado con los Lineamientos Curriculares de cada asignatura.

Articulado con los derechos Basicos.
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A CONTINUACION, SE ENCUENTRAN LOS AJUSTES DE LA DIRECTRIZ ORGANIZATIVA DEL
TRABAJO PRESENCIAL ANO 2023

GESTION: LIDER DEL PLAN: ANO:
Directiva German Herazo Castro 2023
NOMBRE DEL Fecha desde: Hasta:
REPRESENTANTE LEGAL: 1 de Febrero 30 de Noviembre
Rosa Martinez castro.
OBJETIVO: implementar y desarrollar actividades académicas presenciales, en referencia
con las estrategias de ensefianza - aprendizaje fundamentadas a través de los ambientes
de aprendizaje vy la infraestructura tecnoldgica.
META: Atender el 90% de la poblacion estudiantil del Instituto Skinner — la Boquilla, a
través del uso de los ambientes de aprendizaje y la infraestructura tecnolégica.
ACCIONES PARTICIPAN INICIA TERMINA RECURSOS EVIDENCIA
ACCION N&1 |Representante 1 de febrero 1 de febrero Correos Acta
Reunidn de los |legal Institucionales
directivos para |Rector plataforma
definir las Coordinador institucional
estrategias Académico visual CX
pedagbgicasy |Secretaria
el uso de la general
infraestructura |Jefe de
tecnoldgica plataforma
Institucional
visual cX.
ACCION N2 2 |Rector 17 de marzo 17 de marzo | Correos Circulares
Reunion con Coordinador institucionales
los docentes Académico plataforma
para Jefes de area institucional
informarles las |Directores de visual CX
estrategias grupo Cuerpo
pedagogicasy |docente
herramientas
tecnologicas a
utilizar
ACCION N2 3 |Rector 1 de febrero 30 de Correos Circulares
Elaboraciony  |Coordinador noviembre Institucionales
socializacién Secretaria y Plataforma
de circulares Docentes Institucional
informativasa  |[Estudiantes y visual CX
estudiantes y padres de
acudientes. familia
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ACCION N2 4 |Rector 1 de febrero 30 de Correos Talleres,
noviembre

Elaboracion de |coordinador Institucionales y | Guiasy

guias 'y académico. Jefes Plataforma Formatos

socializacion de area Institucional

de los formatos visual CX

para el

desarrollo de

las actividades

Presenciales a

implementar en

cada curso

por asignatura.

ACCION N&5 |Rector 1 de febrero 30 de Correos Talleres,
noviembre - Guias

Inicio de las  |Coordinador Instinicionales Forma%/os

Clases Académico plataforma

presenciales  [Docentes y Visual cx

Estudiantes

ACCION N2 6 |Rector 1 de febrero 30 de Correos Planeacion de

Desarrollo del  |Coordinador noviembre Institucionales | las clases,

proceso académico plataforma Talleresy

ensefianza — Docentes y visual cx. Guias de

aprendizaje de |Estudiantes aprendizaje

acuerdo a los

cuatro pilares de

la educacion:

aprender a

conocer,

aprender a hacer,

aprender a

conviviry

aprender a ser.

ACCION N2 7 |Coordinador 1 de febrero 30 de Correo Formatos
noviembre

Informe de académico Institucional diligenciados

seguimiento Jefes de area plataforma e informe de

implementado  |Docentes visual cx. coordinacion

con los académica y

estudiantes.

jefes de area
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ACTIVIDADES DE RECESO ESTUDIANTIL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Atendiendo la Resolucién 6076 del 26/10/2021 y 0225 del 21/01/2022 de la Secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena, determind las semanas de desarrollo institucional y de receso estudiantil y, que
el Instituto Skinner en cumplimiento de sus obligaciones legales ajustaron su cronograma
institucional en funcidn del calendario académico establecido y luego modificado. “Las actividades de
desarrollo institucional: se refiere al tiempo de dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
revisiéon y ajuste del proyecto educativo institucional (PEl), al seguimiento y evaluacion del plan de
estudios, a la investigacidn y actualizacidon pedagdgica; a la evaluacidn institucional anual, a la evaluacién
y formulacion de los planes de mejoramiento y otras actividades de coordinacidén con organismos e
instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestacién del servicio educativo. para el
desarrollo de estas actividades el rector definira el plan de trabajo para los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo durante la jornada laboral.”

GESTION: LIDER DEL PLAN: ANO:

Directiva German Herazo Castro 2023

NOMBRE DEL Fecha desde : 10 de Hasta: 16 de Octubre
REPRESENTANTE LEGAL: Octubre

Rosa Martinez castro.

OBJETIVO: Adoptar, ajustar y socializar con la comunidad educativa la modificacion del
calendario académico expedido por secretaria de educacion distrital, asi como las semanas de
receso estudiantil y desarrollo institucional.

META: Atender el 90% de la poblacion estudiantil del Instituto Skinner, través del uso de los
ambientes de aprendizaje y la infraestructura tecnolégica.

ACCIONES PARTICIPAN INICIA TERMINA RECURSOS EVIDENCIA
ACCION N& 1 Representante 1 de febreroo (1 de febrero Correos Actay
Reunion de los legal Institucionales circulares
directivos para Rector plataforma informativas
definir y ajustar Coordinador visual CX
las fechas de Académicos
receso Docentes y
institucional estudiantes
ACCION N2 2 Representante 1 de febrero 1 de febrero Correos Actay
Reunidn con los legal Institucionales circulares
docentes, Rector plataforma informativas
Capacitacion a Coordinador visual CX
implementacion Académicos
de estrategias. Docentes y

estudiantes
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ANEXO #2

por medio del cual se adopta la guia para la implementaciéon del decreto
1421 de 2017 para la atencion educativa a personas con discapacidad en el
marco de la educacion inclusiva.

Ajustado al marco de la pandemia generada por el COVID
19, el regreso a la presencialidad y al contexto para el
desarrollo de las actividades académicas
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INTRODUCCION

EL Plan de inclusién de los estudiantes con necesidades educativas especiales, responde a esta
accién prevista. Se ha elaborado desde dicha visidn inclusiva de la educacién, que implica ofrecer
una educacién de calidad para potenciar el maximo desarrollo integral de todo el alumnado que
presenta necesidades educativas especiales.

Dicho método tiene caracter transversal atendera de modo que las actuaciones del plan de
estudio y plan de apoyo seran disefiadas con un enfoque inclusivo

FUNDAMENTOS LEGALES

La politica de inclusién o atencidn a estudiantes con necesidades especiales en los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacidn Nacional en los Decretos 2082 de 1996 asi lo
reglamenta la ley La educacién de las personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial,
siquico, cognoscitivo o emocional y para las personas con capacidades o talentos excepcionales,
hace parte del servicio publico educativo y se atenderd de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las
normas que la reglamenten, las reglas establecidas en el presente decreto y las disposiciones que
para el efecto dicten las entidades territoriales. Y La atencién educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, sera de caracter formal, no formal e
informal. Se impartird a través de un proceso de formacién en instituciones educativas estatales y
privadas, de manera directa o mediante convenio, o de programas de educacién permanente y de
difusién, apropiacion y respeto de la cultura, el ambiente y las necesidades particulares.

OBJETIVO GENERAL

Formar el ser y saber de cada educando de una manera integral y dinamica partiendo de cada
necesidad educativa especial y realizando actividades significativas en cada momento pedagdgico
en los diferentes escenarios de aprendizaje.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

e Sensibilizar a los agentes vinculados en la formacién sobre la importancia de la inclusion
educativa del alumnado que presenta necesidades educativas especiales para lograr su
desarrollo personal, su bienestar individual, su participacién en los distintos ambitos de la
sociedad.

e Facilitar una educacion de calidad al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales, en todas las etapas educativas y en el marco del aprendizaje a lo largo de la
vida, que esté basada en los principios de inclusion, igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal.
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e Fomentar al desarrollo de proyectos educativos que contengan medidas dirigidas a lograr
el acceso, la permanencia, la promocién y el éxito educativo del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, facilitando la participacién y formacién de las familias y
la colaboracién de otras entidades para la atencidn integral a este alumnado.

De acuerdo con el Ministerio de Educacidon Nacional, las necesidades educativas de los estudiantes
son de tres tipos: Las necesidades educativas comunes o basicas, las necesidades educativas
individuales y las necesidades educativas especiales.

NECESIDADES EDUCATIVAS COMUNES O BASICAS: se refieren a las necesidades educativas que
comparten todos los estudiantes y que aluden a los aprendizajes basicos para su desarrollo
personal y socializacién, que estdn expresados en el curriculo de la educacidon formal y posibilitan
el cumplimiento de los principios, los fines y los objetivos de la educacién contemplados en la Ley
General de Educacion (Ley 115/1994).

NECESIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUALES: estan ligadas a las diferentes capacidades, intereses,
niveles, procesos, ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante, que mediatizan su proceso
educativo, haciendo que sean Unicos e irrepetibles en cada caso.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: se refieren a aquellas necesidades educativas
individuales que no pueden ser resueltas a través de los medios y los recursos metodoldgicos que
habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias individuales de sus estudiantes y
gue requieren para ser atendidas de ajustes, recursos o medidas pedagdgicas especiales o de
caracter extraordinario, distintas a las que requieren cominmente la mayoria de los estudiantes

INTEGRACION SOCIAL Y EDUCATIVA: Para garantizar que los estudiantes con NEE que forman
parte de nuestra comunidad, reciban la atencidon que requieren, en los dmbitos pedagdgico,
terapéutico y tecnoldgico, segln sus necesidades.

DESARROLLO HUMANO: Para generar las condiciones pedagdgicas que permitan a los estudiantes
con NEE, desarrollar sus potencialidades, satisfacer sus intereses y desarrollar valores humanos,
éticos, intelectuales, culturales, ambientales y sociales.

OPORTUNIDAD Y EQUILIBRIO: Para facilitar el acceso, la permanencia y el adecuado cubrimiento
de los estudiantes con NEE.

ATENCION DE ESTUDIANTES CON NEE: Es necesario, entonces, gue se garantice una comunicacion
abierta y permanente de los padres con el colegio sobre cualquier situacion relacionada y sobre
cualquier diagndstico o de los informes psicolégicos, médicos o de cualquier otro tipo que sean
requeridos periddicamente como parte del proceso de seguimiento y acompafiamiento del
estudiante.
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POLITICAS INSTITUCIONALES DE INCLUSION

Planteamos la Educacion Inclusiva como una estrategia central para la inclusiéon social, una
inclusion que trasciende la dicotomia de o tradicional asociado al concepto de exclusién que
permite pensar un modelo educativo abierto y generoso que atiende la diversidad como una
caracteristica inherente no solo al ser humano sino a la vida. Con esta apuesta se propone avanzar
en el cierre de brechas de inequidad, mediante el pleno ejercicio de derechos y el acceso a las
oportunidades a través de medidas estructurales de politica pubica que contribuyan a la
consolidacion de una Paz estable y duradera.

Decreto 1421 del 29 de agosto del 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad

Desarrollo de un Disefio institucional de Aprendizaje: se disefiara el plan de estudio anual de
acuerdo a las necesidades del contexto. La formacién comprende los entornos, programas,

curriculos y servicios educativos disefiados para hacer el aprendizaje mas accesible y significativo
en cada experiencia de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un diseio curricular en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, plan de apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades, habilidades y situaciones. Permite al
docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los
aprendizajes.

Desarrollo de Educacion inclusiva: optimizar el que hacer pedagdgico y el aprendizaje
permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacidon o exclusién alguna que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.

Desarrollo Esquema de atencién educativa: serd el proceso mediante el cual la institucion
garantizard la prestacidn del servicio educativo a los estudiantes con discapacidad o una

N.E.E. en todos los niveles de la educacién de preescolar y basica primaria, considerando aspectos
basicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de
estudios, contenidos, competencias, metodologias, desempefios. evaluacién y promocion.
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ETAPAS DE ATENCION DE ESTUDIANTES CON NEE IDENTIFICACION

El proceso de identificacién de los estudiantes con NEE, en el colegio se hace a través de la
observacién permanente y la valoracién del historial completo de cada estudiante en el que se
contemplan, entre otros, aspectos de desarrollo emocional y fisico del estudiante, condiciones
familiares y sociales y desempeiio académico y convivencia durante el tiempo que ha cursado en
el colegio o en los anteriores planteles educativos en los que haya estado. Esta identificacion
puede surgir por parte de las personas encargadas de su seguimiento, ya sean docentes, y
psicdlogas o cualquier profesional pedagdgico que esté involucrado directa o indirectamente con
el estudiante.

VALORACION Y DIAGNOSTICO

Una vez se ha identificado el caso y reportado a los padres por parte del departamento de
psicologia para su remisiéon a la E.P.S. y asi con la respectiva solicitud de valoraciéon externa,
cuando la situacién lo haya indicado, los padres de familia deben garantizar dicha valoracion
integral del estudiante y entregar al colegio el diagndstico respectivo, incluyendo las
recomendaciones que consideren pertinentes para el dmbito escolar. Estas sugerencias y la
contextualizacién del caso consignada en el historial del estudiante, son el punto de partida de la
siguiente etapa. Cabe anotar, que los profesores deben estar actualizando y documentando
permanentemente dicho historial con el fin de responder de manera adecuada a las necesidades
del estudiante en cada momento de su proceso escolar.

ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO

Las adaptaciones de acceso al curriculo se refieren a todas aquellas adecuaciones que tienen que
ver con los recursos humanos (l.E. contratacion de profesionales externos o asignacion de
profesionales internos para trabajar directamente tales como terapeutas, entre otros)

La metodologia en el aula (I.E. diferentes maneras de aproximarse al conocimiento desde los
estilos de aprendizaje, ayudas audiovisuales, presentaciones o representaciones de los contenidos
adaptables a los canales de acceso prevalecientes en los estudiantes) y promocidn de enfoques del
aprendizaje que amplien habilidades afectivas y metacognitivas, para fomentar que los alumnos
vean el aprendizaje como algo que realizan por si mismos de forma proactiva.

ADAPTACIONES CURRICULARES

Las adaptaciones curriculares se refieren a las estrategias de planificacién docente que incorporan
modificaciones en los elementos del curriculo. Son procesos de toma de decisiones sobre los
elementos del curriculo para dar respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes. Las
adaptaciones curriculares, a su vez, se dividen en dos tipos: las no significativas y las significativas.
Adicionalmente existen las adaptaciones curriculares de ampliacién.
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PRESENTACION GUIA DE IMPLEMENTACION

Para la implementacién del decreto 1421 de 20171 y hacer realidad la atencién educativa a las
nifias, nifios, jévenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva, el
Ministerio de Educacidon Nacional (MEN) ha desarrollado la siguiente guia, cuyo propdsito es
brindar orientaciones, hacer precisiones y socializar algunas de las estrategias en las cuales es
fundamental apoyarse para el logro de este objetivo. La presente guia debe ser leida y aplicada en
conjunto con los demas documentos del MEN relativos a la atencién educativa de las personas con
discapacidad en el marco de la educacién inclusiva.

La presente guia esta dirigida al talento humano de las secretarias de educacidn de las entidades
territoriales certificadas -ETC- del pais (en sus diferentes areas; calidad, cobertura, planeacion y no
solo a un darea especifica) y a los directivos docentes y docentes de las instituciones educativas
para orientar las acciones que se adelanten para la implementacién del decreto de acuerdo con las
particularidades territoriales, y contribuyan a hacer realidad una educacidén inclusiva para las
personas con discapacidad en el pais.

El primer apartado de esta guia resalta el marco técnico y normativo en el cual se encuentra el
decreto como aspectos fundamentales a tener en cuenta para su implementacion.

En el segundo, orienta en los procesos que deben adelantarse para favorecer el acceso y
permanencia de las personas con discapacidad en el sistema educativo de acuerdo con sus
caracteristicas.

Y el tercero, orienta a las entidades territoriales certificadas en la construccion del plan progresivo
de implementacidon que se ordena en el articulo 2.3.3.5.2.3.13 del decreto reglamentario en
mencion.

1. Atencidén educativa para las personas con discapacidad en el marco de la educacién
inclusiva.

La atencién educativa a las personas con discapacidad, en coherencia con lo planteado en el
articulo 24 de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los derechos para las personas con
discapacidad, la ley 1618 de 2013 y la observacion numero 4, debe estar enfocada a la eliminacién
de las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y
apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacion inclusiva.

El articulo 24 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y en el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, en el que se indica que:

Todas las personas con discapacidad tienen derecho a la educaciéon en el marco del sistema
educativo regular, es decir, en las mismas escuelas e instituciones educativas a las que asisten
personas sin discapacidad.
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El sistema educativo regular debe ser inclusivo en todos los niveles y a lo largo de la vida. Que el
sistema educativo sea inclusivo implica que no es la persona la que se adapta a la escuela o a la
educacion, sino que es la escuela y la educacién en general la que se disefia de manera universal,
se flexibiliza, brinda apoyos y ajustes razonables de manera personalizada, para garantizar que los
ninos y nifas con discapacidad puedan acceder, permanecer, ser promovidos, evaluados y en
general participar en condiciones de igualdad con los demas.

Ninguna persona puede ser excluida de la educacidn por motivo de su discapacidad. Todos los
ninos y nifias, sin importar su discapacidad pertenecen a la escuela regular, inclusive aquellos cuya
situacion de salud sea mas delicada.

El Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en la
Observaciéon General num. 4, sobre la educacidn inclusiva indica:

Es la educacidn inclusiva la que verdaderamente garantizard la efectividad del derecho a la
educacién de las personas con discapacidad.

El derecho fundamental a la educacién es el derecho a una educaciéon inclusiva y no admite
modalidades segregadas o integradas. “Solo la educacidn inclusiva puede ofrecer educacidon de
calidad y desarrollo social a las personas con discapacidad, y una garantia de universalidad y no
discriminacién en el derecho a la educacién”.

La obligacién de los Estados de garantizar un sistema educativo inclusivo para las personas con
discapacidad “no es compatible con el mantenimiento de dos sistemas de ensefianza: un sistema
de ensefianza general y un sistema de ensefianza segregada o especial”.

La educacidn inclusiva pone a las personas con discapacidad en el centro. La educacién inclusiva
supera la idea de las personas con discapacidad como simples beneficiarios de ayudas sociales y
las reconoce como sujetos de derechos

Al ser un derecho fundamental de todo estudiante, es la persona con discapacidad misma la titular
y la Unica que lo disfruta a plenitud. Los padres y los cuidadores tienen una responsabilidad frente
a la garantia del derecho a la educacién inclusiva.

La educacién inclusiva debe ser disefiada de forma universal, desarrollar ajustes razonables y
proveer apoyos personalizados a los nifios, nifas y adolescentes con discapacidad.

La educacién inclusiva requiere de un ambiente que favorezca el aprendizaje, a través de entornos
accesibles en los que “todas las personas se sienten seguras, apoyadas, estimuladas y pueden
expresar sus opiniones”- Para ello se requieren transformaciones culturales, politicas y practicas
en los procesos pedagodgicos, en los espacios fisicos y en las formas en las que se relacionan las
personas en el entorno escolar.
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En este sentido, el Decreto 1421 de 2017, define como educacidn inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacidon, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de prdcticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo. En este sentido, la atencion educativa de las personas con discapacidad en el marco de
la educacién inclusiva, y particularmente la formulacidon y puesta en practica de los planes de
implementacién progresiva, deben estar orientados a cumplir los siguientes principios:

e Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma de
decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

e Elrespeto por laigualdad y la prohibicién de discriminaciéon por motivos de discapacidad.

e La participacidn en condiciones de igualdad y la inclusidn social plena.

e El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad humana.

e Laigualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.

e La accesibilidad y el disefio universal.

e El respeto por la evolucion de las facultades de los nifos y nifias con discapacidad a sus
ritmos, contando con los apoyos y las altas expectativas de la comunidad educativa.

De esta manera, una educacion inclusiva debe garantizar tres procesos fundamentales: “Las tres
PPP de la inclusién”:

Presencia ~ Participacion
4
Todos tienen derecho a  Ser recctacidos, Todos con iguales
acceder ala escuchados y brindar  oportunidades para
informacién, espacios,  apoyos para tomar aprender y avanzar en
procesos y en general a  decisiones en los relacién consigo mismo,
la educacién inclusiva aspectos claves que le  asu ritmo
competen

Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacidn inclusiva, es necesario que se
proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de calidad
en condiciones de igualdad, es importante tener en cuenta la definicion de los siguientes
conceptos:
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Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): “disefio de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién
ni disefo especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través
de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita
la evaluaciéon y seguimiento a los aprendizajes.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacién plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefo
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras

una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la maxima autonomia
en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacidn, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un
diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impidan un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, generan satisfaccion y eliminan la exclusion”

Acceso a la educacidn inclusiva: la garantia a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad el
ingreso oportuno a una educacion de calidad y con las condiciones basicas y ajustes razonables
gue se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo

Permanencia en la educacién inclusiva: son las medidas tendientes a contrarrestar los factores
asociados a la desercién del sistema educativo y las acciones afirmativas que eliminen las barreras
para el aprendizaje y la participacion que afectan a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad

Acciones afirmativas: Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de la Ley 1618 de
2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos
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con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo
actitudinal, social, cultural o econdmico que los afectan». En materia educativa, todas estas
politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas
con discapacidad mediante la superacién de las barreras que tradicionalmente les han impedido
beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

Los invitamos a revisar las Orientaciones Pedagdgicas, Técnicas y Administrativas para la atencién
a estudiantes con discapacidad en el marco de la Educacidn Inclusiva entre otros documentos que
se encuentran en el portal Colombia aprende.

ORIENTACIONES PARA EL ACCESO, CALIDAD Y PERMANECIA EN LA ATENCION EDUCATIVA DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para promover la implementacion del decreto 1421 de 2017, se identifican tres procesos
fundamentales que deben ser abordados de manera articulada con el fin de favorecer, promover y
garantizar la inclusién educativa a lo largo de las trayectorias educativas de los estudiantes con
discapacidad y sus transiciones hacia los distintos grados y niveles educativos. Estos son:

Acceso: Involucra procesos de movilizacion social, organizacién de la oferta inclusiva, la busqueda
activa de estudiantes con discapacidad excluidos del sistema educativo, el proceso de solicitud de
cupo, la bienvenida y acogida, que constituyen el inicio de la implementacion del Plan Individual
de Ajustes Razonables —PIAR- asi como la formalizacidn de la matricula.

Permanencia: Involucra todas aquellas estrategias que favorecen la continuidad de la persona con
discapacidad en el sistema educativo. Incluye transporte escolar, alimentacion escolar y acciones
para el seguimiento a la trayectoria educativa.

Calidad: Involucra los procesos que permiten que el estudiante logre los aprendizajes por cada
grado y nivel educativo, mediante el disefio e implementacién de los PIAR con los ajustes
razonables y apoyos educativos como la flexibilizacién de las jornadas, la flexibilizacién de la
evaluacidn, los recursos fisicos, tecnolégicos y didacticos, la transformacion de la cultura escolar,
la articulacidon con las familias y las organizaciones representativas de la sociedad civil y otros
sectores; y la promocion.

La garantia del derecho a la educacidn inclusiva de los estudiantes con discapacidad a través de los
procesos fundamentales de acceso, permanencia y calidad implica el gran reto de lograr que esta
poblaciéon no solo acceda al sistema educativo, sino también se promueva su permanencia y
continuidad en el mismo, que se utilicen procesos didacticos y pedagdgicos pertinentes y de
calidad que promuevan su desarrollo, el logro de los aprendizajes y se transformen las dindmicas
de las relaciones entre los estudiantes para apoyar la participacidn en condiciones de igualdad.
Como se evidencia en la siguiente grafica es fundamental que las nifas y nifios con discapacidad
de nuestro pais se vinculen desde la educacidn inicial y preescolar al entorno educativo y
continden en los siguientes grados y niveles educativos con orientaciones para el ingreso a una
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educacion terciaria, cada vez mas pertinente. Esto implica proponer estrategias que aporten a
disminuir los indices de desercidon y repitencia que actualmente presenta esta poblacion.

Seguimiento a la permanencia y promocion.

Es importante que las Secretarias de Educacidn y establecimientos educativos en el marco de las
estrategias que implementan, incluyan acciones enfocadas a realizar seguimiento a la permanecia
de los estudiantes con discapacidad, la identificacién de posibles alertas que incidan en su
trayectoria educativa, por ejemplo, situaciones de discriminacién, falta de los apoyos que se
requieren, barreras en los procesos de evaluacién y promocién entre otros y a partir de ellas
planeen acciones para minimizar estas situaciones.

Para el caso de la promocién de estudiantes con discapacidad en los grados y niveles, se tendra en
cuenta el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de estudios del grado que cursa, las
metas de aprendizaje y las observaciones realizadas en la elaboracion de los PIAR, al igual que la
flexibilizacién curricular y de la evaluacién construida con base en los

resultados de la caracterizacién y valoracién pedagdgica de estos estudiantes, de las que hacen
parte los ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos y el acta de acuerdos
realizada en el momento de la valoracidn del estudiante, para la vinculacién de la familia.

TRABAIJO ARTICULADO CON FAMILIAS Y CUIDADORES

Las familias, como sujetos colectivos de derechos, tienen la responsabilidad de agenciar el
desarrollo de cada uno de sus miembros. En la atencién educativa a estudiantes con discapacidad
tienen un rol activo y fundamental en la identificacion y superacién de barreras para el aprendizaje
y la participacidn. Por esto, es importante que el equipo de la institucién educativa adelante
procesos de formacidon, acompafiamiento y orientacion a las familias de los estudiantes con
discapacidad para la garantia de los derechos, reconozcan sus practicas, saberes, dificultades y las
vincule activamente en las instancias de participacidon de la escuela y las ayude a conformar o
consolidar redes de apoyo. Para ello:

Las familias y cuidadores deben recibir informacion clara sobre los distintos tipos de oferta, el
proceso de gestion de matricula y sobre el sentido e intencionalidad de cada uno de los grados y
niveles educativos.

Es necesario vincular a las familias desde el momento de bienvenida y acogida al proceso
educativo de los estudiantes con discapacidad. El PIAR es el primer proceso que se construye
teniendo en cuenta los saberes y conocimientos de las familias y el estudiante y esta alianza inicial
favorece un proceso educativo exitoso, puesto que permite el desarrollo de acciones coordinadas
gue van a impactar en el desarrollo y aprendizaje del estudiante con discapacidad.
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Es importante brindarle recomendaciones a las familias de los ajustes que deben realizar en el
hogar para favorecer la autonomia, independencia y en general el proceso de desarrollo y
aprendizaje del estudiante con discapacidad.

Como el proceso de trabajo articulado con la familia debe realizarse durante todo el afo, es
necesario que se promuevan experiencias y actividades que incentiven su vinculacién al proceso
pedagdgico y educativo. Las familias hacen parte de la comunidad educativa y por tanto son
actores claves en la promocién de una educacién inclusiva para las personas con discapacidad.

Las familias de los estudiantes con discapacidad deben participar y ser convocados a los mismos
espacios que defina el establecimiento educativo para todas las familias de los estudiantes y no
generar procesos de segregacion.

Todas las familias deben participar en procesos de toma de conciencia sobre la educacién inclusiva
y de calidad y por tanto, apoyar y favorecer el desarrollo de una cultura institucional que respeta y
valora la diferencia.

CONCLUSION

El presente documento de inclusidn de los educandos con necesidades educativas especiales se ha
elaborado desde la visién inclusiva de la educacién, lo que implica ofrecer una educacidn de
calidad para potenciar el maximo desarrollo integral de todos los estudiantes, centrando las
medidas de actuacién en el alumnado que presenta necesidades educativas especiales. Dichas
medidas tienen caracter transversal, de modo que las actuaciones desarrolladas en el plan de
apoyo garanticen su igualdad de oportunidades.

Educacidén
A g Educacidn Terciaria
Educacién Media
Educacidn secundaria
=)

J Educacién Basica
|
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ANEXO #3

por medio del cual se ajusta el proceso académico del Instituto Skinner para
el ano 2022, en el marco de la pandemia generada por el COVID 19y el
regreso a la presencialidad en el contexto para el desarrollo de las
actividades académicas

Unificacidn institucional del proceso de ensefianza/aprendizaje en
el retorno a la presencialidad afio 2022
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REVISION Y AJUSTE CURRICULAR Y ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. EN PREESCOLAR Y
BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

ADAPTACIONES EN EL HORARIO DE CLASES:

El horario fue modificado de manera que el estudiante este cémodo al momento del
desarrollo del plan de clases durante la presencialidad, se incluyeron pausas activas a lo largo del
dia para ayudar a evitar la depresién, aumentar el ritmo cardiaco y establecer un sentido de
pertenencia a la clase. Con el propdsito de facilitar el trabajo en el aula, el horario se ajusté para
gue sea mas facil de seguir para los estudiantes y los padres en la presencialidad. Los maestros se
reunieron antes de que comenzara el afio escolar con el objeto de actualizar y unificar criterios
para la planeacion pedagodgica a través de las guias de aprendizaje. Los maestros directores de
grupo se reuniran periddicamente con los padres de familia de su clase para discutir el progreso de
su hijo. Se adjuntaran actividades académicas en la plataforma institucional Visual CX.

APOYO EMOCIONAL Y FiSICO:

e La psicéloga trabajara con todas las clases para apoyar los problemas socioemocionales
relacionados con la pandemia y el aprendizaje en la institucidén y en casa.

e  Reuniones de seguimiento mas frecuentes para discutir el progreso de los estudiantes y
estrategias para mejorar el proceso académico.

e  Espacios individuales para los estudiantes y las familias que lo requieran Apoyo adicional
para los estudiantes nuevos de la institucion.

DEFINICION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE UNIFIQUEN EL PROCESO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE EN EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD.

Los estudiantes tienen una jornada escolar de encuentro con el docente en el horario de 7:00 am -
1:00 pm los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes.

PERIODICAMENTE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA Y PERIODOS ACADEMICOS

Debe estar acorde con los ajustes realizados al calendario académico y la organizacién del trabajo
pedagdgico para complementar el trabajo educativo en casa. Son los establecidos en el calendario
anual.

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES

Los estudiantes realizan autoevaluaciones en el proceso de su aprendizaje antes, durante y
después de los diferentes trabajos que realizan en la unidad de indagacion. La autoevaluacion sera
de forma individual. Se busca que los resultados les permitan a los estudiantes apropiarse del
proceso de desarrollo de sus habilidades y analizar los aspectos que deben mejorar
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EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESTABLECE LO SIGUIENTE AJUSTES:
ASISTENCIAY PUNTUALIDAD ASISTENCIA

La asistencia a clases es esencial para alcanzar los logros y objetivos académicos. Los docentes y
estudiantes dependen de cada miembro de la clase para construir y enriquecer el aprendizaje de
todos. Adicionalmente, las discusiones en clase, explicaciones, proyectos, presentaciones, trabajo
en equipo, actividades especiales y en general la participacion en clase, son esenciales para el
aprendizaje. Las ausencias afectan en forma negativa la calidad y cantidad del aprendizaje. Por
ello, las ausencias se deben mantener en el minimo posible.

POLITICA DE EVALUACION - SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES SIEE

Ajustes en el Proyecto Educacional para propender por el plan de educacién en casa y en
alternancia, Evaluacion Flexible.

Principios de la evaluacién

e La evaluacion es un proceso continuo de recopilacion, analisis, reflexion y acciéon con
respecto a las pruebas del aprendizaje de los alumnos, que sirve para orientar la
ensefianza.

e la evaluacién implica la colaboracion de maestros y alumnos para el seguimiento, la
documentacién, la medicién, la comunicacidn de resultados y la adaptacion del
aprendizaje.

e los nifios participan activamente en la evaluacion y reflexion acerca de su aprendizaje,
teniendo en cuenta los comentarios de sus compafieros y maestros para fomentar la
proactividad en los pasos siguientes del aprendizaje.

e lLa promocién de una cultura de evaluacidn supone el desarrollo de la capacidad de
evaluacidn de todos los miembros de la comunidad de aprendizaje.

e Los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro se construyen de manera conjunta y se
comunican claramente.

e Tanto los resultados del aprendizaje como el proceso de aprendizaje son objeto de
evaluacion.

El disefio de la evaluacién incluye una planificacién inversa y prospectiva Evaluacion integrada. La
evaluacidn es una parte central del objetivo de apoyar a los estudiantes cuidadosa y eficazmente a
través de la adquisicién de conocimientos y habilidades especificos, la comprensidn de conceptos
y el desarrollo de las habilidades de los enfoques del aprendizaje. El desarrollo de conocimientos,
comprensidon conceptual y habilidades requiere que tanto los docentes como los estudiantes
demuestren la capacidad de evaluar.
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PROPOSITO DE LA EVALUACION

El propdsito de la evaluacion es servir de base al aprendizaje y la ensefianza. Implica la obtencidn y
el analisis de informacién acerca del aprendizaje de los estudiantes para servir de Proyecto
Educativo Institucional

Los maestros son mas eficaces cuando aprenden continuamente sobre lo que los estudiantes
saben y pueden hacer. Reflexionan sobre sus practicas, adaptan su ensefianza en funcién de los
datos, y ofrecen comentarios oportunos, especificos y bien razonados para respaldar mejor el
aprendizaje.

Los padres de familia estan mds informados cuando comprenden los objetivos de aprendizaje que
sus hijos intentan alcanzar y el progreso que estan realizando. Cuando apoyan el aprendizaje,
amplian la comprension y el desarrollo de habilidades de sus hijos. Contribuyen al placer de
aprender de sus hijos y a su crecimiento como alumnos exitosos mediante el intercambio de ideas
con la comunidad de aprendizaje.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES SIEE

e Elseguimiento a la evaluacién del proceso de aprendizaje en los estudiantes.

e Se realiza a través de una tabla bitdcora donde se le hace el seguimiento a 4 items del
desarrollo del plan de areas.

e C(Calidad y mejoramiento continuo

e Aprendizaje significativo, creativo y critico

e Aprendizaje colaborativo, investigativo y auténomo.

e Seguimiento al desarrollo formativo abordados

Lenguaje y comunicacion, pensamientos matematicos, elaboracidon y comprension del mundo
natural y social, desarrollo artistico y socioemocional.

ESTRATEGIAS PARA EL REGRESO DE ESTUDIANTES QUE DESERTARON EN EL 2021

La desercion de los estudiantes del calendario académico 2021, fue por parte de |la
responsabilidad financiera y los padres de familia tomaron la decisién de retirarlos, por ello la
institucidon tomo la decisién de darles el 50% de descuentos en las pensiones para el calendario
académico 2022.

Las Estrategias de apoyo a los estudiantes que presentan necesidades especificas de apoyo
educativo. Como estrategia ante la desercién por parte del apoyo en casa ya sea de recursos
humanos y de tecnologia, la institucién ha elaborado con el apoyo de las docentes unas guias de
aprendizaje, segun sea el caso o grado del estudiante para el desarrollo pedagégico individual.
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AUTOCUIDADO Y CUIDADO COLECTIVO FRENTE AL COVID EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Durante el aprendizaje presencial apoyado en las TICS, los maestros disefiardn estrategias
divertidas para inculcar las siguientes estrategias de autocuidado dentro y fuera de la institucion

e El uso del tapabocas es obligatorio y constante Lavarse las manos correctamente cada 3
horas.

e Mantener la distancia una vez ingresen al colegio No compartir Utiles escolares, tapabocas
o alimentos.

e No traerjuguetes al colegio ni elementos que no sean estrictamente necesarios.

e Una vez sea permitido regresar al colegio, vamos a garantizar el distanciamiento de 2
metros en los salones, segln su aforo y se van a incrementar las vigilancias de los
profesores durante los descansos, la entrada y salida, para asegurar el cumplimiento de
todas las normas de bioseguridad.

PLAN DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS CON TIEMPOS DE IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO, PARA LA PRESENCIALIDAD 2022

Teniendo en cuenta el impacto generado por la pandemia del COVID 19 consideramos que es vital
importancia emprender acciones que nos permitan desarrollar de forma efectiva el proceso
académico para el al afo 2022, por lo que a continuacidn, se presentan las acciones a implementar
por componentes para la preparacion y ejecucion del servicio educativo bajo el esquema de
presencialidad. Todas estas acciones seran incluidas en el “Plan De Regreso a Clase” del E.E.

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE PSICOLOGIA

Se adelanté una revision a la funcién del psicdlogo a la luz de las necesidades actuales. Ser enlace
entre las diferentes instancias: estudiantes, familias, docentes e institucion, para la orientaciéon y
gestion de problematicas en los diferentes escenarios escolares de la presencialidad.

e Fortalecer la comunicacién con los docentes y orientarlos en la identificacién de las
situaciones que afectan el estado emocional de los estudiantes, para su intervencion.

e Identificar las necesidades que tienen los estudiantes en relacién a su proceso de
aprendizaje o situaciones emocionales en el entorno virtual y presencial, para ajustar las
intervenciones a dichas necesidades, ya sea de manera individual o grupal.

e Disefar e implementar intervenciones que respondan a las necesidades propias de su
momento de desarrollo.

e Alentar al docente en el reconocimiento de su estado emocional frente a las condiciones
actuales.

e Sensibilizar a los docentes para favorecer la comprension de sus estudiantes en la
contingencia actual.
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e Participar en las reuniones institucionales aportando en el analisis y toma de decisiones
segun lo requerido.

e Organizar las reuniones con estudiantes, padres, docentes y equipos de trabajo.

e Alentar a los estudiantes, padres de familia y tutores a programar reuniones de apoyo
segulin sea necesario.

ESTUDIANTES

Taller de afectividad: Espacios grupales en donde se orientan las tematicas de acuerdo a las
necesidades del grupo y/o de acuerdo a las unidades de indagacion transdisciplinarias. Se tienen
en cuenta los enfoques de aprendizaje de autogestion y social. De igual forma a través del drea de
PSE (Educacidon personal, social y fisica) bajo los ejes de Identidad e Interacciones, y las
particularidades del Perfil de la Comunidad.

Durante la presencialidad estos talleres se llevaran a cabo con grupos focales teniendo en cuenta
ademas de lo anterior aspectos como la sensibilizacién a la situacién actual que brinde elementos
y estrategias para el manejo de las transiciones que se tendran entre los procesos virtuales y de
presencialidad.

Seguimiento individual: Espacios creados en el horario escolar para tener intervenciones directas
gue apoyen el aspecto socioemocional y de aprendizaje de los nifios. Durante el periodo de
aprendizaje presencial estos espacios se han incrementado debido a las necesidades que se
derivan de la exposicion a esta modalidad: Exposicién a nuevas tecnologias; impacto de las
transiciones virtualidad-presencialidad; sentido de pertenencia y adecuacién al contexto, entre
otros.

Trabajo en grupos focales: Sesiones creadas en el horario escolar con grupos de estudiantes cuyo
objetivo es el de recrear experiencias de tipo colaborativo, que permitan la maduracién de
aspectos como restauracion, habilidades sociales, toma de decisiones, resolucion del conflicto,
empatia, respeto por la diferencia, entre otros. Durante el periodo presencial estas sesiones
continuaran con los grupos de nifios en la institucion, participando de la presencialidad.

Observacidon en aula: Observaciones participativas cuyo objetivo es hacer seguimiento a los
procesos de aprendizaje y al desarrollo en competencias socioafectivas. Estas observaciones
continuaran durante la modalidad de la presencialidad.

PADRES DE FAMILIA

Talleres / Conversatorios: Espacios de trabajo colaborativo dirigidos a padres y otras figuras de
referencia, que tienen como objetivo la promocién y el desarrollo de habilidades parentales
facilitadoras de las competencias socioemocionales. Estos talleres/conversatorios se continuaran
realizando durante el periodo de la presencialidad y tendrdn un mayor énfasis en lo concerniente
a los efectos derivados del confinamiento y del proceso de aprendizaje remoto.
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DOCENTES

Ejercicios de formacion sobre el rol del maestro: Sesiones de trabajo con los docentes con el
objetivo de brindar herramientas que los apoyen en su rol: caracterizacion del desarrollo evolutivo
de los nifios, Practicas Restaurativas, vinculo, entre otros. Durante el periodo de la presencialidad
se dard continuidad haciendo hincapié en la sensibilizacidn respecto a la situacion actual.

Citas individuales con docentes: Espacios para abordar aspectos relacionados con el ejercicio de la
docencia y el impacto en la afectividad del maestro. Durante el periodo de la presencialidad se
ahondara en el manejo de la coyuntura y su impacto en los profesores.

MATRICULA Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION, CON ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TRABAJO
PRESENCIAL

La matricula es el acto donde se formaliza la vinculacion legal de los aspirantes a la institucion. Se
realizard el ingreso de los estudiantes y se renovara anualmente al inicio de cada curso, la
matricula se realiza dentro de los plazos y fechas adoptados por la institucién atendiendo los
criterios y reglas establecidos por el Ministerio de Educacidon Nacional y la Secretaria de Educacion
Distrital.

Los padres de familia, acudientes y los estudiantes al firmar el contrato de matricula
correspondiente, estan aceptando el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia
Escolar de la Institucién. En virtud de lo impuesto en el articulo 201 de la ley 115 de 1994.
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RESOLUCION RECTORALN.2 3

Por lo cual se conforma el comité del regreso a la presencialidad calendario académico 2022
El suscrito rector del Instituto Skinner en uso de sus facultades desarrolla:

e Bienvenida

e Lecturade funciones

e Aceptacion de los cargos

e Firmay aprobacion del acta, de parte del presidente del comité

Desarrollo:

En esta reunién se llevé a cabo la eleccion del comité del plan retorno a la presencialidad
calendario académico 2022, por medio del cual se pondra en marcha el protocolo de bioseguridad
para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en la institucién educativa, para
resguardar la vida y la salud de los estudiantes y sus familias, durante la emergencia sanitaria

Funciones:
C Divulgar el protocolo con la comunidad educativa
L Vigilancia del cumplimiento del protocolo
C Ruta del protocolo en caso de observar sintomatologia
L Vigilancia constante del desarrollo del comportamiento del virus

Cargos del comité regreso a clases

Integrantes Comité regreso a clases

Rector German Herazo Castro
Estudiante Yara Edith Pérez Ortega
Docente Juan Carlos Paz Martinez

Administrativo

Alicia Martinez Castro

Padre de familia

Carmen Guzman Esquina

Representante de la comunidad

Juana Franco Alvarez

Psicdloga

Vivian Guerrero Mercado

Dado en Cartagena de Indias a los 24 dias del mes de enero de 2022.

==

GERMAN HERAZO CASTRO
NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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(; T ; GEDCO02 EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA EDUCATIVA
\%:{j;z: AULAS DISPONIBLES o ESPACIOS CON SUS AREAS
= Codigo: Version | Vigencia: 09/06/2022
Institucion Educativa DANE
INST. SKINNER [I (ANT.-JARD. INF. SKINNER )] 313001012744
Direccion Telefono
LA BOQUILLA CRA 3 # 74-45 3003953982
Rector Operador Simat
ROSA ESTHER MANGA OROZCO ALICIA MARTINEZ CASTRO
SEDE: 426 - INST. SKINNER Il (ANT.-JARD. INF. SKINNER 11)
Grupos que se atenderAjn...
No Nombre Tipo Tenencia A_2003 Estado Largo | Ancho | Area |[Cupos
Am.-C-U Tarde Noche
1 SALON 1 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.50 5.80 3190 |33 0301 0302
2 SALON 2 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.50 3.80 2090 |30 0002
3 SALON 3 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.50 3.90 2145 |35 0201 0202
4 SALON 4 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.50 430 2365 (30 0001
5 SALON 5 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.50 4.90 26.95 |30 0101 0102
6 SALON 6 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.50 3.90 2145 |35 0401 0402
ir SALON 7 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.40 3.80 20.52 |33 0501 0502
8 SALON 8 AULA ARRIENDO NO BUENA 6.40 8.35 5344 |0 0
9 SALON 9 AULA ARRIENDO NO BUENA 6.90 4.10 2829 |30 0701
10 |SALON 10 AULA ARRIENDO NO BUENA 6.90 3.90 2691 |30 0702
11 | SALON 11 AULA ARRIENDO NO BUENA 6.10 5.50 3355 |35 0601
12 | SALON 12 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.60° 5.50 30.80 |35 0602
13 |SALON 13 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.50 5.50 3025 |25 0301
14 | SALON 14 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.50 5.50 30.25 |40 1101
15 | SALON 15 AULA ARRIENDO NO BUENA 540 4.20 2268 |25 03902
16 [SALON 16 AULA ARRIENDO NO BUENA 6.80 4,40 29.92 |30 0801
17 |SALON 17 AULA ARRIENDO NO BUENA 6.80 440 2992 |30 0802
18 | SALON 18 / AULA ARRIENDO NO BUENA 6.80 3.70 2516 |25 1001

)

Firm:

el Rector
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Firma del Operadg/SIMAT
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Codigo: Version | Vigencia: 09/06/2022

Institucion Educativa

DANE
INST. SKINNER Il (ANT.-JARD. INF, SKINNER I 313001012744
Direccion Telefono
LA BOQUILLA CRA 3 # 74-45 3003953982
Rector Operador Simat
ROSA ESTHER MANGA OROZCO ALICIA MARTINEZ CASTRO
SEDE: 426 - INST. SKINNER Il (ANT.-JARD. INF. SKINNER 1)
Grupos que se atenderAjn...
No Nombre Tipo Tenencia A_2003 Estado Largo | Ancho | Area [Cupos AmeC.U Tardo Noche
19 |SALON 19 AULA ARRIENDO NO BUENA 8.40 3.85 32.34 25 1002
20 |SALON 20 AULA ARRIENDO NO BUENA 5.15 3.45 17.77 |0 Q0
21 SALON 21 AULA 5.15 3.45 17.77 |0 0
Observaciones
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ADMINISTRATIVA

cseeciae DE CONTADORES

Certificado No:

PPOHECPHEORODEOPEREGD®E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RAFAEL ENRIQUE CONEO DIAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1128055060 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 160071-T Sl

tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde |la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * % % % % & & & % % % % % %k %k % & % % % %

ok e o ok ok ok ok R ik e e e ke e o e e o e e e e e e e ok ke e ke ok e e e ok o ek e e e e e e e e ek o o

B S B S EEEEESESSESESSEEEEESESESE S S EEEREEESE S EESERESEESESESEEESEEEEEESESSESESESEBEEESEESH:E,;

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

SS—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, |0 puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FUNDACION DE LA COMUNIDAD

“GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN”
Personeria juridica No 359 del 12 de Marzo de 1.993 Nit. 800-189-920-5

INSTITUTO SKINNER
Resolucion de Aprobaciéon No 9559 del 29 de Diciembre de 2017

Cartagena de Indias, 22 de enero del 2024

Por medio de la presente

CERTIFICO

Que en el INSTITUTO SKINNER el Equipo Humano que atendera a la
poblacién contratada. Esta altamente calificado y no hace parte de la planta
oficial del Distrito de Cartagena;

Cordialmente,

Representante Legal




CRETARIA DE 44 Alcaldia Mayor de

&
X

DUCACION

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE INSPECCION
Y VIGILANCIA

%~ Cartagenade Indias

CERTIFICA

Que el Establecimiento Educativo privado denominado INSTITUTO SKINNER, de
propiedad de I|la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTIN
CAFFYN, de Naturaleza no oficial, de caracter Mixto Jornada Diurna ofrece los niveles de
educacion Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica, en su sede
Principal ubicada el corregimiento de la Boquilla carrera 3NO. 85-35, en el Distrito de
Cartagena, Adscrita a la UNALDE RURAL, identificado con el NIT. 800189920-5 y con
codigo DANE 313001012744, bajo la direccion de JORGE ELIECER DAVILA, identificado
con cedula de ciudadania No.73203831

Que mediante Resolucion No.9559 del 29 de diciembre de 2017 Se le concedid licencia
de funcionamiento al INSTITUTO SKINNER en modalidad DEFINITIVA

Que el Establecimiento Educativo antes mencionado no se encuentra sancionado ni tiene
pendiente tramite alguno por concepto de incumplimiento en la ejecucién de sus
obligaciones contractuales.

La presente constancia se expide a solicitud de la parte interesada.

Dado en Cartagena, a los 22 Dias del mes de Enero de 2024

% CIQKQLLO SALGADO

Coordimadora Grupo Inspeccién y Vigilancia

Secretaria de Educacion Distrital




SECRETARIA DE
EDUCACION

EN VIRTUD DEL OFICIO AMC OFI-0005278-2024, LA SUBDIRECTORA TECNICA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que revisados los archivos de contratacion que reposan en la Subdireccion Técnica (Gestion
Administrativa) de la Secretaria de Educacion Distrital, se constaté la suscripcion de los siguientes
Contratos de Prestacion de Servicios Educativos entre el DISTRITO DE CARTAGENA, SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL y la FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFIN
(INSTITUTO SKINNER) identificado con NIT: 800.189.920-5

VIGENCIA 2011:
No. Contrato 7-750-240-2011
Objeto PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DENOMINADO INSTITUTO SKINNER, HASTA POR EL NUMERO DE 504
ESTUDIANTES, DE CONFORMIDAD CON LA CAPACIDAD MAXIMA DE LA SEDE
PRINCIPAL, DEBIDAMENTE APROBADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL.
Fecha de suscripcién 30/05/2011
Fecha de inicio 30/05/2011
Plazo de ejecucion del Diez (10) meses
contrato
Valor $325,956,561.00
VIGENCIA 2012:
No. Contrato 7-515-159-2012
Objeto PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DENOMINADO INSTITUTO SKINNER, HASTA POR EL NUMERO DE 482
ESTUDIANTES, DE CONFORMIDAD CON LA CAPACIDAD MAXIMA DE LA SEDE
PRINCIPAL DEBIDAMENTE APROBADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL.
Fecha de suscripcion 14/06/2012
Fecha de inicio 15/06/2012
Plazo de ejecucién del Diez (10) meses
contrato
Valor $340,955,614.00
VIGENCIA 2013:
No. Contrato 7-318-126-2013
Objeto PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DENOMINADO INSTITUTO SKINNER, HASTA POR EL NUMERO DE 457
ESTUDIANTES, DE CONFORMIDAD CON LA CAPACIDAD MAXIMA DE LA SEDE
PRINCIPAL DEBIDAMENTE APROBADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL.
Fecha de suscripcién 26/06/2013
Fecha de inicio 09/07/2013
Plazo de ejecucion del Diez (10) meses
contrato
Valor $354,256,015.00
VIGENCIA 2014:
No. Contrato 7-212-056-2014
Objeto LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DENOMINADO INSTITUTO SKINNER, HASTA POR EL NUMERO DE 453
ESTUDIANTES, DE CONFORMIDAD CON LA CAPACIDAD MAXIMA DE LA SEDE
PRINCIPAL DEBIDAMENTE APROBADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL.
Fecha de suscripcién 13/06/2014
Fecha de inicio 01/07/2014
Plazo de ejecucion del Seis (6) meses
contrato
Valor $349,734,180.00

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

EEY " T 2 DRy Tt i e
Centro, Plazoleta Benkos Biohd e,
Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal (@)
Teléfonos: (5) 6411370 St
Cartagena de Indias - Colombia
www.sedcartagena.gov.co

icontec




SECRETARIA DE
EDUCACION

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

VIGENCIA 2020:

No. Contrato

7-14-25 de 2020 + Modificatorio 1 del 29 de abril de 2020

Objeto

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO NO OFICIAL INSTITUTO SKINNER, DURANTE EL ANO LECTIVO DE 2020, A
NINOS, NINAS Y JOVENES BENEFICIARIOS DEL PROYECTO "AMPLIACION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA PRIMERO LA GENTE" EN EL DISTRITO DE CARTAGENA, EN
LAS CONDICIONES DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR EL DISTRITO Y ATENDIENDO
LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Fecha de suscripcién 28/01/2020

Fecha de inicio 28/01/2020

Fecha de terminacién 31/12/2020

Valor $592.945.941.00
VIGENCIA 2021:

No. Contrato

CD-SED-CPSE-017-2021

Objeto

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO NO OFICIAL DENOMINADO INSTITUTO SKINNER, PARA ATENDER UNA
POBLACION DE ESTUDIANTES TENIENDO EN CUENTA LA CAPACIDAD INSTALADA
DE SU(S) SEDE(S) EDUCATIVA(S) A NINOS, NINAS Y JOVENES DEL DISTRITO DE
CARTAGENA, EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR EL
DISTRITO Y ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

Fecha de suscripcién 27/01/2021

Fecha de inicio 29/01/2021

Fecha de terminacion 31/12/2021

Valor $ 577.604.544.00
VIGENCIA 2022:

No. Contrato CD-SED-CPSE-017-2022

Objeto

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO NO OFICIAL DENOMINADO INSTITUTO SKINNER, PROPIEDAD DE LA
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, PARA
ATENDER UNA POBLACION DE ESTUDIANTES TENIENDO EN CUENTA LA
CAPACIDAD INSTALADA DE SU(S) SEDE (S) EDUCATIVA(S) A NINOS, NINAS Y
JOVENES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR EL DISTRITO Y ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Fecha de suscripcién 25/01/2022

Fecha de inicio 01/02/2022

Fecha de terminacién 04/12/2022

Valor $ 724.100.000.00
VIGENCIA 2023:

No. Contrato

CD-SED-CPSE-052-2022

Objeto

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO NO OFICIAL DENOMINADO INSTITUTO SKINNER, PROPIEDAD DE LA
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, PARA
ATENDER UNA POBLACION DE ESTUDIANTES TENIENDO EN CUENTA LA
CAPACIDAD INSTALADA DE SU(S) SEDE (S) EDUCATIVA(S) A NINOS, NINAS Y
JOVENES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN LAS CONDICIONES DE CALIDAD
ESTABLECIDAS POR EL DISTRITO Y ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Fecha de suscripcién 04/02/2023
Fecha de inicio 08/02/2023
Fecha de terminacién 15/12/2023
Valor $ 792.054.000.00

De los documentos que reposan en los expedientes contractuales se constaté el cumplimiento de los
objetos de los Contratos de prestacion de servicio educativo relacionados en los cuadros anexos.

Que conforme a lo anterior, estos contratos no generaron relacion laboral alguna con el Cooperante y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni ningun tipo de emolumentos diferentes al valor
del contrato.

La presente certificacion se firma el veintiséis (26) de enero de 2024
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