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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42107396, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1281 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidn asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
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normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompafar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 10:17:46 AM

i "'j

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42107396, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 261 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacidn y participacién de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacioén y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacién en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacién, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacion en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificaciéon se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 10:18:54 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42107396, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 784 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencién de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques
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diferenciales y de género.
9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificaciéon se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 10:20:04 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42107396, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 948 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompainamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencidn, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificaciéon se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 10:21:10 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42107396, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 356 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestiéon
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
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naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificaciéon se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 10:22:19 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 356-2020- SUSCRITO CON
CLAUDIA MILENA MARIN CORREA

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 356 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelant6 el proceso de
contratacion CD-ARN-171-2020.

2. Que el 14 de enero de 2020, la ARN suscribi6 con CLAUDIA MILENA MARIN CORREA el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 356 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el
acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobd la garantia
y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacién de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 356-2020, se establecio el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente
manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de
$4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma
proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente al tltimo mes de ejecucion
del contrato (...)".

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

9. Que mediante MEM20-011988 de fecha 15 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicién y prérroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 356 de 2020 y

1L

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 45.550.475
VALORES PAGADOS

Enero de 2020 $2.182.059
Febrero de 2020 $4.091.360
Marzo de 2020 $4.091.360
Abril de 2020 $4.091.360
Mayo de 2020 $4.091.360
Junio de 2020 $4.091.360
Julio de 2020 $4.091.360
Agosto de 2020 $4.091.360
Septiembre de 2020 $4.091.360
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL

PRESENTE MODIFICATORIO $34.912.939
Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido $ 4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. U
Valor total ejecutado $39.004.299
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $ 4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de $2.454.816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. e
Valor por ejecutar $ 6.546.176
TOTAL $45.550.475

argumentando lo siguiente:

“(...) Desde la supervision se solicita la prérroga del plazo con adicion en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la evaluacion
de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion de medidas para la
reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado
mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto
de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020
para apalancar el logro y atencion de los siguientes procesos:

Actividades que realizo actualmente

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

2. Concertar actividades con la poblacion objeto, sus familias para fortalecimiento de capacidades
individuales y colectivas que favorezcan su proceso de reincorporacion.

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
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3. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas.

Actividades a realizar durante la prorroga contractual

1. Apoyo en la construccion de hojas rutas individuales y colectivas de los excombatientes de FARC EP.
2. Aplicacién de instrumentos para la recoleccion de insumos necesarios para la construccion de hojas
de rutas individuales y colectivas.

3. Fidelizacion de la poblacion en reincorporacion.

4. Acompafiamiento y Seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos en etapa de
implementacion.

5. Acompariamiento y fortalecimiento al proceso organizativo de las formas asociativas de
reincorporados.

6. Focalizar y gestionar oferta educativa para la poblacion en reincorporacion y sus familias,
especialmente a los nifios, nifias y adolescentes hijos de excombatientes de Farc de E-P.

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020, con
una adicion en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MCTE ($ 1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 356-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 356 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 356 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.
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TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
No. 356 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 91520 de 2020, adicionado el 15 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, la vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con
la Clausula Décima del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios No. 356 de 2020, la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP Il, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su vigencia,
alcance y exigibilidad.

Proyecto. Santiago Espinosa Romero- Abogado Grupo de Gestién Contractual W
Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestion Contract H
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contra

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
www.reintegracion.gov.co




&> Agencia para la
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& Normatzacion - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42107396, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 419 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento,
atencion y gestidn de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestidon
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documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2019-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 10:23:52 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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®ARN

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

que el (la) skfor(a) CLAUDIA MILENA!MARIN CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
42.107.396, “suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

Que de acuerdo con lainformaciénque reposa en |g5 archivas y en la base de datos de la Entidad, se encontro
¥

CONTRATO ARN No 1272 de 2018
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento y gestion de beneficios a excombatienes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de R;ir(corporaci()n (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarroliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa d/Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por fa ARN. 27Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco de} Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3.4mplementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Naciona! de Reincomoracion (CNR) e implementado por la ARN. 1
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar  los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco del Programa de Rein o’rporacic‘m liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. /o(c Facilitar el acceso y penmanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacién acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente, en el marco del Programa delge/incorporacibn liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 6.RRealizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionalg$ y generar
aclividades de reincorporacion en todas las entidades teritoriales que designe el supervisor. 77 Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir
de las necesidades prionizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa dg/Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN/8. Realizar ei registro de la informacion segip.eStablezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite
alos documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamigatos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestion de los mismos. 16. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supgwisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que e
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 1. Desarollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018 ¢

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018 /7

i
Valor Inicial del contrato: $23.341.733 ay
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 { )
Fecha inicial de terminacién: 31 de diciembre de 2018 /oy
Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2018 /
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $23.341.733 /
Estado actual: TERMINADO P

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11

WWW.I'EiHCOI’QOf&CiOH.gOV.CO



ACENCLA PARA LA

®ARN s

vuwm

De acuerdo con lo estipulado en fa Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

Asesora Grupo de Gestlon Contractual

Proyecit: Doris Elena Marin Mendez - Conlratista Grupo de Gestidn fontractual,
Revisé: Eogardo Polo - Profesional Grupo de Gastion Contractuat

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
PBX: 59322 11

www.reincorporacion.gov.co



¢ Fi’? Agencia para la
%) Reincorporacién y la
& Normatzacion - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 42107396, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 653 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias,
la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e
individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las
entidades territoriales que designe el supervisor.

7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacién comunitaria
a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
al Programa de Reincorporacion.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $21,768,133.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-06-30
Valor final del contrato: $21,768,133.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 1/3/2024 10:26:15 AM

)

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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an

KRR T

 ARNEE. @ GOBIERNO'DECOLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion gue reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontrd que el (la) sefor(a) CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 42.107.396, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPQRACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1440 de 2017

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el
acompafamiento y gestion para beneficios a excombatientes de las FARC dentro del marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR} e implementado por la Agencia para la Reincorporacidn y Normalizacidn (ARN).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar tas aclividades, acciones y metodclogias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y
segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar tas
actividades psicosoclales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a
las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondémicas y culturales del tenitorio en el que se encuentran. 3. Implementar y
desarrollar cada una de [as acciones y/o actividades {atencidn, gestién, acompafamiento)
de acuerdo a los lineamientos det CNR y la ARN para las perscnas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se detennine junto con su grupo familiar
a los dfferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacién, 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién (en
contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el
marco de las Economias Solidanas del Comun (ECOMUN) u otros escenanos para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la nomnativa vigente. 6. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y Reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades pnorizadas de la poblacién en el Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter Institucional. 7. Realizar el registro de la informacion segiin
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion. 8. Dar trdmite a los documentos seguin procedimienios y 'plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcla gestidn de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios
de lrabajo que establezca el Supeivisor del contrato y rendir en fanna oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos infonnes que por su
conlenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 16 de noviembre de 2017.

Fecha de inicio: 16 de noviembre de 2017.

Valor inicial del contrato: $ 7.638.000.

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000.

Modificatorio 1: Suscrito el 29 de diciembre de 2017. Se modificé la Clausula Quinta
“"VALOR", se establecié como valor total de! contrato la suma de $ 5.728.500, toda

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carera 8 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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vez que se liberd la suma de $ 1.909.500 por concepto de honorarios no ejecutados
para la vigencia 2017. El valor de los honorarios mensuales asciende a la suma de
$3.819.000.

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2017.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 5.728.500.

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacién Laboral®
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 12 de Abril de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

N Proyectd: Edicsan Javier Sanchez Luns -Contratista Grupo de Gestidn Contractual. AW
# Ravish: Monica Liflane Gonzalez Mizar -Contratista Grupo da Gestién Cortractusl.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11 . o - L . T o . .
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PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 900.909.892-0

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania Numero,
42107396, presto sus servicios al CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA, a través del Contrato de Prestacion de Servicios Civiles No. 22-14-2015, en
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE con autonomia técnica y administrativa, como
Coordinador Local para el grupo No. 22 -REGION VALLE DEL CAUCA; EN EL MARCO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 275 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015, CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA - ANSPE Y EL CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, EL CUAL TIENE POR OBJETO “ ejecutar acciones necesarias para la
implementacién de la estrategia nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red Unidos
en el grupol8 - 19 y 22 de acuerdo con la especificaciones determinadas por la AGENCIA PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — ANSPE”

El Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre CLAUDIA MILENA MARIN CORREA, y
el CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA tuvo una
Vigencia desde el 12/15/2015, hasta el 4/30/2017; y con unos honorarios mensuales por un valor
Gnico de 2600000, teniendo las siguientes obligaciones contractuales especificas:

1 Obligaciones Generales de Apoyo

1.1 Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la ANSPE - SIGA
en lo referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y deméas documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementacion
por parte de los cogestores sociales.

1.2 Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado uso y manejo de la
informacion.

1.3 Asegurar en el equipo de cogestores sociales el uso adecuado de los elementos de identificacién
en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

1.4 Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

1.5 Asegurar el buen uso de los materiales de trabajo, equipos de cdmputo y demas provistos por la
ANSPE para el uso en los territorios.

1.6 Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacién que le fueron
suministrados por la ANSPE para su implementacion y hacer seguimiento a las entregas realizadas
por los cogestores sociales.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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2 Obligaciones Acompafiamiento Familiar y Comunitario

2.1 Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de cogestores sociales en los municipios
gue le sean requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo 6 Protocolo de Convocatoria,
Seleccion y Contratacion del Equipo Territorial Operativo.

2.2 Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de cogestores sociales asi
como los pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad social y presentar las cuentas
de cobro en los periodos establecidos.

2.3 Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los
periodos establecidos.

2.4 Garantizar, con el apoyo del contratista de orientacion metodoldgica de la ANSPE, el desarrollo
de los procesos de orientacion metodoldgica de los cogestores sociales y delegados municipales, de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por la ANSPE y las necesidades que
puedan identificarse en el territorio.

2.5 Participar en los procesos de orientacion metodoldgica conforme a los lineamientos tematicos y
metodoldgicos de la ANSPE, relacionados con la implementacién de la Estrategia.

2.6 Realizar la organizacion, implementacion y desarrollo de los procesos de orientacion
metodoldgica del equipo territorial operativo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ANSPE.

2.7 Realizar las convocatorias para los procesos de orientacion metodoldgica bajo el lineamiento de
los contratistas de orientacion metodoldgica.

2.8 ldentificar las necesidades de orientacion metodolégica y de fortalecimiento necesarias para
mejorar la gestion de los cogestores sociales con los hogares y las comunidades asignadas y
coordinar con el contratista de orientacion metodolégica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos tematicos o seguimientos requeridos.

2.9 Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento
familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ANSPE en los municipios
a cargo.

2.10 Liderar la implementacién del Plan de Cobertura de los municipios a su cargo conforme a los
lineamientos establecidos por la ANSPE.

2.11 Realizar la asignacion de cogestores sociales para el acompafiamiento de los hogares
UNIDOS.

2.12 Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales.
2.13 Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el coordinador zonal
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo.

2.14 Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por los cogestores sociales que le
sean asignados, en el marco de la implementacion de la estrategia.

2.15 Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador Social o la
ANSPE.

2.16 Hacer seguimiento a la calidad del acompafiamiento familiar y comunitario brindado por los
cogestores sociales a través de visitas a terreno.

2.17 Liderar la implementacion de acciones en los diferentes modelos y enfoques del
acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS en
los municipios a su cargo, cumpliendo los lineamientos que en la materia imparta la ANSPE.

2.18 Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales sobre la
atencion brindada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la informacion que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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2.19 Verificar el adecuado registro de informacion por parte de los cogestores sociales en el sistema
de informacion Sl Unidos.

2.20 Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares a través del sistema de informacion.
2.21 Hacer seguimiento al avance en la solucion de los casos presentados ante la Mesa de servicios.
2.22 Presentar a la ANSPE, cada vez que sea requerido, los informes de la implementacion de la
Estrategia de los municipios asignados.

3 Obligaciones Gestion de Oferta

3.1 Coordinar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto
publica, como privada e innovadora, conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE.

3.2 Diligenciar y entregar la herramienta Mapa Local de Oferta con la informacion de programas,
proyectos y servicios sociales, tanto pablica, como privada e innovadora en los municipios a su
cargo, segun lineamientos del Coordinador Zonal conforme a lo definido por la ANSPE.

3.3 Hacer anélisis de la informacion del Mapa Local de Oferta y velar por su actualizacion con el
fin de optimizar la gestion de oferta en los municipios a su cargo y garantizar que los cogestores
entreguen la informacion oportuna y pertinente a los hogares y comunidades, segun los
lineamientos de la ANSPE.

3.4 Coordinar el levantamiento y consolidacién de informacién especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario; hacer andlisis
y elaborar informes requeridos a nivel municipal, para la gestion de oferta familiar y comunitaria,
segun lineamientos del Coordinador Zonal y requerimientos de la ANSPE.

3.5 Apoyar en articulacion con el equipo territorial de ANSPE y el Coordinador Zonal, la gestion de
oferta familiar y comunitaria pertinente en las entidades publicas y privadas del nivel nacional
(descentralizadas), departamental y municipal, promoviendo el acceso preferente de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia Red Unidos, de conformidad con lo establecido en el
manual operativo.

3.6 Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir con los compromisos
gue se establezcan.

3.7 Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de
servicio de acompafiamiento y gestidn de oferta, segln los lineamientos de la ANSPE.

3.8 Coordinar operativamente las actividades que permitan facilitar el acceso de los hogares y las
comunidades priorizadas a la oferta familiar y comunitaria que se origine en el nivel nacional,
departamental y municipal, tanto publica, como privada e innovadora, mediante la focalizacion,
difusion, busqueda, convocatoria y el acompafiamiento a los hogares y comunidades.

3.9 Reportar al coordinador zonal las actividades de gestion de oferta realizadas por municipio, asi
como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia.
3.10 Coordinar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacién de los hogares en las ofertas
gestionadas, y generar reportes y alertas sobre su funcionamiento a nivel municipal, conforme a los
instrumentos definidos por la ANSPE a través del coordinador zonal.

3.11 Informar al coordinador zonal sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares
y comunidades a la oferta existente.

3.12 Reportar al coordinador zonal sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en los
municipios a su cargo.

3.13 Verificar que los cogestores sociales realicen el seguimiento a la gestion de oferta y su registro
en el modulo respectivo del sistema de informacion.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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3.14 Gestionar la entrega de los registros administrativos de los servicios prestados a los hogares,
con los prestadores de programas y servicios sociales, e ingresarlos en el sistema una vez sean
aprobados.

3.15 Apoyar y participar en las jornadas de orientacion metodoldgica sobre rutas de atencion que
lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan y
transmitan estos lineamientos.

3.16 Entregar a los cogestores sociales la informacion sobre ofertas y rutas de atencion, de manera
precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS y
hacer seguimiento de la entrega de la informacion a los hogares.

3.17 Desarrollar de manera periddica, reuniones con cogestores sociales en las cuales se
identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas puablicas, privadas e
innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo
con los lineamientos de la ANSPE. Como resultado de cada reunion se debe entregar un informe
sobre aprendizajes y buenas practicas. Asi mismo, participar en las reuniones periédicas convocadas
por los coordinadores zonales en las cuales se aborden estos temas.

4 Obligaciones Fortalecimiento Institucional

4.1 Participar en los espacios de articulacion territorial para la gestion de oferta y hacer seguimiento
a los compromisos adquiridos en estos espacios, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE
impartidos por el coordinador zonal.

4.2 Incentivar en articulacion con el coordinador zonal, en representacion de la ANSPE, la
designacion de delegados municipales de las entidades territoriales y articular las acciones
pertinentes para la ejecucion de la estrategia en el territorio.

4.3 Servir como eje de articulacion entre el equipo territorial de la ANSPE vy los delegados de las
administraciones municipales.

4.4 Apoyar las acciones de asistencia técnica a las entidades territoriales relacionadas con la
superacion de pobreza extrema en los municipios, en articulacion con el coordinador zonal, segun
los lineamientos de la ANSPE.

4.5 Participar y acompafiar a los entes territoriales en la construccion de los planes municipales de
desarrollo, en lo relativo a la estrategia de superacion de pobreza extrema, en articulacién con el
coordinador zonal, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE.

4.6 Apoyar a los entes territoriales en el disefio y formulacion de proyectos estratégicos para atender
las necesidades de los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, de acuerdo con los
lineamientos de la Agencia, el coordinador zonal y en coordinacion directa con el equipo territorial
de la ANSPE.

4.7 Participar en los comités operativos o de seguimiento relacionados con los Convenios que se
lleguen a suscribir entre la ANSPE, los municipios y/o el departamento, que le sean asignados y
reportar los temas desarrollados y los compromisos adquiridos.

4.8. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion definidas por la ANSPE, y las adicionales que defina el operador social, en particular
lo siguiente:

a. Habeas Data. En los procesos de generaciéon, administracion y manejo de la
informacion de caracter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de
las actividades propias del contrato, se debe garantizar la proteccion de la misma en el
marco del derecho fundamental del Habeas Data

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.



UNTVERSIDAD SC

La Gran Colombia A‘

uflnlna de Fruyectus Espen'ales PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

b. Uso de la Informacién. En los procesos de generacion, administracion y manejo de la
informacién se deberd dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propositos
para los cuales ha sido destinada la ANSPE.

c. Tratamiento de la Informacion. La Informacion que se recoja en el marco del
contrato s6lo podra entregarse al operador social y/o a la ANSPE, quienes son los
responsables del tratamiento. Debe garantizar la adecuada confidencialidad, custodia y
conservacion de la informacion y en ningln caso podra publicarla en medios de
comunicaciéon o usarla para fines personales, electorales, politicos, religiosos,
comerciales y otros diferentes a los estipulados por la ANSPE.

4.9. Brindar apoyo en el proceso de Liquidacién del Contrato Marco, desde el punto de vista de sus
obligaciones, entregando la informacion requerida para este fin.

4.10. En caso de terminacion anticipada o por no prérroga del Contrato, realizar el empalme con EL
(LA) CONTRATISTA,; en su reemplazo, el cual continuara realizando las mismas obligaciones
4.11. Las demaés actividades necesarias para la buena ejecucion del Proyecto.

La Presente Certificacion se expide a solicitud del interesado, el dia Diecisiete (17) de Abril de Dos
Mil Diecisiete (2017)

Cordialmente,

CARLOS E. SAAVEDRAS.

ELABORO: OFICINA FINANCIERA — HERMAN JULIAN MONTOYA =
OFICINA JURIDICA- JORGE VARGAS (-

UNICO DOCUMENTO VALIDO COMO CERTIFICACION, ENTREGADO POR EL CONSORCIO EG - UGC
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LA JEFE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA FUNDACION
PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora CLAUDIA MILENA MARIN CORREAidentificada con cédula de ciudadania No.
42.107.396, se encuentra vinculada en nuestra fundacion bajo los términos de contrato
civil por prestacion de servicios, como COORDINADORA LOCAL de la Micro regién 018,
Estrategia Unidos de la Agencia Nacional para la Superaciéon de la Pobreza Extrema
(ANSPE). Demostrando experiencia profesional en el desarrollo de proyectos, procesos
de coordinacion en el area social y planeacion, formulacién, implementacién, evaluacion,
seguimiento y monitoreo de proyectos. Manejo e implementacion de instrumentos y
herramientas para la planeacion y seguimiento de la ejecucién técnica de las acciones
desarrolladas en los componentes de acompafiamiento familiar y comunitario, gestion de
oferta y fortalecimiento institucional. Conocimiento de territorio, zona, barrio, a cargo.
Manejo de computacion a nivel usuario (office, herramientas de internet, redes sociales,
correo electrénico.

En el marco de la Coordinacién Local de la Estrategia Unidos realizé las siguientes
actividades:

1. Apoyo al proceso de convocatoria y evaluacion de hojas de vida para la

seleccion de Cogestores sociales.

Capacitacion a los Cogestores sociales de acuerdo con los lineamientos de la

ANSPE.

Formulacidn, planeacion y coordinacion del trabajo en campo.

Seguimiento, monitoreo e implementacion al personal a su cargo.

Aprobacién de los planes de trabajo e informe de actividades.

Supervision técnica de la labor en campo de los Cogestores sociales.

Verificacidn del ingreso de informacion al sistema de informacion.

Seguimiento a la calidad del acompafiamiento familiar y comunitario brindado

por los Cogestores sociales a los hogares focalizados.

Participacién en mesas municipales para la gestion de logros basicos de los

Hogares UNIDOS

10. Identificar y canalizar informacion local que facilite la gestién de logros de la
poblacién UNIDOS con tratamiento diferencial.

N
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El objeto de los contratos fue el siguiente:

Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios como COORDINADORA LOCAL de la Micro — regién 018, Estrategia Unidos de
la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema (ANSPE).

La coordinacién local la ejercié mediante los siguientes contratos de prestacion de
servicios durante un total de 51 meses, asi:

e Contrato N°: M-09213052009. Desde 20/10/2008 al 18/05/2009.

o Contrato N°M-152/12-30 Desde 06/02/2012 a 31/12/2012.

e Contrato N° 2013-0102-04 Desde 01/01/2013 a 31/12/2013.

e Contrato N° 2014-01-4 Desde 01/01/2014 a 31/07/2014.

» Otro Si al Contrato N° 2014-01-4 Desde 01/08/2014 a 31/10/2014.
e Otro Si al Contrato N° 2014-01-4 Desde 01/11/2014 a 31/12/2014.
¢ Contrato N° 2015-01-4 Desde 01/01/2015 a 15/08/2015.

¢ Otro Si al Contrato N°2015-01-4 Desde 16/08/2015 a 31/1 0/2015.

Se firma en Santiago de Cali a los Veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil
quince (2015)

Cordialmente,

N Ry < B«
ASTRID ELENA SEVILLA LOPE—
Jefe Administrativa y Financiera

Calle 38 Norte No.4N-116 * Tels: 666 1473,6659931 * Telefax: 666 1608 * Cel: 320-788 2993 » Cali. Colombia
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Fundacion para la Orientacion Familiar

FELRSONERIA JURIDICAN

LA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA FUNDACION PARA LA
ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF

NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora CLAUDIA MILENA MARIN CORREA identificada con cédula de ciudadania
No. 42.107.396 estuvo vinculada en nuestra fundacion bajo los términos de contrato civil
por prestacion de servicios, como COORDINADORA GENERAL para la Microrregion
092Estrategia Unidos de la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema
(ANSPE), en ese entonces JUNTOS. Tiempo durante el cual demostré sus capacidades

técnicas, operativas y de ejecuciéon para la coordinacién e implementacion de programas
de politicas sociales, desde aspectos de manejo contractual y presupuestal.

En el marco de la Coordinacion de la Estrategia Unidos coordind las siguientes
actividades:

1. Liderar el equipo del operador social en la Microrregién, conformado por
Coordinadores y Cogestores Sociales; siendo responsable directo de su
supervision. Hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los
miembros del equipo en cumplimiento de sus obligaciones. Supervisar el proceso
de convocatoria, seleccion y contratacion de todo el Equipo de Coordinacion.

2. Dirigirla planeacion y organizacion de las actividades que se deben adelantar para
el cumplimiento de las obligaciones definidas en el contrato.

3. l|dentificar, coordinar e implementar alianzas con las entidades publicas y privadas
de nivel nacional y territorial, que permitan el cumplimiento de Logros Basicos de
UNIDOS.

4. Coordinar y ejecutar el componente de acompanamiento familiar y comunitario, asi
como otras actividades de caracter territorial, relacionadas con la gestion de oferta
y el fortalecimiento institucional definida por la ANSPE.

5. Direccionarel cumplimiento demetas o &ctividades establecidas en el plan de

trabajo.

Gestionar y liderar los procesos de capacitacion y formacion.

Definir metodologias e instrumentos que faciliten las actividades de coordinadores

locales y cogestores sociales.

8 Elaborar todos los informes de gestion entregados por la Fundacion a la entidad
contratante, asi comoparticipar en los comités operativos de acuerdo con la
programacion respectiva, reportando al Asesor Regional y Supervisor las
dificultades para la implementacion de la Estrategia.

9. Garantizar el pago de todo el equipo de trabajo, verificando el pago de parafiscales
de cada uno ellos.

el o

El objeto de los contratos fue el siguiente:
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Pres_te_nr por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa sus
servicios, como COORDINADORA GENERAL para la Microrregion092 Estrategia Unidos
de la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema (ANSPE).

La coordinacion general la ejercié6 mediante los siguientes contratos de prestacion de
servicios, durante 31 meses asi:

Contrato N° M-09213052009-1 Desde 13 de mayo de 2009 al 4 de diciembre de
2009.

Contrato N°: 0236/09-1Desde 5 de diciembre de 2009 al 30 de julio de 2010.
Contrato N° 0236/09-1 Desde 1 de agosto de 2010 al 30 de diciembre de 2010.
Contrato N°: M-0095/11-1 Desde 1 de febrero de 2011 al 15 de diciembre de 2011.

Se firma en Santiago de Cali a los Veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil
quince (2015)

Cordialmente,

WO Soncome

Jefe Administrativa y Financiera
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA
FOMENTO ASISTENCIA Y ASESORIA EMPRESARIAL

A QUIEN INTERESE

Certifico que la sefiora CLAUDIA MILENA MARIN CORREA adentlfmada cen/ ceduia dei
ciudadania numero 42.107.396 de Pereira, presté sus sqmcxc:s profesiangie;al grupo de
familias desplazadas residentes en el atbergue de\la FUNDACIGN FEMPRESAS en el
pericdo comprendido entre abril de 2005 y juho qg 200?,; Su. traba;a estaba dirigido a la
recuperacion de proyecto de vida de las famlilas y a la red dé apoyo comunitario. En este

procesao las familias consoﬂdarun sus vinculos \y sa formuiaron metas con el objetivo de

mejorar su calidad de vida. Durante el t;empo que presto sus servicios se desempefd
como una persona requnsable czgamzada respetuosa, con sentido social y
comprometida en su laber profaszpnal

Se '_fifma'en Sgn't;iaggf &e-"Ca{i, el dia 17 de septiembre de 2008.

it o
Atentamente,

cz:z‘ Z&cﬁm z?z

THA LUCIA Z RAMIREZ
Representante Legal

Calle 15 No. 21 — 67 B/ Junin - Tel. 895-92-28
Fempresas@hotmail.com — Fempresas@latinmail.com

Cali - Colombia






