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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES  
DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 356-2020- SUSCRITO CON  

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA 
 
Las partes intervinientes del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios No. 356 de 2020 hemos 
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las cláusulas aquí señaladas, previas las siguientes 
CONSIDERACIONES:  
 
1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y NORMALIZACIÓN – ARN adelantó el proceso de 
contratación CD-ARN-171-2020. 
 
2. Que el 14 de enero de 2020, la ARN suscribió con CLAUDIA MILENA MARIN CORREA el Contrato 
Electrónico de Prestación de Servicios No. 356 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena 
autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el 
acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos..”. 
 
3. Que el citado contrato inicio su ejecución el día 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobó la garantía 
y se encuentra vigente. 
 
4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las 
cláusulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato 
Electrónico. 
 
5. Que de acuerdo con la Cláusula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE 
EJECUCIÓN, se estableció que: “El contrato tendrá un plazo de ejecución contado a partir de la aprobación de 
la garantía, previa expedición y/o comunicación de la generación del registro presupuestal, afiliación a la ARL 
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonía que se causará en el momento de la 
suscripción del contrato o sus adiciones, cuando la prestación de los servicios se adelante en los departamentos 
de Caquetá, Putumayo, Amazonas, Guainía, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020” 
 
6. Que en la Cláusula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrónico de 
Prestación de Servicios No. 356-2020, se estableció el valor mensual de los honorarios por la suma de 
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda 
Corriente, según lo indicado en el ítem denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electrónico. 
 
7. Que, de acuerdo con la Cláusula Sexta del contrato, la forma de pago quedó pactada en el siguiente sentido:  
 

“CLÁUSULA SÉXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagará el valor del contrato de la siguiente 
manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente 
prestados, desde la fecha de aprobación de la garantía. 2) 10 pagos mensuales por valor de 
$4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma 
proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente al último mes de ejecución 
del contrato (…)”. 
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente: 
 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $ 45.550.475 

VALORES PAGADOS 

Enero de 2020 $ 2.182.059 

Febrero de 2020 $ 4.091.360 

Marzo de 2020 $ 4.091.360 

Abril de 2020 $ 4.091.360 

Mayo de 2020 $ 4.091.360 

Junio de 2020 $ 4.091.360 

Julio de 2020 $ 4.091.360 

Agosto de 2020 $ 4.091.360 

Septiembre de 2020 $ 4.091.360 

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL 
PRESENTE MODIFICATORIO 

$34.912.939 

Valor pendiente por pagar por el período comprendido 
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. 

$ 4.091.360 

Valor total ejecutado  $39.004.299 

Valor a pagar por el período comprendido entre el 01 de 
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. 

$ 4.091.360 

Valor a pagar por el período comprendido entre el 01 de 
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. 

$ 2.454.816 

Valor por ejecutar  $ 6.546.176 

TOTAL $45.550.475 

 
9. Que mediante MEM20-011988 de fecha 15 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirió la 
modificación de adición y prórroga del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios N° 356 de 2020 y 
argumentando lo siguiente:   
 

“(…) Desde la supervisión se solicita la prórroga del plazo con adición en valor del presente contrato, 
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la evaluación 
de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, así como la definición de medidas para la 
reactivación de la atención presencial a propósito del levantamiento del Aislamiento Preventivo ordenado 
mediante Resolución 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto 
de 2020, se considera necesario ampliar la vinculación del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 
para apalancar el logro y atención de los siguientes procesos: 
 
Actividades que realizo actualmente 
 
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo 
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN. 
2. Concertar actividades con la población objeto, sus familias para fortalecimiento de capacidades 
individuales y colectivas que favorezcan su proceso de reincorporación. 
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3. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes 
servicios ofertados por las entidades públicas, privadas. 
 
Actividades a realizar durante la prórroga contractual 
 
1. Apoyo en la construcción de hojas rutas individuales y colectivas de los excombatientes de FARC EP. 
2. Aplicación de instrumentos para la recolección de insumos necesarios para la construcción de hojas 
de rutas individuales y colectivas. 
3. Fidelización de la población en reincorporación. 
4. Acompañamiento y Seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos en etapa de 
implementación. 
5. Acompañamiento y fortalecimiento al proceso organizativo de las formas asociativas de 
reincorporados. 
6. Focalizar y gestionar oferta educativa para la población en reincorporación y sus familias, 
especialmente a los niños, niñas y adolescentes hijos de excombatientes de Farc de E-P. 
 
Por consiguiente, se solicita la prórroga del contrato en mención hasta el 31 de diciembre de 2020, con 
una adición en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA 
Y CUATRO MCTE ($ 1.636.544). (…)”. 
 

10. Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 señala que los servidores públicos tendrán en consideración que al 
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, 
la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
11. Que igualmente el artículo 40 del Estatuto de Contratación Administrativa, consagra el principio de la 
Autonomía de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el 
cumplimiento de los fines estatales.  
 
12. Que acorde con lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adición no supera el 50% 
del valor del contrato. 
 
13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad jurídica de la solicitud, y en aplicación del principio 
de planeación, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electrónico de 
Prestación de Servicios No. 356-2020, en los siguientes términos: 
 
PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecución del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios No. 356 de 
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte 
considerativa del presente modificatorio. 
 
SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios No. 356 de 2020 en la 
suma de $1.636.544 M/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19 
de diciembre al 31 de diciembre de 2020. 
 
PARÁGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adición, queda en la suma de $47.187.019, 
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. 
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TERCERA: Modificar la sección “Bienes y Servicios del Contrato Electrónico de Prestación de Servicios 
No. 356 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Cláusula Segunda del presente documento.  
 
CUARTA – IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: La presente adición se encuentra amparada en el certificado de 
disponibilidad presupuestal No. 91520 de 2020, adicionado el 15 de octubre de 2020 y expedido por el 
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.  
 
QUINTA – AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA: El CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del 
presente modificatorio, la vigencia y valor de los amparos de la póliza constituida por el contratista acorde con 
la Cláusula Décima del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrónico de Prestación de 
Servicios No. 356 de 2020, la cual debe ser aprobada por la ARN. 
 
SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aquí previstas con 
la firma electrónica que efectúan las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo a los términos y condiciones 
del uso de SECOP II de la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente. 
 
SÉPTIMA. VALIDÉZ DE LAS DEMÁS ESTIPULACIONES: Las demás estipulaciones conservan su vigencia, 
alcance y exigibilidad. 
 
 
 

Proyectó. Santiago Espinosa Romero- Abogado Grupo de Gestión Contractual  
Revisó: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestión Contractual   
Aprobó: Javier Mauricio Mosquera Lasso – Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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EL SUSCRITO  REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ESCUELA GALÁN – 

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA  

NIT. 900.909.892-0 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

CLAUDIA MILENA MARÍN CORREA, identificado (a) con Cédula de Ciudadanía  Número, 

42107396, presto sus servicios al CONSORCIO ESCUELA GALÁN - UNIVERSIDAD LA 

GRAN COLOMBIA, a través del Contrato de Prestación de Servicios Civiles No. 22-14-2015, en 

calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE con autonomía técnica y administrativa, como 

Coordinador Local para el grupo No. 22 –REGIÓN VALLE DEL CAUCA;  EN EL MARCO 

DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NO. 275 DEL 27 DE NOVIEMBRE  DE 

2015, CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA 

EXTREMA - ANSPE Y EL CONSORCIO ESCUELA GALÁN – UNIVERSIDAD LA GRAN 

COLOMBIA, EL CUAL TIENE POR OBJETO  “ ejecutar acciones necesarias para la 

implementación de la estrategia nacional para la Superación de la Pobreza Extrema – Red Unidos 

en el grupo18 - 19 y 22 de acuerdo con la especificaciones determinadas por la AGENCIA PARA 

LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA – ANSPE”  

 

El Contrato de Prestación de Servicios suscrito entre CLAUDIA MILENA MARÍN CORREA, y 

el CONSORCIO ESCUELA GALÁN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA tuvo una 

Vigencia desde el 12/15/2015, hasta el 4/30/2017; y con unos honorarios mensuales por un valor 

único de 2600000, teniendo las siguientes obligaciones contractuales específicas: 

1 Obligaciones Generales de Apoyo  
1.1 Asegurar la adecuada implementación del Sistema Integrado de Gestión de la ANSPE - SIGA 

en lo referente a utilización de formatos estandarizados, actualización de manuales, instructivos, 

protocolos y demás documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementación 

por parte de los cogestores sociales.  

1.2 Implementar las políticas de seguridad de la ANSPE para el adecuado uso y manejo de la 

información.  

1.3 Asegurar en el equipo de cogestores sociales el uso adecuado de los elementos de identificación 

en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios que están bajo su 

responsabilidad, así como, la utilización de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las 

indicaciones de la Entidad.  

1.4 Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluación de procesos, resultados o 
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.  

1.5 Asegurar el buen uso de los materiales de trabajo, equipos de cómputo y demás provistos por la 
ANSPE para el uso en los territorios.  

1.6 Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificación que le fueron 

suministrados por la ANSPE para su implementación y hacer seguimiento a las entregas realizadas 

por los cogestores sociales.  
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2 Obligaciones Acompañamiento Familiar y Comunitario  
2.1 Participar en los procesos de convocatoria y selección de cogestores sociales en los municipios 

que le sean requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo 6 Protocolo de Convocatoria, 

Selección y Contratación del Equipo Territorial Operativo.  

2.2 Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de cogestores sociales así 

como los pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad social y presentar las cuentas 

de cobro en los periodos establecidos.  

2.3 Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los 

periodos establecidos.  

2.4 Garantizar, con el apoyo del contratista de orientación metodológica de la ANSPE, el desarrollo 

de los procesos de orientación metodológica de los cogestores sociales y delegados municipales, de 

acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por la ANSPE y las necesidades que 

puedan identificarse en el territorio.  

2.5 Participar en los procesos de orientación metodológica conforme a los lineamientos temáticos y 

metodológicos de la ANSPE, relacionados con la implementación de la Estrategia.  

2.6 Realizar la organización, implementación y desarrollo de los procesos de orientación 

metodológica del equipo territorial operativo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la 

ANSPE.  

2.7 Realizar las convocatorias para los procesos de orientación metodológica bajo el lineamiento de 

los contratistas de orientación metodológica.  

2.8 Identificar las necesidades de orientación metodológica y de fortalecimiento necesarias para 

mejorar la gestión de los cogestores sociales con los hogares y las comunidades asignadas y 

coordinar con el contratista de orientación metodológica el apoyo correspondiente a los 

fortalecimientos temáticos o seguimientos requeridos.  

2.9 Liderar la planeación, implementación y el seguimiento de las directrices de acompañamiento 

familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ANSPE en los municipios 
a cargo.  

2.10 Liderar la implementación del Plan de Cobertura de los municipios a su cargo conforme a los 
lineamientos establecidos por la ANSPE.  

2.11 Realizar la asignación de cogestores sociales para el acompañamiento de los hogares 

UNIDOS.  

2.12 Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales.  

2.13 Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el coordinador zonal 

contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo.  

2.14 Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por los cogestores sociales que le 
sean asignados, en el marco de la implementación de la estrategia.  

2.15 Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador Social o la 
ANSPE.  

2.16 Hacer seguimiento a la calidad del acompañamiento familiar y comunitario brindado por los 

cogestores sociales a través de visitas a terreno.  

2.17 Liderar la implementación de acciones en los diferentes modelos y enfoques del 

acompañamiento familiar y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS en 
los municipios a su cargo, cumpliendo los lineamientos que en la materia imparta la ANSPE.  

2.18 Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales sobre la 

atención brindada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la información que 

suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.  
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2.19 Verificar el adecuado registro de información por parte de los cogestores sociales en el sistema 

de información SI Unidos.  

2.20 Monitorear el proceso de acompañamiento de los hogares a través del sistema de información.  

2.21 Hacer seguimiento al avance en la solución de los casos presentados ante la Mesa de servicios.  

2.22 Presentar a la ANSPE, cada vez que sea requerido, los informes de la implementación de la 

Estrategia de los municipios asignados.  

 

 3 Obligaciones Gestión de Oferta  
3.1 Coordinar la identificación de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto 
pública, como privada e innovadora, conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE.  

3.2 Diligenciar y entregar la herramienta Mapa Local de Oferta con la información de programas, 

proyectos y servicios sociales, tanto pública, como privada e innovadora en los municipios a su 

cargo, según lineamientos del Coordinador Zonal conforme a lo definido por la ANSPE.  

3.3 Hacer análisis de la información del Mapa Local de Oferta y velar por su actualización con el 

fin de optimizar la gestión de oferta en los municipios a su cargo y garantizar que los cogestores 

entreguen la información oportuna y pertinente a los hogares y comunidades, según los 

lineamientos de la ANSPE.  

3.4 Coordinar el levantamiento y consolidación de información específica de los hogares y 

comunidades priorizadas por la estrategia de acompañamiento familiar y comunitario; hacer análisis 

y elaborar informes requeridos a nivel municipal, para la gestión de oferta familiar y comunitaria, 
según lineamientos del Coordinador Zonal y requerimientos de la ANSPE.  

3.5 Apoyar en articulación con el equipo territorial de ANSPE y el Coordinador Zonal, la gestión de 

oferta familiar y comunitaria pertinente en las entidades públicas y privadas del nivel nacional 

(descentralizadas), departamental y municipal, promoviendo el acceso preferente de los hogares y 

comunidades priorizadas por la estrategia Red Unidos, de conformidad con lo establecido en el 
manual operativo.  

3.6 Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socialización de oferta y 

acompañamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir con los compromisos 

que se establezcan.  

3.7 Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u órdenes de 
servicio de acompañamiento y gestión de oferta, según los lineamientos de la ANSPE.  

3.8 Coordinar operativamente las actividades que permitan facilitar el acceso de los hogares y las 

comunidades priorizadas a la oferta familiar y comunitaria que se origine en el nivel nacional, 

departamental y municipal, tanto pública, como privada e innovadora, mediante la focalización, 
difusión, búsqueda, convocatoria y el acompañamiento a los hogares y comunidades.  

3.9 Reportar al coordinador zonal las actividades de gestión de oferta realizadas por municipio, así 
como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia.  

3.10 Coordinar el seguimiento al acceso, permanencia y culminación de los hogares en las ofertas 

gestionadas, y generar reportes y alertas sobre su funcionamiento a nivel municipal, conforme a los 
instrumentos definidos por la ANSPE a través del coordinador zonal.  

3.11 Informar al coordinador zonal sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares 

y comunidades a la oferta existente.  

3.12 Reportar al coordinador zonal sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en los 
municipios a su cargo.  

3.13 Verificar que los cogestores sociales realicen el seguimiento a la gestión de oferta y su registro 

en el módulo respectivo del sistema de información.  
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3.14 Gestionar la entrega de los registros administrativos de los servicios prestados a los hogares, 

con los prestadores de programas y servicios sociales, e ingresarlos en el sistema una vez sean 

aprobados.  

3.15 Apoyar y participar en las jornadas de orientación metodológica sobre rutas de atención que 

lideren las entidades públicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan y 

transmitan estos lineamientos.  

3.16 Entregar a los cogestores sociales la información sobre ofertas y rutas de atención, de manera 

precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS y 
hacer seguimiento de la entrega de la información a los hogares.  

3.17 Desarrollar de manera periódica, reuniones con cogestores sociales en las cuales se 

identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas prácticas en las ofertas públicas, privadas e 

innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que 

permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo 

con los lineamientos de la ANSPE. Como resultado de cada reunión se debe entregar un informe 

sobre aprendizajes y buenas prácticas. Así mismo, participar en las reuniones periódicas convocadas 

por los coordinadores zonales en las cuales se aborden estos temas. 

 

4 Obligaciones Fortalecimiento Institucional  

4.1 Participar en los espacios de articulación territorial para la gestión de oferta y hacer seguimiento 

a los compromisos adquiridos en estos espacios, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE 

impartidos por el coordinador zonal.  

4.2 Incentivar en articulación con el coordinador zonal, en representación de la ANSPE, la 

designación de delegados municipales de las entidades territoriales y articular las acciones 
pertinentes para la ejecución de la estrategia en el territorio.  

4.3 Servir como eje de articulación entre el equipo territorial de la ANSPE y los delegados de las 

administraciones municipales.  

4.4 Apoyar las acciones de asistencia técnica a las entidades territoriales relacionadas con la 

superación de pobreza extrema en los municipios, en articulación con el coordinador zonal, según 
los lineamientos de la ANSPE.  

4.5 Participar y acompañar a los entes territoriales en la construcción de los planes municipales de 

desarrollo, en lo relativo a la estrategia de superación de pobreza extrema, en articulación con el 
coordinador zonal, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE.  

4.6 Apoyar a los entes territoriales en el diseño y formulación de proyectos estratégicos para atender 

las necesidades de los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, de acuerdo con los 

lineamientos de la Agencia, el coordinador zonal y en coordinación directa con el equipo territorial 
de la ANSPE.  

4.7 Participar en los comités operativos o de seguimiento relacionados con los Convenios que se 

lleguen a suscribir entre la ANSPE, los municipios y/o el departamento, que le sean asignados y 

reportar los temas desarrollados y los compromisos adquiridos.  

4.8. Cumplir con las políticas de seguridad, los procedimientos y políticas para el manejo de la 

información definidas por la ANSPE, y las adicionales que defina el operador social, en particular 

lo siguiente: 

a. Habeas Data. En los procesos de generación, administración y manejo de la 

información de carácter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de 

las actividades propias del contrato, se debe garantizar la protección de la misma en el 

marco del derecho fundamental del Habeas Data 
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b. Uso de la Información. En los procesos de generación, administración y manejo de la 

información se deberá dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propósitos 

para los cuales ha sido destinada la ANSPE. 

c. Tratamiento de la Información. La Información que se recoja en el marco del 

contrato sólo podrá entregarse al operador social y/o a la ANSPE, quienes son los 

responsables del tratamiento. Debe garantizar la adecuada confidencialidad, custodia y 

conservación de la información y en ningún caso podrá publicarla en medios de 

comunicación o usarla para fines personales, electorales, políticos, religiosos, 

comerciales y otros diferentes a los estipulados por la ANSPE. 

4.9. Brindar apoyo en el proceso de Liquidación del Contrato Marco, desde el punto de vista de sus 

obligaciones, entregando la información requerida para este fin.  

4.10. En caso de terminación anticipada o por no prórroga del Contrato, realizar el empalme con EL 

(LA) CONTRATISTA; en su reemplazo, el cual  continuará realizando las mismas obligaciones  

4.11. Las demás actividades necesarias para la buena ejecución del Proyecto. 

 

 

La Presente Certificación se expide a solicitud del interesado,  el día Diecisiete (17) de Abril de Dos 

Mil Diecisiete (2017) 

 

Cordialmente, 

 

 

 
CARLOS E. SAAVEDRA S.                                                
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