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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla 26 de enero del 2024  
 
Señor  
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12030295 
Cargo del supervisor Profesional G10 
Dependencia DESPACHO REGIONAL - ATLÁNTICO 
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes enero del año 2024 
 

Referencia: No.CO1.SLCNTR.12030295 del año 2024 
 
CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.082.845.017 
expedida en la ciudad de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA del Despacho 
Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 
No.CO1.SLCNTR.12030295 del año 2024, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación de dos (2) profesionales la 
suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES PESOS M/CTE ($99.000.000). Para cada contrato se fija la 
suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.500.000). Esta suma 
será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($1.200.000) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2024 por valor 
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) y c) un último pago 
correspondiente al mes de diciembre del 2024 por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($3.300.000,00). Con cargo al CDP 6124 de 2024. 
Plazo: se fija en 11 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. Sin exceder el 31 de diciembre de 2024. 
 
 
 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de 
conocimiento y acompañamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la 
construcción de instrumentos de evaluación de competencias, conforme a los lineamientos 
institucionales y la metodología establecida para el proceso Gestión de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales del SENA. 
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Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir con la construcción de 
instrumentos de evaluación para el 
cumplimiento de la meta regional y 
nacional. 
 

No aplica para este mes N/A 

 

2 Participar en las transferencias de 
conocimiento sobre la metodología 
de construcción de instrumentos de 
evaluación del proceso GECCL del 
SENA. 
 

Se participo transferencia 
sobre la metodología de 
construcción de 
instrumentos de evaluación 
del proceso GECCL del 
SENA. 

Listado de 
Asistencia y Fotos 

 

3 Revisar metodológicamente el 
100% de los ítems e indicadores de 
un proyecto de instrumentos de 
evaluación conforme con la 
metodología establecida en el 
proceso GECCL del SENA. 
 

Se realizó la revisión 
metodológica de los 
proyectos P5390 y 5377 

 

 

 

 

 

Ver pantallazo del 
aplicativo DSNFT 

 

 

 

 

 

4 Realizar transferencias de 
conocimiento y acompañar a los 
expertos técnicos y a los 
metodólogos, en la revisión técnica 
de instrumentos conforme a los 
lineamientos y la metodología 
establecida para el proceso 
GECCL. 
 

Se realizó transferencia 
de conocimiento al 
Dinamizador de 
instrumentos Carlos 
Quintero el día 25 de 
enero 2024, sobre la 
metodología de 
construcción de 
instrumentos de 
evaluación del proceso 
GECCL del SENA. 
. 

Ver fotografía de la 
capacitación y 
asistencia. 

5 Concertar con el Dinamizador de 
ECCL de centro el cronograma de 
trabajo con los Evaluadores para el 
cumplimiento del indicador de 
instrumentos de evaluación. 

No aplica para este mes N/A 
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6 Acompañar metodológicamente a 
las regionales asignadas dentro de 
la estrategia apadrinamiento, 
organizaciones aliadas y/o expertos 
técnicos cuando sea requerido y 
conforme a la metodología del 
proceso GECCL. 
 

No aplica para este mes N/A 

7 Presentar periódicamente reportes 
de los resultados obtenidos en la 
construcción de proyectos de 
instrumentos, al Coordinador 
misional regional, Dinamizador 
regional ECCL y Dinamizador ECCL 
de centro. 
 

Se envió correo a los 
dinamizadores de centro 
informando la meta en 
construcción de 
instrumentos para la 
vigencia 2024 

Ver pantallazo 
correo enviado el 
26 de enero. 

 

8 Participar en mesas técnicas de 
trabajo para promover estrategias 
de calidad de los instrumentos de 
Evaluación, cuando sea requerido 
por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. 

No aplica para este mes N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 28395192 emitido por ASOPAGOS de la planilla de mes de DICIEMBRE  DEL 2023. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

 

 
 
 
Recibí a satisfacción:  
 
Robert Andrés Llinás Lastra 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3211973  
Profesional G10 
Coordinador  de Formación Profesional 
SENA, Regional Atlántico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cordialmente, 

CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ 
Contratista 
C.C. No. 1.082.845.017 
C.C. No. 1.082.845.017 
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