FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
\ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Nifo Medina Ivonn Alexandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAIS

ccC.

QD ce

O ras O No. 1020720920

FO MO

coL @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 14 BIS 153 80 TS5 APTO 202

DIA 22 | MES 12 | ANO 1986
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA DC.
DEPTO BOGOTA. DC. MUNICIPIO BOGOTA.DC
MUNICIPIO BOGOTA DC TELEFONO 3004762571 EMAIL alexa 251@hotmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° Ve 3° 4 5° 6° 7 8" g° 10° o MES 11 ANO 2004
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
OBTENIDO PROFE
ACADEMICA APROBADOS = = NES ARO AL
POSTGRADO X MAESTRIA EN POLITICA SOCIAL 05 2019
SEGU SA
POSTGRADO X A E 11 2013
RELACIONES INTERNACIONALES ¥

PREGRADO = ESTUDIOS POLITICOS 5 ek

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO = =
0




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

R B MB R B MB R

INGLES

LO ESCRIBE
B8 MB
X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE X COLOMBIA
RESTITUCION DE TIERRAS DESPQJADAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 20 Mes 09 Afio 2023 Dia Mes Ao
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIALOGO SOCIAL DIALOGO SOCIAL CARRERA 13A 29 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 02 Mas 02 Aflo 2022 Dia 30 Mes 12 Afo 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DEL SECTOR DEFENSA CAAID CARRERA 46 - 18 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
4261426 Dia | 16 | Mes| 02 | A% 2021 Dia 31 Mes | 12 Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION COMANDO DE ACCION INTEGRAL CARRERA 468 20B 99
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
[ Do | 02 | Mos | 08 | A 2021 Dia| 20 | mes| 12 | A% 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INVESTIGACION MAESTRIA Sin direccion




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 10 Mes 02 Afo 2020 Dia 31 Mes 12 Afo 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMANDO DE ACCION INTEGRAL Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia|l 01 | mes| 02 | Ado 2019 Dia 31 l Mes | 12 Ao 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ACCION INTEGRAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
Dia| 26 | Mes | 01 | Aso 2018 Dia | 26 | Mes| 12 Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ACCION INTEGRAL CALLE 26 52 00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
pia | 11 | Meos ] 02 | Afio 2016 Dia | 31 Mes ] 12 Aflo 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES AV CALLE 26 #52-00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| - *
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
Dia [ 01 | Mes| 09 | Ato| 2014 | Dia [ [ Mes| 12 | Ao 2014
p
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCION INTEGRAL av calle 26 n 52-00
A




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D C. BOGOTA D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
Dia 23 Mes 01 Ao 2013 Dia 31 Mes 12 Ao 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCION INTEGRAL AV CALLE 26 52-00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D C BOGOTA. DC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 24 Mes 01 Aflo 2012 Dia 24 Mes 12 Aflo 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCION INTEGRAL AV CALLE 26 52-00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 02 Mes 09 Afio 2011 Dia 31 Mes 12 Ado 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCION INTEGRAL AV CALLE 26 52-00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. DC. BOGOTA.DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102008955 Dia 15 Mes 10 Aflo 2010 Dia 31 Mes 12 Aflo 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCION INTEGRAL AV CALL26 52-00
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia es: Jso: Dia. Mes: Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TMEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
MPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _ne =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
) B

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 9

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI N&<_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S5o. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /BOG}G’ \Zl D (j : . U ’lQB
/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

& )
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENT. ADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 015000917770 PAGINA WES: www funcionpublica gov.co



20/12123, 17:01

SIGepi

INICIO / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

« Aprobacion -

Entidad para la que se aprueba:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
Usuario que aprueba:

Neison Arley Gama Ramirez
Modalidad

CONTRATO

Indique detalles del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS-1020720920

-2

. - - T
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Usuario
Neison Arley Gama Ramirez

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

8062 - UNIDAD AD

Otras Opciones
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

- CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION, INTELIGENCIA DE MERCADO Y
ANALITICA DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas identificada
con NIT No0.900498879 — 9 y IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 1020720920, se suscribi6 el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 3506 DE 2023.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccion Técnica
Social, para apoyar y ejecutar el desarrollo de las actividades programadas por el equipo de Tejidos y Saberes
Comunitarios, desde un enfoque psicosocial, diferencial y de accién sin dafio en la ejecucion, con la resolucion
de conflictos y acciones para la implementacion del acuerdo 47 de 2019 — Programa de Acceso Especial para las
Mujeres, estrategias de la persona mayor y la busqueda del relevo generacional, para la promocién de la
participaciébn afectiva de las victimas y poblacién interviniente del proceso de restitucion, la adecuada
implementacion de los enfoques diferenciales establecidos en la ley 1448 de 2011, asi como la articulacion con
el grupo COJAI para desarrollar acciones relacionadas con el cumplimiento y sostenibilidad de las 6rdenes
impartidas por los Jueces y Magistrados de Restitucion de Tierras, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion
Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Disefiar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma, para el cumplimiento
del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion Social.

2. Diligenciar, actualizar y enviar al coordinador y/o lider social, al supervisor del contrato y al enlace social del
nivel nacional, el reporte mensual debidamente diligenciado en el instrumento de seguimiento designado por
la direccién social, la informacion sobre el avance en la ejecucién de la gestion de acuerdo con el plan de
trabajo

3. Realizar acciones para la adecuada implementacién de los enfoques diferenciales en el marco del proceso
de restitucion de tierras, especialmente aquellas relacionadas con el Programa de Acceso especial para
mujeres y la estrategia de complemento generacional a cargo de la Direccion Social.

4. Apoyar el desarrollo de acciones para el fomento de la construccién del tejido social a través de la generacién
de espacios de dialogo comunitario, el acercamiento con lideres y lideresas, el fortalecimiento de
organizaciones sociales y la construcciéon de confianza con actores territoriales que brindan alcance a la
participacion efectiva de las victimas y la aplicacion del enfoque de accion sin dafio.

5. Acompafiar cuando se requiera, en articulacion con el/la abogado del caso y el/la profesional territorial del
Grupo COJAI, a las victimas en la preparacién y/o desarrollo de audiencias, con especial atencién en los
casos de sujetos de especial proteccidon y mujeres

6. Participar en los escenarios de articulacion institucional para el cumplimiento y seguimiento de 6rdenes de
sentencias, con el propésito de canalizar las necesidades de los beneficiarios de las sentencias y terceros.

7. Participar, cuando se requiera, en los espacios de andlisis de sentencias liderados y convocados por la o el
profesional territorial del Grupo COJAI. Para estos espacios debera realizarse previamente por parte del/la
profesional, unos espacios de dialogo con el/la profesional social comunitario y profesional social comunitario
con énfasis judicial

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 - 1151 - 1270 Correo: Cesar.quinteros@urt.gov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.urt.gov.co
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

el UNIDAD

"‘{‘“: oo R PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
|

DE TIERRAS

- CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

8. Apoyar la identificacién y tratamiento de las posibles conflictividades territoriales, en el marco del proceso de
restitucién de tierras e informar oportunamente al coordinador social y los enlaces nacionales para su debido
abordaje.

9. Asistir a inspecciones en el predio para determinar logistica y condiciones sociales para su entrega y
acompafiar, segun el requerimiento, la entrega por parte de las autoridades judiciales a las y los beneficiarios
de restitucion desde un enfoque de accion sin dafio.

10. Apoyar en la elaboracién de respuestas a las PQRS, e informes para los entes de control, entidades
gubernamentales, actores de cooperacion internacional, organizaciones sociales y organizaciones
defensoras de derechos, entre otros, que solicitan informacién sobre avances en la implementacion de los
enfoques diferenciales, psicosocial, reconciliacién-accién sin dafo, el Programa de acceso especial para las
mujeres, y en general sobre la Politica de restitucion de tierras.

11. Apoyar, cuando se requiera, estrategias y metodologias para el acompafiamiento psicosocial de la poblacion
beneficiaria de las sentencias de restitucién, segundos ocupantes y terceros intervinientes vulnerables no
reconocidos en sentencia, incluyendo espacios de socializacion e informacién, en articulaciéon con
profesionales territoriales del Grupo COJAI.

12. Las demés actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 20 de septiembre de 2023.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 22.731.832

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $5.682.958

ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectla por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacién, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve

al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 12 de octubre de 2023

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Elaboré: Cesar Quintero
Revis6: Nelson Gama

COLOMBIA
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Sociedad de Agricultores y
Ganaderos del Cauca

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
DE AGRICULTORES Y GANADEROS DEL CAUCA S.A.G.
Nit #800.253.785-0

A SOLICITUD DEL INTERESADO
CERTIFICA:

Que la sefiora, IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA, identificada con cedula de
ciudadania N°1.020.720.920 de Bogot4, labord con la SAG DEL CAUCA, con un
contrato de prestacién de servicios profesionales desde 01 de octubre de 2022
hasta 31 de mayo de 2023, con el objeto contractual de “Direccionamiento de
actividades de Accién Integral, para fomentar la articulacion con diferentes
Instituciones y comunidades que permitan la reconciliacion, la paz y el progreso de
la region del Suroccidente Colombiano”

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan a los diecisiete (17) dias del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2.023)

w
-

ISABELLA VICTORIA ROJAS
Directora Ejecutiva

Calle 5 No. 5-40 — sagcauca@gmail.com — telefax 0628 24 1975 — 315 569 2130



mailto:sagcauca@gmail.com

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

- CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385,079-8

HACE CONSTAR QUE:
LEXANDRA NINO
‘'en BOGOTA

:| al

Revisado el archive de la CENAC PERSONAL, se evidencia qué IVON
MEDINA, identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 1.020.720 920'¢c _
D.C., Presta los serviclos profesionales de apoyo. @ gesti
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército ' ‘Nacional COMANDO DE:ACCION:
INTEGRAL Y DESARROLLO -CAAID de acuerdoa la siguiente infay Cié

No. contrato 538- — CENAC PERSONAL — 20z
Fecha de suscripcion 25-ENERQ- 2022

Objeta contractual PRESTAR LOS SERVICI ESIONALES COM©-POLITOLOGO
ASESOR DE PLANES Y:FORTALE MIENTO:DELA CAPACIDAD DE
ACCION INTEGRAL ENYEL CQMANDO DE:APOYO DE ACCION

ROBACION DE LA POLIZA DE
EXPEDICION ~DEL  REGISTRO
E DICIEMBRE DE 2022

Plazo ejecucion

Fecha de Poliza y CRP

CTA "No## 00167728/ DE SUSPENSION TEMPORAL DEL
ONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
O A LA GESTION No. 538- CENACPERSONAL-2022,
SUSPENSION DEL. CONTRATO DE PREST,L}‘CIéN DE SERVICIOS
‘No. 538-CENACPERSONAL-2022 QUE SERA EFECTIVA-A PARTIR
DEL DA PRIMERO (01) DE MARZO DE 2022 HASTA EL DIA
PRIMERQ (01) DE MAYO DE 2022. SUSPENSION (EN' DIAS
CALENDARIO) DOS 'MESES (60 DIAS CALENDARIO) POR
LICENCIA DE MATERNIDAD.

ACTA No. 00330194/ DE REINICIO DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION NO. 538- CENACPERSONAL-2022. 02-MAYO A 30 DE
DICIEMBRE.

V/total contrato LA SUMA DE TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
\ PESOS ($39,600,000) PAGADEROS DE LA SIGUIENTE FORMA:.
MEDIANTE  NUEVE (09) PAGOS CADA UNO POR VALOR DE

CUATRQ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000)




£ ARO-DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNMBENDIA OPERACIGNAL -
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificid COPER 4 pisc
4261426 Extension 38252 : :

CENACPER®@® buzongie_rcito.mil.cq www efercito.mik.cd -

EJC




Acta de liquidacion No, :
51 I:l

No, Facha

O [x

NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION, TODA VEZ QUE EL
CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION. '

Reposan sanciones. _
(multas — penal ST i:i

pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

NO [X]

A LA FECHA DE LA CERTIFICACI

Obligaciones.

OBLIGACIONES ESPEC
‘Contractuales o

E GENERACION DE DOCTRINA

2. ACOMPARIAR LOS PROCESOS

F) .

DEL EJERCITO NACIONAL Y:CONJUNTA EN ACCION INTEGRAL.

<USOBRE INFORMES DE INTERES
., PUBLICADOS POR DIFERENTES
ESINTERNACIONALES, ORGANIZACIONES NO

NTALES Y CENTROS DE PENSAMIENTO.

RDINACION Y ACOMPANAMIENTO A GESTION DE
BINACIONALES.

N EL CUMPLIMIENTO CON 10 SENALADO EN LA LEY 100 DE
993, DEBEN ACREDITAR LA AFILIACION AL SISTEMA DE
PENSION,. SALUD, RIESGOS LABORALES DE QUE TRATA EL
ARTICULO 282 DE LA CITADA LEY, ANEXANDO A SU INFORME

MENSUAL FOTOCOPIA DE £OS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
EL CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA. EN CASO DE QUE EL
CONTRATISTA CESE LOS PAGQS SEGURIDAD SOCIAL O ARL, SE
PROCEDERA. A DAR CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA

RESOLUTORIA PARA DISOLVER EL CONTRATO.

H

2. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3°Y LA LEY 594 DE- 2000, EL CONTRATISTA SERA
RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL

CONTRATO, INCLUYENDO EL CUIDADO,. CONSERVACION Y

A .
E:.’%

@ @ ANO DEL LIDERAZSO,
LA'MORALCOMBATIVAY LA

: CONTUNBENGIA DPERACIONAL
‘Carrera 46 No. 20B —89 Edificio COPER 4 piso
. 4267426 Extensitn 38282

GENACPER@buzonejercite.mil.co www.ejercito.mitco




ORGANIZACION DEL ARCHIVO, ACTIVIDADES TALES COMO,
FOLIAR Y LA ELABORACION DEL FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).

3. DAR CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL,
QRFEC SGD, GARANTIZANDO CON ELLO LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y LA TRAZABILIDAD DE LOS PROCESQOS, DE
ACUERDO CON-IO ESTABLECIDO EN LA LEY 1581 DE 2012,

4, BAJO EL AMPARO DE LA LEY 1621 DE 2013 EBE GUARDAR'Y
MANTENER LA DEBIDA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS

..__ACE EXTENSIBLE A LA
HE O CONOZEAN SIN QUE ESTE

SERVICIOS DE. ACUERDQ CON EL
“I:_I'ICA QUE ES EXIGIBLE APLICABLE Y

O DENTRO DE LAS FECHAS INDICADAS POR ESTE,

N VIRTUD DE LA COORDINACION ENTRE EL CONTRATISTAY
EL SUPERVISOR, EL CONTRATISTA DEBERA ASISTIR A 1LAS
REUNIONES PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR. CUANDO SE
EQUIERA PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y PRODUCTIVQ DE
LA AC'I'IVIDAD ENCOMENDADA SIN QUE ESTO. SUPONGA LA
CONFIGURACION DEL ELEMENTO DE SUBORDINACION,

8. EL REGISTRO DE INGRESQS SISTEMATIZADO (FICHEROS) AL
LUGAR DONDE SE DESARROLLE EL CONTRATO NO. SE
ENTENDERA EN NINGUN CASO COMO REGISTRO DE CONTROL
DE HORARIOS DE LLEGADA O SALIDA, SI NO ES EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITQS PARA LA SEGURIDAD MILITAR.

9. EL CONTRATISTA NO PODRA SUSCRIBIR MAS DE UN
CONTRATO DE SERVICIOS DE ASESORIA. CON EL EJERCITO
NACIONAL, CONFORME A tO ESTIPULARO EN EL PLAN NO.
00032565 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021

ARO-DEL LIDERAZGD; ik
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10. EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ESPECIFICAS SENALADAS EN LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS, DEBEN ESTAR ENCAMINADAS AL,
DESARROLLO DE LA MISION Y CAPACIDADES DE CADA UNIDAD
O DEPENDENCIA. ' '

11, EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO
DEVOLVER. LOS INSUMOS, SUMINISTROS, HERRAMIENTAS,.
IMPLEMENTACION, TNVENTARIOS Y/O MATERTALES QUE SEAN
EVENTUALMENTE 'Y POR LA NECESID EL CU '
DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A-SU DISP
LA PRESTACION DEL SERVICIO.OBJETO DEEST
CASO DE PERDIDA O DAfQ¢IE SERAN™
DISPOSICIONES PERTINENTES:CONTENIDAS
2011.

12..EL CONTRATISTA A - EJERCITO NACIONAL
A REALIZAR LOS ESTUDIOS DESEGUR CONFIABILIDAD
A FIECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO
) (A CONSTITUCION POLITICA

2013.

DE INCUMPLIMIENTO DE LAS
ES EN CUALQUIER TIEMPO SE

CEDIMIENTO DESCRITO EN EL
LA FEY 1474 DE 2011 Y A LA CLAUSULA

. “ENTREGAR. A LA FINALIZACION DEL CONTRATO AL
{UN BACKUP. DE LA INFORMACION GENERADA EN

ARROLIO DEL GONTRATO EN FORMATO WORD, POWER

NT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO EXIGIDO.

15. EL CONTRATISTA NO PODRA PRESTAR A TITULO PERSONAL
“POR. INTERPUESTA PERSONA, SERVICIOS DE ASISTENCIA,

"REPRESENTACION O ASESORIA EN ASUNTOS RELACIONADOS

CON SUS OBLIGACIONES O PERMITIR QUE ELLO OCURRA HASTA
POR EL TERMINO DE DOS (02) ANOS DESPUES DE LA DEJACION
DEL CARGO, CON SU RESPECTIVO ORGANISMO, ENTIDAD O

CORPORACION EN. LA CUAL PRESTO:SUS SERVICIOS.

16. TENER A SU DISPOSICION LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y
NECESARIOS (ESCRITORIO, SILLAS, COMPUTADOR, INTERNET
ENTRE OTROS), PARA EL BUEN DESARROLLO DEL OBIETO
CONTRACTUAL.

17. EL. CONTRATISTA SE COMPROMETE A QUE UNA VEZ SE
ENCUENTREN EJECUTADAS LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES, COCRDINARA. CON EL SUPERVISOR LA

20 7 6% -ANO DEL LIDERAZGO,

4261425 Extensibn 38282
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ELABORAC_I@N DEL ACTA DE. LIQUIDACION BILATERAL DEL
CONTRATO Y POSTERIORMENTE RADICARLA ANTE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

ESTABLECIDO CON EL SUPERVISOR, EN EL CUAL HACE PARTE

CONTENDRA LA MEDICION EN ALCANCE E IMPACTO DEL

S, MISIONES Y

LA DEPENDENCIA EN CONSIDERACION A

EL CONTRATISTA DECLARA
DEL PRESENTE CONTRATO.

U REPRESENTANTE TAGENTE O
QNTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE

18. DAR CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

PRODUCTO QUE DESARROLLARA EL OBJI:—I'IVO ESTRATEGICO DE

Auxiliar de- ntratacidn CENACPER

ANC DEL LIDERAZGD,

202

4261426 Extensian 38282
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EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisados los archivos existentes en la base de datos de la seccidn de contratos, se
encontré que la sefiora IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA., identificado con cédula de ciudadania
No. 1.020.720.920 expedida en Bogota ha celebrado con la Escuela Superior de Guerra “General
Rafael Reyes Prieto”, el siguiente contrato de Prestacién de Servicios:

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. 200-MDN-COGFM-ESDEG-2021.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en la categoria Asesor 2
(A2) de acuerdo con la resolucion 482 del 17 de diciembre de 2020, de un Asesor Estratégico en
Investigacion, responsable de liderar, garantizar el cumplimiento y desarrollo de los procesos de
investigacion para la Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa.

PLAZO DE EJECUCION: El presente contrato se suscribié el dos (02) de agosto de 2021 y El p]azo
de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses y quince (15) dias

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MICTE
($20.905.933,50)

Durante la ejecucién del contrato se cumplié en particular con las siguientes obligaciones especificas
yl/o entregables, que se desarrollaron de forma independiente y con total autonomia técnica,
administrativa y financiera:

1. Prestar servicios profesionales como Gestor de Investigacion en asesoria tematica y
planeamiento de investigacion de acuerdo con las lineas de investigacion que corresponden
a ESDEG.

2. liderar el trabajo del comité de investigacion de la Maestria en Ciberseguridad y
Ciberdefensa haciendo el seguimiento de los productos de investigacion de nivel formacién
y produccidn que correspondan a MAECI de modo que estos se entreguen con la calidad
del producto esperado.

3. Estructurar y mantener actualizado el proceso de investigacién generando a hermenéutica,
los propésitos, las metas, las lineas de investigacién, proyectos, posibles tematicas y demas,
que constituyan y fortalezcan la Investigacion de la Maestria en Ciberseguridad y
Ciberdefensa.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 N° 102 - 50

PBX: 6204066 Ext. 21450
www.esdegue.edu.co
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Establecer relaciones con pares, casas editoriales, empresas, instituciones y revistas
indexadas para tener medio de publicacién de nuevos entregables (articulos, compendios,
libros, etc).

Articular, atender y orientar a los estudiantes, en el tema de investigacion, asignandoles
tutores metodoldgicos y tematicos, liderando esta area de formacion, segin presupuesto.
Liderar el esfuerzo en pro de lograr uno de los requisitos de grado (articulo publicado en
revista indexada o trabajo de grado) por parte de los estudiantes, en lo posible al término del
cuarto semestre.

Asesorar la realizacién de los seminarios nacionales e internacionales de la Maestria en
Ciberseguridad y Ciberdefensa, asimismo, generar las memorias correspondientes al
término de cada uno de los seminarios, las cuales deberan ser publicadas.

Dirigir, proyectar y participar en el proyecto de investigacion institucional a cargo de la
Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa.

Coordinar y preparar los comités de investigacion de la Maestria de Ciberseguridad y
Ciberdefensa para las aprobaciones de las fichas de trabajo de grados y avances producto
de investigacion, asi como las presentaciones requeridas en el comité de investigacion
ESDEG.

Participar en la restructuracion y virtualizacion de la Maestria en Ciberseguridad y
Ciberdefensa entregando propuestas de syllabus para las materias de investigacion,
manteniendo las lineas de profundizacion, la calidad de los magister y los productos de
investigacion de acuerdo con las teméticas de las lineas de investigacion de la ESDEG.
Mantener actualizadas las actividades de investigacion en el CVLAC y gestionar ante VINVE
la vinculacion del producto al GRUPLAC para que se pueda visualizar y la ESDEG pueda
puntuar ante MINCIENCIAS. Validar que los investigadores realicen el respectivo cargue en
sus CVLAC de acuerdo con las certificaciones emitidas por la vicedireccion de investigacion.
Realizar el proceso de la cesion de derechos y propiedad intelectual de los trabajos de
investigacion de los estudiantes y de los investigadores de acuerdo con los formatos
establecidos por VINVE.

Realizar la gestion ante VINVE de las respectivas certificaciones de tutorias, jurados y los
docentes-investigadores e invitados para poder ser cargadas en el CVLAC.

Apoyar la coordinar y desarrollo del proceso de movilidad académica del programa para el
presenta aflo de acuerdo calendario académico de la Maestria en Ciberseguridad y
Ciberdefensa. Especialmente en relacion con las ponencias internacionales a realizar.
Mantener al dia los cuadros, carpetas de investigacion de los estudiantes de las diferentes
cohortes, asi como plan de investigacion del 2021 y sus productos.

Brindar las asesorias tematicas y metodolégicas necesarias, coordinandolas, asignandolas
0 asumiéndolas, dentro del espacio académico de cada semestre.

Llevar a cabo las tutorias, asesorias y asistencia como jurado de las tesis que le sean
asignadas.

Hacer entrega formal de la informacién y documentos que maneje durante la ejecucion del
contrato, asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminacién
del contrato, si a ellas hay lugar.

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archivos magnéticos:
informar sobre el estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar
los bienes muebles puestos a disposicion.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algin tipo de informacion, estructura o
composicion organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucién del

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
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presente contrato llegue a conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de
Seguridad de la informacion N° 2014-18 difundida y publicada el dia 27 de mayo de 2016.

21. Cumplir las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y
actividades especificas y/o entregables.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de
noviembre de dos mil veintiuno (2021) i

Tenientg
Jefe Departame uperior de Guerra

gyes Prieto”

<7} =
Reviso: PF. KA 1 Rl

Abogada Departamento-Admint: Vo
Gastos de Personal

Y

gea oj )
Elaboro: Ps. Yisvit\f{jena Rojas Castilla
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisada el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que IVONN;:/
MEDINA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.020:720.920 expedida en BOGOTA
D.C., Presté los servicios profesionales | x de apoyo “dila gest
Miristerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional COMANDO DE;ACGIO
INTEGRAL Y DESARROLLO- ~CAAID de acuerdo a la siguierite informe ion:

No. contrato 402 — CENAC PERSCNAL — 2021
Fecha de suscripcién 07-FEBRERO-2021
Objeto contractual PRESTAR  LOS

POLITOLOGO(A) CON,

AD, DEFENSA Y
POYO DE ACCION

PROBACION DE LA POLIZA DE

Plazo ejecucion OLIZA Dt
EXPEDICION DEL  REGISTRO

Fecha de Poliza y CRP

LA7SUMA DE CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE (§48:.400.000) PROGRAMADA EN ONCE (11)
AGOS PARCIALES, CADA UNO POR VALOR DE ($4.400.000) DE
'FEBRERO A DICIEMBRE.

ST

["Acta'de liquidacioi No

No. 00191029 Fecha 10 DE MARZO DE 2022
No (]

Reposan sanciones

{multas — penal SI D

pecuniaria) , DATOS Y'RESUMEN DE LA SANCION
NG

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
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' Obligaciones
Contractuzles

1. ARTICULAR LA FJECUCION DE LA DOCTRINA DE ACCION

INTEGRAL Y SUS CUATRO DISCIPLINAS CON LAS OPERACICNES

MILTTARES, PARA LAS UNIDADES DE: ACCION INTEGRAL.

2. RECOMENDAR ACCIONES. QUE CONDUZCAN A LA EJECUCION
DE LOS PLANES DE ACCION INTEGRAL QUE INCLUYAN
PROCESOS DE: SOSTENIBILIDAD; A TRAVES DE LOS ‘CUALES SE
GESTIONEN ASPECTOS ECONOMICOS, SOCIALES, AMBIENTALES
Y DE-GOBIERNO PARA FORTALECER EL RELACIONAMIENTO DE
LA FUERZA CON LOS BLANCOS-AUDIENCIA DE: ERES.

3 ASESORAR A LAS UNIDADES DE ACCION INTE RAL EN LOS

MANERA ASERTIVA LAS ACTIVI
EL AREA DE OPERACIONES.

_LINEAM_IE[_\ITOS QU
COMUNIDAD, MEDI
SUSTENTABLES

RAR:Y DESARROLLAR 'ESTRATEGIAS DE ARTICULACION
CAS PUBLICAS QUE APORTEN AL BENEFICIO DE

| LA NIDADES VULNERABLES Y PERSONAS CON ENFOQUE

DIFEREN AL, EN APDYO AL DESARROLLO DE LAS OPERACIONES

. "DESPLAZARSE TANTO A LOS DIFERENTES PARTES DEL PAfS
EN CUMPLIMIENTO DEL OBIETO CONTRACTUAL, CUANDO SEA

| REQUERIDO POR EL ‘SUPERVISOR DEL CONTRATO, PARA LC

CUAL EL MISMO DEBE GARANTIZAR TODAS LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD AL CONTRATISTA,

OBLIGACIONES GENERALES DEL.CONTRATO

1.. REALIZAR EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES
VENCIDO DE ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018, Y
LO SENALADOQ EN LOS ARTICULOS 23 DE LA LEY 1150 DE
2007 Y 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

ANU DEL LIDERAZGO,

2022

-4261426 Extension 38262
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2. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETQ 2609
DE 2012 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EIECUCION DEL CONTRATO.

3. EIECUTAR EL OBIETC DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

4. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y "-TERMINACION

A REALIZAR :
COM PROBACION

NTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE AGENTE O

ANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE: LA FACULTAD DE

IHACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0 COMPROMISOS

NOMBRE DEL MINISTERIC DE DEFENSA EJERCITO NACIONAL

NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE GENEREN
OBLIGACIONES A SU CARGO.

ia se firma en Bogotd D.C, a:los: 21 dias del mes de Julio del 2022
".f

Corone! LIGIA DEL R@ %ﬁﬁﬁ’énﬁﬁo CARDENO

Directora Central Adm:mstratl a y Contable‘Especializada de Personal

Elabord: Revlsé: w ) Yo. Bo é
TALZ, FRAY CINIEGAS M. TE. LEQ DO ACOSTA MY. JAVI g@N ON.
d

Ausiliar-de Chitratacion CENACPER Asesor Juridico CENAGPER Ofictal tratacifn CENACPER
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900,385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo dé la CENAC PERSONAL, se evidencia que IVONN Al
MEDINA, identificada con Cédula de Ciudadania No, 1.020.720.920°

D,C., Prestd los servicios profesionales de  apoyo
Ministeric dé Defensa Nacional — Ejército Nacional
OPERACIONES DE ACCION INTEG_RAL.Y"_DESARROLLO -BOAID de act

No, contrato. 399 — CENAC PERSONAL — 202
Fecha de suscripcién 08-FEBRERO— 2020
Objeto contractual PRESTAR 1.0S  SERVICIO:

: ASESORIA EN ASUNTOS |
POLITICA SOCIAL EN E

OBACION DE LA POLIZA DE

Plazo ejecucion _
‘DEL  REGISTRO

Fecha de Pdliza y CRP

Fecha de Inicio d
Ejecucién :

LA/SUMA DE CUARENTA ¥ UN MILLONES OCHOCIENTOS: MIL
PE 'M/CTE ($41.800.000) PROGRAMADA ‘EN. ONCE (11)
AGOS PARCIALES, CADA UNO POR VALOR DE ($3.800.000) DE
-1 FEBRERO A DICIEMBRE.

st
No. 00084103 Fecha 08 DE FEBRERO DE 2021
NO. [T
o panal s [
pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO X

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
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Obligaciones
Contractuales

1. ASESORAR AL SUBSISTEMA DE ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLO EN LA CREACION DE PLANES Y POLITICAS PARAEL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ACCION INTEGRAL.

2. ACOMPANAR LOS PROCESOS. DE GENERACION DE DOCTRINA
DEL EJERCITO NACIONAL Y CONJUNTA EN ACCION INTEGRAL.

3. ELABORAR ANALISIS SOBRE INFORMES DE INTERES.
INSTITUCIONAL, PUBLICADOS POR. DI FERENTES.

--ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ORGAN

6. DISENAR ‘E HQUE
IMAGEN FAVORABLE DEL EJERCITO NACIONAL A TRAVES DE

'GURIDAD DEFENSA, DERECHOS HUMANOS PARA
CIA LA INSTITUCION.

8. PLANEAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES ACADEMICAS' PARA
A CAPACITACION DE PERSONAL DE ACCION INTEGRAL.

CARPETA DE IMAGENES E ILUSTRACIGNES, PDF, ETC) DE CADA
UNO .DE LOS TRABAJOS DESARROLLADCS PARA EL- EJERCITO.

10. ENTREGAR TODOS LOS DERECHOS AL EJERCITO DE
COLOMBIA (MDN), EN MATERITA DE PROPIEDAD INTELECTUAL,
DERECHQS DE AUTOR © LOS QUE FUEREN NECESARIOS
‘CONFORME A LA NORMATIVIDAD. VIGENTE, SOBRE LOS

DISENOS Y PRODUCTOS QUE SE GENEREN CON OCASION DEL.

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS DEL "SUBSISTEMA DE ACCION
INTEGRAL",

TRAVES DE SENSIBILIZACION MILITAR IMPACTOS

NTREGAR AL COMANDANTE DEL BOAID LOS ARCHIVOS
TERTOS (ARCHIVO DE TRABAJO, CARPETA DE. FUENTES,

AND DEL LIDERAZGY,

20

4261426 Extension’ 38282
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1.

OBLIGACIONES GENERALES

DE CONFORMIDAD CON EL ARﬁCL;!LO 3 DEL DECRETO 2609
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION. DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

EL CONTRA-'_I'_ISTA DEBE CUSTODIAR ¥

RMINACION

| ANDATARIO EL CONTRATISTA NO TIENE. LA FACULTAD DE

ACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS
EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO.NACIGNAL
- DE TOMAR: DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE GENEREN
OBLIGACIONES-A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogotd D.C, a los 21 dias del mes de Julio del 2022

Coronel LIGIA DEL ROSAR 04#” NADO/CARDERNO
Directora Ceniral Administrativi y_Contable. Espec;allzada de Personal

Elgtiord; o
TA12, FRAY RRCINIEGAS:M,
Autliar de Goritratacién CENACPER

20,

Carrera 46 No 20B - 99 Edincm COPER 4 pisg,
4261426 Extension 38282

ARC DEL LIDERAIGD;
LA MORAL COMBATIVAY LA

2 CONTUNBGENDIA ODERACIONAL

Revisd: ’é//
TE. LEONARDOD ACDSTA

Asesor Jubidico CENACPER

Wy
.|

EJ

ENACPER@huzonelerc;to,mll,c wwejgréito.mil.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que. IVONI
MEDINA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.020.720 -
D.C., Prestd: los servicios.
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - DIPAL (CEDES) de acuerd

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

EXANDRA NINO

en BOGOTA

profesionales [y | de apoyo al
A

Nacional

' Mo. contrato

074 — CENAC PERSONAL — 201

Fecha de suscripcion

01-FEBRERO— 2019

Objeto contractual

INTERNACIONAL E

PRESTAR LOS SERVI

DESARROLLO.

Plazo ejecucion

Fecha de Pdéliza y CRP

'Fecha de Inicio de
Ejecucion

Contrato Adlm 5
Modificatori

V/total conErato

_GUMA DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
$44.000.000) PROGRAMADA EN ONCE (11) PAGOS PARCIALES,
I,_)DA UNO POR VALOR DE ($4.000.000) DE FEBRERO A

e liquidacidn No

|

RESOLUCION No. 00002'017' Fecha 14 DE MAYQ DE 2021

NO D

Reposan sanciones
(multas — penal
pecuniaria)

[no 2]

st [ ]

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO-REPOSA SANCIONES.




24

Obligaciones:
Contractuales

11, AVIZORAR POSIBLES ESCENARIOS DE  IMPACTO
INSTITUCIONAL - NEGATIVOS PARA POTENCIALIZAR-IMPACTOS

2. ELABORAR ANALISIS SOBRE INFORMES DE INTERES

POSITIVOS CON EL DESARROLLO “DE  PRODUCTOS
SENSIBILIZACION MILITAR.

INSTITUCIONAL,  PUBLICADOS POR DIFERENTES
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, ORGANIZACIONES. NO-
GUBERNAMENTALES Y CENTROS DE PENSAMIENTO.

3. ANALIZAR Y REALIZAR "RECOMEND SOBRE LOS

AUDIENCIA Y SU IMPACTO POLf
OBJETIVO DE AVIZORAR POSIBLE

FENSA DERECHOS HUMANOS PARA
E SENSIBILIZACION MILITAR IMPACTOS

!ESTABLECER ENTENDIMIENTOS ESTRATEGICOS CON OTROS
PAISES,  ORGANIZACIONES  INTERNACIONALES — QUE
RTALEZCAN LAS CAPACIDADES DE LA ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLO

9. EN COORDINACION Y ARTICULACION CON EL COMANDO DE
APOYO DE ‘ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO (CAAID} Y EL
CENTRO DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL
(ESMAL) DIVULAR LA TRANSMISION DE POLITICAS EMITIDAS EN
TEMAS DE ACCCION Y INTEGRAL POR EL MANDO SUPERIOR

10, ASESORAR TEMAS ACADEMICOS DESDE EL CENTRQ DE
MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL QUE
FORTALEZCAN LOS PROCESOS Y  PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS :

% - ANO DEL LIDERAZGO,

4261426 Extension 38282

LA MORAL COMBATIVAY LA
m CONTUNGENEIA OPERAGIONAL
Carrera-48 No 208 - 9% Edificio COPER 4 pisa

ENACPER@_ _buzone[ermto;mu.co wwaw. glercito. mil.co



3

11. REALIZAR LOS PAGOS DE LOS APORTES ‘MENSUALES

OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y PENSION, SOBRE UN INGRESO BASE DE
COTIZACION DEL 40 % DEL VALOR MENSUAL DEL CONTRATO,
CON APORTE DEL 16 % EN PENSIONES Y EL 12, 5 % EN SALUD.
EL SOPORTE DE PAGO DEL APORTE MENSUAL OBLIGATORIO AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, CONFORME LO
ESTABLECE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y DE ACUERDO
A LA AFILIACION EFECTUADA A LA AR.L.

12. LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONAL
CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADAS

JLO 3 DEL DECRETO 2609
{ RESPONSABLE POR_ LA

TO DEVOLVER_ LOS INSUMOS,
' ' DOTACION

RATISTA AUTORIZA AL MDN - . EJERCITO NACIONAL
A REALIZAR  LOS ESTUDICS DE  SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICC}MI:—FRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

LAS. DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIC, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONGCCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v/ LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO

DEL CONTRATO,

v LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES.

v EL CUMPLIMIENTC DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES

EMANADAS DEL MINISTERIO. DE DEFENSA NACIONAL. -
EJERCITO NACIONAL.

ARD DEL LIDERAZGO,

20

4281426 Extensidn 38282

LA MORAL COMBATIVA Y.LA
CONTUNGENCIA DPERAGIONAL

Garrera 46 No. 208 — 99 Edificic COPER 4 piso

CENACPER@buzonemrcito mil, GO WY, ejercnto mil.co




PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.

CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE ©O

HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES.O COMPROMISOS

‘OBLIGACIONES A SU CARGO.

v" PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDC DE
ACUERDO CON EL DECRETQ 1273 DE 2018.

EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL

MANDATARIO. £L CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE

EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA - NACIONAL
NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACGIONES QUE GENEREN

Elabcid: L
Ta12. FRARARCINIEGAS M.
Auxillar de Gpntratacidn CENACPER

= ARO DEL LIDERAZGO,

4261426 Extension 38282

# LA MORAL COMBATIVAYLA
e frex CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificic-COPER 4 piso.

Vo, Bo.:l g s
MY, JAV NOON,
BOficlal Contratacior: CEMACRER

CENACPER@buzone|ercitn mil, O www.e gnjc:to_.n‘iil.cg_



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL. SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900,385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se- evidencia que IVONN: ALEXANDRA NINO
MEDINA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.020.720.920 expedida en BOGOTA.
D.C., Presto los servicios profesnonales dé  apoyo
Ministerio de Defensa Nagcional — Ejéfcito Nacional
ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - (CEDES) de acuerdo a la si

No. contrato 429 — CENAC PERSONAL
Fecha de susciipcion 1 20-ENERQ — 2018
Objeto contractual PRESTAR LOS

INICIA A PARTIR DE LA PROBACION DE LA POUZA DE
DEL REGISTRO

Plazo ejecucion

Fecha de Péliza y CRP

Fecha de Inicio de
Ejecucion

Contrato Adicion
Modificatorio,.
\/ftotal contrato

: _SUMA DE CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESQS M/CTE
(§55.000.000) DE LA SIGUIENTE MANERA: ONCE (11) PAGOS
PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE CINCO MILLONES DE
505 M/CTE ($5.000.000) DE FEBRERO A DICIEMBRE

ot quidac ; N
No. 323 Fecha 17 DEJULIO DE 2019
NO [T

e s [

pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO. '

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.




LY

[ Obligaciones-
Contractuales

IMAGEN

|#5. ELABORAR PLANES DE CHOQUE PARA CONTRARRESTAR
| ESTRATEGIAS DE PROPAGANDA Y MOVIMIENTO. DE MASAS

1. ELABORAR PROCESOS INVESTIGATIVOS RELATIVOS AL
COMPORTAMIENTC ACTUAL DE 10OS GRUPOS ARMADOS
ILEGALES TENIENDO COMO PUNTO DE PARTIDA LA FIRMA DEL
ACUERDQ DE PAZ Y EL POSCONFLICTO.

2. DISENAR DESDE EL. AREA DE CONOCIMIENTO Y
PROFUNDIZACION ESTRATEGIAS RELATIVAS AL
FORTALECIMIENT® DE LA MORAL COMBA‘I‘I-VA.

3. PROPONER MEDIANTE MESAS DE TRABAJQ >READAS PARA
TAL FIN, LINEAS DE INVESTIGACION '
DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL

INS'ITI'UCIG)
F'ERCEPCION ES NEG/

ALIA'_,_. S ESTRATEGICOS ELABORAR
INFORMES DE INTERES INSTITUCIONAL,
OR DIFERENTES ORGANIZACIONES

NALES, ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
' ..DE PENSAMIENTO.. ANALIZAR Y REALIZAR_

JPi 'RMADOS ORGANIZADOS (GAOS) Y SU IMPACTO
POLITIC ¥ CRIMINAL, CON EL OBJETIVO DE AVIZORAR
QSIBLES ESCENARIOS Y DESPLEGAR ESTRATEGIAS DE
OPERACIONES DE SENSIBILIZACION,

UTILIZADAS POR LOS. GRUPOS ARMADOS ORGANIZADOS. Y
DEMAS AMENAZAS, EN FORMA DIFERENCIAL O REGICNAL,

6. REALIZAR BARRIDO DE FOROS DE-INTERES INSTITUCIONAL.
(UNIVERSIDADES,  CENTROS DE PENSAMIENTO, E
INSTITUCIONES), ASISTIR Y GENERAR UN INFORME QUE
ESTIPULE LOS PRINCIPALES LINEAMIENTOS DEL EVENTQ, CON:
EL OBJETIVO DE OBSERVAR LA PERCEPCION DEL EJERCITO
NACIONAL 'DESDE DIFERENTES ENFOQUES Y EVIDENCIAR LAS.
POSIBLES ESTRATEGIAS DE LA AMENAZA, PRESENTANDO
ESTADISTICAS MENSUALES,

AND DEL LIPERAZGY,

Carrera 48
4261426 Extension 38282

Sl
LA MOGAL COMBATIVA Y.LA I‘t@&%
m CONTUNDENCIA:OPERACIONAL | EJ
. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso

. CENACPER@buzonetercito.mil:to wwaw.sletcito.mil.co
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7. DISENAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN FORTALECER LA
IMAGEN FAVORABLE DEL EJERCITO NACIONAL A TRAVES DE
OPERACIONES DE SENSIBILIZACION

8. SEGUIMIENTO A& REDES SOCIALES, PAGINAS DE. INTERNET
CON FIN DE CONOCER LAS POSTURAS DE DIVERSOS ACTORES
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

9, ANALIZAR DIFERENTES POSTURAS DE ACTO
SOCIALES A NIVEL NACIONAL E INTERNAGCIE
QUE INVOLUCREN A LA INSTITUCION, €€
OPERACIONES DE SENSIBILIZACION,, REALIZAI

DEFENSA, DERECHOS HUMANQS |

OPERACIONES DE SENSIBILIZACION IMP
HACIA LA INSTITUCION:: MA}

10, ESTABLECER ENTENDIMIE| |
PAISES,  ORGANIZACIONES.  INTERNACIONALES ~ QUE
' E5.DE LA ACCION INTEGRAL.

DO SE REQUIERA FUERA DE LA
[ZACION DEL JEFE DE ACCION

N SALUD Y PENSION, SOBRE UN INGRESO BASE DE
COTIZACION DEL 40 % DEL VALOR MENSUAL DEL CONTRATG,
CON APORTE DEL 16 % EN PENSIONES Y EL 12, 5 % EN SALUD.
EL SOPORTE. DE PAGO DEL APORTE MENSUAL OBLIGATORIO AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, CONFORME 1O
ESTABLECE LA NORMATIVIDAD L EGAL VIGENTE Y DE ACUERDO
A LA AFILTACION EFECTUADA A LA A.R.L.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v DECONFORMIDAD CON EL ARTICL;LO 3 DEL DECRETO 2609.
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE.LA EIECUCION DEL CONTRATO.

ARG DEL LIDERAZGD,

20.

4261426 Extension 38282

LA MGRAL COMBATIVA.Y LA R
CONTUNGENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No, 208 - 98 Edificio COPER:4 piso

CENACPER@buzoiejercito.mil.co. yww sjercitomilcg .




v EJECUTAR. EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
_SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBIJETO DE ESTE COI\_ITRA

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN
A REALIZAR LOS ESTUDI :
'COMPROBACION DE LEA :
EXAMENES DE F'OLIGRAFI
ANTES Y- DURANTE LA CONT,

ERCITO NACIONAL

E LAS POLITICAS ¥ DIRECTRICES
INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~

AFO:PRIMERQO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL C NT__,TISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
C 'N":I_'RATISTA NO ES SU REPRESENTANTE; AGENTE O
NDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
\CER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0O COMPROMISOS
. NOMBRE DEL MINISTERIQ DE DEFENSA EJERCITO NACIONAL

NI DE TOMAR. DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE GENEREN
OBLIGACIONES A SU CARGQ.

Elabord: /e . Revis: IM .
TA12. F CINIEGAS M. TE: LEONARDO. ACOSTA

Auxlliar de. Ggniratacién CENACPER Asesor Jurfdico CENACPER.

W ANO DEL LiDERAZGO,

¥ LA MORAL COMBATIVA Y LA

m CONTVUNDENEIA DPERACIONAL

. 2DB - 99 Edificio COPER 4 plso,
4261426 Extension 38282

) CENACPER@Quzcnemrcltn.mil.co WAk ejereito. mil.eo

e




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisads el -archivo de. la CENAC PERSONAL, se evidencia que IVONN A \
MEDINA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.020; 720. expedida en BOGOTA
D.C., Prestd fos servicios profesmnales x | de apoyo
Mmlsterlo de Defensa Nacional — Ejército Nacional
OPERACIONES {JEQPE) DIRECCION DE ORGANIZACION PLANE!
(DOPRI) de acuerdo a la siguiente informacién:

No. contrato 23 - DIPER- 2016
Fecha de suscripcién D2-FEBRERO — 2016 z :
Objeto contractual ASESORAR A LA DIRECCION DE ORGANIZACION, PLANES Y
RELACIONES IN ACTGNALES (DOPRI) EN: LOS PROCESOS

- ! NTQS INTERNACIONALES COMO

AMIGOS Y SU AYORES.
Y PLANEAR LO ENTENDIMIENTOS INTERNACIONALES, COMO
ERALES Y OTROS CON EJERCITOS

A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPL E'NTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRC
|: PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

| 05:FEB-2016 SEGUROS DEL ESTADO
No. POLIZA: 11-44-1010830640

RP No. 24016 11-FEB-2016

Plazo ejecucion

Fecha de Poliza y CR]

Fecha_ de-Inicio de '11-FEB-2016.

Contrato Adicion @ OMITIDO:
‘Modificati
V/totat contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MTC ($38.500.000), asl: ‘ONCE (11) PAGOS PARCIALES, CADA
LINO POR UN VALOR-DE ($3.500. 000) DE FEBRERO A DICIEMBRE

Acta de liguidacion No. -
SI .

No. 615 Fecha 04 DE SEPTIEMBRE DE 2017

NO [ ]




Reposan sanciones
{multas — penal
pecuniaria)

st [

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
Ko

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
‘Contractuales

1. ASESORAR AL DIRECTOR DE ORGANIZACION PLANES Y
RELACIONES INTERNACIONALES EN LOS TEMAS DE INTERES
INTERNACIONAL CON LOS PAISES F ZOS TANTO
TERRESTRES COMO MARITIMOS.

.'LIZANDO LAS
ARA' ENFRENTAR

‘0S5 EVENTOS. QUE PUEDAN

QUE DETERM NE EL COMANDANTE DE LA FUERZA Y ‘EN
ZON BRASIL,

ENDIMIENTOS DISENADOS Y FORMADQS DURANTE LAS
BILATERALES.

| 7. REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON LOS OFICIALES DE
FRONTERA.

8, FOMENTAR LA APROXIMACION Y LA COMUNICACION CON LOS
PAISES DEL ESCRITORIO ASIGNADO.

3. ASESORAR Y EMITIR CONCEPTOS AL COMANDANTE DEL
EJERCITO Y AL DIRECTOR DE LA DOPRI RESPECTO A LOS
CONVENIOS, TRATADQS Y. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN
COOPERACION INTERNACIONAL EN LOS TEMAS DE SEGURIDAD
Y DEFENSA.

CAINTERNACIONAL DE LOS PAfSES

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A CADA UNO DE-LOS.

20¢

4261426 Extension 38282

9 ARG DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA

ma CONTUMGENGIA OPERAGIONAL
Cairera 46 No.. 208 — 99 Edificio COPER 4 piso

CENACPER@buzoneIercito.mil.c mvw,emr_::.l_l&m‘l[.c‘d




10. ASISTIR A LAS CONFERENCIAS, RONDAS, REUNIONES,
SEMINARIOS O TODO MECANISMO BILATERAL O MULTILATERAL
EN EL QUE EL COMANDQ DE LA FUERZA REQUIERA DEL.
PRESTADOR DE SERVICIOS. '

11, SUMINISTRAR SEMANALMENTE LA INFORMACION PARA LA
HOJA DE TRABAJO DEL DIRECTOR.

12, LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACION/

. EM/ S°CON EL OBIETO
CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADA :

_ RESPONSABLE POR LA
VIDADES REALIZADAS

USTODIAR Y A LA TERMINACION
RATQ DEVOLVER LOS INSUMOS,
7" "HERRAMIENTAS, DOTACION,
PLEMEN &N, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
AN'PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
L SERVICIO OBIETO DE ESTE CONTRATO:

EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL
A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE  SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACIGN DE 105
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS

ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

7/ LAS DEMAS. OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN. DEL OBIETO
DEL CONTRATO.

v LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE' DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES.

- =
' EJ%

m ANO DEL LIDERAZGD,
: LA MORAL COMBATIVA'Y LA
_ GONTUNDENCIA GPERACIONAL
Garrera 46 No. 208 - 89 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensién 38282

CENACPER@buzonejercito.mil.cq vowny.ejercito. mik.co
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PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA ~ EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIQ. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD- DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS
EN-NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO NACIONAL
NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE GENEREN
OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, & los 21 dias del mes d

Elabord:
TA1Z F
Auxlliar te

T ] Revis_é: /
RCINIEGAS M. TE. LEONARDO A

ntratacion CENACPER: Asesor Juridico CENACH b’ataclon CENACPER

ANG DEL LIDERAZGD,

LA MORAL COMBATIVAY LA ; A
CONTUNBENCIA OPERACIGHAL Eac
Carrera 48 No: 208~ 99 Edificio COPER 44 piso-

.4261428 Extension 38282 .
CENACPER@buzonejercito,mil.co v ejercito.imik.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDQO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

COMANDQ DE PERSONAIL - DIRECCION DE PERSONAL

g TODOSPORUN
L  NUEVOPAIS

PAT EQUILAD EDUCATION

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de {a Oficina de Carrera Administrativa de la Direccién de Personal, se evidencia que la
Sencra IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 1.020.702.802,
expedida en Bogota, prestd los servicios profesionales (de apoyo a la gestion (1 al Ministeric de Defensa
Nacional - Ejército Nacional, en la Direccién de Accidn Integral del Ejército, de acuerdo a la siguiente

informacién:

No. contrato

807

Fecha de suseripcion

Octubre de 2010

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
GESTION DE LA DIRECCION DE ACCION INTEGRAL DEL EJERCITO.

Plazo ejecucion

03 Meses

Vitotal contrato 3.000.000.00
C o S No. Fecha
Acta de liquidacion No, NO X1 |
Reposan sanciones (muitas S| 1 Datos y resumen de la sancidn
— penal pecuniaria) NO &3 '

obligaciones contractuales

1).ELABORAR ANALISIS DE LAS RELACIONES BILATERALES DE
COLOMBIA CON LOS PRINCIPALES ACTORES DEL SISTEMA
INTERNACIONAL. -

2).ELABORAR ANALISIS DE LA COYUNTURA DEL PAIS.

3).REALIZAR "SEGUIMIENTOS DE LOS PRINCIPALES MEDIOS DE
COMUNICACION A NIVEL MUNDIAL EN TEMAS REFERENTES A LA
POLITICA EXTERIOR COLOMBIANA.

4).REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS TEMAS COYUNTURALES A NIVEL
INTERNACIONAL QUE INTERVENGAN CON LAS FUERZAS MILITARES.

No. contrato

160

Fecha de suscripeitn

04 Febrera de 2011

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
GESTION DE LA IRECCION DE ACCION INTEGRAL DEL EJERCITO.

Plazo ejecucién

11 Meses

Vitotal contrato

11.374.000.00

Acta de liguidacion No.

Sl X1 No.0119 de Fecha 16 de Agosto del 2011. Acta de Liquidacién
Anticipada.

| NO [

— penal pecuniaria)

Reposan sanciones (mulfas

8 3 Datos y resumen de la sancién

NO K

HERSES MULTIVIISIZ®N

NUESTRA MISIGN ES COLOMBIA
Fe en la causa

Calle 21 No. 46-01Cantén Qccidental Francisco Jose de Caldas™
Edificioc Comando de Persenal- Piso 3 — Conmutador 4461445
Correspondencia Carrara 57 No.43-28

diper2@ejercito.mil.co

%0 gom
" Exculends GRS 3




obligaciones contractuales

1).ELABORAR ANALISIS DE LAS RELACIONES BILATERALES DE
COLOMBIA CON LOS PRINCIPALES ACTORES DEL SISTEMA
INTERNACIONAL.

2).ELABORAR ANALISIS DE LA COYUNTURADEL pAlS.

3).REALIZAR SEGUIMIENTOS DE LOS PRINCIPALES MEDIOS DE
COMUNICACION A NIVEL MUNDIAL EN TEMAS REFERENTES A LA
POLITICA EXTERIOR COLOMBIANA.

4).REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS TEMAS COYUNTURALES A NIVEL
INTERNACIONAL QUE INTERVENGAN CON LAS FUERZAS MILITARES,

No. contrato

676

Fecha de suscripeién

01 de Setiembre de 2011

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS  PROFESIONALES EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS A LA DIRECCCION DE
ACCION INTEGRAL DEL EJERCITO,

Plazo ejecucion

04 Meses

Vitotal contrato

10.000.000,00 .

Acta de liquidacion No.

SI (X No. 0278 de Facha 31 de Diciembre del 2011. Acta de
Liguidacion

NO L}
Reposan sanciones {multas | 81 TJ Datos y resumen de la sancién
— penal Pecuniaria) NO.

obligaciones contractuales

1).DESARROLLAR FRENTE AL COMPORTAMIENTO DEL ESTADO
COLOMBIANO CON LOS PRINCIPALES ACTORES DEL SISTEMA
INTERNACIONAL.

2).ELABORAR ANALISIS SCBRE LA COYUNTURA DEL PAIS QUE
IMPACTE LA INSTITUCION.

3).ANALIZA EL CONFLICTO ARMADC COLOMBIANO Y SU INCIDENCIA
EN LAS RELACIONES BILATERALES CON LOS ESTADOS VECINOS.

4).REALIZAR SEGUIMIENTO Y  ANALISIS DE MEDIOS

INTERNACIONALES DE HABLA HISPANA QUE IMPACTEN EN EL

ESTADQ Y EN SUS INSTITUCIONES.

5).ANALIZAR LA DINAMICA DE LOS ACTORES DEL SISTEMA
INTERNACIONAL Y COMO SU MANEJO DE POLITICA EXTERIOR EN
TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA GENERANDO OPORTUNIDADES
O DESAFIOS PARA EL ESTADO COLOMBIANO Y SUS FUERZAS
MILITARES.

6).ASESORAR AL DIRECTOR DE LA ACCION INTEGRAL EN EL TEMA
DE RELACIONES INTERNACIONALES SU IMPACTC E INCIDENCIA EN
EL ESTADO Y SUS INSTITUCIONES.

FIEROES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe enla causa

Calle 21 No. 48-01Cantén Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 — Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No.43-28
diper2@ejercito. mil.ca
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No. coentrato

109

Fecha de suscripcion

24 de Enero de 2012

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS A LA DIRECCCION DE
ACCION INTEGRAL DEL EJERCITO.

Plazo ejecucion

11 Meses

Vitotal contrato

27.239.619,00

Acta de liguidacion No.

SI[X¥ SiNo. de Fecha 31 de Diciembre del 2012, Acta de Terminacion
y Liquidacién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 109
NO ™

Reposan sanciones {multas
— penal pecuniaria)

8 [ Datos y resumen de ia sancidn
NO K '

obligaciones contractuales

1). ANALIZAR LOS PRINCIPALES ENFOQUES TEORICOS Y
METODICOS EMPLEADOS POR LOS DIFERENTES ACTORES DEL
SISTEMA INTERNACIONAL.

2).PROPORCIONAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN A PARTIR DEL
ANALISIS ESTUDIAR LOS COMPORTAMIENTOS Y POSTURAS DE LOS
ACTORES  INTERNACIONALES: PROFUNDIZANDO EN LOS
DIFERENTES ESCENARIOS APORTANDO A LA COMPRESION DE LAS
RELACIONES INTERNACIONALES.

3).ANALIZA LA PROBLEMATICA NACIONAL E INTERNAGIONAL A
PARTIR DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES.

4).REALIZAR SEGUIMIENTO A LA POLITICA EXTERIOR COLOMBIANA
BASADA EN LAS RELACIONES BILATERALES CON LOS VECINOS
REGIONALES (ECUADOR, VENEZUELA, BRASIL, PERU, BOLIVIA
PANAMA).

5} ENFOCAR LAS DIFERENTES PERSPECTIVAS DE LOS ACTORES
INTERNACIONALES SOBRE EL CONFLICTO ARMADG INTERNG
COLOMBIANOQ,

6).DESARROLLAR A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
DERECHOS HUMANQS Y EL DiH ENFOQUES INTERNACIONALES
DESDE LAS PERSPECTIVAS DE |LAS PRINCIPALES ORGANIZACIONES
SUPRANACIONALES SOBRE EL CONFLICTO ARMADO INTERNO
CCLOMBIANO,

7).ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS
IMPACTOS QUE GENERAN LAS FUERZAS MILITARES A NIVEL
RELAZAR SEGUIMIENTO A LOS TEMAS COYUNTURALES A NIVEL
INTERNACIONAL QUE INTERVENGA CON LA FUERZAS MILITARES.

HERSES MULTIMISISN

NUESTRA MISIDN ES COLOMBIA
Fe en la causa

Calle 21 No. 48-01Cantén Qccidental Francisco Jose de Caldas”
Edificio Comands de Personal- Piso 3 — Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No.43-28

diper2@ejercito.mi.co
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No. contrato

137

Fecha de suscripcion

23 de Enero de 2012

QObjeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS A LA DIRECCCION DE
ACCION INTEGRAL DEL EJERCITO,

Plaze ejecucion

41 Meses

Vitotal contrato

27.239.618,00

Acta de liquidacién No.

S| '3 No. de Fecha

NO{X]
Reposan sanciones (multas | SI [ Datos y resumen de ia sancion
— penal pecuniaria) NO IX]

obligaciones contractuales

1). ANALIZAR 1OS PRINCIPALES ENFOQUES TEORICOS Y
METODICOS EMPLEADOS POR LOS DIFERENTES ACTORES DEL
SISTEMA INTERNACHONAL.

2).PROPORCIONAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN A PARTIR DEL
ANALISIS ESTUDIAR LOS COMPORTAMIENTOS Y POSTURAS DE LOS
ACTORES - INTERNACIONALES  PROFUNDIZANDO EN  LOS
DIFERENTES ESCENARIOS APORTANDO A LA COMPRESION DE LAS
RELACIONES INTERNACIONALES.

3).ANALIZA LA PROBLEMATICA NACIONAL E INTERNAGCIONAL A
PARTIR DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES.

4).REALIZAR SEGUIMIENTO A LA POLITICA EXTERIOR COLOMBIANA
BASADA EN LAS RELACIONES BiLATERALES CON LOS VECINOS
REGIONALES (ECUADOR, VENEZUELA, BRASIL, PERU, BOLIVIA
PANAMA).

5).ENFOCAR LAS DIFERENTES PERSPECTIVAS DE LOS ACTORES
INTERNACIONALES SOBRE EL CONFLICTO ARMADO INTERNO
COLOMBIANO.

6).DESARROLLAR A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL DIH ENFOQUES INTERNACIONALES

| DESDE LAS PERSPECTIVAS DE LAS PRINCIPALES ORGANIZACIONES

SUPRANACIONALES SOBRE EL CONFLICTO ARMADQO INTERNO
COLOMBIANG,

7).ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS
IMPACTOS QUE GENERAN LAS FUERZAS MILITARES A NIVEL
RELAZAR SEGUIMIENTO A LOS TEMAS COYUNTURALES A NIVEL
INTERNACIONAL Y DOMESTICO.

8). ELABORAR ANALISIS DE LAS RELACIONES BILATERALES DE
COLOMBIA CON LOS PRINCIPALES ACTORES DEL SISTEMA
INTERNACIONAL.

HERDES MULTIMISISN

NLUESTRA MISION ES CGLOMBIA
Fe enla causa

Calle 21 No. 48-01Cantén Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 — Conmutador 4451445

Comespondencia Carrera 57 No.43-28
dipei2@eierciic.mil.co
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9).REALIZAR SEGUIMIENTOS DE LOS PRINCIPALES MEDIOS DE
COMUNICACION A NIVEL MUNDIAL EN TEMAS REFERENTES A LA
POLITICA EXTERIOR COLOMBIANA Y DE SEGURIDAD Y DEFENSA,

10).REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS TEMAS COYUNTURALES A NIVEL
INTERNACIONAL QUE INTERVENGAN CON LAS FUERZAS MILITARES.

11).LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO

CONTRACTUAL QUE LE SEAN ASIGNADAS.

I 'No. contrato

982

Fecha de suscripcion

01 de Septiembre de 2014

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS A LA DIRECCCION DE
ACCION INTEGRAL DEL EJERCITO,

Plazo ejecucion 04 Meses
Vitotal contrato 9.804.000,00
o 8l L1 No. de Fecha
Acta de liquidacion No. NO X1
Reposan sanciones (multas | S| [J - Datos y resumen de [a sancion
~ penal pecuniaria) NO X '

obligaciones contractuales

L

1);’REALIZ‘AR.DIARIAMEN-TE-ANALIS?S'CON ENFASIS EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS SOBRE PUBLICACIONES
EN MEDIOS DE COMUNICACION NACIONAL E INTERNACIONAL QUE
IMPACTE EN LA COYUNTURA COLOMBIANA Y EN LAS FUERZAS
MILITARES, SUGERIR RECOMENDACIONES DE OPERACIONES DE
INFORMACION.

2).AVIGOZAR POSIBLES ESCENARIOS DE IMPACTO INSTITUCIONAL
NEGATIVOS PARA POTENCIALIZAR IMPACTOS POSITIVOS CON EL
DESARROLLO DE OPERACIONES DE INFORMACION, DESPLEGADOS
ATRAVES DE MEDIOS INFORMATICOS Y ALIADOS ESTRATEGICOS,

3).ELABORAR  ANALISIS SOBRE INFORMES DE INTERES
INSTITUCIONAL PUBLICADOS POR DIFERENTES ORGANIZAGIONES
INTERNACIONALES ORGANIZACIONES NO GUBERMAMENTALES Y
CENTRSO DE PENSAMIENTO,

4).ANALIZAR Y REALIZAR RECOMENDAGION QUINCENAL SOBRE LOS

RIESGOS MEDIATICOS DE LOS GRUPQS ARMADOS AL MARGEN DE

LA LEY Y SU IMPACTO POLITICO Y CRIMIAL CON EL OBJETIVO DE

AVIZORAR POSIBLES ESCENARIOS Y DESPLEGAR ESTRATEGIAS DE
OPERACIONES DE INFORMACION.

5).REALIZAR INFORMES TRIMESTRALES SOBRE LAS NOTICIAS DE
MAYOR IMPACTO COMO RETROALIMENTACION INSTUTICIONAL Y
PLANTEAR RECOMENDACIONES DE OPERACIONES DE
« INFORMACION QUE DISMINUYAN LOS IMPACTOS NEGATIVOS Y

HERDES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe enla causa

Calle 21 No. 46-01Canton Occidentaf Francisco Jose de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 - Conmutador 4461445

Cotrespendencia Carrera 57 No.43-28

diper2@ejerciio.mil.co
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FORTALEZCAN LA FOVORABILIDAD INSTITUCIONAL EN LAS
LECCIONES APRENDIDAS.

6).ELABORAR PLANES DE CHOQUE PARA CONTRARRESTAR
ESTRATEGIAS DE PROPAGANDA Y MOVIMIENTO DE MASAS
UTILIZADAS POR LOS GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY Y
DEMAS AMENAZAS EN FORMA DIFERENCIAL O REGIONAL.

7).REALIZAR BARRIDOS DE FOROS DE INTERES INSTITUCIONAL
(UNIVESIDADES, CENTROS DE PENSAMIENTOS E INSTITUCIONES)
ASISTIR Y GENERAR UN INFORME QUE ESTIPULE LOS PRINCIPALES
LINEAMIENTOS DEL EVENTO CON EL CBJETIVO DE OBSERVAR LA
PERCEPCION DEL EJERCITO DESDE DIFERENTES ENFOQUES Y
EVIDENCIAR LAS POSIBLES ESTRATEGIAS DE LA AMENAZA
PRESENTANDQ ESTADISTICAS MENSUALES.

8).DISENAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN FORTALECER LA IMAGEN
FOVORABLE DEL EJERCITO A TRAVES DE OPERACIONES DE
INFORMACION.

9).SEGUIMENTOS A REDES SOCIALES PAGINAS DE INTERNET CON
EL FIN DE CONOCER LAS POSTURAS DE DIVERSOS ACTCORES A

NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

10).REALIZAR ACERCAMIENTOS CON ONG, AMIGAS E
INSTITUCIONES DEL ESTADO QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE
OPERACIONES DE INFORMACION,

11).ANALIZAR DIFERENTES POSTURAS DE ACTORES POLITICCS Y
SOCIALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE TEMAS QUE
INVOLUCREN A LA INSTITUCION CON EL FIN DE GENERAR
OPERACIONES DE INFORMACICN.

12).REALIZAR SEGUIMIENTOS DE ESCENARIOS REFERENTES A
TEMAS DE SEGURIDAD, DEFENSA, DERECHOS HUMANOS
PARAMINIMIZAR A TRAVES DE OPERACIONES DE INFORMACION
IMPACTOS NEGATIVOS HACIA LA INSTITUCION.

13).DISENAR UNA HERRAMIENTA WEB CON EL FIN DE DAR A
CONOCER A NIVEL INTERNACIONAL LOS ACTOS TERRORISTAS Y
VIOLADORES DE DELITOS HUMANOS REALIZADOS POR LA
AMENAZA.

14),REALIZAR EVENTOS DE DIFUSION Y FORTALECIMIENTOS DE LA
DOCTRINA DE OPERACIONES DE INFORMACION A LA UNIDADES
OPERATIVAS MAYORES Y MENORES Y TACTICAS A PARTIR DE
VIDEQCONFERENCIAS ENTRE OTROS.

15),REALIZAR ACERCAMIENTO CON LAS ESCUELAS DE FORMACION
PARA DIFUND!R LA DOCTRINA DE OPERACIONES DE INFORMACION.

FERcEs MULTIVMISICM

MNUEBSTRA MISION ES GOLOMBIA
Feenla causa

Caile 21 No. 46-01Canton Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 — Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No.43-28
diper2@ejercito.mil.co
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16).GENERAR PLANES DE CHOQUE A PARTIR DE OPERACIONES DE
INFORMACION CON SINERGIA OPERACIONAL QUE PERMITAN
CINTRARRESTAR IMPACTOS NEGATIVOS HACIA LA INSTITUCION EN
APOYO A LA MISION CONSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES
OPERATIVAS.

17).REALIZAR ACERCAMIENTOS CON LA MISION AMARICANA CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER LAS OPERACIONES DE FORMAGION A
NIVEL INSTITUCIONAL.

18).GENERAR INSUMOS A COMANDC GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES CIBERNETICAS DE RED DIGITAL Y DE
ENGANQ.

18).REALIZAR COORDINACION CON ~EL JEFE SECCION DE
HERRAMIENTAS DE. ACC!QN_-'INTEGRAL CON PROPOSITO DE
GENERAR OPERACIONES DE INFORMACION A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONA,

20).CREAR MEDIOS MULTIMEDIALES TENDIENTES A FORTALECER
LAS OPERACIONES DE INFORMACION.

21).ELABORACION REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS
PARA LA PROXIMA EDICCION DE LA REVISTA EJERCITO.

22).REALIZAR. ANALISIS GON. PROSPECTIVA SOBRE SITUACIONES
CONYUNTURALES DE  INTERES INSTITUCIONAL PARA SER
PRESENTADOS EN LA JEFATURA DE OPERACIONES DEL
EJERCITO.(FUERO  MILITAR, ORDEN PUBLICO,  CONFLITO
ARMADO,LEGITIMIDAD ENTRE OTRAS.

23).ASESORIA SEMANAL AL JEFE DE LA JEFATURA DE ACCION
INTEGRAL CON EL FIN DE DAR PERSPECTIVAS DE OPERACIONES
DE INFORMACION  Y/O AVIZORAR ESCENARIOS CON IMFACTO
INSTITUCIONAL. |

No. contrato

206 N

Fecha de suscripcién

30 Enero de 2015

Ohbjeto contractuat

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO RELACIONISTA
INTERNACIONAL Y ESTUDIOS POLITICOS EN LA JEFATURA DE
ACCION INTEGRAL DEL EJERCITO.

Plazo ejecucion

08 Meses

Vitotal contrato

24.000.000.00

Acta de liquidacién No.

Si [XJ No0.00268 de Fecha 17 de Mayo del 2016, Acta de Liquidacién
Bilateral

NO ™
Reposan sanciones (multas | S1 Datos y resumen de la sancién
— penal pecuniaria) NO X3

HERSES ML TIVMISIC N

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en ta causa

Calle 21 Mo. 48-01Canton Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 — Conmutader 4461445

Correspandencia Carrera 57 No.43-28

diper2@eiercito. mil.co
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chligaciones contractuales

1). AVIZORAR POSIBLES ESCENARIOS DE IMPACTO INSTITUCIONAL
NEGATIVOS PARA POTENCIALIZAR IMPACTOS POSITIVOS CON EL
DESARROLLO DE OPERACIONES PSICOLOGICAS, DESPLEGADOS A
TRAVES DE MEDIOS INFORMATICOS Y ALIADCS ESTRATEGICOS.

2).ELABORAR ANALISIS SOBRE INFORMES DE INTERES
INSTITUCIONAL, PUBLICADOS PCR DIFERENTES ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES, ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y
CENTROS DE PE~SAMIENTOR!

3). ANALIZAR Y REALIZAR RECOMENDACION SOBRE LOS
REGISTROS MEDIATICOS DE LOS GRUPOS ARMADRCS AL MARGEN
DE LA LEY Y 8U IMPACTO POLITICO Y CRIMINAL, CON EL OBJETIVD
DE AVIZORAR POSIBLES ESCENARIOS Y DESPLEGAR ESTRATEGIAS
DE OPERACIONES PSICOLOGICAS.

4}, ELABORAR PLANES DE CHOQUE PARA CONTRARRESTAR
ESTRATEGIAS DE PROPAGANDA Y MOVIMIENTO D MASAS
UTILIZADAS POR LOS GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE LALEY Y
DEMAS AMENAZAS, EN FORMA DIFERENCIAL O REGICNAL.

5).REALIZAR BARRIDO DE FORQS DE INTERES INSTITUCICNAL
(UNIVERSIDADES, CENTROS DE PENSAMIENTO, E INSTITUCIONES),
ASISTIR Y GENERAR UN INFORME QUE ESTIPULE LOS PRINCIPALES
LINEAMIENTOS DEL EVENTO, CON EL OBJETIVO DE OBSERVAR LA
PERCEPCION DEL EJERGITO DESDE

8). DISENAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN FORTALECER LA IMAGEN
FAVORABLE DEL EJERCITO A TRAVES DE OPERACIONES
PSICOLOGICAS.

7).SEGUIMIENTO A REDES SOCIALES, PAGINAS DE INTERNET CON
FIN DE CONOCER LAS POSTURAS DE DIVERSOS ACTORES A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.

8).ANALIZAR DIFERENTES POSTURAS DE ACTORES POLITICOS Y
SOCIALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE TEMAS QUE
INVOLUCREN A LA INSTITUCION, CON EL FIN DE GENERAR
OPERACIONES PSICOLOGICAS

9).REALIZAR SEGUIMIENTO DE ESCENARIOS REFERENTES A TEMAS
DE SEGURIDAD, DEFENSA, DERECHOS HUMANCS PARA MINIMIZAR
A TRAVES DE OPERACIONES DE PSICOLOGICAS IMPACTOS
NEGATIVOS HACIA LA INST4TUCION.

10).MANTENER CONTACTO CON AGREGADOS MILITARES; IMPULSO
IMAGEN INSTITUCIONAL A NIVEL INTERNACIONAL.

11).ESTABLECER ENTENDIMIENTOS ESTRATEGICOS CON OTROS
PAISES, ORGANIZACIONES INTERNACIONALES QUE FORTALEZCAN
LAS CAPACIDADES DE LAACCION INTEGRAL.

HEROES MULTIMISISN

NUESTRA MISIDN ES COLOMEBIA
Fe en la causa

Caile 21 No. 46-01Cantén Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificid Comando de Personal- Piso 3 — Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No.43-28
diper2@ejercitn.mil.co
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12).REALIZAR  LOS PAGOS DE LOS APORTES MENSUALES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y PENSION, SOBRE UN INGRESO BASE DE COTIZACION DEL
40 % DEL VALOR MENSUAL DEL CONTRATO, CON APORTE DEL 16 %
EN PENSIONES Y EL 12, 5 % EN SALUD. EL SOPORTE DE PAGC DE!
APORTE MENSUAL OBLIGATORIO AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES, CONFORME 1O ESTABLECE LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y DE ACUERDO A LA IN FORMACION
EFECTUADAALAAR.L.

13} PRESTAR ASESORIA CUANDO SE REQUIERA FUERA DE LA
GUARNICION PREVIA - AUTORIZACION DEL JEFE DE ACCION
INTEGRAL Y PREVIO TRAMITE PARA EL RECONOCIMIENTO DE
GASTOS DE VIAJE. o

14).LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL CONTRATISTA DEREN
SER ENTREGADCS AL SUPERVISOR, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MATERIA DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA, ASI COMO LAS DIRECTRICES INTERNA.

15),EJECUTAR EL  OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

16).EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO NACIONAL A
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACIGN DE
LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y
PRUEBAS PSICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.,

17).LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONGCER, Y
QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

18}.LA_S' DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETOQ
CONTRACTUAL

19).LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS

_CONTRATOS ESTATALES

No. contrato

540

Fecha de suscripcién

15 de Agosto de 2015

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO RELACIONISTA
INTERNACIONAL Y ESTUDIOS POLITICOS EN LA JEFATURA DE
ACCICN INTEGRAL DEL EJERCITO.

Plazo ejecucion

04 Meses

Vitotal contrato

20.000.000.00

Acta de liquidacion No.

S1 IX] No.00272 de Fecha 12 de Octubre del 2016. Acta de Liguidacién
Bilateral

NO X3

—

HERSES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLONVBIA
Feen la causa

Calle 21 No. 46-01Cantan Dceidental Francisco Jose de Caldas™
Edificio Comando de Personal- Piso 3 — Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No.43-28

diper2@@ejercilo.mil.co
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Reposan sanciones {multas
— penal pecuniaria)

S 3 Datos y resumen de la sancién

NO [X]

obligaciones contractuales

1), ASESORAR EN EL AREA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES
Y ORIENTAR LA TOMA DE DECISIONES CON BASE EN POLITICAS
PUBLICAS.

2).ANALIZAR PROFESIONALMENTE SITUACIONES QUE AFECTEN LA
SEGURIDAD Y DEFENSA, DETERMINAR E IDENTIFICAR LOS3
GENERADORES DE RIESGO, EL NIVEL DE LOS MIMOS Y SUS
CAPACIDADES DE IMPACTOC.

3).PLANEAR, DISENAR, IMPLEMENTAR Y VIGILAR LAS ACCIONES
TENDIENTES A FORTALECER LOS  DISTINTOS CAMPOS DE
SEGURIDAD Y DEFENSA Y SU INCIDENCIA EN LA FORMULACION Y
ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS.

4). ASESORAR AL DIRECTOR DE OPERACIONES DE INFORMACION
EN LA FIJACION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS RELACIONADAS
CON LA PROYECCION SEGURA DE LAS OPERACIONES DE
INFORMACION A - TRAVES DE LA ESTRUCTURACION Y
DIRECCIONAMIENTO DEL PERSONAL QUE DESARROLLA DICHAS
CPERACIONES CON EL FIN DE FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES
TENIENDO EN GUENTA LOS LINEAMIENTOS DEL COMANDO.

5 ASESOR EN EL DESARROLLC DE AS CPERACIONES DE
INFORMACION Y SU SEGURIDAD CON EL FIN DE DESVIRTUAR LA
INFORMACION DIFUNDIDA POR LOS GRUPOS ARMADOS AL MARGEN
DE LA LEY Y ORGANIZACIONES QUE AFECTEN LA SEGURIDAD

'NACIONAL.

6).PRESENTAR EN FORMA PERMANENTE PROPUESTAS SCBRE LA
APLICACION E IMPACTO DE OPERACIONES DE INFORMACION,
ACORDE A LOS DIFERENTES ESCENARIOS QUE SE PRESENTAN O
DILUCIDAN HACIA EL FUTURO AUMENTANDC EL DESGASTE DEL
ENEMIGO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

7).ASESORAR EN EL EMPLEO DE LAS CAPACIDADES DE

OPERACIONES DE INFORMACION (OPINF) EN EL NIVEL

ESTRATEGICO CON EL FIN DE ARTICULAR ESFUERZOS CON EL
EMPLEO DE LAS HERRAMIENTAS DE ACCION INTEGRAL.

8).RASTREAR PERMANENTEMENTE £l ACCIONAR Delictivo De La
Amenaza Difundido A Traves De Las Diferentes Fuentes De Informacion
{Periddicos, Radio, Internet ENTRE OTROS), CON EL FIN DE
ESTABLECER SUS INMEDIATAS ESTRATEGIAS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

9).DESARROLLAR ESTRATEGIAS CON INFORMACION PROPIA QUE

PUEDA SER UTILIZADA PARA HACER ERRAR AL ENEMIGO EN LA/

TOMA DE DECISIONES DE ACURDO A LOS LINEAMIENTO

HEROES MULTIVISISN

NLESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa

Calle 21 No. 46-01Cantén Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificic Comande de Personal- Piso 3 ~ Conmutador 4461445

Correspondencia Carrera 57 No.43-28
diper2@eiercito.mil.co

150 30M
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ESTABLECIDOS.

10).EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

11).EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINAGCION DEL
PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

12).EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN- EJERCITO NACIONAL A
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE
LEALTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y
PRUEBAS PSICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

13).LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER, ¥
. QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

14).LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL

15).LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONTRATOS ESTATALES

Para constancia sg firm Bogota D.C., a los 02 dias del mes de Octubre de 2017,

Coronel GIOVANI
Director de Personal de| Ejército.

Vo Bo TC. CRISTIAN CALDERON COLORADO.
Oficial drea adminlstrativa dg Persanal.

Elabord AA1Z RAMIREZ S0OTO
Auxiliar Contratacion |PS- DIPER.

Yo Bo TC. CESAR AUGUITO PREOG MURILLOT
Oficial Carrera Administraigda

*» -
HERDES MULTIVIISIZENM
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Calle 21 No. 46-01Cantén Qccidental Francisco Josa de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 — Conmutadar 4461445
Correspondencia Carrera 57 No.43-28

diperZ@ejercito mil.co

150 901
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Repiiblica de olombia
Ministerio de Tdrcacidn Narional

y en s nombre
Tsruela Superior de Guerra
Lonfiere el fitulo de
Magister en Segurivad y Beferma Nactonales
Registro Qalificadn
Q.Rmnlumnnc'ﬂﬂ IN. No. 4121 04 julio ZHHB)

thunn Alexandra FRino MHledina
¢.C. Np. 1,020,720,920

ﬁnr haber cumplido satisfactoriamente con [os requisitos establecidos en la lep y en los

ar{ o - -
reglatfentos de la Bacuela. Tn nng;iiga le otorga el presente Bip
Eoronel (Ra) Pedro Pabl W Coronel Ja{ro-R{esandro Fuentes Saudobal Mapor Heneyt ier Afpfnanve; Leal

gaircdurcm' gjrtmm C?\ruhémirn ‘.llrl‘dﬂsrup[d §upmm~ de Guerra

Registrado al folin No.

Bajo o Nn. 5956 del TR: 0N Bado en Bogots, D. €., ol 295 wotiembiee el 2043
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14968789961

101496878996 1

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1020720920 4 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1020720920 20041222
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
NINO MEDINA IVONN ALEXANDRA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 14 BIS 153 80
42. Correo electrénico alexa_251@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 30047 6 25 7 1|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220[[20180126]|[8559}/201906,20] |8 5 4 4] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

61. Fecha |2023 -12-21/15:12:45 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

NINO MEDINA IVONN ALEXANDRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-12-2023 03:14:09PM



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 21 de diciembre de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA identificado(a) con CC
1020720920, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 03254252581 2009/11/03 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1020720920 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/12/2023 03:25 PM

Cadigo Verificacion: PRC1LNUV6M
Valida hasta: 20/03/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUGION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 1
DESPOJADAS
PROCESO: GESTION FINANCIERA CODIGO: GF-FO-19
e DESIGNACION DE BENEFICIARIOS VERSION: 2
Cheeacen deTn T Reservada 1 Chsfeada 0 Teon

ciubap BOGOTA

FECHA
DATOS DEL COLABORADOR
[Noveres v apeLLDOS i VNN ALESANDRA NG HEDT
i o
oepenoencia TTEGOT

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a m
beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD)
[ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, en los|

eventos de muerte, secuestro, 6n forzada, uotra quel
impida el pago de las mismas de forma personal.

DATOS DEL
NovERo DoCUMENTO DE DENTIFCACION TotsaoRTs
cuos0 v DEPARTAMENTO DE RESIDENGIA [ BOGOTADT.
et erono o resivencia - oFicia i AT
reerono ceLuLar i AT
PaRENTESCO Y10 VivCULD Gy

i EACOLOVE

comene [

i T

riP0 o€ cuenTa AHORROS

sucursaL i AT
cwoso. i 50T
ravedad ecte erachn act amparado por a ley (artculos 806 - 808

fa gra
del Codigo ). 9/

FIRWA DEL COLABORADOR

iused copia o mprimeese docueno, s UAEGRTD o consderardcoma o Conteolado  no s hace respansable or s consula o
0. Si desea consultar a versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Stategos




-, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 1 DE 2
vosl) an? DESPOJADAS :
AN, )
3 ) PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacién de la Informacion: Publica X Reservada [ Clasificada [ Fecha de aprobacién: 15/09/2021

Apreciado Titular: IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculacion, consultas y notificaciones se hace necesario
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y nUmero de identificacion, correo, direccién
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”). La UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el
propdsito de proteger sus datos personales actuara en calidad de responsable y a la vez serd la encargada del
manejo de sus Datos.

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendran las siguientes finalidades:

a) Ejecutar la relacién contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de
obligaciones contractuales.

b) Desarrollar el proceso de seleccion, evaluacion, y vinculacion, asi como los procesos requeridos para dar
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales.

c) Registrar la informacion de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD.

d) Realizar encuestas.

e) Enviar al correo fisico, electrénico, celular o dispositivo mévil, via mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a
través de cualquier otro medio analogo y/o digital de comunicacion creado o por crearse, para brindar
informacion institucional.

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir)
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional.

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases
de datos publicas y privadas.

h) Realizar el tratamiento de la informacion de los sistemas de Videovigilancia (SV) o cAmaras de seguridad
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capitulos 25 y 26 del Decreto 1074 de
2015, la Ley 1266 de 2008 o deméas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e informacién suministrados y podra revocar esta autorizacion
en cualgquier momento.

Asi, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la UAEGRTD vy las
demas entidades con que se sostengan relaciones juridicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social,
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.

Datos sensibles

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le haran
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientacion politica o sexual, convicciones religiosas,
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual
usted no se encuentra obligado a responderlas o0 a autorizar su tratamiento.

Datos de nifios, nifias y adolescentes

La autorizacién aqui suscrita permitira el tratamiento a los datos publicos, responde y respeta el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la
Constitucién Politica, el articulo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015 y
demas normas complementarias.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos



-, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS PAGINA: 2 DE 2
Pos wn? DESPOJADAS .
W\e /.
3 ) PROCESO: GESTION DE TI CODIGO: GT-FO-34
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 3
Clasificacién de la Informacion: Publica X Reservada [ Clasificada [ Fecha de aprobacién: 15/09/2021

Aviso de Privacidad

Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la pagina web
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-sequridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Politica de
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la entidad a
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente.

Los datos de contacto de la entidad que realizara el tratamiento de datos personales son los siguientes: Direccion
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogota, Colombia - Codigo Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Linea
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogota 4279299 - Horario de atencion sede central: lunes
aviernes 8 a.m. /5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co.

Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dara a los datos recolectados en este documento
consistira en la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, transmision, transferencia o supresion, respetando
en todo caso la privacidad de estos, los cuales seran utilizados Unica y exclusivamente para las finalidades
expuestas en esta autorizacién y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas.

Nombre IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA
Completo:

Documento  de | 1020720920
Identificacion:

Firma:

L/

Fecha de Firma: 21 DE DICIEMBRE DE 2023

Observaciones: Ninguna que mencionar

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Informacién Strategos
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