SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

St inteprady
e Seevicias & Salod

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SurksE SERVICIOS =is
DATOS DEL INFORME
Periodn a Certificar: Desde: 2023-12-01 Hasta: 2G23-12-31
ngt?:im_ del | jeNNY MARCELA HERNANDEZ TORRES Némero de Documento: 1023915737
Correo Electronico: marcelahernadezdavid@gmail.com Namero Telef6uico: 3202820341
Nowmbre del SANDRA MILENA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - Cadigo -
Supervisor: CERINZA SATIVA argo: REFERENTE DE PROCESO Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 2057-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 505
Perfil: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Direceitn a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
LIQU IDACION DE SERVICIOS
, Numero Procetaje(%
Centro de e, ) Niimero Valor je(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas ' Hora
Adicionales Costos
DIRECCION  DE Uss
BO2ME SERVICIOS DE MEISSEN 168 10510 $1765080 90.3%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO e - - -
PRESTADO $ 1765680 UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTAPESQS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fechn de Tnicio del Contrato 20230201 pocha de Terminacitn del Contrato |59 06 39
No. Prorroga Fecha inicio Fecha Terminacién No. Adicion Valor Adicidn cop
1 2023-03-01 2023-07-31 1 $ 1765680 1557
2 2023-07-01 2023-08-31 2 31891800 2107
3 2023.08-04 2023-09-30 3 $ 1954860 2430
4 2023-09-01 2023-10-31 4 $ 17635680 2818




EJECUCION PRESUPULESTAL DEL CONTRATO

5 2023-10-01 2023-11-30 5 5 1954860 3155
6 2023-11-01 2024-01-31 6 $ 1576500 3612
7 2023-12-01 2024-01-31 7 $ 2144040 4057
No. Cuenta Segiin ¢l Mes Certificade Mes Cuentu de Cebro Valor u Pagar
1 FEBRERO 3 1765680
2 MARZO $ 2017920
3 ABRIL $ 1891800
4 MAYO $ 1891800
5 JUNIO $ 1891800
6 JULIG $2017920
7 AGOSTO 3 1765680
8 SEPTIEMBRE 3 1891800
9 OCTUBRE $ 1639560
10 NOVIEMBRE $ 1891800

VALOUINCIALDEL | SALORIOTADE | pGos aaizavos | SDOEE
$ 7819440 3 206872860 5 18665760 £2207100

i ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN PRODUCTO O EVIDENCIA

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de
enfenmeria) acorde con la Lex Arlis, segun
necesidad de LA SUBRED SUR E.SE, de
acuerdo a los principios del Sistema
General de Seguridad Social  (SGSS),
Sistema Obligatorio de Garaatia y Calidad
(SOGC) y demas normas concordantes.

-5 presta servicio como auxiliar de enfermeria en
el area de urgencias, desempaiiando actividades
encaminadas  hacia una atencion integral vy
humanizada desde el ambilo de la salud, 2 fin de
gasantizar el cuidado, igualdad, ecficiencia y
eficacia  garantizando mejoria vy resultados
pusitives en la salud de los usuarios, - Se garantiza
un trabajo en equipe en conjunto con todo el
personal de enfermeria {jefes vy auxiliare de
enfermeria) trabajande diariamente baje normas,
protocolos v fundamentos que impacten
positivamente los servicios de salud brindados. -
Se fomenta la seguridad y prevencion de riesgos
para generar alencion segura y de calidad.

-Notas de enfermeria. - Actividades de
enfermeria. -  Diligenciamienta  de
formatos y encuestas - Uso correcto de
DINAMIC, - Asistencia a
capacilaciones,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA.
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

2). Realizar actividades de informacion,
educacion, comunicacion, encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
aulocuidade de 1a salud a nivel individual,
familiar v comunitaria.

-Se explica a los usuarios sobre la importancia de
normas de bioseguridad incluyeado lavado de
manos. - Se fomentan sobre higiene personal:
(bafio de usuarios postrados en cama, asistencias
en ducha a pacientes). - Se indica a famitiares y
usuarios sobre impoerlancia del cuidade de la salud
y actividades de higiene. - Se diligencia en
sistema las actividades foraentadas.

- DINAMIC: npotas de enfermeria -
actividades de enfermeria -
diligenciamiento  de  formatos  de
limpieza y desinfeccion - asistencia a
capacilacidn sobre los cinco mementos
de contacto con el paciente, higiene de
manos, usuario y unidad.

3). Registrar en la historia clinica la
informacion de la intervencion al paciente,
pian de cuidzdos de enfermeria, simultanea
o inmediatamente  despues de  su
realizacion, con [ntepralidad,
secuencialidad,  racionalidad  cieniifica
(logica, clara, completa) y demés criterios
que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995-1999,
839.2017 noerma que la
meodifique,sustituya), ¢ informar de forma
oportuna a la enfermera y-o medico del
servicio, los cambios en el estade o
evolucion dei paciente.

-Se revisa y se registra detalladamente el manejo
de enfermeria brindado al paciente: actividades de
enfermeria; como loma de signos, toma de
paraclinicos { TAC, RX, EKG,
LABORATORIOS, entre olros), traslados y
demds procedimicatos realizades durante la
atencién a les usuarios. - Se consulta la historia
clinica y los folios generades a fin de trabajar a la
par con tos médicos y demds especialidades con el
objetivo de llevar un registro claro de los
procedimientos de cuda paciente y evolucién en su
estado de szlud. - En conjunto con las jefes de
turno ¥ medico se hace seguimiento a plataforma
SIASUR  para  verificar  examante  los
procedimientos anexos

-Uso de DINAMIC: historia clinica,
notas de enfermeria, diligenciamiento de
escalas, diligenciamiento de cuidado de
enfermeria. - Diligenciamiento  de
encuesias  institucionales  sobre  la
importancia la historia clinica y sus
anexos. - Diligenciamiento de formatos
en fisico. - Notas de enfermeria.

43, Apoyar la elaboracion, actualizacidn de
formatos, protocolos, pulas, procedimientos
de enfermeria y adherirse a los mismos,
incluyendo el  diligenciamiento  del
consentimiente informado en los casos
pertinentes  garantizando  las normas
uriversales de bioseguridad.

-3e  diligencian
indicados por instifucién, como consentimiento
informade de enfermeria. - £i personal de
enfermeria saluda y se presenta en los recibo y
entrega de turno, anexo explica al momento del
ingreso del paciente sobre atencion brindada
propercionando confianza y humanizacidn. - Se
explica de manera clara y asertiva lanto a usuarios
como a familiares sobre procedimientos {nvasivos
como no invasives (paso de sonda o traslade de
camay.

censentimiento ¥ protocolos’

-diligencimaiento Formatos en fisico. -
notas de enfenmerla. - uso  de
DINAMIC. - explicacion verbal.

5) Apoyar el proceso de aita temprana,
fortaleciendo conocimientos del paciente y
la familia en la promocion de habitos
salodables,  autocuidado  y  cuidados
especificos de acuerde a tratamiento y
recomendaciones medicas, dejando registro
escritc en la historia clinieca y -0
documentos destinados por la institucion.

-Se fomenta tanto a familiares como usuarios los
habites de vida saludable y se participa en la
rehabilitacion y  cuidado de usuarios con
timitacion de sus funciones vitales. - Se brinda
atencion  oportuna v segura  garantizando la
mejoria de los usuarios como por ejemplo en
conjunto con jefe de enfermeria verificando el
tralamiento medicanentoso con les corzectos, - Se
presta atencién desde los diagnésticos y estado de
salud de cada uswario, a fin de que los
tratarnientos v cuidado sean adecuados segin la
necesidad y patologias de los pacientes. - Se
diligencias lodes los campos de DINAMIC para
llevar un regisiro detallado de cada uswario. - Se
realiza  atencion desde los  protocolos ¥
lineamientos instifucionales.

-registro de DINAMIC. - consulta de
historia clinicas - diligenciamiento de
formatos anexos. -  asistencia &
capacitaciones referentes al tema. -
actividades de eafermeria - notas de
enfermeria
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

6

6) Otras actividades propias del perfil que
fortalezcan el desarrolio de las actividades
misionales.

-Se fomenta el autocuidado - Se verifican las redes
de apoyo fwmiliar, por ejemplo, en el caso de
pacientes de cuidades paliativos. - Se explica
sobre fa impertancia de fa asistencia de enfermeria
y cuidados desde las patologias de los pacientes. -
Se realiza desinfecciones rutinarias y terminales
segin  requerimiento del servicio, como por
gjemplo maneje de  equipo  biomédicos o
implerentacién de estrategia centinela, - Se asiste
a capacitaciones y reuniones requeridas por las
instituciones como garante de capacitacion y
aprendizaje continwo para continuar brindando
atencion de calidad. - Se trabaja desde el sector
asistencial y administrativo para brindar servicios
oporiunes y de calidad.

-diligenciamiento de formatos como por
ejemplo limpiezz v desinfeccion - use
de Dindmica Gerencial - Asistencia a
capacitaciones - diligenciamiente  de
listas de asistencia a diversas reuniones
y capacitaciones.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que corresponde Fecha de Pago Nimero de Planilla
el pago
Yalor de Ionorarios o
ANO MES ANO MES Dis Certificndos ¢l dMes Anterior 31391500
73193788
2023 NOVIEMBRE 2023 12 12
Vator honorarios certificados el mes anterier en letras UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL OCHOCIENTOS PESOS
. Valor
Entidades Aportantes a Ingreso Buse L Valor
Item . o o Minimo de
Seguridad Soecial de Cotizacion Aportade
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE 3 185600 S 185600
PENSIONES COLPENSIONES
3 1160000
Salad FAMISANAR $ 145000 S 143060
ARL 3 SURA $28258 528300
Caja de Compensacidn NO Total $ 336655 § 338900
INFORMACION DE PAGO
. . . Némero de )
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipe de Cuenta AHORROS Cuenta 0550008400821511
% f.
\enny Maeeio pemon oe )
JENNY MARCELA HERNANDEZ TORRES S iSI‘I)R%L\";'L\‘lILI NA CERINZA SATIVA
1023915737 PROFESIONAL ESF'.}EC!AL[ ADOQ - REFERENTE DE PROCESO

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur — Codiga postal: 110611
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20/12/23, 18:56

Eserlario —+ Riend = Adm

i Informacian general
Condiciones
Bienes y serviciog

4 Bocumentos del Proveedor

5 Documentos del conilalo
fnformacién presupuestal

7 Ejecucidn del Condrato

i Modificasiones del Contrato

¢ lncumplimientos

@VORTAL 2018 Termings deusn  Normaliva  Sepere Remota Ayuda : Es-pa-ﬁé-ﬁ {Colombia) + |

e sy soron aov ca/CO4ContractsManaqement! Tendering/SatesContraciE ditView?docUniqueldentifier=CO1.8L.CNTR.8976034

LIRS l o l Ira

GIER gl irel

—

- Ver confraio

Cancelar |

VER CONTRATO
Ejecucidn del Contrato

Editar

i jenny marc

Buscatr..

CUTC -5 18:66:09

ala her...

< Evaluaclkin de la Entidad Estatal

Porcentaje * . Recepeion de articuios

Plan de Pagos

2 Se requieren emisiones de

i Cancelar |

codiges de autarizacion? S No
Id de pago Himero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor fotal de Iz factura Estado
No existen resultadoas que cumplan con Jos crilerios de biisqueda especificados
| Great
Documenios de ejecucion del contrato

Descripeidn Nombre del archivo Cargato por
1 Cuenia gnero yenny harnandez.pdf Cuenta anero yenny hernandez. pdl Proveedor Descargar Detalle
] Cuenta febrero yeni marceia.pdf Cuenta febrera yeni mascela.pdf Proveedor Dascargar Deatalle
3 Cusnia marzo yeni hemandez.pdf Cuenla marzo yeni hernandez.pdf Proveador Descargar Detalle
0 Cuenta abril jen! hernandez.pdf Cuenta abiil jeni hernandez, pdf Proveedor Descargar Detalle
M Cuenta mayo yen! hernandez.pdf Cuenia mayo yeni hernandez.pdf Proveedar Descargat Detaile
1 Cuenta junio 2023 yeni hernandez pdf Cuenta junio 2023 yeni hernandez.pdf Proveedor Descargar Betale
0 Cuenta jufic 2023 marcela hernandez, pd? Cuerta jufio 2023 marceta hernandez.pdf Provesdor Descargar Detslie
3 Cuenta agosto 2023 marceia Cuenta agosto 2023 marcela Froveedor Cescargar Detalle

hernandez.pdf hernandez.pdf
] Cuenta septiembre 2023 marcefa Cuenta septiembre 2023 marcela Proveedaor Descargar Detalis

hernandez.pdf hernandez.pdf
I} Cuenta octubre 2023 jenny hemandez. pdf Cuenta octubre 2023 jenny hernandez.pdl Proveedor Descargar Cetalls
] Cuenla noviembre 2023 marcela Cuerta noviembre 2023 marceia Proveedor Descargar Detalie

herpandez pdf

hernandez. pdf

! Borrar |

Cargar nuevo -

Evaluacidn de la Entidad Estatal

048000-52-0808 wuay.cOlomblacompra gov colsoporle Lunes a Viernes 7:00 am. a 7:00 p.m.

1



