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SALUD Y/0 SOCLAL TERAPEUTA RESPIRATORIO NO SE REQUIERE

JUSTIFICACION: 0).Que, medinnte el Acuerdo No. 641 de 2016, emnnado def Concejo de Bogotd, D.C,, s electud Ja reorganizacion del Sector Soiud en ¢l Distrite Capital, definiendo Ins entidades ¥ i quelo pora Yo cual e determing Ja
fusion de algunos entidades pdserits a fn Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando 1oy Empresay Socialey del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosn, Tunjuelito, Meissen v E1 Tunal en In Subred Integruda de Servicios de Salud Sur ES.E.,
prestadorn de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur accidente, en fa Red Integroda de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acterdo 27 de 2017, se modifica ¢l Acuerdo 009 de
20117 ¥ xe adopto &l Estatuto de controtocion de I Subred Sur ESE, estableciendo I copacidnd para contratar de lns personas consideraday come tnfes por Ins disposiciones Jegales, el limite para contratar, las modalidudes y mecanismos de seleceion, ef régimen de
inhobilidades ¢ incomputibilidudes, conflicto de interds, determinando que los contratos de prestacion de servicios prafesionales y de apoyo o In gestion se celebrarin directumente, <), Que medinnte Resolucion 887 de 2019, se adoptd ¢] Manual de Contratacion
conforme ol Extotuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de In Subred Integrada de Servicios de Snlud Sur. d) Que con Ja debidn sntelacién se considerd In necesidnd del objeto o contratar, conforme repasa en ¢l annntn Unico de
Necesidades, ¢). . Que, Ia Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ESE., certificé ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cunl se estableci los i para
In wntmmcmn de prestocion de servicioy, 1) cuando de acuerdo con los menuales especificos no existe e In planta de persona] ningunn persona que pueds desnsrollar In netividad requerida, 2) euando el desarrollo de lo actividad o eontrutar requiera de un grado de
izacion que lmphquc ha itn del servicio, o 3) cunndo oun existiendo en Ia plants personas que puedon cumplir In Inbor requerida estos results invuficiente, Que In Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que In Subred sur ESE no cuenta

con personal de planta suficiente, pora el desarrollo de fos oetividades objeto de In presente necesidad, ). Que por Jo expuesto ex necesario contratar el desarrolle de netividades seflaladas o continuacion, Para reslizar este sndlivis utilice una de Ins signientes
opciones, segin sea el caso:

Cuando aun existiends e Jo planta personas que puedan cumplir In labor requerida extos resulten insuficiente,

Las fdodes o d no se dentro de las fiunciones oxignadas al dren de origen del peril requerido ¥ den o lay actividndes que se deben d llar e limiente a In necesidnd del servicios, v estd axignnda o cargo(s) de la plonta de
personal del drea.

Efectiado e} andlisis se concluyé que los servidores piblicos existentes no son suficientes pora atender el velumen de osuntos a cargo de exta dependencin ¥ en consecuencia es necesario apoyer o fimeion con contratos de prestacion de servicios, Las actividades a
desarrollar par fa Subred Integrada de Serv de ﬁnlud gur ESE. ks encuentran incluiday en ¢l Plan Anual de Adquisicion . n trasés de los convenios contratacion conjuntn o cualguier close de proyecto que parn sn desarrollo se n:qun:n ejecntarlo o
través de Contrato de Prestacion de Servicios E: des, Tecnologos, Tecnicos ¥ apoyo o ln gestion nsistencin! y ndministrativa.

Unavez revisados los criterios criterioy establecidos por lay normas v la jurisprudencin nnunnnl. Criterio funcional, criterio de xgunldml, eriterio temporal, ¢ de Jn habitualidad, o de la continuidad, y criteric de ln {onnlidnd, recogidos en In Sentencin C-614
de 2009, con ¢l objeto ¥ las actividadey del contrato a celebrur no sie configura la on de fiuncioney o cargo de esta d dencia, de ocyerdo con ln informacion contenida en ¢l Formato “Solicitud d ificacion de i i Tnexi: it

de persnnu]” para cumplimir ef objeto misionat di la Subred integrda de servicios de yalud SUR ESE.
La necenidad concretn que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende ey satisfacer ¢l perfil solicitado en Ja presente formato de acuerdo con ln informocion contenida en ¢} mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios de pertil (profesional de apoyo terapéutico) acorde con 1o Lex Artly, segiin necesidad de LA SUBRED SUR ES.E, de acuerdo a los principios def Sistems Genernl de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio d Garantia y Calidad
(SOGC)y demis normay cunwrdnmc.‘l

2). Realizar actividades de Jucnvio i a promover y prevenir la enfermedad ¥ el autocuidedo de In vabwd o nivel individual, ﬂmﬂmr\ comunitarie.
3). Registrur en Kn historia clinica toda I infe ion de ln ut-:ucmn éuticn, de manera \cmL ind, coherente, legible, clarg, sin laci © espacios en blanca, sin utilizar siglas, distintas fox internacionnfmente

imultanen o inmedi despus de su reali con L lidkad idad, racionalidad cientifica (1ogica, clurn, completn) y demis criterios que defing ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes que regulan la
materis ('R\:.\nlucmn l)‘):/l 999, 839/2017, norma que In modifique o m'mn\n)
4). Apovar lo el lizacion de formatos, guloy, de opoyo éutico ¥ adherirse a Jos mismos, incluy el diligenciamiento del imi i do en Jog conos las normoy e de
bioseguridad,
5) Apoyur en la identificacit izacion, inscripeion, manejo, imicnto ¥ canslizacion a usunrios a Jax diferentes rutax de atencion en solud, osf como n idacion de inf ion pare la itidad de indicadores de In salnd.

6). Articular acciones con los equipos misionales para ¢l mangjo integral ¥ cuidado del paciente, de acuerdo a ta normatividad legal vigente.

7). Valorer {evaluar), dingnosticar, detinir plan de tratamicnto médico acorde al cuadro clinico del pacients que consulte s LA SUBRED SUR E.S.E., hastn su eeso ¥/o seguimiento embulatorio.
¥). Informar oportunaments a fumilinr, seudiente, representante o Entidad cuvtodia del pociente, In evolucidn, riesgo, complicacitn del cundro clinico objeto de tmtamienta.

Y} Otras actividadey propias del perfil que fortulezcan el devarrollo de loy netividades mivionales,

NANCY, STELLA TABARES RAMIREZ
e Oficina ¥/o Director Administrative Wo Axistenclal

El suscrito Dircetor de la Direcciin da Geatio
salicitud, [

objoto Nefluladay en la preente

Firma del Director de Talento Humano i
Nombre y apelildo Director de Talento Humang

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FIRMA DE QUIEN RECIBE ! FECHA

ARO MES bla

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

LFLANDE

apgrnsicioNes (S

NOTA: Todus los campos son de obligntorio diligenciamienta, en cava contrario seri devielta 1 solicitud, Lax firmay deben ser recogidns en el siguiente orden: del imi Prulesional iulizado do Tatento humano ¥ Ordensdor del gusto ‘

‘Tea.\ %Q,k;émg Tz gt
Ees ebea £ ek




