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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quiien solicita: Fechia de la Solicitud Dependencia o sede!
Dia Mos Afo SEDE ADMINISTRATIVA ASDINGD
DIRECTORA DE CONTRATACION * Direccidn a la que pertensce:
21 1 2019 Direccion de Contratacion
Contrato Nueve {Marque eon una X | % Formato documentos minimos para eﬁit;:’aai; contrato [ Lista de Chegueo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA pRES‘mCIUN DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE CONTRATACION requiere la contratacion de un APOYO ADMINISTRATIVO para la realizacion de aclividades en los diferentes procesos y procedimientos
relacionados con la CONTRATAGION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Descripcion del servicio solicitado

La Direccion de Contratacion requiere garantizar el Apoyo en las areas asistenciales y administrativas de |a Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En
concordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

AREA ADMINISTRATIVO E ASISTENCIAL ] ;
PERFIL APOYQ ADMINISTRATIVO | DIEGO FERNANDO MONDRAGON SANCHEZ - 1022400727
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i’!

HABILIDADES: Manejo paquets office; trabajo en equlpo, autocontro), iniciativa en aiternativas para la mejbra en la/gestion contractual

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Deniora en el inicio de 1a ejecucion del contrato Errores en la supervision. Mo informar
oportunamente al supervisor su designacién Riesgo refacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ¢l desempernio de sus aclividadesRiesgo porno asistentcia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y éfica ante las actividades y los usuarios. Riesgo
&n la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de niormas y politicas instilucionales. entre Ias que se ancuentran mision, vision,planes de accion,

objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de Ios parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas No entrega de soportes
renistros de las aclividades de acuerdo con fos orocedimienios v requerimientos de fa entidad

CANTIDAD {mases Observaciones Honorarios conforme a Resolucién vigencia 2019,
Jhoras, sctividadus

conteatary

Marqiie con una X segun corresponda fas
condicjones del contrato

TIEMPO DE EJECUCION e X
HORA
ACTIVIDAD r

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Revisar, clasificar y archivar docum’eﬁtos‘ datos y elementos relacionados con los asuntos de competencia del area. 2. Apoyar en el proceso de acopio, archivo

de la documentacion producida durante las etapas contractuales de los contratos de prestasion de servicios y Bienes v Servicios de scuerdo con fos controles
establecidos para tal fin. 3. Llevar y mantener el archivo de contratacion de garantizando la adecuada custodia de los docurnentos, 4. Adelantar el ramite
pertinente para obtene Ias firmas de los documentos que lo requieran. S Entregar [a designacion de supervision al colaborador respectivo tante de los contratos
nuevos como de las modificaciones que surjan de 1a ejecucion del contrato. 6. Apovar la radicacion en el drea de Presupuesto de todas las solicitudes Y
liquidaciones suscritas para efectos de legalizacion de CDP y RP y reversion de saldos, 7, Brindar apavo administrativo al Area en las actividades qua surjan
segln las necesidades institucionales. B. Manejar con discrecion la informacion de a dependenaia. 9. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el
cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en el area asignada 10, Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestién
institucional, a través del cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes y proyecios en el drea asignada. 11. Cumplircon lo senalada enla

Ley de Gestion Documental, liderando el proceso de Archivistica de la Direccion de Contratacion. 12, Desarrollar las demas actividades afines con el ohieto

contractual,
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DIRECTORA CONTRATACION $UBGE\F;?M E CORPORATIVA




