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: 4 INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR: ﬁmwﬂOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO'

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOVO A LA GESTION ASISTENCLAL _ PRESTARSERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DI APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO ALA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

[ e e e i

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DF APOYO A LA GESTION ADMISNTTRATIVO.

CI0S COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A 14 GESTION ASISTENCIAL 146
_ CONVENIONo. ‘ ORTETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EFECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024
JUSTIFICACION: 1).Que, medinnte el Acuerdo No. 641 de 2016, cmunada del Conce]o de Bogath, D.Cor 7o oFooras 1n rearganizaciin del Sector Salud en el Distrito Capital, definicndo Lus cntidades y or quels

para lo cual s¢ determing In fusion de algunas entidades adseritas  fn Scerctaria Distrital de Salud de Bogoti, D.C., fusionando lny Empresas Socinles del Extado de Usme, Nuzarcth, Vista Hermosn, Tunjuclito, Mcisken y El Tunal

en L Subred Integrada de Servicios de Safud Sur E.S.E., de servicios L lex de satud multinivel, en articulacion con Ins Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en Ia Red Integrada de Servicios de
Salud DistritaL b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, s¢ modifics ¢l Acucrdo 009 de 2017 y sc adopté cl Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, blecic In {dad parn de Ias personas

como talex por luy dixposiciones legales, of limite para lux y i de selecein, of régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, d I que lox dep ion de
servicios profesionales y de npoyo a In gestiin se celebrarin di ©). Que medi; R 6

887 de 2019, se zdopts of Manual dc Contratacin conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de
2017 de In Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur., d) Que con la debids lucidn sc iderd ln dad del objeto a e reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. €). . Que, la Dircecién de Gestion de
Talento Humano de LA SUBRED SUR -~ E.S.E., certifico el cumplimicnto de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi elcual se b lax licie P para la ion de
prestuclin de servicios, 1) cuundo de acuerdo con fos manuales especificos no exixte en I planta de personal ninguna persona que pucda dexarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de I actividad a contratar
requicra de un grado de i6n quc implique la on del servicio, 0 3) cuanda aun existiendo en In planta personas que puedan cumplic ka lubor requerida extos resulte insuficlente. Que I Dircecién de Gestion de
Talento Humano certifico que In Subred sur ESE no cuchta con personal de planta suficiente, para ¢l desarrolio de las nctividades objeto de In presente necesidad. 1), Que por lo expuesto ¢y necesario contratar el desarrofly de

ivid flalnd, tis lon, Para realizar exte anilisiy utifice una de fas lguicntes opclones, segin sea el caso:

a

Cuando uun existicnde cn la planta pervonas que pucdan cumplir L labor requerlda extos resulten insuficiente.
Las actividades a d no se dentro de lus funci Ignudas al rea de origen def perfil rog y P alax
asignada n cargo(s) de la planta de personal del drea.

que xe deben desarrollar en curmplimicnto a la necesidad del servicios, y esti

Efectuado ol anillais se concluyi que los servidores publicos exivtentex no son suficientes para atender ¢f volumen de asuntos a cargo de estu d Yen ex apoyar ka funcidn con contratos de prestacion
de serviciox. Lax actlvidades a desarrollar por Ia Subred Integrada de Serviclos  de Salud Sur ES.E, sc encuentran incluidas en e Plan Aneal de Adqulsicion , n través de los ! 6n conjunta o cualq) clase de
proyecto que para su desarrolio se requiera ejecutario a través de Contrato de P on de Servicios E T logos, Tecnlcos y apayo a la gestion asistencial ¥ administrativa,

Unavez revisadox los criterios criterios establecidos por lux normas y Ia jursp ! Critero fi eriterio d¢ igualdad, criterio
pei d, gidox cn la S C-614 de 2009, con el objeto y las actividades def contrato n celebrar no se Ia on de funci ™ u cargo de esta dependenelr, de acucrdo con I Informacién

cuntenida en el Formato “Solicitud de certifi de insufici o inexl i de personal” pura camplimir el objeto misional de Ia Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

Lat neeesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfll solicitado en [ presente formato de acucrdo con Ia informuclon contenida cn el mismo.

poral, o de a habituntidad, o de In ¥ criterio de I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Realizar seguimiento al registro de las novedades de némina en los sistemas de informacién y llevar control de las mismas en las bases de datos

de la dependencia de
conformidad con la normatividad vigente, los procesos y procedimi tablecid

por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 2. Realizar verificacién y establecer
controles del proceso de liquidacién de némina de conformidad con Ia normatividad vigente realizando verificacién Yy control de dicho subproceso. 3. Realizar el reporte de datos
en el sistema para transmisién, interface y conciliacién de informacion con las dreas relacionadas de manera articulada, confiable Y oportuna del proceso de némina de la
Direccién Operativa de Talento Humano. 4. Liderar Ia clasificacién, organizacion y seguimi ala-corr ¥ los soportes de némina de acuerdo con el sistema de
gestién documental de la Direccién Operativa de Talento Humano. 5, Validar y verificar las certificaci ias, y demas d requeridos para el oportuno
cumplimiento de los procesos a cargo de Ia Dependencia de conformidad con 2 normatividad vigente y la politica del sector. 6. Validar ¥ tramitar los actos administratives
inherentes al drea de desempeiio de acuerdo con el smbito de su competencia y la normatividad vigente, para el adecuado Y oportuno cumplimicnto del proceso
la Direccitn Operativa de Talento Humano. 7.Revisar Y proyectar respuesta de las peticiones derivadas de los procesos a cargo e informar y efectuar las
correspondientes del estado o trimite de la solicitud de acuerdo con la normatividad vigente, las necesidades y orientaciones de la Direccién Operativa de Taleato Humano. 8.
Verificar de manera permanente y pportuna la parametrizacién de los médulos y aplicativos de su competencia segiin la normatividad vigente y en caso de ser necesario hacer las

de némina de

modificaciones pertincates con el acdmpaiiamiento la oficina de TICS. 9. Atender y asesorar a los funci i0s oport brindando infor ién clara y oportuna sobre los
trimites a cargo de la dependencia d¢ acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la entidad. 10. Intervenir en la actualizacién de los procedi programas,
formatos, guias, protocolos y demiis doc que d de el proceso de gestién documental. 11. Brindar en el proceso de atencién al cliente interno, usuario y familia un trate

acorde a las metas

digno y humanizado. 12. Cooperar en{la co:&truccidn, cO)\secucién de metas y mejora de los indicadores de gestion clinica y administrativa de su pet
£ 3

institucionales y el Plan Operativo Anjual. 13\ Establ todologias y i que permitan mitigar y prevenir loyficsgosistituciongles priorizaflos en el proceso de
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