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4-INFORMACION ORIETO DEL CONTRATG:

OBJETO:

PRESTAR SERVICIGS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYG ALAGESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO A A GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOVO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRISTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZAYO DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL ; ;i 146

 CONVENIO M. ’ : OBIETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024

JUSTIFICACION: 2).Que, medlunte el Acucrdo No. 641 de 2016, cmunudo del Concejo de Bogoti, D.C., s¢ cfectud I reorganizacion del Sector Salud cn ¢l Distrito Capital, defini
paru lo cual se determing lu fusion de algunas entidadex adseritos a ln Sccretaris Distrital de Salud de Bogotis, D.C.,

do lax entidudes y i que lo
» fusionando ks Empresas Soclales del Extado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Mclssen y EX Tunal

en Lt Subred Integrada de Servielos de Salud Sur E.S.E., de servielos de xatud multinivel, en urticuluclin on las Subredes dc Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en In Red Integrada de Servieios de
Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y xe adeptis el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE, estat Ia capacidad para de Inx personas consideradas como
tales por lus disposiciones fegules, o limite para lax modalid de xeleeciin, el régimen de inhabllidades ¢ Incompatibilidades, conflicto de interés, d que loy dep n de serviclos
profesionales y de apoyo a lu gextion e celebrarin dir ). Que medlante Rexoluciion 887 de 2019, xo0 adopti of Mamual de Cantratacisn conforme al Extatuto de Contrataciin Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de
a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con [a debida antelacion xe conviderd I nocesidud dof abjeton forme reposa en ol Formato Unico de Necesidudes. ¢). . Que, la Direecion de Gestin de Talento

Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., ccrtifics el cumplimicnta de fo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi

de servicios, 1) cuando de acucrdo con fos munuales especificox no existe en ln planta de personal ninguna persona que pucda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de ln nctividad a contratar requicra de un

arado de lutizacion que impligue I lon del serviclo, o 3) euando uun existiendo en la planta persanas que puedan cumplir s Iabor requerida extos resulte Insuficiente. Que ls Direccion de Gestion de
certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades ohjeto de
continuacion. Para realizar este anilisis utilice una de fus siguientes opeiones, segin sea ol caso:

el cunl xe extableci Inx It purala dep 1t

Talento Humano
In presente necexidad. £). Que por lo expuesto ef necesario contratar el desarrollo de actividades seiinladas

Cuando aun exlsticndo ¢n In planta personas que pucdan cumplir la lnbor requerida estos resulten fnsuficiente.
Las actividades a desarroliar no se dentro de lus funci i das af irex de origen del perfil requerido y den 2 lax g
asignuda a cargo(x) de lu plantu de personal del drea.

que se deben d en 1 ata del servicion, y exti

Efectudo of anillsis xe coneluys que los servidores pablicos esistentes no son sufieientex para atender el vohumen de asuntox u cargo de esta dependencia y en ia cs apoyar la funclén can contratos de prestacion
de serviciox. Las aetlvidudes a desarroliar por Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se encucntrun buelatdas en ¢l Plan Anual de

Adquisicién , a través de lox conjunta o cualquicr elase de
proyecto que para su desarrollo se requiern cjecutarlo a través de Contrato de P én de Scrviclos Expec dos, p ionales, Tecnologos, Teenicos y apoyo a In gestion asistenciul y administrativa,
Unavez revisados lox criterlos criterios establecidos por las normay y In Jurd : Criterio funci; , criterio de igualdad, criterlo o de¢ ln hab idad, o de ln i l, y criterio de lu i
recogidoy en fa Sentencia C-614 de 2009, con ¢l objeto y lux actividades del contrato a celehrar no se I ién de funch per & cargo dc exta dependencia, de acucrdo con fo informacion contenida cn el
Formato “Solicitud de ificacion de | o inexi de personal” paru cumplimir ol objeto misional de Ia Subred integrda de servicios de xalud SUR ESE.

Lat necesidad conercta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende ex satisfacer el perfil solicitado en In presente formato de acuerdo con Ia informacion contenida en ¢l mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1). Ascsorar el proceso de gestion contractual en Ia etapa pre, con y pos contractual, incluida la EGAT, en lo relacionado con estudios de mercado. 2). Apoyar a la Direccion de
Contratacion como referente del subproceso de estudios de mercado de Bienes, Servicios, Obra, Interventoria ¥ consultoria. 3) Revisar y ajustar los estudi previos de idad
acorde con los criterios establecidos en ef Estatuto y Manual de Contratacion de LA SUBRED SUR E.S.E. 4) Diligenciar en la Plataforma Transaccional SECOP IT los procesos a
contratar segun Ia modalidad que corresponda. 5) Dili iar y gestionar formato institucional de solicitud de Di ponibilidad Presupuestal (CDP) para contratos de Bienes.
Servicios, Obra, Interventoria y consultoria, 6) Estructurar expediente de Iz etapa precontractual del proceso, para iniciar su contratacion de acuerdo al tipo de modalidad que
aplique, basada en el Manual de Contratacion de LA SUBRED SUR - E.S.E. 7) Diseiiar ¥ proponer estrategias para la implementacion de Compras Publicas Sostenibles.
8).Apoyar modificacion y/o actualizacion del Estatuto de Contratacion, Manual de contratacion ¥ Supervision de LA SUBRED SUR - E.S.E9) Realizar apoyo a la Supervision de

contratos segun defina el Director de Contratacion. 10) Apoyar a Ia Direccion de Contratacion de LA SUBRED SUR - E.S.E. en la implementacion de los Retos, planes, procesos,
procedimientos y estrategias de Gestion Contractual.
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