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Sefiora teniente co;onel
NELVA GOMEZ SANCHEZ

Directora Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez”
Kilometro 1 Via Vélez Barbosa
Vélez (Santander)

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 58-1-30042-23 mes de diciembre
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_O FINAL ___

Periodo del informe de supervision

| 05/12/2023

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica®, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio
del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucién No.’
00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el gjercicio
de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia
Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las
funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio de la
supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra del
asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones’
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante Comunicacién Oficial No. GS-2023-004796-ESVEL del 05 de julio de 2023, la sefiora
Mayor, LEIDY CAROLINA DIAZ CELY obrando en calidad de directora (E) Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lépez Gémez”, nombré como supervisor del contrato
u orden de compra del asunto al sefior Mayor CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES comandante de
Agrupacion de la Escuela de Policia Rafael Reyes.

1. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
2. No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP IlI: 06
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Informacién del contrato

Contrato No. / Orden de compra No. | Contrato No 58-1-30042-23

Objeto del Contrato / instrumento | El arrendamiento de un espacio fisico con un area de
de agregacién de la orden de | 682,83 m, ubicado dentro de las instalaciones de la
compra Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para
prestacion del servicio de restaurante, preparacion y
suministro de alimentacién al personal de estudiantes y
auxiliares de policia.

Contratista JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
Representante legal JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
Valor inicial del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $105.585.984,00
Valor adiciones del contrato u orden

de compra

Valor total del contrato u orden de

compra Valor total contrato: $105.585.984,00

Plazo de ejecucién inicial

Fecha de inicio del plazo de
ejecucioén del contrato

Fecha de terminacion del plazo de
ejecucion del contrato u orden de | 05/07/2024
compra (pactada inicialmente)
Fecha de inicio del plazo de

05/07/2023

ejecucion de la(s) adicion(es) No aplica
Fecha de terminacién del plazo de No aplica
ejecucion de la(s) adicién(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

SUPERVISION AL

DESARROLLO DE LA

Se realiz6 acta de inicio No. 00346 SUDIE - COAGR del 05 de julio de 2023, |a cual trata de la reunién
de trabajo entre el supervisor y el arrendatario para dar inicio al Contrato No 58-1-30042-23
correspondiente a: “El arrendamiento de un espacio fisico con un area de 682,83 m, ubicado dentro
de las instalaciones de la Escuela de Policia Rafael Reyes destinado para prestacion del servicio de
restaurante, preparacioén y suministro de alimentacién al personal de estudiantes y auxiliares de
policia”.

1.1 Acciones adelantadas:

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: el contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales
estipuladas en el Contrato de arrendamiento No 58-1-30042-23.
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Mediante consignaciones No. 2389809 de 04/12/2023, el contratista cancelo el valor de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($8.798.832,00) M/CTE, por concepto de arriendo y mediante consignaciones No. 2021273 del
04/01/2024 y 2021271 del 04/01/2024, el contratista cancel6é el valor de $2.703.116,62 (DOS
MILLONES SETECIENTOS tres mil Y SIENTO DIECISEIS MIL CON SESENTA Y DOS CENTAVOS),
correspondiente al consumo de servicios publicos de agua y luz hasta la fecha, en concordancia del-
acta N° 003 /SUDIE - COAGR-2.25 que trata de la concertacion del consumo de servicios publicos
‘energia y acueducto” del espacio destinado para el servicio de alimentacién para el personal de

estudiantes y auxiliares de la Escuela de Policia Rafael Reyes, mediante contrato de arrendamiento
No 58-1-30042-23.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

e OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

Cumplir con las obligaciones laborales y las establecidas como patrono
en el cddigo sustantivo de trabajo (salud, pensidn, riesgos profesionales) :
con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo Sl Alal:m;er?nalansou heartis?;):ervacrones e
exclusivo del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacion al P P
sistema de seguridad social, pensién y riesgos laborales.
Mantener en forma permanente el personal que prestara los servicios

MPLIO |

debidamente calificados y cumplir con los requisitos de higiene, aseo, S| A la fecha no hay observaciones para
organizacion y la atencién en forma cortes al personal que requiera de plasmar en la supervisién

Sus servicios.

No podra contratar a menores de edad. Sl A la fecha no hay observaciones para

plasmar en la supervisién

Atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la Direccién de la

Escuela por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a

solucionarlas en los términos que para el efecto se sefialen cuando sea S| A la fecha no hay observaciones para

del caso, asi como a facilitar y colaborar para la realizacion de plasmar en la supervision

evaluaciones que se hagan del servicio (encuestas, entrevistas, buzén

de sugerencias etc.).

S et e e, G e oo s s mosicta @ | s |A1a fecha no hay cbservacnes paa
35 plasmar en la supervisién

servicio.

Vigilancia: Correra por cuenta del arrendador del sitio, debiendo el

arrendatario mantener las condiciones minimas de seguridad como los .

es asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas Sl A' alsam;?'c:: | angu hearzisci:g:ervamones Pase

de las cuales las llaves las deberd manejar el administrador o personal P P

designado por el arrendatario.

Mantener un stock de materias primas y productos en inventario para

A la fecha no hay observaciones para

atender la demanda correspondiente. 8l plasmar en la supervisién
Disponer la capacidad necesaria de equipos y menajes para servir los si A la fecha no hay observaciones para
alimentos, sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL. plasmar en la supervision
Las obligaciones o responsabilidades que adquiera el arrendatario no S| A la fecha no hay observaciones para
deben afectar la imagen institucional de la unidad. plasmar en la supervisién

Mantener en perfecto estado de funcionamiento, extintor y medidor de
proyeccion contra incendio en el restaurante y demés sitios en donde .
haya peligro de incendio, asi como la adecuada proteccién de redes Sl ;alsam;s.;c: na | an:u phear{is?:sewacmnes pea
eléctricas, almacenamiento de material inflamable y el cumplimiento de

normas de seguridad a todo el personal a su cargo.

El personal que preste los servicios deberd mantener presentacién
personal impecable (La vestimenta debe ser lavable, mantenerla limpia S| A la fecha no hay observaciones para
preferiblemente de color blanco, que les cubra el cuerpo, llevar plasmar en la supervision

completamente cubierto el cabello y tener calzado apropiado).

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
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M JAS i
NICAS M &
linmueble dado en arrendamiento denominado COMEDCR, ser4 destinado Gnica y exclusivamente

NG
mi condicién de supervisor

solucionarias en los 1érminds que para el efecto se sefalen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar para la realizacién de
evaluaciones que se hagan del servicio i . buzén de sug ias efc).

®  Abstenerse de vender bebidas embr ¥ st i vas y cual
servicio.

otro tipo de bebida que vea afectada la prestacién del

L Vigilancia: Correré por cuenta del arrendador del sitio, debiendo el arrendatario mantener las condiciones minimas de seguridad como los es
asegurar los lugares que posean puerta con sus respectivas chapas de las cuales las llaves las debera manejar el administrador o personal
designado por el arrendatario.

Mantener un stock de malerias primas y productos en inventario para atender la demanda correspondiente.

b Disponer la capacidad necesaria de equipos y menajes para servir los alimentos, sin costo alguno para LA POLICIA NACIONAL.

para el de alir 1 al p de y auxiliares en periodo Instruccién y formacion de la ESCUELA DE POLICIA RAFAEL sl acredito el cumplimientc con las
REYES especificaciones técnicas minimas
DESCRIPCION Y LUGAR DE UBICACION DEL INMUEBLE: En mi condicign de supervisor
El espacio objeto de arrendamiento se encuentra ubicado en el edificio principal la Escuela de Policia Rafael Reyes, carrera 2 N* 8-88, denominado sl acredito el cumplimiento con las
Comedor de Estudiantes el cual cuenta con un drea Total de = 882,83 M. especificaciones técnicas minimas
FORMA DE PAGO OBLIGACIONES:
4 El contratista deberd realizar las consignaciones del pago del canon de arrendamiento en los primeras cinco (05) dias calendario de cada mes
- de manera anticipada, a excepcion del mes en que se adjudique deberd realizar el pago de los dias correspondientes desde la fecha en que
se dio Inicio a la ejecucién hasta el Gitimo dia de ese mes, el valor mensual del canon de arrendamiento correspondiente a la suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($8.708.832,00), con IVA INCLUIDO.
2. El pago del valor de los servicios publicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS, ASEO Y ALCANTARILLADO seré cancelado dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién de consumo y valor a pagar realizada por parte el Supervisor de Contrato.
3 Los servicios pablicos domiclliarios a que haya lugar (energia elécirica, aseo, alcantarilado y gas natural) no estan incluidos dentro del canon
de arrendamiento, por lo cual el arrendatario se compromete a consignar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la toma de la lectura,
el valor de los serviclos pblicos, asi:
4, SERVICIO DE ENERGIA: el supervisor del contrato junto con el arrendatario, tomaran la lectura del consumo emitido por los cuatro (4)
medidores independientes instalados en ese espacio lo cual quedard soportado en un acta mensual firmada por las dos partes antes
mencionadas, deberd ser cancelado por el amendatario de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado al supervisor del
contrato,
5. SERVICIO DE GAS: El arrendatario debera cancelar mensualmente de acuerdo a los recibos emitidos por la empresa GRUPO VANTI, cuenta
© referencia de pago N° 60313792 y 60100849, debiendo remitir copia de los pagos al supervisor.
8. SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO: La Escuela de Policia Rafael Reyes tiene dentro de las instalaciones nacimientos de agua
naturales de los cuales se provee agua a todas las instalaciones de la unidad, por lo cual no cuenta con o cobros por de
acueducto, por otro lado la empresa de servicios publicos de Santa Rosa de Viterbo "EMPOVITERBO S.A E.S.P" promedia a la escuela, un
consumo de 8m3 del cual genera un cargo fijo mensual que corresponde & un valor de $1.913.250,00. En mi condicién de supervisor acredito el
T Por lo anterfor y teniendo en cuenta el consumo necesario para la preparacién de alimentos, lavado de menajes, aseo y demas actividades sl con las esp i
para las que se requiere el uso de agua en el drea destinada para arrfiendo del local donde funciona el restaurante, se determina que el técnicas minimas
arrendatario asuma el 10% por concepto de aseo y el 10% por concepto de alcantarillado del valor la factura que emita de manera mensual la
empresa de servicios pablicos bajo codigo ruta 010-1835-00 y cédigo interno 1018751, El arendatario deberé concertar con el supervisor el
valor a pagar y deber enviar copia de la consignacion realizada al mismo.
*El pago del valor mensual del canon de ar y servicios puabli se debera efé orden de emitida
por la Tesoreria de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, gnacié a la sigui cuenta:
Cuenta Corriente N°:  11054000026-2
Recaudo Cédigo 1
Fondos Especlales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez
Banco: Banco Popular
Nota: El Supervisor del Contrato, el arrendatario, tomara la leclura de cada contador una vez se dé inicio a la del contrato, con el objeto de conocer a
partir de qué fecha y lectura se le cobrara el valor de cada kilovatio, actividad que se realizara cada mes.
Una vez efectuado las consignaciones se deberd hacer entregar copia original del mismo a la Oficina de Tesoreria de la Escuela y copia al supervisor
del contrato con los soportes de pago de seguridad integral de sus empleados.
Nota: No obstante, el incumplimiento al pago de las obligaciones acareara un interés del cero punto cinco por cienta (0.5%) del valor dejada de
cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario.
SERVICIO AL CLIENTE:
. Elhorario de atencién serd el determinado por la administracion de acuerdo al nimero de alumnos y auxiliares y la programacion de estudios
de los mismos, en todo caso esos camblos seran avisados con anterioridad, por lo que en principio deberd permanecer ablerto para atencién En mi condicieh d "
los 7 dias de la semana, segun |a necesidad, minimo dentro de los siguientes horarios de lunes a domingo de 04:00 horas a 23:00 horas. si 7 d"' el 8 " s““""’?‘"
*  Elproponente (arrendatario) ejercerd el control necesario sobre Ia calidad del servicio que ofrece, generando la mejora continua y las acciones Lo H? * rc'"?'”" 9 .San las
para a op y buena o congestién i largas figs. especificaciones técnicas minimas
. El proponente (ar debe tener la idad de atender el paso al comedor con la cantidad de personal necesaria para que sea agil y
sea atendido de una manera respetuosa.
1. El arrendatario debera garantizar los estandares de calidad de los productos (alimentos), para lo cual suscribird como minimo polizas de
cump 7 il civil extr pago oportuno de salarios de sus empleados y prestaciones sociales, calidad en los En mi condicion de supervisor acredito el
productos, buen manejo y conservacion de los ali i , Instalaci y materiales entregados para la ejecucidn del contrato, asi Sl cumplimiento con las especificaciones
como el mantenimiento en impecable estado de aseo, como lo exige las condiciones de higiene y sanitarias y la certificacién de la disposicion técnicas minimas
final de los residuos producidos.
MENUS:
1. Elarrendatario debera presentar en la propuesta un minimo de siete (7) menis diarios que contengan desayuno, aimuerzo, cena y refrigerio con
el fin de que haya rotacién o variedad en el suministro en los siete dias de la semana, estos deberén ser aprobados y verificados por un
NUTRICIONISTA do con una y saludable cumpliendo con los 8 grupos de alimentos que tienen que estar
presentes diariamente, el nimero de raciones que se tienen que consumir al dia de cada uno de estos grupos y el gramaje de las raciones.
2. Los menis deben ser cambiados cada dos (2) meses, para lo cual el arrendatario deberd presentar la propuesta ante el supervisor del contrato, sl £ mi condiaidn d: s;!:emsm_acradﬂo el
quien los presentara para consideracién y autorizacién de la Direccion de la Escuela, emitiendo concepto de viabilidad remitiendo los soportes téciilcas min %
fisicos de lo actuado al expediente del contrato. alicas minnag
3. Una vez aprobados los meniis se debe publicar y aclualizar en la cartelera de informacion de las instalaciones del restaurante.
4. Debe suministrar dentro del meni: basico de desayuno, almuerzos y comidas, las tablas nutricionales de alimentos energéticos, constructores
reguladores suficientes para el desarrolio fisico y académico de |a Escuela, superando la porcién de un plato corriente.
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:
L4 Cumplir con las y las como patrono en el cédigo sustantivo de trabajo (salud, pensién, riesgos profesionales)
con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario incluido los salarios, prestaciones, afiliacion
al sistema de seguridad social, pensién y riesgos laborales,
L] Mantener en forma permanente el personal que prestara los servicios debidamente calificados y cumplir con los requisitos de higiene, aseo,
organizacion y la atencion en forma cortes al personal que requiera de sus servicios.
No podra contratar a menores de edad.
; . En mi condiciéh de supervisor
Atender las solicitudes de mejoramiento que le realice la Direccidn de la Escuela por diferentes razones de acuerdo a su servicio ya sl acredito el cumglimiento con fas

especificaciones técnicas minimas
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Las obligaci o

ilidades que adquiera el arrendatario no deben afectar la imagen institucional de la unidad.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento, extintor y medidor de proyeccion contra incendio en el reslaurante y demds sitios en donde
haya peligro de incendio, asi como la adecuada proteccion de redes eléctricas, almacenamiento de material inflamable y el cumplimiento de
normas de seguridad a todo el personal a su cargo.

L4 El personal que preste los servicios deberd mantener p ién personal impecable (La vestimenta debe ser lavable, manteneria limpia
preferiblemente de color blanco, que les cubra el cuerpo, llevar completamente cubierto el cabello y tener calzado apropiado).
DOTACIL‘)N

Vestuario (uniforme) accesorios (gorros, guantes, tapabocas industriales, botas, elementos de bioseguridad, etc.) necesarios para una
impecable L que Ias normas de seguridad establecidas por la Ley).

2. Dotar al personal de un sistema de i6n (carnet), mar jo al alcance del personal esta documentacién actualizada (incluye los
registros de la n cor di de los lead demds que se requiera de acuerdo a las normas de seguridad industrial,
salubridad publica y Sistema general de seguridad y salud en el trabajo.

EDUCACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL EMPLEADO:

1. Capacitaciones: De acuerdo a lo relacionado en el articulo 14 del decreto 3075 de 1987, debe tener las siguientes capacitaciones “Todas las
personas que han de realizar actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacion en materia de educacion sanitaria, especialmente
en cuanto a précticas higiénicas en la manipulacién de alimentos. Iguaimente deben estar capacitados para llevar las tareas que se les asignen,
con el fin de que sepan adoptar las precauciones necesarias para evitar la contaminacion de los alimentos”.

. Manipulacién de alimentos.
. Buenas précticas manufactureras (BPM.)
. Manejo de residuos.
. Todos estos requisitos establecidos mad#ame el ch!o 3075/97).
EI arrenda!ano al finalizar el mmmo debe devolver el inmueble, equip y dos en dptimas de acuerdo al inventario
por p 0 dafios cuando se demuestre su responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de la Policia

ya
Naclcmal asi como por los daflos o perjuicios que cauce a lerceros.

Respander y el respectivo
de la zona del comedor, que presenten daflo,

corraclivo a todas las sillas, mesones y demds elementos asignados y entregados bajo inventario

1 1 PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO 8004070000000000002856318
2 1 PLANCHAS ASADORAS EN HIERRO 8004070000000000002856320 Bueno
3 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002956308 Bueno
4 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002856308 Bueno
1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002856310 Bueno
1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002956311 Bueno
1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002856312 Bueno
1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002856313 Bueno
] 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002958314 Bueno
10 1 MUEBLE CALIENTE AUTOSERVICIO 8004070000000000002958315 Bueno
1 1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956341 Bueno
12 1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002956342 Bueno
13 1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002856343 Bueno En mi condicién de supervisor acredito el
14 1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002858344 Bueno sl cumplimiento con las especificaciones
15 1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002856345 Bueno técnicas minimas
18 1 ESTUFA PARA CALDEROS 8004070000000000002856345 Bueno
17 1 ESTUFA A GAS 8004070000000000002856338 Bueno
18 1 HORNO A GAS 8004070000000000002856321 Bueno
|18 1 PELADORA DE PAPA 8004070000000000002956318 Bueno
[ 20 1 VITRINA 8004070000000000002856259 Bueno
21 1 CAMPANA EXTRACTORA 8004070000000000002956338 Bueno
22 1 MARMITA DE 40 GALONES 8004070000000000003211507 Bueno
23 1 MARMITA DE 40 GALONES 5004070000000000003211514 Bueno
24 1 AMASADORA PARA PANADERIA 800407000000000000321151 Bueno
25 1 ASADOR BARBACOA A GAS 800407000000000000321151 Bueno
26 1 ASADOR BARBACOA A GAS 800407000000000000321151 Bueno
27 1 HORNO A GAS TERMOSTATO DOBLE PUERTA 8004070000000000003211511 Bueno
28 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211518 Bueno
26 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211520 Bueno
30 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211521 Bueno
31 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211522 Bueno
32 1 ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE DE 100X40X180 8004070000000000003211523_| __ Bueno |
33 1 MESA TRABAJO ACERO INOXIDABLE 150X60X87 8004070000000000003211528 Bueno
34 1 MESA TRABAJO ACERO INOXIDABLE 150X88X87 B004070000000000003211530 Bueno

Debera presentar la informacion a la que haya lugar de acuerdo al numeral 2 del item 22 de las especificaciones técnicas “Requisitos del
personal” para adelantar los respectivos estudio de seguridad en coordinacion con la supervisién del contrato quien realizara las diligencias
pertinentes con la seccional de inteligencia Policial (SIPOL) de la jurisdiccién donde se ubica el bien o drea a arrendar con el fin de adelantar 3 : "

A ¥ v En mi condicion de supervisor
los respectivos estudios de seguridad y confiabilidad, al arrendatario y al personal que desarrollara las labores objeto del contrato; si llegado sl acredito el cumplimiento con las
el caso alguna de las hojas de vida del personal presentado a laborar no cumple el respectivo estudio de seguridad, el arrendatario debera ificaciones teenicas mini
suplir esta necesidad con la presentacion de una persona distinta a la rechazada para realizar nuevamente el estudio de seguridad, si el 5
arrendador |o requiere.

Cada gque surta un cambio o situacion respecto al personal que labora se efectuaran los respectivos estudios de sequridad.
CALIDAD DE LOS ALIMENTOS:

1. Todas las materias primas y demds insumos para la fabricacién, asi como las actividades de fabricacion, preparacion y procesamiento,
envasado y almacenamiento deben cumplir con los requisitos descritos en el Decreto 3075 de 1997 y demds normas sobre Buenas préclicas
de manufaciura y salubridad publica.

2. Utilizar insumos y productos de primera calidad los cuales cumplan entre otros con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes,
para lo cual el ordenador de gasto o la supervision del contrato podrén ordenar cada vez que lo estime conveniente la toma de muestras
para andlisis quimicos o bacteriolégicos en uso o en slock.

3. Realizar el p i der ion y alm de los viveres y alimentos de acuerdo a lo establecido por las normas de
estdndares de alla cakiad, En mi condicién de supervisor ac.radllu el
4, Ofrecer productos con alta calidad, nutricién completa, rica en fibra y equilibrada que incluya alimentos constructores, anemmcus ¥ sl cur Ton Iuspe D

reguladores, que lengan las cantidades nutricionales requeridas y que guarden entre si las proporciones de cada uno de los nutrientes, rica
en fibra, proteinas, grasas, carbohidratos, vnamlnas y mmeraies suficientes y adecuadas que den el aporte calGrico y nutricional.

5, Adquirir los en sitios idos todos los viveres, alimentos y productos de primera calidad,
necesarios para el correcto !unmnnmlamo del suministro du restaurante y cafeteria. Se le prohibe el ingreso de viveres de contrabando o
en mal estado,

8. Sin excepcion los alimentos vulnerables o perecederos como la leche, derivados lacteos, carnes, aves, huevos y pescado, deberan ser
comprados en establecimientos que garanticen la buena calidad de los mismos.

7. El arrendatario debe suministrar y garantizar en el portafolio de servicios una linea de comida bl alos habitos
de el:man!adon formas de ejercicio fisico, tipos de trabajo, la relacién con el medio ambiente y las caracteristicas socloeconémicas, propios
de cada I

técnicas minimas

MANEJO MATERIAS FRNAS
1. Recepcién de materias primas deben realizarse en condiciones que eviten su contaminacién, alteracidn y dafios fisicos. sl
2. Las materias primas e insumos deben ser inspeccionados previos al uso, clasificados y sometidos a andlisis de elaboracién cuando asi se

requieran, para determinar si cumplen son las especificaciones de calidad establecidas al efecto.

En ml condicién de supervisor acredllu el
con las esp
técnicas minimas
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3. Las materias primas se someteran a Ia limpieza con agua potable u otro medio adecuado de ser requerido y a la descontaminacién previa
a su incorporacién en las etapas sucesivas del proceso.

4. Las materias primas conservadas por i6n que req ser di a previo al uso, debe descongelarse a una velocidad
controlada para evitar el desarrollo de microorganismos; no podran ser re ademas, se manipularin de manera que se minimice
la contaminacién proveniente de otras fuentes.

5. Las materias primas e insumos que requieran ser almacenadas antes de entrar a las etapas del proceso, deberan almacenarse en sitios
adecuados que eviten su Ny 1 (estibas o

6. Los depésitos de materias primas y productos terminados ocup independi salvo en llos casos en que a juicio de la
autoridad sanitaria competente no se presenten peligros de contaminacién para los alimentos.

7. Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas estardn separadas de las que se destinan a elaboracién o envasado del producto

final. La autoridad sanitaria competente podré eximir del cumplimiento de este requisito a los establecimientos a los cuales no existe peligro
de contaminacién para los alimentos.

8. Destinar un operario para cumplir labores de bodegaje de los d y no én de fechas de
control de temp , humedad, { libres de y roedores.
9. Los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y ademéds deberdn ser revisados minuciosamente para efiminar los que

presenten envases deteriorados, rotos, comoidos, o con presencia de gas interior.

10. Los vegetales y demds productos deberén ser revisados en el momento de la compra, de tal forma que garantice la buena calidad.

ASEOQ Y LIMPIEZA:

El aseo y limpieza del &rea arrendada es responsabilidad del arrendatario, cumpliendo con Io siguiente:

1: El arrendatario deberé barrer y limpiar cuantas veces sea rio, con el fin de r en optimas las instalaciones, o con
di: ilidad de los el de aseo ios para el aseo y buena presentacion a la hora de recibir los alimentos tales como: jabén,
esponjillas, trap bas, desir y demés que se req , verificacion que se por el supervisor de contrato con el
fin de verificar las condiciones de los mismos en cumplimiento a las normas ambientales.

2, Implementar un programa de desinfeccion con i autori en las concentraciones y dilaciones exigidas, tanto para las
instalaci , Sup de con los alimentos, equipos, utensilios y alimentos en crudo como frulas y verduras, teniendo en cuenta

que el uso de jabones, detergentes estos deben ser biodegradables.

Desinfectar puertas, paredes y ventanas una vez por semana como minimo.

Los equipos y elementos de trabajo deben permanecer limpios y desinfectado antes de ser utilizado, Deberan estar en buen estado yen

condiciones de operacion para evitar

El equipo y los utensilios deben tener superficies lisas y bordes redondeados para facilitar su limpieza y desinfeccién,

Los equipos y utensilios de cocina que entren en contacto con los alimentos beberdn lavarse, enjuagarse antes y después de cada uso.

Utilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para manipular o servir los alimentos.

Las mesas de trabajo deben ser de material no poroso (aluminio),

Los equipos y elementos utilizados en el desarrolio de las actividades deben estar limpios y desinfectadas antes de ser utilizados.

0. Los utensilios deberan ser de material de acero inoxidable, no toxico, ni corrosivo, ni en madera o plastico; suministrar y mantener los
equipos necesarios como menajes y demds que se requieran para el cumplimento del objeto contractual que se deben manejar mediante
inventario.

11, El arrendatario sera el directo responsable y asumira el manejo, control y final de los y basuras, que genere control
y di: icién final de los desperdi y basuras, que genere durante el tiempo de ejecucion del presente proceso de contratacién, para tal
fin debera coordinar para que las basuras y desechos sean llevados al centro de acopio en los horarios para recoleccitn de estos residuos.

12, Cuando generan anicos de facil d P se almacenan en cuartos refrigerados para el manejo previo a su disposicién
final, asi mismo deberd lievar un el control de la generacitn y la disposicién final de los mismos.

13. Instalar un dispositivo portétil para la retencion de grasas, aceites y materiales solidos generados por la actividad de lavado de loza con el

objeto de aumentar Ia efectividad en el pretratamiento de las aguas residuales que se generen.
PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION;

bt

ae®e~Non

sl

En mi condicién de supervisor acredito el
pl con las ificaci
técnicas minimas

El personal que trabaje en la manipulacién o elaboracién de . debe adoptar las siguientes practicas higiénicas y medias de
proteccién:
1. Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas précticas higiénicas en sus labores de manera que se evite la
contaminacién del alimento y de las superficies de contacto con este,
2 Lavado de manos con agua y jabén antes de comenzar su trabajo cada vez que salga y regrese al 4rea i y d és de ipul
cualquier material u objeto que pudiera representar un riesgo de contaminacién en Is alimentos.
3 Desinfeccion de las manos cuando los riesgos asoclados con la etapa def proceso asi lo justifiquen,
4, Mantener el cabello recogido y cubierto lotaimente mediante malla gorro u otro medio afectivo.
5, Uso en todo momento del tapabocas.
8. Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.
7
8.

Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tac6n bajo.
Cumplir con las normas de seguridad e higiene en |a indusiria de la alimentacion, de acuerdo con el Decreto 3075 de 1897, Ley 9 de 1979
y Resolucitn 2674 de 2013.

9. Prever y garantizar la calidad de la alimentacién para evitar brotes de ETAS.

10. Eltiempo de manipulacién de alimentos potencialmente peligrosos antes de tratamiento térmico, debe ser menor a tres horas,

1" Descongelarse solamente la cantidad que se va a preparar y con la anticipacin necesaria, para evitar descomposicion.

12, Deberé hacerse una revision cuidadosa para descarar cualquier alimenta en mal estado (que presente cambios de olor, color, sabor).

13. Los alimentos que se sirven crudos o frios deberdn prepararse lejos del calor para luego ser almacenados en refrigerador, en recipientes
debidamente tapados hasta el momento de ser servidos (ensaladas, frutas, postres, cames, frias).

14, Las grasas o aceites utilizados no lo deberan ser en forma excesiva y menos cuando se haya usado pare preparar alimentos fuertes como
pescado, debera toda la grasa que presente clor o aspecto desagradable.

15. Deberén descartarse, cuya envoltura se rota, raida, cor con oring, heces fecales de roedores y otros animales.

186. Deberén descartarse los productos envasados que presenten decoloracion, hongos, nalas o cuyos estén rotos,
entreabiertos o corroidos y los enlatados inflados o cuyo contenido este lleno de espuma o mal clor.

17. Deberén descartarse los huevos cuyas cascaras tengan fisuras, rotos o manchas. No se debera sobrecargar de alifios en forma que encubra
caracleristicas de |a normalidad o que puedan ocasionar trastornos géstricos.

18. Utilizar alimentos cuyas fechas de vencimiento sean anteriores a la del dia de utilizacién.

18. Contribuir a la minimizacién de los riesgos de enfi de 1es de los , que pueden ser ocasionados por la mala
manipulacién o transmitidos a través de los alimentos consumidos en los servicios de alimentacién.

20. Cuando por descuido, imprevision, negligencia ocurran hechos de ir o hechos de los alimentos el arrendatario serd
el inico y directo responsable.

21. Ejercer un control para dar cumplimiento a lo consagrado en el decreto 3075 de 1987 y demas normas que lo modifique o adicionen.

S

En mi condicién de supervisor acredito el
cumplimi con las ificaciones
técnicas minimas

MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y EQUIPOS:

b Realizar el mantenimiento y/o calibracién de los equipos asignados (neveras, marmitas, congeladores, licuadoras y hornos a gas y eléctricos
como aquellos que requieren este servicio, para el caso de la calibracién donde aplique), certificado por el O ganismo de Acredit
Colombiana — ONAC, minimo una vez durante la ejecucién del contrato, o cuando se requiera por fallas técnicas, registrando el servicio

[ ji ion ylo verificacié parémetros como: cantidad y tipo de refrigerante, aceites lubricantes, entre
ofros, con su respectiva certificacién de mantenimiento y/o calibracién al supervisor del contrato.

2 Realizar mantenimiento del ducto de escape de los gases y vapores de la campana de extraccién (a todas las campanas para remover la
grasa, en filtro, de grasa o es esp: i para remover los vapores de grasa y crear, a la vez, una barmera
contra el fuego), con una periodicidad minimo de tres (3) meses a partir del inicio de la actividad productiva, o por saturacién de la
misma que exija realizar el mantenimiento en menor tiempo a lo blecido, p dimi que debe reali; por la empresa a cargo,
conforme a la Guia Técnica GTS-USNA Sectorial 008 del 2007 - ICONTEC.

3. Realizara reparaciones locativas a que haya lugar, conseguir o adquirir el equipamiento y accesorios necesarios cuando las circunstancias lo
ameriten, para lo cual deberd contar con la autorizacién por escrito de la Direccion de la Escuela con concepto del supervisor del contrato, asi
mismo se compromete a no realizar obras ni modifi ales sin expresa,

Notas;

. Para adelantar dichos mantenimientos deberé solicitar aprobacién al Supervisor del contrato,

. Se deben realizar mantenimienta preventivo con el fin de que se conserven los alimentos.

. Los residuos retirados deberén ser entregados a un gestor acreditado por la autoridad ambiental para el manejo de éstos, quien centificaré el
tratamiento aplicado, indicando la cantidad de residuos reti y la fecha cor a la certificacion, la cual debera ser entregada

al supervisor, conforme a lo seflalado en el articulo 2.2.2.1.15.1 del decreto 1076 del 26 de mayo de 2015 que expide el Presidente de la
replblica de Colombia “Por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenibie”, y el Decreto
284 del 2018 “Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrolio Sostenible, en o

relacionado con la Gestidn Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RAEE y se dictan otras disposiciones”.

Bl

En mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento con las especificaciones
técnicas minimas

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y RASTREROS:

Bl

En mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento con las especificaciones
técnicas minimas
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1. Efectuar programas de fumigacion cada 2 (dos) meses, dado cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 09 de 1!ﬁ. Decreto 1843 de
1881 "Par el cual se reglamentan parciaimente los titulos I1l, V, V1, Vil y XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas” y demés
tividad que dicten, actualice, modifique o sustituyan los Mlmslems da Salud y de Agricultura o sus Institutos adscritos.

2. Losp i deben estar por el Ministerio de Salud y Seccional de Salud de Santander,
segun Decreto 1843 de 1991

3. La empresa o firma prestadoras del servicio de fumigacion debe contar con el concepto sanitario por parte de la secretaria de salud.

4 Una vez desarrollada esta acti de g 1 deben pi el certificado.

Nota: Presentar a la supervision del contrato informe fisico con el respectivo registro f afico, for certificado y antecedentes de la actividad

realizada.

CAPACITACION MANIPULACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS SANITARIAS:

. Comar con un phn de cap ion continuo y p e para el p manipulador de alimentos en temas de educacion sanitaria y
li desde el r de su ¢ ion y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de

actualizacién. Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad de la empresa y podra ser efectuada por ésta, por personas naturales o juridicas

Dos afios de experiencia como bodeguero.

DE (8) a (8) AYUDANTES DE COCINA

Un afio de experiencia como ayudante de cocina. |

DE (6) a (10) SERVICIO GENERALES No requieren certificar experiencia.

FORMACION: Con el fin de garantizar la idoneidad del personal que desarroliara las actividades de manipulacién de alimentos deberan contar con
cursos yfo capacitaciones como minimo en:

L T TCARGO
(1) WNGENiERO DE ALIMENTDS

(1) NUTRICIONISTA Contar con cursos y/o capacitaciones en:
(1) CHEF .
(1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS : g:mm;igi::i:ﬂmemos
DE (8) a (8) AYUDANTES DE COCINA
DE (6) a (10) SERVICIO GENERALES
£l arrendatario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debera publicar en la ion de jes del p
en el SECOP II, todas las hojas de vida del personal antes relacionado, con los siguientes requisitos:
. Datos personales completos.
- Cédula de ciudadania
. de la P duria General de la Nacién
. Antecedentes de la Contraloria General de la Nacién

cor y por las a Cuando el plan de capacitacion lo realice a través de personas naturales o juridicas diferentes a En mi cnndncion de supervisor ac.'adno el
la empresa, estas deberan contar con la aprobacitn de la autoridad sanitaria competente. Para tal efecto se tendrén en cuenta el contenido de sl con las
la capacitacién, materiales y ayudas utilizadas, asi como la idoneidad del personal docente. 1écnicas minimas
. Para reforzar el cumplimi de las pra se han de colocar en sitios estratégices avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad
de su observancia durante la manlpulauén de alimentos.
. Dar cumplimiento a las capacitaciones requeridas como minimo para dar inicio a la ej idn del contrato, relacionados en el item 18 requisitos
del personal.
El io debe dar cumplimis alaF 1 2874 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decrelo Ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”, Articulo 1: LI presente resolucién tiene por objelo establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas En mi condicién de supervisor acredilo el
naturales y/o juridicas que ejercen actividades de ién, envase, almacenamiento, transpore, distribucién y Si con las
comercializacion de alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la naﬁﬁcaddn permiso o registro sanitario de los alimentos, segdn técnicas minimas
el riesgo en salud pablica, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas.
Para garantizar la comunicacsdn permanente y axpad?ui durante la ejecucion del objeto del futuro contrato y hasta la culminacion del mismo, deberd
contar con la de
. Numero activo teléfono fijo de oficina y fax. En mi condicién de supervisor acredito el
. Direccion fidedigna para envio de correspondencia. sl cur con las esp
. Ndmeros de telefonia fija o mévil en el sitio arrendado. técnicas minimas
. Direccién de correo electrénico activo,
. Cuenta bancaria activa.
CAPACIDAD OPERATIVA:
El proponente debera certificar que cuenta con el recurso econdmico, técnico y humano para prestar el servicio de alimentacion en el espacio que se sl 5;;;:;:::?62:: ?:?:::;;m:ﬁ:s‘
entrega en amiendo dando cumplimiento a suministrar tres (3) alimentaciones diarias y un refrigerio para el personal de estudiantes y auxiliares de \écnicas minimes
policia, las cuales se ofertaran por el monto de la partida diaria de alimentacién de acuerdo a la Resolucion No. 0869 del 24 de marzo de 2023, y las
ue la modifiquen, valor que corresponde a la suma de $16.691 diarios, para auxiliares de policia y estudiantes en so0 de formacion.
EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO (ARRENDATARIO):
Con el fin de garantizar la calidad del servicio der ra la pr ion y de ion al | de estudiantes y auxiliares
de policia y evitar el incumplimiento en la ejecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia minima de tres (3) afios en la prestacién del
servicio de restaurante y/o suministro de pr auna i de oferta entre 250 y 1000 personas al dia, tal acreditacion serd avalada
con la presentacion de los documentos que acreditan la de durante los ditimos diez (10) afios con
empresas plblicas, privadas y/o particulares, para lo cual el oferente deberd presentar méximo lres (3) certificaci que los asp que
se relacionan a continuacién, la falta de uno de ellos hara que no se tenga en cuenta la certificacion: .
. Nombre de la entidad estatal, privada y/o particular que certifica En mi condicidn de supervisor acredilo el
. Objeto del contrato sl * "o con les esp
: 4o 2 imas.
. Lugar de prestacion del servicio de yio de técnicas min
. Fecha de iniciacion del contrato
. Fecha de terminacién del contrato
. Valor del contrato
. Descripcitn de la cantidad de personas a las que se presto el servicio
. Firma de la persona competente dentro de la empresa o persona contratante que certifica,
. Calificacién del Servicio: Excelente, muy bueno, bueno o satisfactoric.
Direccidn y teléfono de la empresa o persona que certifica.
REQUISITDE DEL PERSONAL:
. El prop: debe en su ificacién por escrito que manifieste que cuenta con el personal que a continuacién
se con los sig! quisitos asi:
NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: Educaci6n recibida en i d i debidamente r t ante el de
educacion.
(1) INGENIERO DE ALIMENTOS Nivel profesional
(1) NUTRICIONISTA Nivel profesional
(1) CHEF Nivel técnico o profesional
(1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS Bachiller
DE (6) a (8) AYUDANTES DE COCINA No requieren nivel académico especifico
DE (6) a (10) SERVICIO GENERALES No requieren nivel académico especifico
EXPERIENCIA: El personal minimo con el que debe contar el arrendataric que pretenda prestar el servicio de alimentacién a los estudiantes y
auxiliares de policia deberd contar con la siguiente experiencia:
o CRI 53 § LR ] =
(1) INGENIERO DE ALIMENTOS Dos afios de riencia profesional.
(1) NUTRICIONISTA Dos afios de experiencia profesional. .
(1) CHEF Dos aios de experiencia profesional. En mi condicién de .rlxupervisor acredito el
(1) ALMACENISTA O BODEGUERO DE ALIMENTOS. 8 oon. fas

lér.nncas minimas
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. Antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Naclonal.

. Certificaciones de Nivel Académico, Experiencia y Formacién y/o Capacitacién.

. Concepto de Aptitud Médica donde se certifique el estado de salud de todo el personal que haré parte en la sjecucién del servicio a
prestar, exdmenes de laboratorio: Frotis Faringeo con Cultiva, KOH de ufias, coprolégico y examen fisico; teniendo en cuenta en lo
establecido en el Decreto 3075 de 1997 en el capitulo Ill articulo 13 *...E| personal manipulador de alimentos debe haber pasado por
un reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcién, Asi mismo, deber efectuarse un reconocimiento médico cada vez que
se considere necesario por razones clinicas y epidemioldgica”. (requisitos que deberan ser expedido por una entidad acreditada por
la Secretaria de Salud o quien haga sus veces),

. Certificados de afiliacién a los sistemas de seguridad social a salud (EPS), Riesgos Laborales (ARL) Y Pensidn (AFP).
. Contrato de trabajo suscrito con todos y cada uno de sus trabajadores, este debe cumplir con las condiciones del cbdigo sustantivo
de trabajo,

La supervision del contrato verificaré la documentacién publicada en el SECOP Il y emitird concepto de viabilidad y aprobacién mediante comunicacién
oficial ante el Grupo de Contratos para ser anexado al expediente y proceder a la firma del acta de inicio a la ejecucién del contrata.
Nota 1. El incumplimiento de lo anterior, no se permitira el ingreso a las instalaciones de la Escuela,

Nota 2: Asi mismo en el momento de realizar cualquier cambio en el personal antes mencionado y presentado para la ejecucién del contrato, el
arrendatario deberd realizar la solicitud ante el Supervisor del Contrato anexando los requisitos que en cada caso se indican, para ser aprobados con
minimo cinco (5) dias de anterioridad, quien emitird el concepto de viabilidad y la documentacién ante el Grupo de Gontratas para ser anexado al
expediente del contrato.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, y a la implementacién de las compras verdes o compras pablicas
sostenibles y conforme con el numeral Il. LINEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES establecidos en
el Instructivo 024 de 20 el futuro arrendatario debera:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 128 del Decreto ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”, Capitulo VI SANEAMIENTO en su articulo 28 Plan de Saneamiento: Toda persona natural o Jjurldica propietaria

del establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, alr ¥y exp ! tos y sus primas debe ¥
desarroliar un Plan de con obje claramente ¥ con los pr i i q para disminuir los rlesgos de
contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a disposicién de la autoridad sanitaria competente; éste debe incluir como
minimo los pr fe or e , listas de chequeo y resp de los sig progr 5

- Limpieza y desinfeccion

.. Desechos sdlidos

= Control de plagas

- Abastecimiento o suministro de agua pofable.

Realizar y presentar al supervisor del contrato el Plan de Saneamiento Bésico, (30 dias después de la firma del contrato), dando cumplimiento a la

normatividad antes mencionada,

2. Presentar al supervisor del contrato un plan de gestion integral de residuos el cual incluya la identificacién de los residucs peligrosos y no
peligrosos generados en cada una de las actividades y servicios prestados (30 dias después de /a firma del contrata), el plan de gestidn
integral de resid deberé dar ) a las I como es el caso del Decreto 1076 del 2015 por medio
del cual se expide el Decreto Unico regl tario del sector Ambiente y desarrollo y el Decreto 1077 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Cludad y Territorio,

3. No puede realizar vertimientos de sustancias peligrosas, “se prohibe el vertimiento, la disposicién, o permitir que se disponga directa o

te a la red de publico y/o en cuerpos de agua de uso piblico o privado cualquier residuo o sustancia sdlida, liquida
o que sea como peligrosa”, segln lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida por el presidente de la Replblica
de Colombia, o la norma que modifique o sustituya.

4, Realizar con personal técnico idéneo y con experiencia realizar la limpieza y mantenimiento de la trampa (portétil, externa y/o fija) cada 8
dias (a partir del inicio del contrato y la prestacion del servicio), dejando coma soporte un informe el cual debe Incluir registro fotogréfico
¥ descripcion de las actividades desarrolladas. Los residuos retirados deberdn ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad
ambiental para el manejo de estos. Se debera entregar el informe de la limpieza y mantenimiento de la trampa de grasas y los certificados

de disposicién final al supervisor del contrato cada vez, que se realice dicha Los residi Ll ser entregy aun
gestor porla para el manejo de estos, dejande soporte se su entrega y disposicion final,

5. Dar disposicién final de aceites de cocina usados en cumplimiento a la Resolucién 0316 del 2018 emitida por e! Ministerio de Amblente
emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible *Por el cual se las di ionadas con la i de
aceites de cocina usados y se dictan otras disposiciones”.

8. El arrendatario debe disponer de puntos 6gicos o s y bolsas apropiadas plenamente identificados, segn el cédigo de colores

establecidos con el fin de realizar la separacién de los residuos aprovechables y peligrosos, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la Politica Ambiental de la Policia Nacional, Decreto 1078 del 2015 por medio del cual se expide el Decreto (nico reglamentario del sector
Ambiente y desarrollo sostenible y el Decreto 1077 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreta Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio” y en atencién a la Resolucién 2184 de 2019 “Por [a cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre el uso racional de
bolsas plédsticas y se adoptan otras disposiciones”, asi:

BOLSA Y RECIPIENTE COLOR
COLOR BLANCO NEGRO.

El lugar donde se almacenen los residuos estara debidamente sefalizado, en perfecto estado de limpieza y orden, debera estar apartado de la zona

de almacenamiento de los alimentos. En general su ubicacién debe ser de tal forma que se evite la contaminacién cruzada.

7. Atendiendo lo dispuesto en la Resolucién 2184 del 20189, expedida por el Ministerio de Ambi y Desarrollo Sostenible “Por el cual se modifica
la resolucion 888 de 2018, sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, el arrendatario deberda;

. Eliminar el uso de las bolsas plésticas, como accién contundente para el manejo de residuos y cuidado de los recursos naturales.

. Prohibir el uso de pitillos plésticos como medida de conciencia sobre el dafio a los recursos naturales y el desperdicio incontrolado de las
ciudades que terminan en rellenos sanitarios sin ningiin aprovechamiento.

. Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

. Prohibir el uso de envases, id| de poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar la sustitucién de estos
elementos o productos por materiales que no contaminen el amblente.

8 De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 2840 de 2007 que expide el Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario -

ICA “Por la cual se reglamentan las condiciones sanitarias y de inocuidad en la produccién primaria de ganado porcino destinado al
sacrificio para consumo humane”, el arrendatario deber realizar el manejo adecuado de los gé (lavazas), g
durante la ejecucitn del contrato, acorde con lo dispuesto por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, para lo cual debera llevar un
control de generacion y disposicién de los mismo, y presentar informe al supervisor del contrato de manera mensual en el que
especifique cudl es el i o licada, garantizando que no se utilice para la alimentacién de ganado porcino.
8. Aplicar las buenas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales, asl como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, que contribuyan al cumplimiento de la Politica Ambiental y Objetivos Ambientales
Inst , en lodas las s que realice durante la prestacién del servicio dentro de la Unidad

10. Garantizar que todo el material que se estregaré a la Policia Nacional sea de forma digital o en medio reutilizable, los escritos deberan estar
8justados de acuerdo a la Directiva 04 de 2012 *Politica Cero papel".

1. Garantizar que todas las sustancias quimicas que se utilicen para la prestacion de servicio dentro de la Unidad posean etiquetas y cuenten
con las fichas de datos de seguridad (FDS), teniendo en cuenta el Sistema Globaimente Armonizado (SGA) de la Organizacién de las
Naciones Unidas sexta edicién (2015) y deberé dar cumplimiento a la resolucién No. 0773 de 2021 *Por las cual se definen las acciones que
deben desarrollar los para la aplicacion del Sistema G Arr (SGA)de C 1y Etl deP
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”.

Sl

En mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento con las especificaciones
técnicas minimas
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« La informacion de las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos que serdn utilizados se debera entregar del
contrato 30 dias después del inicio de la ejecucion del contrato, en idioma espafiol, en aras de atender efectivamente cualquier
situacién de emergencia, conforme al Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrelo Gnico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

12. Garantizar que los equipos electrénicos cumplan con las normas técnicas de eficiencia energética (de computo y periférico), es decir, que
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten con opciones de encendido, hihernach’m y apagado (entregar fichas técnicas de los
equipos), conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en quipos de refri | rangos de y y el Reglamento
Técnico de Etiquetado - RETIQ-.

13. Cumplir con lo previsto en la Resolucién 41012 de 2015 expedida por el Ministerio de Minas y Energia “Por la cual se expide el Reglamento
técnico de Etiquetado — RETIQ expedido por Ministerio de Minas y Energia, con fines de Uso Racional de Energia aplicable a algunos
equipos de uso final de energia eléctrica y gas combustible, para su comercializacién y uso en Colombia®, o aquella norma que la modifique,
adicione o sustituya, en lo relacionado con los electrc icos que tengan el jo de eficiencia energs y que sean tipo B coma
minimo, entre el 55% y el 75%.

14. El contratista deberd diligenciar el documento adjunto al presente estudio previo, con referencia ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 el con el contratista debe cumplir con los siguientes requerimientos:

1. En concordancia al Decreto 1072 del 26/05/2015 y Decreto 052 de 12-01-2017 y demds normas que lo modifiquen; el oferente se compromete
a dar estricto cumplimiento al Sstama us Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a la actividad que desempeiie,
presentando junto con la p cer del proceso de implementacién del SGSST lievado a cabo en la empresa,
expedido por parte de la ARL y/o por pune del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente firmado con expedicién no mayor
a treinta (30) dias, anexando copia de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el certificado del curso de 50 horas en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El ofi debe la itacién que a continuacién se relaciona, de acuerdo a las fases establecidas en la Resolucion 0312 del
13/02/2018, asi:

. Politicas SG-SST

. Reglamento Higiene y Seguridad Industrial

. Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion y valoracion de Riesgos (Medio magnético)

. Acta de asignacién de vigia SST o conformacién de COPASST segin corresponda,

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE A
ITEM CINCUENTA TRABAJADORES CLASIFICADAS EN MODO DE VERIFICACION
RIESGO I, 11 O il
Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:
El diseflo del Sistema de Geslion de SST puede
ser realizado por un lecnélogo en Seguridad y Salud en
el Trabajo o en alguna de sus areas,
con licencia vigente en SST, que acredite minimo dos
(2) afios de experiencia cerificada por las empresas
Asignacion de una | oentidades en las que labordé en el desarrolio
persona que disefie el | de actividades de seguridad y salud en el I.mbnio y | Solicitar documento soporte de la asignacién y constatar la

Sistema de Gestién de | que cerifique la del curso de hoja de vida con soportes, de la persona asignada.
SST virtual de cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podrd ser desarrollada por
profesionales en SST y profesionales con posgrado en
S8T, que cuenten cen licencia vigente en SSTy el
referido curso de virtual de cis (50)
horas.

Asignacién de recursos | Asignar recursos econdmicos para desarrollar acciones
para el Sistema de | de promocién de la salud y prevencidn de riesgos | Solicitar documento soporte de asignacién de recursos.

Geslion de SST laborales.
Afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Afiliacién al Sistema de | Pensién y Riesgos Laborales de acuerdo con la | Solicitar documento soporte de afiliacion y del pago En mi condicion de supervisor acredito el
Seguridad Social Integral | normatividad vigente. Pago de pensién de trabajadores | correspondiente. sl cumplimi con las
de allo riesgo. técnicas minimas
Conformacién ¥ | ¢
del oninrrnar capacitar y verificar el cumplimiento de las _Sollcitar actas de conformacién, actas de reuniones e
COPASST del COPASST. informes
Conformacién ¥
funcionamiento del | Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las | Solicitar aclas de reuniones e informes del Comité de
Comité de Conwvi i del Comité de Convivencia Laboral Convivencia Laboral
Laboral.

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en

Programa de promocién y prevencién, que incluye lo referente a los | Solicitar el programa de capacitacion y los soportes de la
capacitacion peligros/riesgos prioritarios y las de pr ion j i6n del mismo / planillas donde se evidencie la firma
y control, exdensivo a lodos los niveles de la | de los trabajadores participantes

organizacién.
Politica de Seguridad y | Elaborar politica de SST escrita, firmada, fechada y - . .
Salud en el Trabajo comunicada al COPASST y a todos los trabajadores. Sollcitar ta politioa esarta y soportes de su divulgacin
Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado por el
" empleador o contratante, en el que se identifiquen como o ,
Plan Anual de Trabajo minimo: objetivos, metas, responsabilidades, recursos y Solicitar documento que contenga plan anual de trabajo
cronograma anual,

Mantener el archivo de los siguientes documentos, por
el término establecido en la normatividad vigente:

Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacién de peligros en todos los cargos/oficios y

:mmmaf dalmsl;?:in?l: areas. Revisar el archivo con los documentos soporte de acuerdo

de Gestion de SST Conceptos médicos con la normatividad vigente.

Plan de emergencias

Evidencias de actividades del COPASST.

Afiliacién a Seguridad ml

Comuni 1es de ARL o au
en materia de Riesgos Laborales
Identificar las risticas de la
Descripcion socio | (edad, sexo, cargos, antigiiedad, nivel escolaridad, etc.)
demografica y | y el diagnéstico de condiciones de salud que incluya la Sntlcnar ducumenlu que contenga el perfil socicdemogréfico
Diagnéstico de | caraclerizacion de sus iciones de salud, yel de condici de salud
condiciones de salud analizar e interpretar los datos del estado de salud de los
irabajadores
. " Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, | Solictar las evidencias que constaten la definicion vy
Adiividades de medicina | prevencion y promocion de 1a salud de cor con | ej de las de_medicina del_trabaio.
I ¥ las pr ificadas en el di de | prt ibn y p ion de con las p

prevencién y promocién

o8 la salid condiciones de salud y con los pullqmsﬂﬂesuos que se identificaron con base en los resultados del

prioritarios. diagnéstice de las condiciones de salud




Pagina 10 de 13

Codigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Versiéon: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

édi ales de

acuerdo con la normatividad y los pellnroglnesnos alos

cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Conceptos emitidos por el médico evaluador en el cual
informe yr borales

médicas laborales

Evaluaciones  médicas | Tcaizar las
ocupacionales

Cumplir las
Restricciones y
recomendaciones

T que
realizan las Entidades Promotoras de Salud yfo
Administradoras de Riesgos Laborales, emitidas por los
médicos tratantes, de acuerdo con la normatividad
vigente. Entregar a quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacién de Invalidez
los documentos que son responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la calificacién de origen y

pérdida de Ia capacidad laboral.

Solicitar las recomendaciones emitidas por la EPS, o ARL y

el soporte de Ia actuacién de la empresa frente a las mismas.

Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en
primera oportunidad y/o alas Juntas de Calificacion de
Invalidez, de los documentos que corresponde remitic al
empleador para efeclos del proceso de calificacion de origen
y pérdida de capacidad laboral

Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales

diagnosticadas.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes y las  enfermedades  laborales

Indagar con los If sl se han p

de trabajo o enfer (en caso y
tomar los dalos de nombre y nimero de cédula y solicitar el
reporte).

accidentes

Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del
Trabajo que corresponda los accidentes graves y
mortales, asi como como (sic) las enfermedades

diagnosticadas como laborales.

Igualmente, realizar un muestreo del reporte de registro de
accidente de trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades
laborales (FUREL) respectivo, verificando si el reporte a las
Admi de Riesgos Laborales, Empresas

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de
la enfermedad.

Promotoras de Salud y Direccién Teritorial se hizo dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagné de la enfermedad.

Investigacion de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
cuando sean
diagnosticadas como
laborales

Investigar los incidentes y todos los accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas
como laborales, con la paricipacion del COPASST,
previniendo la posibilidad de que se presenten nuevos
casos.

Verificar por medio de un muestreo si se investigan los
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales con la participacién del COPASST.

Identificacién de peligros
y evaluacidn y valoracién
de riesgos

Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer controles que prevengan efectos adversos en
|a salud de los trabajadores.

Solicitar documento donde se encuentre la identificacion de
ligros y valoracién de riesgos.
Solictar  evidencias de las
implementadas.

medidas de control

Mantenimiento periodico

Realizar los tos periddicos de
de instalaciones, Solicitar documento con los reportes del mantenimiento de
equipo, maquinas y herramientas, de acuerdo con los >
:tg;;p:}:ént;:dqulnas ¥ | manuales yio las fichas técnicas de los mismos. instalaciones, equipos, méaquinas y herramientas realizado.
Entregade los elementos | Realizar la entrega de los elementos de proteccién
de p ién personal — acorde con el oficio u ocupacién que Solictar la s\dden;i:a f: .Ia m]"?:m:e efemerrlﬂs do
EPP y capacitacién en | desempefan los trabajadores y capachtar sobre el uso s pacita ciones =
uso adecuado adecuado de los mismos. 3
Plan de prevencion, | ¢\ o o plan de prevencion, preparacién y respuesta | Solicitar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
preparacin y respuesta | .o omeroencias ¥ e de su divulgacién
|.ante emergencias g b d
Solicitar el documento de conformacién de la brigada de
Brigada del ypm'e"w"' Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, | prevencién, y ante y
it emergencias p y resp ante :::-Lﬂcc-;; los soportes de la capacitacién y entrega de la

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la | Solicitar a la empresa los sopories que den cuenla de la

g.”viﬂ%“ por 12 aMa | aug direccin los resutados del Sistema de Gestion de | revision por la alta direccién de los resuitados del Sistema de
ireccion. Gestion de SST.
2 Cumplir con los requisitos exigidos en las disposiciones legales vigentes que regulan la seguridad social, seguridad industrial y Sistema

General de Seguridad y Salud en el Trabajo, para todo el personal que de manera directa realice alguna actividad para el cumplimiento del
objeto del presente contrato.

3. Dar cumplimiento a la obligacién de afiliacion de los empleados al sistema general de riesgos laborales y sistema de seguridad social integral,
presentando los certificados de afiliacién al Sistema de Seguridad Social del personal involucrado en el desarrollo de las labores, el dia (01)
de |a ejecucitn del contrato.

4, A el diligenci delp item certifica, que se compromete a cumplir con Ias siguientes obligaciones del Sistema de Gestion
de |a Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de la fina del contrato y durante la sjecucién de este, asi:
. Verificar el lugar donde se desarroliard el objeto contractual, el cual de ser necesario deberd ser evaluado por un profesional idéneo mediante

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y realizar la socializacion de la matriz de peligros y riesgos, amenazas y de las S
a desarrollar, con el fin de mitigar los riesgos potenciales y cumplir con la normatividad de seguridad y salud en el trabajo, de lo cual debera
entregar documento firmado de su socializacién y entregar los soportes al supervisor del contrato.

. En caso de realizar trabajo en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas e izaje de
cargas, entre otros, debera contar con la certificacion correspondiente para la ejecucion de las actividades criticas del personal involucrado
y garantizar el cumplimiento de los procedimientos para tareas que representen riesgo, los cuales deben estar alineados a la normatividad
vigente y ser pi jprevi a los resp del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela de
Policla Rafael Reyes. Asi mismo, el contratista se servird izar la del r ble SGSST de su empresa, durante el
desarrolio de los trabajos antes expuestos, quien seré el encargado de emitir los permisos y supervisar ef desarrollo de |as actividades.

. Segun lo dispuesto en la Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo”, en
caso de presentarse un accidente o incidente de trabajo, al oferente realizar el resp reporte e investigacion dentro del
tiempo reglamentario a su ARL. Asi mismo, presentard una copia de la documentacion al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Escuela de Policia Rafael Reyes, dentro de las 48 horas de ocurrido el hecho.

5 Cumplir con las exigencias legales vigentes aplicables al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo y a su aclividad econdmica,
normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan,

8. El arrendatario es el responsable de todas las acreencias laborales que Sa generen con ocasién al contrato de trabajo, la POLICIA NACIONAL
no tendrd ningdn vinculo labaral con los trabajadores para el desarrolio del objeta contractual.

7. CERTIFICACION DE ADECUADAS INSTALACIONES: El oferente debe
representante legal donde constate que la(s) i donde se
seflalizaciones y demarcaciones de las dreas, con Ja finalidad de prevenir accid
emergencia.

presentar en la ejecucién del contrato cedificacion firmada por el
1 las actividades propias del servicio cuenta(n) con las
de trabajo, enferr 1ales y situaciones de

B. Entregar con las hojas de vida los certificados donde y acredite las di

de salud por COVID - 19 de los trabajadores que van
a ingresar a las instalaciones de la ESREY, firmado por el representante legal.

9, Los trabajadores que van a ingresar a las instalaciones de la ESREY deberan dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad establecido en la
unidad, de igual manera portar en todo momento los elementos de proteccion personal.

10.  El personal debe contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual el oferente
asumird su costo,

11, Eloferente deberd presentar el plan de emergencia y contingencia a més tardar 15 dias después de firmado el contrato,

12.  Eloferente debera capacitar a todos los funcionarios que laboren en el camedor sobre los peligros y riesgos existentes en el centro de trabajo
para lo cual deberd entregar evidencia de manera trimestral al supervisor del contrato.
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13. Eloferente debera dTlgencisr el documento adjunto al presente estudio previo, FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONFIDENCIALIDAD INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL: Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo
del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegare a tener acceso nlrm:tamsma o pormlarrnadln de lan:aros en tal vintud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir 4 e ;
su duplicacion, st o utilizacién Dﬁ}dahma y suscribird gun la entidad los f?]annalaswge £n.0t soncicin de supenvisaraciedio 8!
confidencialidad o reserva a que haya lugar. sl cumpiimiento: con ' las especificaciones
En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasién de la técnicas minimas

ejecucidn del fuluro contrato, asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrolio.

El oferente debera diligenciar y entregar en su propuesta el ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ANEXO A LA INVITACION PUBLICA DEL
PROCESO.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (184) dias calendario
desde el dia 05/07/2023 que inici6 el plazo de ejecucién del contrato u orden de compra, restando
(31) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion en (182) dias.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El contratista debera realizar las consignaciones del pago del canon de arrendamiento en los primeros:
cinco (05) dias calendario de cada mes — de manera anticipada, a excepcién del mes en que se
adjudique debera realizar el pago de los dias correspondientes desde la fecha en que se dio inicio a
la ejecucion hasta el ultimo dia de ese mes, el valor mensual del canon de arrendamiento
correspondiente a la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($8.798.832,00), con IVA INCLUIDO.

El pago del valor de los servicios publicos de ENERGIA ELECTRICA, GAS, ASEO Y
ALCANTARILLADO sera cancelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de consumo y valor a pagar realizada por parte el Supervisor de Contrato.

Los servicios publicos domiciliarios a que haya lugar (energia eléctrica, aseo, alcantarillado y gas
natural) no estan incluidos dentro del canon de arrendamiento, por lo cual el arrendatario se

compromete a consignar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la toma de la lectura, el
valor de los servicios publicos, asi: '

1. SERVICIO DE ENERGIA: el supervisor del contrato junto con el arrendatario, tomaran la lectura
del consumo emitido por los cuatro (4) medidores independientes instalados en ese espacio lo
cual quedara soportado en un acta mensual firmada por las dos partes antes mencionadas, debera
ser cancelado por el arrendatario de acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado
al supervisor del contrato. '

2. SERVICIO DE GAS: El arrendatario debera cancelar mensualmente de acuerdo a los recibos
emitidos por la empresa GRUPO VANTI, cuenta o referencia de pago N° 60313792 y 60100949,
debiendo remitir copia de los pagos al supervisor.

3. SERVICIO DE ASEOQO Y ALCANTARILLADO: La Escuela de Policia Rafael Reyes tiene dentro de
las instalaciones nacimientos de agua naturales de los cuales se provee agua a todas las
instalaciones de la unidad, por lo cual no cuenta con medidores o cobros por concepto de
acueducto, por otro lado la empresa de servicios publicos de Santa Rosa de Viterbo,
“EMPOVITERBO S.A E.S.P” promedia a la escuela, un consumo de 8m3 del cual genera un cargo
fijo mensual que corresponde a un valor de $1.913.250,00.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el consumo necesario para la preparacién de alimentos, lavado
de menajes, aseo y demas actividades para las que se requiere el uso de agua en el area destinada
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para arriendo del local donde funciona el restaurante, se determina que el arrendatario asuma el 10%
por concepto de aseo y el 10% por concepto de alcantarillado del valor la factura que emita de manera
mensual la empresa de servicios publicos bajo codigo ruta 010-1835-00 y cédigo interno 1018751, El
arrendatario debera concertar con el supervisor el valor a pagar y deber enviar copia de la
consignacion realizada al mismo.

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia de los pagos realizados en las consignaciones
relacionadas, asi:

ARRENDAMIENTO No. de consignacion 2389809 del 04/12/2023
SERVICIO DE ENERGIA No. de consignacién No. 2021273 del 04/01/2024
SERVICIO DE ASEO Y ALCANTARILLADO No. 2021271 del 04/01/2024

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

Valor total del contrato u orden de $ 105.585.984,00

compra

Valor total de las entregas $ 52'792_992,00 50%
Valor total facturado $8.798.832,00 8,33%
Valor facturado pendiente de pago $ 52.792.992,00 50%
Valor pagado $8.798.832,00 8,33%
Valor pendiente de entrega $52.792.992,00 . 50%

No.deacta _ e _
facturado NO. factura B orden de
- SR e i Pago G
01 8.798.832,00 | 04/12/2023 8.798.832,00 2389809 8.798.832,00
$2.511.796,12 $2.511.796,12 $2.511.796,12
(uz) 04/01/2024 (u2) 2024273 (luz)
01
$191.320,50 | 04/01/2024 $191.320,50 202127 $191.320,50
(agua) (agua) (agua)
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5. RECOMENDACIONES:

Verificacion constante por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
e informar cualquier novedad, teniendo en cuenta que él esta en el lugar de ejecucion y su cercania
influye en la verificacion del cumplimiento contractual.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segln corresponda al periodo entregado, con el
fin de que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no
diligenciamiento sera causal de la devolucién del respectivo informe de supervision. !

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista
cumplié con las clausulas y especificaciones técnicas del contrato,
El contratista s| x |en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los

cumplié con lo —— | documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
establecido especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de
en las seguridad y salud en el trabajo y otros).

clausulas En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé
contractuales NO mediante  comunicacion  oficial No. del

— , dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones
incumplidas.

Atentamente,

SN
Firma @/(O_,f

Mayor CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES
Comandante de Agrupacion ESREY
Supervisor de Contrato No 58-1-30042-23
Correo electrénico: esrey.coagr@policia.gov.co
No. Celular: 3502991005

Anexo: Si

01. Copias comprobantes tnico de pago Banco Popular No. 2389809 del 04/12/2023 y Consignaciones
2021273 y 2021271 del 04/01/2024.

02. Acta concertacion servicios publicos No. 003 del 04 de enero de 2024

03. Planillas de pago salud y aportes parafiscales

04. Informe cumplimiento Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo GE-2024-000003-ESREY.

05. Informe de fumigacion No GE-2024-000002-ESREY.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL (. POTENCIA DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES v ' D A

COMANDO DE AGRUPACION
Fecha: Santa Rosa de Viterbo, 04 de enero de 2024
 Hora de inicio: | 10: 00 horas | Hora de finalizacién: | 11: 00 horas
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes

ACTA 003 SUDIE- COAGR -2.25

QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS “ENERGIA
Y ACUEDUCTO” ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 682,83 M,
UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL
REYES DESTINADO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE,
PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y
AUXILIARES DE POLICIA 58-1-30042-23.

ORDEN DEL DiA

Verificacién de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacién de los compromisos
Temas a tratar. ..

Hhumn

DESARROLLO

1. Se reune el Sefior Jorge Humberto Mufioz Correa Contratista y el sefior Mayor Carlos
Augusto Diaz Torres, Supervisor Contrato PN ESVEL 58-1-30042-23, con el fin de concertar
el consume de energia y acueducto, consumido en el mes de diciembre de 2023.

2. Lectura del acta anterior: No Aplica

3. Verificacién compromisos: No Aplica
4. Temas a tratar:

Concertacion del consumo de servicios publicos “energia y acueducto” del espacio destinado para
el funcionamiento del servicio de alimentacién para el personal de estudiantes y auxiliares, mediante
contrato de arrendamiento PN ESVEL 58-1-30042-23.

El sefior Mayor Carlos Augusto Diaz Torres Supervisor del Contrato de arrendamiento N° 58-1-
30042-23 y dando cumplimiento al contrato en mencion, Clausula segunda — Servicios Publicos,
conciertay comunica la cantidad de Kilovatios y el valor del 10% de aseo y alcantarillado consumidos
dentro del 05 de diciembre hasta Ia fecha, en relacion a la lectura de los medidores.

El valor total por concepto de servicio Publico de Energia es de " ($ 2.511,796,12), asi:

Lecturade | Lecturade | Diferencia del
contador Mes | contador mes pasado y Valor del KW | valor a acancelar
pasado Mes actual actual :

13712 14308 584 891,34 $ 529.455,96

907 923 ) 16 l 891,34 $14.261,44

4749 4920 171 ' 891,34 $152.419,14
33569 35606 2037 | 891,34 $ 1.815.659,58
TOTAL, A PAGAR $2.511,796,12

10S-AC-0001 Pégina 1de 2 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5 .
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ACTA 003 SUDIE- COAGR -2 25 QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS “ENERGIA Y ACUEDUCTO" ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FISICO CON UN AREA DE 682,83 M, UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES DESTINADO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RESTAURANTE, PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA 58-1-30042-23,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL (. POTENCIA DE A
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES VIDA

COMANDO DE AGRUPACION
| Santa Rosa de Viterbo, 04 de enero de 2024
Hora de inicio: ' 10: 00 horas | Hora de finalizacién: 11: 00 horas
Lugar: ~ Escuela de Policia Rafael Reyes

ACTA 003/ SUDIE- COAGR -2.25

QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS “ENERGIA Y ACUEDUCTO” ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 682,83 M, UBICADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL
REYES DESTINADO PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE, PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL
PERSONAL DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA 58-1-30042-23, -

ASISTENTES
UNIDAD O CEDULA DE
GR. NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CIUDADANIA TELEFONO FIRMA,
MY | CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES SUPERVISOR  edtrlos.diaz 2185 @ 1019012385 Zro249nf 2O Lo
SR. | JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA ARRENDATARIO  pimhieviumunot 46 @ hetmsil.coml 974 3 1~y BI0EENSTT /

Carrera 2 No. 8-98
Teléfono: 6087405510

gsrey comag@@policia. qov.co

( ;lumanq

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1DS-AC-0001 Pégina 1 de 1 Aprobacién; 30-08-2021
Version: §






ACTA 003 SUDIE- COAGR -2.25 QUE TRATA DE LA CONCERTACION DEL CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS
"ENERGIA Y ACUEDUCTO" ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 682,83 M, UBICADO
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES DESTINADO PARA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RESTAURANTE, PREPARACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL DE
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA 58-1-30042-23.

e El valor total por concepto de servicio Publico de aseo y alcantarillado sera de Ciento

noventa y un mil trescientos veinte pesos con cincuenta centavos ($ 191.320. 50), asi:

ITEM . SERVICIO VALOR VALOR CONSUMIDO
: PUBI..ICOYDE ASEO Unitario (10%)
ALCANTARILLADO
10% DEL VALOR
TOTAL
ALCANTARILLADO $41.460,40 $41.460,40
28 ASEO $ 149.860,10 $ 149.860,10

TOTAL : $191.320.50
EL TOTAL A PAGAR POR CONCEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS), asi:

-

$ 2.703.116,62

COMPROMISOS:

Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes

1 Fecha de |
Afctmdad Responsable a

Cancelar dentro de los 5 dias siguientes a la

firma de la presente acta, el valor total de cada

uno de los servicios piblicos consumidos a la | Contratista JORGE 05/01/2024

HUMBERTO MUNOZ

cuenta donde se consigna el canon de

arrendamiento.
CONVOCATORIA
Si se ppégrama una nueva reunién s¢ ihdicara la fecha de la convocatoria. N/A &

a
SEFIO JORGE HUMBERTD HUNOZ CORREA MY. CARL! IAZ TO
or de Contrato

CON TA
Anexo: uno (hojg de conftrol asistencia)
::::;‘w MY C-nml’-“pun Diar Tomes v
Avchive: Archivo 2024 / Carpats Acas
Carvera 2 No. 9-98 W
Teléfono: 6087405510 4
esey.coman@policia.qov.co INFORMACION PUBLICA
www.policia.gov.co

1DS-AC-0001 Pagina 2 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 79291714 5 MUNDZ CORREA JORGE HUMBERTO 8 - JAENOS DE 200 COTIZANTES SANTA ROSA Calle 25 B Ne. 74-34 SANTA ROSA DE VITERBO-BOYACA | 2633190 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202312 2024-01 385514486 9461418339 E 2024/01/04 2024/01/09 | BANCO CAJA S50CIAL $78,420,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigal Dias 18C Aporte  |Codigo| Dias 18C Aporte | Codigo | Dias. 1BC Aparte  [Codigol Dias 18C Tarifa | Aporte  |Dias I1BC Aparte Exonetado | Tolal Aportes
3 P ige |imajvac favpivet] irl |vip| SENA e ICEF
RSA . A ROSA Afiliado
Centro de Trabajo: SANTA ROSA (17 Afiliados) $18,869,335] $3,019, $18,859,335(  5755,100] $17,709,335|  $708,700) 18,869,335} $410,500 59 $0) $4,893,700
Ciudad: SANTA ROSA DE VITERBO Depto: BOYACA (17 Afiliados) $12,869,335/ 51,019,400 $18,849,335| 5755, 100] $17,709,335 5708, 700 $18,869,335) $410,500 50 50) $4,893,700
1 KC [74302107  |ABRIL LEON 514 | 30 | $1,160,000 5185, S0410 30 61,160,000 $46,400 CCFiof 30 | $1,1¢0,000) $46,400 14-71 30 |  $1,160,000] 2.436%) 528,300 30 sof si 306,700
[CARLOS ALONSO
2 [CC (1052418827 |ACOSTA « oo | 8 5109334 §49.500/EPSU41| 8 $309,334 §12,400| CCF10] 8 309,334 $12,400 147 & $309,334 2.436%) §7.6000 B sof 0] si $61,900
GUTIERREZ LINDA U
VERISMAR
3 [cC |1002605828 |AVILA CASTAREDA aoao | 30 | $1,160,000 $188, k] 51,160,000 46,400 CCFiof 30 | 59,160,000 $46,4000 147 30 | $1,160,000 2.436%) $26.300( 30 sof sof si 306,700
ISACRY DAMIELA 1
4 [cC [24090889  [BARRERA FLOR 23030 | 30 $1,160,000} 5185, 5041|160 §1,160,000) 546,400 CCFrof 30 |  51,160,000] 546,400 147 30 | 51,160,000 2.4365) $26,300{ 30 50l sof si $306,700
AZUCENA i
5 Jco [1116542400 [CALLEJAS X E}am 30 | $1,160,000 51854 0 1,160,000 S46,400 ccFiof 0 $of sof 147 30 |  $1,160,000 0.G00%) sof o sof sof si §232,000
[PATARROYO
ISANDRA JULLANA
& [CC [1106500835 |CARVAJAL MATEUS X 23620 | 8 5309,334 $49,5000EPS041| 8 309,334 $12,4000 CCFi0f B 309,334 §12,4000 147 & 309,334 0.000%} sof ¥ sof sof 1] §74,300
[CRISTIAN CAMILO u
7 JCC [1106900835 |CARVAJAL MATEUS 23020 | 22 $850,867 $136, 200(€F 2 850, 647] $34,100] CCFIQ{ 22 850, 667] §34,1000 147 2 $850,667] 2.436%) $20,800( 22 sof i 215,200
[CRISTIAN CAMILO U
8 JcC |74187597  [ESPITIA ARGUELLD 2514 | 20 $1.160,000] $185,6004€PSO37] 30 $1,160,000 546,400 CCFiol 30 | §1,160,000 $46,400( 14-7] 30 |  $1,160,000 2.436%) $28,360( 30 ol 1] 4306, 700
IDARWIN EUCLIDES
9 fcc |1055274328 (GOMZALEZ LOPEZ |1mem 30 §1,160,000 $185, a41| 30 $1,160,000] $46,400| CCFiQ) 30 St,160,0004 $46,400] 14-7| 30 $1,160,000 2.436% 518,300} 30 sof L | St $306, 700
IYENI PAOLA
10 jcC [1005340895 [HURTADO 3030 | 30 41,160,000 $185,600EPSO41] 30 51,160,000 S46,400] ccrrol 30 | $1,160,000 $46,400f 147] 30 [ 91,160,000 2.436%) $28,300 30 sof saf ] $306, 700
IVILLAMIL XIOMARA h
ISTACEY
11 jcc [105020284 JOROZCQ RIVERA 3030 | 30 $1,160,000} $185,600EPSOOB| 10 §1,160,000} 546,4001 CCFQ| 30 $1,160,000) $46,4001 147 30 $1,160,0000 2.436%) $28,300f 30 50| 50) st 5306, 700
IMONITA u
ALEXANDRA
12 JCC 60395677  [PEREZ SOTO X paoo | v 5348, 000} 555.m1trsm1 9 5348, 000) $14,000 CCFiof 9 34,000 $14,000| 1471 9 348,000 0.000%) sol » 0| $of L] $83,700
IMABEL It
13 |CC [60395677  [PEREL SOTO z3oz0 | 2 812,000} $130,000[EPSO41] 21 $812,000) $32,5000 CCFio) 21 812,000 532, 147 21 $812,0001 2.436% 419,800{ 21 sof 5o s $214,600
IMABEL \
14 |cC s4se007  [PEREZ SANTOS 3o | 30 1,160,000 $185,600JEPSO41| 30 $1,160,000) §46,400 CCFI0| 30 | $1,166,000) 546,400 14-7] 30 | $1,160,000 2.436%) 528,300] 30 sof 501 H] 306,700
[YUDY ESPERANZA 1
15 fCC 6456417 [PINTO INFANTE 23020 | 30 |  $1.160,000 51!5,w1[?§04| £l 51,160,600 $46,400 CCFiol 30 s1.1w,wj $46,400] 14-71 30 [ 51,160,000 2.436%) 528,300] 30 508 sof st 5306, 700
[NAMCY YANETH d
16 {cC |1055274906 |RINCON GUERRERO] k3020 | 30 $1,1£0,000} 5155.!-051:?%4! }il $1,160,000} 46,4004 CCF10| 30 5|.|w,wd S46,400] 147 30 §1,160,000 2.436%) S2&,300] 30 501 501 i 5306, 700
BEATRIL u
17 [CC 1140414499 [RINCON PENA R3o2o | 30 |  $1,160,000 sus.wi1m« 1 1,160,000 §46,4000 CCFin| 30 | $1,160,000 $46,400 14-7) 30 §1,160,000 2.436% 528,300/ 30 50} sof si $306,700
SAMIR ELIAS h
18 |cC [107D601070 [RINCON 23020 | 30 %1,160,000] sms,mﬂ:?sms 0 41, 160,000] $46,400 CCF10f 30 $1, 160,000 $46,4001 147} 30 $1,160,000] 2.436%) §28,300| 30 sof Si 5306,700
ICARTAGENA MARIA 1
JALEJANDRA
19 JcC (74372539 [SOLANO MORALES X 320 | & 522,000} $37,2000EPSO41| & 422,000 $9,3000 CCFID & $232, 000 59,3000 147 & $232,000 0.000% sal & sof 6] st 455,800
HUUD CESAR 1
26 [CC (74372539 [SOLANO MORALES 23020 | 24 5928000} $148,S00{EPSO41| 24 5918,000] $37,2004 CCFiY 24 928,000 §37,2000 147 24 §928,000 2.436% $22,700( 24 sof 50 1] $245,600
LuUo CESAR 1
Total Afiliados( 17) $18.869,335]  $3,019,400 518,869,335) §755,100] $17,709,335) §708, 700) §16,869,335| $410,500) sof 0 $4,893,700
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $3,019,400
COLPENSIONES 15.14 900,336,004 7 2 $371,200
PORVENIR 23030 800,224,808 8 7 $1,299,300

Dinina 4 Aa 3 2N24/01/09 10:30 AM






‘-“ :e‘n hlnea E SAT I I EINA TR arnAE e

coDiGo AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

PROTECCION 230201 800,229,739 o 8 $1,348,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $410,500
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 16 $410,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $708,700
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 16 $708,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $755,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $46,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 546,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 13 $569,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 592,800
TOTAL 17 $4,893,700
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Santa Rosa de Viterbo 04 de diciembre d 2024 I qm)s ’ )

Sefior Mayor T, ‘-[ - 2O J
CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES T —
Comandante Agrupacion Escuela de Policia Rafal Reyes

Carrera 2-8-98

Santa Rosa de Viterbo Boyaca

Asunto: informe cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo

————

N ACTIVIDAD | SOPORTE
r | Durante el mes de diciembre se da capacitacion | I
’ sobre las normas sanitarias, mantener el cabelio - o %
recogido, utilizando gorro y cofia, mantener las e iR
ufas limpias y sin esmalte, no utilizar ningun tipo | & : " f 2

de pendiente anillos, cadenas, collares para evitar
contaminacién de los alimentos por objetos
extrafios a los del comedor, todos Ios
Colaboradores son Capacitados para evitar
cualquier tipo de enfermedad transmitida por los
| alimentos.

1

| Por medio del comité de seguridad y salud en el
[ trabajo realizado al interior de Ia empresa comedor
| de estudiantes de la escuela de policia rafael
’ réyes, se hace control al cumplimiento de las
' normas sanitarias, generando Capacitacion de los |
| peligros y riegos priorizados en el comedor de |

3 | estudiantes de la escuela para evitar los j Acta 023 del 08/12/2023
f accidentes generados por el riesgo fisico, locativo, |
| caidas a nivel, de igual manera se da seguimiento
ﬁ al cumplimiento de las normas sanitarias y a las |

|
|

|
(;
'J
f

r | disposiciones de la direccion para evitar llamados |
j | de atencién por causa de los alimentos y atencion g
|| alcliente. ;

Atentamente,

s L -(Vt‘l‘%ﬁhﬁt‘c V.

MARIA ALEJANDRA RINCON CARTAGENA
Administradora Empresa Jorge Humberto Mufioz Correa
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& JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
‘ . NIT.79.291.714-5

- —

Santa rosa de Viterbo, Boyaca 04 de enero de 2024 o e s e ;r' e al |
F ~ ,a--‘ ! » \4 . PRE™ ] +
} P's:‘ !‘ v et ‘-_-..['\EE.'\_"" |
1 e 3
Sefior Mayor N, 52000002 - ‘,‘;QQ[Q_(Z goﬁd’
CARLOS AUGUSTO DIAZ TORRES Fir'm H‘L\&f fz s e _Lg_,_!_t'):!
Supervisor contrato Escuela de Policia Rafal Reyes | o e e

Carrera 2-8-98
Santa Rosa de Viterbo Boyacs

Asunto: Informe de Fumigacién

Comedidamente me permito enviar al sefior Mayor las actividades sanitarias
correspondientes al plan de saneamiento basico, registrando el informe de fumigacion en
cocina e instalaciones del comedor estudiantes de la Escuela de policia Rafael Reyes
realizada el 29 de diciembre de 2023, adjunto certificado de fumigacién y registro
fotogréfico. De esta manera se da cumplimiento al plan de saneamiento basico.

Atentamente;

éa?zé//fm
CRISTIAN CAMILO CARVAJAL MATEUS

ADMINISTRADOR

COMEDOR ALUMNOS ESREY

Carrera 2 8-98 Santa rosa de Viterbo, Boyaca
Cel: 321-2225708
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version: 001-2023

("
I BUCLOS A~ Y NTESLL. Y we EE

CERTIFICACION DEL SERVICIO.
29 de diciembre de 2023

Se efactnaran Ine contrales an fac ingtalacinnec: COMEDOR DE ALUMNOS ESCUELA DE
POLICIA GENERAL RAFAEL REYES

NIT: Telefono:

Ciudad:  SANTA ROSA DE VITERBO. St SRS B BULICTE GRS,

Direccion: RAFAEL REYES
Ha realizado el siguiente control:

= . o M_‘ i i g > — N gy At m
Fumigacion | X JUesratizacion | X esinteccion | J
Dando asi cumnpiinento 4 ias norimas esabiecidas pot ia secrewaria de saiud de

Bovaca.

anstnm~ TAVAD AD
LS LV W R s

W7

~
v o

T Ry
v il a

Insectos rastreros y SOLFAC | CIFLUTRINA H! 6mLxLt Piretroide | Aspersion
voladores
Desinsectacién contra

insectos rastreros v

DaoadantivaniAn anmten
ARV S AN LIRSS LS A Wiliarua b

rata o raton
ECoiogico contra
voladores
Ecolégico contra
ractreros
Ecolégico contra
roedores
Desinfeccion bacterias =

) N/A iNVA N/A N/ A N/A INVA J
VAT R S I L P . T

Teniendo en cuenta las condiciones del establecimiento donde se realiza el servicio se programa proxima
aplicacion dentro de: | meses

N/A N/A N/A N/A N/A NA

RODILON Difetialona I N/A Bloque Aplicacion

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Programandose asi para la siguiente fecha: domingo, 28 de enero de 2024
Observacion:
TN
APLICADOR DANILO ALONSO MONROY Firma Autonzada
TCVFumigaciones

Calle 27 No 19 A - 70 Cel: 3203456632; 3123869389

5 H R R E s P S ST -
C-mail. tovfumivaciones@@ simai! com
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JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT.79.291.714.5
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. JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
‘ NIT.79.291.714.5
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