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Medellin, 23 de enero de 2024 RADICADO -7-2024-023695
23 —ENERO - 2024

Sefior:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracidn la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500). Esta suma serd pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. QueSl__ NO_X hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas por la comisidn de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).

2. QueSl___ NO_X_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidon de delitos contra la
Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique los
detalles).

4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que Sl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueSl NO_X fuiservidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. QueSl NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compariero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cuiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

GTH-F-109 V08



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Si NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad economica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector piblico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad

en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
[/document library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,
.
Hé&'{o« Toan 00:1vc *‘ .
actor fin - __(Nombre ggmpleto y Firma)
C.de C. No. 48 035 de Enuga

Tel: 317 377 4308  (namero telefénico de contacto)
hectotdogueh @ % Mavl  @™correo electrénico personal)
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DUQUE HERRERA HECTOR IVAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS NoO. 98565035 F O M ® COL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 98565035 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 59 - 70 349 Apartamento 1032 Torre 3 Ciudadela del Valle
pia | 12|mes | 10 [aRo | 1073 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ITAGUI
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 6140955 EMAIL hectorduqueh@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1990

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X SALUD OCUPACIONAL 01 2021
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN GESTION TECNOLOGICA 12 2014 AN230-39072
PREGRADO 10 INGENIERIA MECANICA 06 1999 AN230-39072

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB

INGLES
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 51 N ° 57 -70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MECPRO INGENIEROS S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OPERACIONES OPERACIONES Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GRUCODING S.A.S N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2663337 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE PROYECTOS DE ING AREA DE PROYECTOS CALLE 10 43 C 22 Of 208
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INPROYECT S.A.S N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442804 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 2010 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR MECANICO PROYECTOS Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAiS
TRANSPORTE ORIENTE ANTIOQUERNO S.A N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR OPERACION MANTENIMIEN TRANSPORTE Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TRASPORTES RAPIDO OCHOA S.A < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2005 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE AREA MANTENIMIENTO VEHICU Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HATCH INDISA S.A'S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 06 | Afio | 2003 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIEROS DE PROYECTOS PROYECTOS Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
VIBRASEC S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2000 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO MECANICO - DISENO DISENO Sin direccién
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5933004 Dia: | 12 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2023 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 45 22D 25 Sector Zamora - Autopista Medellin
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 27 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES

PREGRADO

CALLE 51 57 70 Torre Norte Sede Central
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CALLE 51 - 57 70 TORRE NORTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4669200 Dia: | 14 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2022 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 45 - 22D 25 AUTOPISTA MEDELLIN BOGOTA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 07 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio; | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES POSTGRADO CALLE 51 - 57 70 Torre Norte Piso 9

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIMINUTO- CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 14 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2021 Dia: | 17 I Mes: I 12 I Afio: | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 45 - 22D 25 Sede Bello

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 18 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2020 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afo: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2019 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afo: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2019 Dia: | 09 I Mes: I 06 I Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2000 Dia: | 13 I Mes: I 12 I Afio: 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |Mes: | 07 IAﬁo: | 1999 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 1999
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |Mes: | 02 IAﬁo: | 1997 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: | 1997
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 24 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 28 7

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, 24 de enero de 2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI —_NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 24/01/2024 * Dian oy Mmﬁ,a do ™
f
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEF{E DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2024-01-23 22:16

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 98565035
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ITAGUI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

TOTAL $99.953.121,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ESPERANZA MARIA GONZALEZ MARIN

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Si No

X

Si No

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

PERSONERIA JURIDICA N°. 17996, NOVIEMBRE DE 1987 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EN ATENCION A QUE:

Hector Ivan Buque Herrera

€.€. 98.565.035

HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TiTULO DE:

Egpecialista en Gevencia de [a Salud Ocupacional

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA Y EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS
RESPECTIVOS EN  #Hledellin , EL DIA 8 DEL MES DE QAbril DE 2021

\w\h ﬁ; Bcias ¢

SECRETARIO GENERAL DECANO
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LLA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

Personeria Juridica Ne, 17996, noviembre de 1987, Ministerlo de Educacién Nacional

Acta Individual de Graduacion Ne. 02540
DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias de la Salud
PROGRAMA DE: Especializacion Gerencia de la Salud Ocupacional
APROBACION DEL PROGRAMA: Acuerdo 023 de mayo 3 de 2004 del Consejo Superior
FECHA: Abril 8 de 2021
LUGAR: Medellin

En la fecha y lugar sefalado se realizé Acto de Graduaclon, presidido por el sefior Rector,
Hugo Alberto Valencia Porras - Rector y demas miembros del Consejo Académico

Con el proposito de conferir el titulo de:  Egpecialista en Gerencia de la Salud Ocupacional
A Héctor Ivan Duque Herrera con cedula: 98565035

de Envigado , luego de haber cumplido satisfactoriamente los requisitos exigidos

por las normas legales, reglamentarias y aprobar el Proyecto de Grado-

‘Implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la microempresa
Mecpro Ingenieros S.A.S. Un estudio de caso’

Y previo juramento, el graduando se comprometié a cumplir, fiel y lealmente, la Constitucion, las leyes de

la Republica y los deberes y obligaciones que le Imponen a su profesion.

Copia de la presente Acta se entrega al nuevo profesional, con sus firmas y sellos respectivos.

Lo anterior, atendiendo la autorizacion del Consejo Académico, mediante Acta Ne. 181 ensesion

deldia 25 (e febrero de 2021

En constancia,

=/

firma esta Acta en la cludad de Medellin

Republica de Colombia

Rector retarlo General

\

\
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Decano de la Facultad Titular
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PERSONERIA TUREDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA NO. 48 DEL 22 DE PEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

tenlendo en cuenta que

Héctor Ivan Duque Herrera

Cédula de cludodania No. 98:565.035 Evnedida en  Envigado (Ant)

Cursd y aprobd los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Ingeniero Mecanico

En testimonio de ello e expide el presente diploma
en Medellin, Departamento de Antloquia, Rep(blica de Colomblia
eldia 30 del mesde Julio del afno 1999

/ﬁ“‘“%{\ o

(_/
ca o —'}' El Secretdrio

e

Anotado al follo 26 37 del libro 5 de registra de diplomas

Rogksrs copdn Docwrmant 1150 do 1996
Folls 0633 05~ refrendado en Medellin el 23 de ﬂ,jufo de 1772

Fecha (?_‘?J'R’;’ ?Fff

Secrdflorio Conefd! 2'173
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Sede Central Medellin

Universidad
Pontificia
Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 006
La UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, en su facultad INGENIERIA
MECANICA aprobada mediante codigo SNIES No. 1202 del MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Confiere el Titulo de:

INGENIERO MECANICO
a
HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.565.035 de Envigado (Antioquia). En
cuanto que cursé y aprob6 la totalidad de las asignaturas correspondientes al pensum de
INGENIERIA MECANICA y realizd el trabajo de grado con el titulo
“ACONDICIONAMIENTO Y MONTAJE DEL LABORATORIO DE ARENAS Y
FUNDICION” el cual fue aprobado. Prestd el juramento de rigor en los siguientes términos:
“;Jurais a Dios y prometéis a la Patria, sostener la independencia, el orden, y las libertades
suyas, defender siempre los fueros de la justicia, practicar vuestra profesion de acuerdo con
las normas de la moral cristiana y trabajar por el adelanto y progreso de la Universidad
Pontificia Bolivariana?”. El (la) graduando (a) respondio: “SI JURO”.

*“Si asi lo hiciereis, Dios y la Patria os lo premien, si no, El y Ella os lo demanden”.

La ceremonia de grado se llevo a cabo el dia 30 del mes de julio del afio 1999.
Firmada por el Rector, el Secretario General y el Decano de la Facultad.
Registro: No. Libro 05-P, No. Folio 0637 de 23-Agosto-1999.

Es fiel copia del original.

/D

LUIS FERNANDO VELASQUEZ VANEGAS
Direccion de Registro Universitario
Medellin, 26 de enero del afio 2023

VIGILADA MINEDUCACION

Seccional Bucaramanga Seccional Monteria Seccional Palmira Unidad de Proyeccién y Gestién Bogota

Campus Laureles, Circular Ira No. 70-01 Autopista Piedecuesta, Km. 7 Carrera 6 No. 97A-99 Km. 1 Via Tienda Nueva Carrera7 No. 33-91, Edificio Teleskop
Linea de Asesaria Integral: (574) 448 8388 Teléfona: (577) 679 6220 - Fax (677) 679 6221 Teléfona: (574) 786 0146 - Fax: (574) 781 B062 Teléfono: (572) 266 0040 Teléfono: (571) 677 3647 » Celular: (57) 321 8030005
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

|~
L{L\-\, UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania namero
98565035, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término fijo desde el 12 de Enero de 2023 hasta el 30 de Noviembre de
2023, desempefiando el cargo de PROFESOR |, con una asignacion salarial mensual de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS DE PESOS ($2.890.600).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFES(R | 14 de enero de 2022 15 de diciembre de 2022
PROFESCR | 14 de enero de 2021 18 de diciembre de 2021
PRFESR | 09 de enero de 2020 10 de diciembre de 2020
PROFESCR | 01 de agosto de 2019 08 de diciembre de 2019

Se expide en Bogot4 D.C., a los 18 dias de mes de Enero de 2023.

Cordialmente,

M A O

HUBERTO OBANDO GIL
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
_ _ _ 800.116.217-2 _ _
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 98565035, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 14 de
Enero de 2022 hasta el 14 de Diciembre de 2022.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR |, con una asignacién

salarial mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS DE
PESOS ($2.890.600).

Se expide en Bogot4 D.C., a los 15 dias del mes de Agosto de 2022.

Cordialmente,

M A O

HUBERTO OBANDO GIL
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1

Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencion al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www .uniminuto.edu



KD UNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

Que HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania namero
98565035, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
mediante contrato laboral a término fijo desde el 14 de Enero de 2022 hasta el 14 de Diciembre de
2022, desempefiando el cargo de PROFESOR |, con una asignacion

HACE CONSTAR

OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS DE PESOS ($2.890.600).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

salarial mensual de DOS MILLONES

CARGO DESDE HASTA
PROFES(R | 14 de enero de 2021 18 de diciembre de 2021
PROFESCR | 09 de enero de 2020 10 de diciembre de 2020
PRFESR | 01 de agosto de 2019 08 de diciembre de 2019

Se expide en Bogota D.C., a los 15 dias de mes de Agosto de 2022.

Cordialmente,

M A O

HUBERTO OBANDO GIL

RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1
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Corporacien Universitaria Minuta de Dios

Seccional Antioquia - Chocd

La Subdireccion de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (Ia) Sefior (a) DUQUE HERRERA HECTOR IVAN, mayor de edad identificado (a) con cedula
de ciudadania nimero 98565035, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término Fijo, desde el 28 de enero de 2019 hasta
el 9 de junio de 2019.

Ultimo cargo desempefiado como PROFESOR 1, con una asignacion salarial mensual de
$2580000.

Se expide en Bello, a los 13 dias del mes de junio de 2019.

Cordialmente,

vy

HUBERTO OBANDO GIL
Rector

Sede Bello Centro Regional Aburra Sur Centro Regional Oriente = Centro Regional Uraba Centro Tutorial El Bagre

466 92 00 466 92 00 466 92 00 018000 119390 Cédigo 41 8370743
Cra 45 N° 22D-25 Clle 52 No 48-12 Clle 40 No 67-45 Apartadé Cra45 No 71-25
Itagiii Barrio Porvenir, |2 etapa Diag 106 No 110A-670
Rionegro Turbo

Clle 102 No 14-49

VIGILADA MINEDUCACION
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MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seifior HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con cédula de ciudadania No.
98.565.035 de ENVIGADO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4658219 del 20 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y diecinueve (19) dias

Adicion: diez millones quinientos veintiseis mil setecientos

cincuenta pesos m/cte ($10.526.750).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
quinientos nueve mil doscientos cincuenta pesos
m/cte. ($38.509.250), con unos honorarios mensuales
de tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagoégica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1
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Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

& MINISTERIO DEL TRABAJO

del contrato..

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria..
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area teméatica objeto

@
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MINISTERIO DEL TRABAJO

del presente contrato, cuando el centro lo requiera..

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
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y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccién se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva..

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de
mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinaciébn académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento..

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podrd hacerse el dia en que ésta
finaliza..

23. Configurar y mantener actualizada la informacién
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva..

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacién académica..

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A..

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
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Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

29. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion..

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 22 de Junio de 2023.

\\
AN \f\.”ﬁm‘

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con cédula de ciudadania No. 98.565.035 de
ENVIGADO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3343602 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestibn Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagogica, instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area teméatica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5760000
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

icontec

150 s001

Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

F-011 V.06

GD



SENA g 2vl  El empleo

7AV esdetodos | 'MrACAO

dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Alimacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento 'y evaluacibn etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda
dos semanas antes de que se inicie la etapa productiva.
Para los operarios y auxiliares la primera induccién se
realizard tres meses antes de que inicie la etapa
productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagogicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el

@

icontec

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5760000
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

F-011 V.06

GD



SENA g 2vl  El empleo Mintrabajo

YA meme,

registro del juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra
hacerse el dia en que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacién académica,
coordinacién de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren terminar su
proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. .

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcién.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 27 de Julio de 2022.

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestiéon Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con cédula de ciudadania No.
98.565.035 de ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Niumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2234121 del 07 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual. .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato. .
3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
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(emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato..

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus. .

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados Yy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. .

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. .
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
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Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos..

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén. .

13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion. .

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demés actores
del proceso formativo. .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 16 de Marzo de 2021.

l.- QII
\ ) |
=
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con cédula de ciudadania No. 98.565.035 de
ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato: COL1.PCCNTR.1358778 del 10 de Febrero de 2020

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) Meses y Diecinueve (19) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
seiscientos cinco mil pesos m/cte. ($31.605.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($3.675.000).

Obligaciones Especificas

del Contrato:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temética del objeto contractual.

2) Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacién.
5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
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pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.
8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10) Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnologo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14) Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el cuando
el centro de formacion asi lo solicite.

16) Impartir la formacibn como una experiencia
pedagogica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

17) Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18) Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera

Regional Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Calle 51 N° 57-70 — Medellin-Antioquia. - PBX (57 4) 576 00 00 S{:g:
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aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, Segun lineamientos institucionales.

19) Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20) Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnodlogo del Centro de Formacion.

21) Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22) Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23) En caso de ser instructor virtual, ademéas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25) Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
26) Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27) Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, el dia 02 de Junio de 2020.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzén Cardona
IP: 42014

Regional Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Calle 51 N° 57-70 — Medellin-Antioquia. - PBX (57 4) 576 00 00 S{:g,‘
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- - SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DEL
ESTADO S.A.
' NIT. 860.009.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADC

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

IRECCION: CALLE 51 57-70

IDENTIFICACION CC: 98.565.035]

DUQUE HERRERA, HECTOR IVAN

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-46-101012270 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA  MES  ARO HORAS DIA  MES  ARO HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 2020 17 | 02 | 2020 00:00 15 | 04 2021 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

|CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3173774308

DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL | IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

SEGURADO /
BENEFICIARIO:

DIRECCION: CALLE 51 NO 57-70

CIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 5760000

DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECI ON A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S.A., GARANTI ZA:

EL CUMPLIM ENTO DE LAS OBLI GACI ONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. COL. PCCNTR 1358778 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICI OS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORI ENTAR LA FORVACI ON PROFESI ONAL | NTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACI ON EN SUS DI FERENTES NI VELES
Y MODALI DADES, ATENDI ENDO LAS POLI TI CAS | NSTI TUCI ONALES Y LA NORVATI VI DAD

AMFAROS

RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS

AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUVA ASEG ANTERI OR

@il CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 17/ 02/ 2020 15/ 04/ 2021 $3, 650, 500. 00 $3, 160, 500. 00

ACLARACIOMNES

gl VEDI ANTE EL PRESENTE CERTI FI CADO SE DEJA CONSTANCI A QUE SEGUN ADI CI ON Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVICI OS No COL. PCCNTR. . 1358778 DE 2020,
SE ADICIONA EL VALOR DEL CONTRATO en $4.900.000 Y SE PRORROGA PLAZO DE EJECUCI ON DEL CONTRATO HASTA EL 15 DE DI Cl EMBRE DE 2020. DE ESTA FORVA SE|
MODI FI CA LA POLI ZA. AJUSTANDO EL VALOR ASEGURADO Y PRORROGANDO LA VI GENCI A

Sl LOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES CONTI NUAN VI GENTES

VALQOR PRIMA NETA

GASTQS EXPEDICION.

VA

TOTAL A PAGAR

/AL QR ASEGIIRADO TQTAI

PLANDE PAGQ

$ *xxxrirg 000.00 $ 7 000.00 $ *ririr+2,850.00 $ Hrkdkiobkrin+]17.850.00 $ *rerin+3.650,500.00 CONTADO
INTERMEDLARID DI TRIBUCION COABEGURD
MOMERE CLAVE % DE FAAT. MOMERE COMPATLL 5% FART. VALOR ASEGURADD
FEDERI CO GUI LLERMO CARTAGENA 184152 100. 00

ﬁ QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
% GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
E
;!

-y
§ E PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN
=
=
@ l 1 q ,
S W] |
e | '] A '
= ecter 4oan Vogqoe 1.
] ——
= 65-46-1010122*0

EIRMA ALITORIZADA: Manuel Sarmienta - Vicenresidente de Eianza FIRMS TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

NO EFECTURAR RETENCION EN LA FUENTE * RESPONSABLE DE IVA

OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977

DLF184152A



- - EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
== ESTRADO S.A.
- NIT. 860,000, 5T8-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-46-101012270 1
20 | 10 | 2020 17 o2 | 2020 00:00 15 | oa | 202 2359 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

2'82",'2?'5 i DUQUE HERRERA, HECTOR IVAN IDENTIFICACION ~ CC: 98.565.035

DIRECCION: CALLE 51 57-70 FIUDAD:  MEDELLIN, ANTIOQUIA FECEFONO: 3173774308
-]

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARID

R SECUREme. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL  [DENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
e WDRECCION. CALLE 51 NO57-70 CIUDAD.  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 5760000
#lADICIONAL:
8 ‘P GUESTADO
¢ - PORTAL OHE FUEGOE
' ™

CORRESPONSALES BANCARIOS

7 Super'” ST ied)
" G59555/ 4361 m INTER P, Wi

R Bancolombia™
VisAa -{‘:.) J«"'f[‘.‘.'“!‘ % oimesguna Bancaria

@D exto o= PRV /E=

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogotd (. seguros del Estado 5.A Cuenta Corriente 008465445

A—

Crupo . :

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
LS &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

§ *rririx8,000.00 $ *rrxx7,000.00 $ *rerrn2,850.00 § Hirkrkrkri+*17,850.00 § rrrt3,650,500.00 CONTADO
INTERNMEDLARID B TRIBUCION COW B ESURID

NOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAFLIA % PART. WALOR ASEGURADD
FEDERI CO GUI LLERMO CARTAGENA 184152 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S)
QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

=

;i PARA EEFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

§§ FORMA DE PAGO

B

2 BANCO CHEQUE Ne. VALOR REFERENCIA
E PAGO:

& 1101261477063-8
E EFECTIVOD (415) 7709998021167( 8020) 11012614770638( 3900) 000000017850( 96) 20210216

=

= |CHEQUE

L]

—|{|ToTAL $

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
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VIGILADQ SFERM

SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTROO S.A.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXTO
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-46-101012270 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ATAS ~ VIGENCIA HASTA ATLAS
DIA  MES  ARNO DIA  MES  ARNO HORAS | DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
20 | 10 | 2020 17 | 02 | 2020 00:00 15 04 2021 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
ggg"&FéE O RAZON DUQUE HERRERA, HECTOR IVAN IDENTIFICACION CC: 98.565.035

DIRECCION: CALLE 51 57-70 CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3173774308

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL IDENTIFICACIONNIT: 899.999.034-1

ASEGURADO/
BENEFICIARIO:

DIRECCION: CALLE 51 NO 57-70 | CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA | TELEFONO: 5760000
ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

m&q,? H ‘ He.c;lm Tom Doqoa 'k‘l

65-46-1010122¥0

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR
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universidad
Pontificia

Bolivariana

Medellin, 04 de Diciembre de 2018

LA JEFA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que el sefior HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, con cedula de ciudadania 98,565,035, estuvo vinculado a la Universidad y

su trayectoria laboral es la siguiente:

1) Tipo Contrato y Dedicacion: Termino Definido, No Aplica

Cargo Estudiante en Practica por Convenio En Centro De Ciencia Basica
Fecha Ingreso: 10 de Febrero de 1997 Hasta: 31 de Mayo de 1997
2) Tipo Contrato y Dedicacion: Hora Catedra, Tiempo Requerido
Cargo Docente Catedra (Auxiliar) En Form. Cont. Ing.Textil
Fecha Ingreso: 10 de Julio de 2000 Hasta: 13 de Diciembre de 2000
3) Tipo Contrato y Dedicacion: Hora Catedra, Tiempo Requerido
Cargo Docente Catedra (Auxiliar) En Form. Cont. Ing.Textil
Fecha Ingreso: 12 de Julio de 1999 Hasta: 10 de Diciembre de 1999

Este certificado se expide a solicitud del interesado para fines personales.

Atentamente,

i

DORA ALBA GOMEZ GIRALDO.

MLPATINOP

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 1a No 70-01/ Teléfono: (057) (4) 4488388 / Fax: (057) (4) 2502080 / Apartado aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km. 7 / Teléfono: (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Via Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelimter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1- Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax. (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98565035

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion -
NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 220501046 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los dos (2) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

[ ]
1166422 - 02112021 . Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 2 de Noviembre de 2024
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200220501046CC98565035C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HECTOR IVAN DUQUE HERRERA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98565035

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintisiete (27) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1633664 - 27 07,2023
No Y FECHA REGISTRO RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200240201056231CC98565035C.



MEC
PRO

INGENIEROS

CERTIFICAMOS

De Conformidad con la obligacion 72 del articulo 57 del cédigo Sustantivo del Trabajo, se
expide la siguiente certificacion de trabajo:

El Ingeniero HECTOR IVAN DUQUE HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
98°565.035, labora con MECPRO INGENIEROS S.A.S. identificado con el NIT: 900.899.142,
bajo las siguientes condiciones contractuales:

Fecha de Ingreso: 3 de marzo de 2016

Fecha de Egreso: 31 de diciembre de 2019.

Cargo: DIRECTOR DE OPERACIONES

Tipo de Contrato:  INDEFINIDO

Dentro de sus actividades como Director de operaciones se encuentra:

e Programacion de proyectos.

e Control de proyectos.

e Realizar revision y efectividad de la ejecucién de los proyectos.

e Auditorias y avance de proyectos.

e Aperturas y cierres de proyectos.

e Establecer acciones correctivas y de mejora en la gestion operativa.

e Planificar y gestionar los riesgos que impacta la ejecucion del proceso de las personas vy el
servicio.

e Coordinar todo lo relacionado con los SIG (sistemas integrados de gestion de la empresa).
ISO 9001 Version 2015 y SG-SST.

e Validar y gestionar las normas requeridas para cada proyecto.



MEC
PRO

INGENIEROS

Para constancia se firma el 14 de Enero de 2020, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Ing. Jorge Andrés Arango G.
Gerente

MECPRO INGENIEROS S.A.S

gerente@mecproingenieros.com

NIT: 900.899.142-0
Tel: 5801571
Cel. 3007829071

Nota: Firma digitalizada (Cualquier informacion comunicarse a la empresa)


mailto:gerente@mecproingenieros.com

O

GRUCOD

Grupo Consultor de Ingenieria

Medellin, Marzo 3 de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que el Sefior HECTOR IVAN DUQUE
HERRERA, identificado con C.C 98.565.035 de Envigado, laboro al servicio de
GRUCODING S.A.S, con un contrato de duracion por la obra o labor contratada
desde el 01 de Marzo de 2012, hasta el 29 de Febrero de 2016. Desempeiiando
el cargo de Director de Proyectos.

Este certificado se expide a solicitud del interesado el dia 3 de Marzo de
2016.

Atentamente,

/
Aloendd
_— MI 'il
JOSE ROMAN MARIN

Representante Lega

CGRUDCOIDINSNG S A S TFclefono {S7T4) 2663337 Calle 1€ ™. AFC-22 Orf 2068
MModellin Codosm bamn
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‘ PROYECTOS
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Medellin, 05 de diciembre de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa INPROYECT SAS con NIT 900.165.846-7, hace constar que el sefior
HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con cédula de ciudadania numero
98.565.035 de Envigado, labor6 en esta compafia desde el 16 de noviembre de
2010 hasta el 29 de febrero de 2012, desempefiandose como SUPERVISOR
MECANICO DE PROYECTOS en la empresa Procter & Gamble Planta Medellin
con un contrato por labor u obra

El motivo de terminacién de su contrato fue por la culminacion de los proyectos que
tenia a cargo.

Dentro de sus responsabilidades se encuentran las enunciadas a continuacion:

e Tener la informacion detallada del proyecto, del pliego de condiciones, de las
condiciones generales de contratacion, de las especificaciones generales y
particulares de construccion, de la propuesta del contratista, del contrato de
construccion y de las normas y reglamentaciones aplicables a la ejecucion
de la obra.

e Conocer la organizacién y métodos de trabajo de la entidad contratante, con
el fin de mantenerla informada sobre el desarrollo de la obra, utilizando
debidamente la correspondencia y los formatos establecidos.

e Someter a consideracion de la Entidad Contratante los cambios en los
disefios, modificacion al proyecto y a las especificaciones que se consideren
convenientes, sefialando las razones técnicas para el caso y prorrogas del
plazo y ampliacién del valor del contrato.

e Emitir conceptos sobre los precios unitarios propuestos por el Contratista,
para obras no previstas, analizando su incidencia sobre el valor del contrato.

e Realizar seguimiento a todos los convenios 0 pactos que sean necesarios y
convenientes para la buena marcha de los trabajos.

P e e Inproyect ahora es INP Proyectos
Medellin - Colombia

/WW.INP.COM.C
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enerando aw(f/éz/rza

e Solicitar al Contratista las recomendaciones de mantenimiento vy
conservacion de la obra para ser entregadas a la Entidad Contratante para
la liquidacion del contrato

e Suscribir las actas presentadas por el Contratista para el recibo final de obra,
de acuerdo con lo establecido por las normas vigentes

Durante el tiempo que laboro con la organizacion demostré6 ser una persona

respetuosa, honesta, responsable y atenta en las labores encomendadas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

ch“\o‘ C.::.lal-w Q&S*mpﬁ +\ou«3
Diana Catalina Restrepo Moreno
Direccion operativa de Gestion Humana
INPROYECT SAS

info@inp.com.co

Tel. (57+4) 444 28 04

Centro Empresarial Palms Avenue

Calle 18 No. 35 - 69 Oficina 9743 InproyeCt ahora es INP Proyectos
M

WWW.inp.com.co

edellin - Colombia
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Transoriente™

Medellin, 10 de Diciembre del 2018

TRANSPORTES ORIENTE ANTIOQUENO S.A
CON NIT N° 890910871-2

CERTIFICA QUE:

El sefior HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con cédula de
ciudadania N°98.565.035 Laboré en nuestra empresa como Director de
Operacién y Mantenimiento desde el 01 de Julio de 2008 hasta el 31 de
Octubre de 2010 con un contrato a TERMINO INDEFINIDO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cualquier informacién adicional sera brindada en el TEL: 230 92 57 Ext.
102, Departamento de Recursos Humanos.

CTeniro Adminisirative - Terminal dei norte OF 1046 SUR - PBX 2309257 — Medellin
i www . transorientevirtvalLcom

BE—— |



RAPIDO OCHOASH

TRANSPORTES RAPIDO OCHOA S.A.

Medellin, 12-12-2018

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

El sefior (a). DUQUE HERRERA HECTOR IVAN con cédula 98,565,035,
laboro en la compafia en calidad de JEFE DE AREA MMTO
VEHICULOS, en los siguientes periodos:

14/02/2005 A 20/06/2008

En caso de requerir alguna informacion adicional con gusto sera atendida en el
telefono 4 44 88 88 EXT. 121.

Stella B "én

TRANSVERSAL 78 No. 65 - 218 CONMUTADOR: 444 88 88 A.A. 10018 - NIT. 890.902,875-8 - MEDELLIN - COLOMBIA
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— HATCH
I INDISA

CERTIFICACION LABORAL

HATCH INDISA S AS. certifica que el sefior (a) HECTOR IVAN DUQUE
HERRERA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.565.035, se
desempend en nuestra compaiia como INGENIERO DE PROYECTOS
desde el dieciseis (16) de junio de 2003 hasta el trece (13) de febrero de
2005 con un contrato A TERMINO INDEFINIDO.

£l Sefior Duque también tuvo con la compafia un contrato a término fijo

entre noviembre de 2002 y junio de 2003.
La presente se expide a peticion del interesado el 06 de diciembre de 2018
Atentamente,

S

GIZAD VARGAS CARDONA
Analista de Recursos Humanos

xp, HATCH
| IiNTISA

ar sttha Hatsh Group

WMo

Tel: (574) 444 6166 | Carrera 75 N. 48 A 27 | Medellin - Colombia




CALLE 12 SUR# 51 - 85 MEDELLIN - COLOMBIA. PBX: 28564 81 FaAx: 285 14 40 Emait vibrasec@une.net co

WWW.VIBRASEC.COM

Medellin, Diciembre 14 de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que el Ingeniero HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con CC
No0.98.565.035 labor6 en nuestra empresa desde el 7 de diciembre de 2000
hasta el 15 de noviembre del afio 2002, en el Departamento de Diserio en el cargo
de ingeniero mecanico.

Durante el tiempo su permanencia demostrd sus habilidades como ingenieros y la
dedicacién a sus obligaciones, responsabilidades y seriedad en el trabajo ademas
de ser una persona correcta.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. Cualquier
informacién adicional con gusto la suministrare.

Atentamente,

OLGA LUCIA I%AZA VELILLA

Contadora
Departamento de Contabilidad
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Control Reservas

Inicio Como definir situacion militar en el exterior Consultas Registrese Iniciar sesion

=) & E ‘%

defi
Inscripcién Citado Concentracion Liquidacion Reservista Tipe
. C
HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
Reservista - 2da Clase Nin
Lugar: Distrito Militar No. 026
Direccion: Calle 66 39A-66 Batallon Girardot (Medellin -
Antioquia)

C



Bogota, Enero / 24 de 2024 sa/UdTOtalm

Sefior (a): HECTOR IVAN DUQUE HERRERA
CC. 98565035

CR 5970349 TO 3 AP 1032

ITAGUI

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Enero / 1 de 2014, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



ITAGUI , miércoles 24 de enero de 2024

Sefor (a):

HECTOR IVAN
CC. . 98565035
CR 5970349 TO 3 AP 1032

ITAGUI - ANTIOQUIA

SaludTotal.

REF. F96-RVA SOLICITUD INFORMACION — RELACION DE APORTES A SALUD TOTAL

EPS S.A.

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS S.A. y el agradecimiento por
permitirnos ser la Entidad Promotora de Salud de su eleccion y confianza.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos
informarle que a la fecha de expedicion de la presente comunicacidén consta en nuestra base
de datos que durante su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se han

registrado los siguientes aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud:

Aportes realizados durante el dltimo afio:

No Planilla Fe;:;];ode Periodo Nit Razon social del aportante Dias IBC Cotizacion
1060387662 2024-01-10 ]2023-12-01]98565035 HECT?_'IEQ/RAE’\ES\UQUE 30 | $1,160,000.00 | $145,000.00
1058770893| 2023-12-01 |2023-11-01|98565035 HECT%FEAVRAE’EiUQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1057975823| 2023-11-07 |2023-10-01|98565035 HECTC|)_|§||?VRAEI\|;2UQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1057228981| 2023-10-04 |2023-09-01|98565035 HECT%FEIIQ\/R,AERIQRUQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1056483118 2023-09-04 ]2023-08-01]98565035 HECT%’EIIQVRAEI\ILRUQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1056483049 2023-08-01 ]2023-07-01]98565035 HECT?_'IEQ/RAE’\éiuQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1055819222| 2023-07-04 |2023-06-01|98565035 HECT?{EQ/RAE’\ERUQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1055148864| 2023-06-02 |2023-05-01|98565035 HECTC|)_|FI§||?VRAEI\|;2UQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1054403431| 2023-05-02 |2023-04-01|98565035 HECT%EIIQ\/RAENIQRUQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1053793143 2023-04-03 ]2023-03-01|98565035 HECT%EI:IQ\I/:{AE’\;QS\UQUE 30 | $1,599,000.00 | $199,900.00
1052511516 2023-03-03 ]2023-02-01|98565035 HECT?_"EFI;&AE’\;QRUQUE 30 | $1,160,000.00 | $145,000.00
1052511208| 2023-02-09 |2023-01-01|98565035 HECT?_EQ/RAE’\A'?\UQUE 30 | $1,160,000.00 | $145,000.00
Total|$17,871,000.00]$2,234,100.00

En Salud Total EPS S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintden disfrutando de nuestros servicios de salud con
Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto ser& atendida por el personal de
servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad o puede comunicarse con la linea




gratuita de atencion al cliente 018000 1 14524, y en Bogota al teléfono 4854555.
Cordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 98565035, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 24 de enero de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
¥ Profesiones Afines

miar  HECTOR IVAN
DUQUE HERRERA
oi  98.565.035

ingenere. MECANICO
matnca AN230-39072 reso cen 412004




Consejo Profesional

| Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Héctor Ivan DUQUE HERRERA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 98565035
de Envigado (Antioguia), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero MECANICO con Matricula No.
AN230-39072 expedida por el Consejo Profesional Seccional de ANTIOQUIA mediante resolucion
No. AN-8 de 2004 el dia 28 de Marzo de 2004 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional
seguln Resolucion No. CPN-4 de 2004.

2. La matricula profesional No. AN230-39072, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado con destino a: SENA. La vigencia de la presente
certificacién es de Seis (6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de Dos Mil Veinticuatro
(2024)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacién:999901810975. Vence el 24-Julio-2024
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:09:59
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239258026

Bogota DC, 18 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98565035:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
enero de 2024, alas 07:11:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 98565035
Caodigo de Verificacion 98565035240118071124

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:03:41 AM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98565035
Apellidos y Nombres: DUQUE HERRERA HECTOR IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:.00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



Medellin, Enaro 24 da 20724

Jorge Hernan Velez G

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidadas por deitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) _Héctor lvan Duque Herrera _identificado con C.C. No. _98565035  expedida e
_Envigado (Antioquia) , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2079 &
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a m
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales pubiicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma 4 H[c:ae\ov ’_[oa:w Duque ,“tmvo
Nombres y Apellidos Hecdor Tuan Doque tevvels
CC/CE/PP 18.965.035

o

GTH-F-231 V.04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:01 horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 98565035,
Apellidos y Nombres DUQUE HERRERA HECTOR IVAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



@ Policia Nacional de Colombia -
- (https://www.policia.gov.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2024 07:06:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98565035 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 82646902 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir




515 9000

I
Policia Nacional de Colombia &%ﬁr&ﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (g
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

® ,Gov.CO



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 98565035 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2024 09:27 AM

Cadigo Verificacion: XJUVC21SFG
Vélida hasta: 23/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Registro REDAM Vilido

El ciudadano identificado con CC 98565035
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 24 enero 2024, 9:27 am

d ™,
N S




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
HECTOR IVAN DUQUE HERRERA identificado con Cédula de Ciudadania
98565035, se inscribié en nuestro servicio el dia 19/07/2019.

El presente certificado se genera el dia 24/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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SEGUMEDIC

%Comprometldos con Su Seguridad

NIT. 900.902.524 - 3
Carrera 49 # 45-39 Itagli - Antioquia

Cel. 305 309 8044 - Tel. 6129734 - 6129737
E-mail. espseguridadysalud@gmail.com

www.segumedic.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 4.949

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

04 | 07 | 2023
DiA |MES ARO

ITAGUI (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR

PARTICULARES

Nombre de la empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

DUQUE HERRERA HECTOR IVAN

Genero

MASCULINO

Apellidos y Nombres

Edad Documento de Identificacion
49 ANOS 6 MESES |  CC 98565035
21DIAS Tipo Numero

Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

APTO

PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO
1.00 NO APLICA

NO APLICA

RECOMENDACIONES

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
AUDIOMETRIA

OPTOMETRIA

GLUCOSA EN SUERO

PERFIL LIPIDICO
Enfasis Psicosocial

ENFASIS RESPIRATORIO

ENFASIS CARDIOVASCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : Y SEGUIMIENTOS
PERTINENTES EN SU ENTIDAD DE SALUD.

USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE.
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO

USO DE EPP

SVE VISUAL
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTROS : - ENFASIS PSICOSOCIAL: SIN RIESGOS QUE
PUEDA INTERFERIR CON SU LABOR. - ENFASIS
CARDIOVASCULAR: TENIENDO EN CUENTA
ANTECEDENTES, EXAMEN FISICO, PRUEBAS. SE
CONSIDERA NO PRESENTA ALTERACION
CARDIOVASCULAR QUE PUEDA INTERFERIR CON SU
LABOR Y RIESGO CV MODERADO. - ENFASIS
RESPIRATORIO: TENIENDO EN CUENTA
ANTECEDENTES, EXAMEN FISICO Y ESTE
CUESTIONARIO, SE CONSIDERA EL TRABAJADOR NO
PRESENTA ALTERACION RESPIRATORIA QUE PUEDA
INTERFERIR CON SU LABOR.

HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

OCUPACIONALES: ADULTO EN BUEN ESTADO GENERAL, SIN ALTERACIONES AL EXAMEN FISICO, NO PRESENTA PATOLOGIAS RESPIRATORIAS, NI
SECUELAS DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES QUE LE GENEREN LIMITACION DE LA MOVILIDAD OSTEOMUSCULAR, SIN ALTERACIONES
PSICOPATOLOGICAS, PRUEBAS DE LABORATORIOS NORMALES. SE CONSIDERA ADECUADA SU CONDICION DE SALUD PARA EL DESEMPENO DE LAS
DISTINTAS TAREAS DE SU OCUPACION. SE RECOMIENDA PROMOVER ENTORNOS DE TRABAJO SEGURO, CAPACITAR EN RIESGOS INHERENTES AL
CARGO, SE RECOMIENDA EVITAR ACTIVIDADES QUE QUE REQUIERAN DISCRIMINACION DE COLORES, POR EL RIESGO DE ERROR EN TAREAS QUE

RNREWUIERAN DIOURIVIINAUIUN DE CULUREOS FARA LA TUCNTIFTCAUIUN DE UCUNUICIUNES UE OCOURIVAD WULE OoC FUCUAN VER UUNIFRUNIETIDAS T TUNIAKN

LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR LESIONES, BUENOS HABITOS DE HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

oftivare/Para et séttor2alud="Www Bioftecdm.Eo

MANTENIMIENTO INFORMACION Y FORMACION AL TRABAJADOR SOBRE RIESGOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS, CONTROL ANUAL POR SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.



Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislaciéon vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual

me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico

5=

Nombre: ARRIETA MESTRA LILIANA PAOLA

Aspirante o Trabajador

« T Ao pé/ﬁﬂ/#

Firma:

Firma:

Nombre: DUQUE HERRERA HECTOR IVAN

R.M.. 1329494 L.S.0.: 2021060008548 Cédigo de Seguridad  CC: 98565035

Q1240W1C4949
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NIT. 900.902.524 - 3

Carrera 49 # 45-39 Itaglii - Antioquia
'SEGUMED’C Cel. 305 309 8044 - Tel. 6129734 - 6129737
Comprometidos con Su Seguridad E-mail. espseguridadysalud@gmail.com
www.segumedic.com

1o
Codigo de Seguridad

C124013202562
DATOS PERSONALES Laboratorio N°: 2,562
Municipio: ITAGUI (ANTIOQUIA, COLOMBIA) Fecha y Hora: martes, 4 de julio de 2023 07:45:39 a.m.
Nombres y Apellidos: DUQUE HERRERA HECTOR IVAN CC: 98565035 Género: MASCULINO
F. Nacimiento: 12/12/1973 Edad:49 ANOS 6 MESES 21 DIAS Entidad: PARTICULAR

RESULTADOS DEL LABORATORIO
HEMATOLOGIA
GLUCOSA EN SUERO

[ SEGUMEDIC

Comprometidos con Su Seguridad

PBX: (4) 6129734 — (4) 6129737

305 3098044

segumedic.wix.com/segumedic

www.facebook.com/segumedicips/ espseguridadysalud@gmail.com
Carrera 49# 45-39 Itagiii — Antioquia

GLUCOSA mg/dl

Valores de referencia 70-100

Responsable: ISABEL C. RESTREPO ABAD
Bacteriologa y Laboratorista Clinico
Reg: 5-1405
Isabel Cristina Restrepo Abad
Bacteridlogo(a) RP: 51405
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Medellin, 24 de enero de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

El suscrito Hector Ivdn Duque Herrera, identificado con Cédula de Ciudadania No. 98565035,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidn de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva ARL Sura X  ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos: Héctor lvan Duque Herrera

C.C. 98565035
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