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S + INFORMACIONORETO DEL CONTRATO. e e Sy
‘OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUKILIAR b6 APOYO A LA GESTION ASISTENCTAL TRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMIMSTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO THONIES DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : | PRESTAR SERVICIOS COMO ’mi:mco,nu APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 133
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | 0 TECNOLOGODE APOYO A LA CESTION ADMINISTRATIVG
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DF ASOYO Aix GESTION ASISTENCIAL  PRESTARSERVICIOS COMOPROFESIONAL Bk Arovo s LA GESTION ADMISNTTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PAI’FCIALIZADO DEAPOYOA LA GESTION ABISTENCIAL
CONVENTO No: ‘OBIETO bEL,CONVENlO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE sU FERFE(&C!ON:\““ENTO Y LEGALIZACION HASTA, EL 30 DE ABRIL DE 2024
JUSTIFICACION: ).Que, medinnte el Acuerdo No, 641 de 2016, emanudo del Conccjo de Bogotd, D.C., s¢ efectud ln reorganizacién del Sector Sulud cn of Dixtrito Capital, definicnd, Iny entidades y i que o conf X
paralo cual s¢ determing [a fusion de algunas entidudes adseritas # ln Secreturia Distrital de Salud de Bogota, D.C., fustenando las Empresas Sociales del Extado dc Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, ‘Tunjuclito, Meissen ¥ Et Tunal
en la Subred Integrada de Scrviciox de Salud Sur E.S.E., p de servicios integrales de salud muling L, en articulnciin con lus Subredes de Satud Norte, Centro Ordente y Sur occidente, en Ia Red Integrada de Serviclos de
Salud Distrital. b). Que, mediunte Acucrdo 27 de 2017, se modifics ol Acucrdo 009 de 2017 y se adopts ¢l Estatuto de contratacién de In Subred Sur ESE, extabl, Ia idad para delas personas consideradas como
tales por Ins disposiciones legales, ¢l limite para » lns modalidades y de seleccidn, el régimen de inhabilidades o Incompatibilidades, conflicto de Interés, det que los de tacion de servicios
profesionales y de apoye a ba gestidn se celebrarin di ). Que medi Resoluctin 887 de 2019, sc adopté ol Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de scptiembre de 2017 de
{a Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur. d) Que con Ia debida lacion s¢ iderd la Idad del objeto & ", Conf reposa en el Formato Unleo de Necesidades. ). . Que, la Dircecién de Gestion de Talento
Humuno de LA SUBRED SUR - ESE, certifics of cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi eleun! se extableci fux &k pec| parala dn de p id
de servicios, 1) cuando de acucrdo con los manualcs cspecificos no existe n lu planta de pervonal ninguna perxonu que puedn desarrollar In netividad requerida, 2) cuando ¢l desarrollo de la actividad a contratar requiera de un
grado de especializacion que implique [a contratuciin del servicio, o 3) cunndo aun existiendo cn la plants Ppersonus que puedan cumplir la lnbor q cxtos resulte b Que la Di

de Gestién de Talento Humano
certifico que lu Subred sur ESE no cuenta con personaf de Planta suficicate, para el dexarrollo de las nctividades obleta de ta prescate neceridadl. . Que por lo expuesto ex o d de actividades sefinladas o
continuacion. Para realizar cste anilisis ufilice una de L siguicntes opelones, segin seu el caso:

Cuando aun existiendo cn [a planta personay que pucdan cemplir la labor requerida estos resulten Insuficlente,
Las actividades a desarrollar no se dentro de las fi Ignuday al drea de origen del perfil requerido y a las activid,
ustgnada a cargo(s) de la plants de personal del iurex,

que 8¢ deben J en L ala idad del serviclos, y esta

Efectundo ef anitisis se concluyé que los servidores publicos cxistentes no yon suficlentey para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d, Yen
de servicios. Las actividades a dexarrollar por ln Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, xe cncuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través 4
proyecto que para su desarrollo sc requicra ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de Serviclos E

cs apoyar lu funcién con contratos de Pprestacion
e loy ! ién conjunta o cuslquicr clase de
ol , profc , Teenologos, Tecnicos y apoyo a lu gestion asixtencial y administrativa,

Unavez revisados lox eritcrios eriterios extablecidos Por las normas y In jurd P ! Criterio funclonal, criterio de igualdad, eriterio t poral, o de lu habituali, Lodela i , ¥ criterio de I excepeionatidad,
recogidos en [a Sentencia C-614 dq 2009, con cl objcto ¥ fas actividades del contruto » eclebrar no se figura In cont) on de funcl a cargo de esta dependencia, de acucrdo <on ln informacién contenida cnel
Formato “Solicitud de cortificncig de Invuficiencia o inexi de personal” para cumplimir ¢l ohjeto misional de [a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

La nccesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende ex satisfacer el perfll solicitado en [a p!

resente formato de acucrdo con In informacion contenlda en el misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Escribir obligaciones

de certificaci de contratos de prestacion de servicios con Persona Natural para la impl ion del aplicativo de expedi de certificaciones digitalizadas
conforme a la politica de gobiernos en linca. 7). Proponer medidas de correccion en los datos que estructuran las matrices soporte para el aplicativo de certificaciones
contractuales. 8). Atender Ia validaci de certificaci contractual licitadas por tes externos 2 LA SUBRED SUR - E.S.E. 9) Apoyar la atencion del cliente interno y
externo para procedimiento para Ia elaboracion de certificaciones de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de LA SUBRED SUR ES.E. 10)
Apoyar a la Direccion de Contratacion de LA SUBRED SUR - E.S.E. en la implementacion de los Retos, planes y estrategias de Gestion Contractual. 11) Realizar la gestion
contractual, cargando, verificando, haciendo seguimiento y demas actividades a traves de la Plataforma Transaccional Secop I para Ia contratacion de persona natural de LA
SUBRED SURE.S.E. 12) Apoyar capacitacion Para uso de la plataforma Transaccional Secop II para la contratacion de persona natural que celebre LA SUBRED SUR E.S.E.
13) Documentar la informacion requerida para respuesta a peticiones de la Direccion de Contratacion de LA SUBRED SUR E.S.E. 14) Revisar los documentos en la Plataforma
Secop I conforme la lista de chequeo establecida por la Direccion de contratacion de LA SUBRED SUR E.S.E. 15) Las demas que le sean asiganadas por el Supervisor del entrato

de acuerdo al perfil /\ “

5 : 1AS RESPONSABLE, DE. ECESIDAD
} RUBY LILIANA RERA CLADERON

Jefe degOfieing vio Dirvetor A Yia Adstenein] / FIRMA ORDENADOR DET, GASTO
S CERTB‘ICACI‘)NJ)E INEXISTENCIA DE PE} RSONALEN. L\P NTA DE PERSONAL PARN EL DESARROLLO DEL OBJETO A CO! TATAR

El susceits Diroctor de la Direcetin de Gestiin Talenta Humuno certifiea que on In planta do porsunl de Is Subged (i

APROBAC] N DE LA SOLICITUD

Readx dg Servicior dk SAud Sur B.5.Ef no cucnts can e Peronad suficiente /o roquerida Para ol desarrolio de lax actividndes y abjoto sofialades on fa Presente solicitud,
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DF CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIaE [euce WIEN RECIRE FECILy
aso ] MES ota
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LPLANDE .
ADQUISICIONES l“ m No D

il = BARRIDS MEZA SANDRI PAGLA
D D 28

NOTA: Todus lus campos 3o do obligatario dillgenciamicnto, en crvo contrarko xerd devielt In salleltud. Las firmax deben ser recopidax en of siguionts ardon: R d

Fleran del Director de Talento Humano
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ

Profexionat Ex de Taleato humano y Ordensdor del guite




