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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La
servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

T

Direccion de servicios Hospitalarios requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion ¥ suscripcion e los procesos Contractuales como Conductor

de Ambulancia en la Subred Integrada de

I

ADMINISTRATIVO

Descripcion del servicio solicitado
AREA: D

ASISTENCIAL

EDWIN MARIN MARTINEZ

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

1122128286

CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Prestar Servicios de Conductor de Ambulancia, de apoyo a ia gestion dentro de los

PERFIL DE SALUD SUR OCCIDENTE E.8.E. -CREAT de acuerdo a las necesidades de Ia institucion,

diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

TITTT

]

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

Prestar Servicios de Conductor de Ambulancia, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos Y procedimientes de la SUBRED
-CREAT de acuerdo a las necesidades de Ia institucion.

EXPERIENCIA: (En afios) 2 ANIOS INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

particip

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato H
RESOLUCION 1995 DEL 1999,

y Adeherencia de los procesos y procedimientos institucionales, dando cumplimiento a la

RIESGOS DE LA CONTRATACION:

relacionado con Ias conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad vaiorativa
Riesgo en la planeacién de las actividades
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiente de los parametros de calidad establecidos por el
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia
y ética ante las actividades y los usuarios.

por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucicnales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de accidn, objetivos,
supervisor para las actividades asignadas

Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar oportunamente al

a las actividades programadas.Riesgo

Observaciones: Se requiere adicionar al contrato 84 horas en

VALOR CANTIDAD
Marque conuna X segun (meses ,horas,
cormesponda tipo de contrato l:z‘::";'fvfg‘;s)' actividages a | VALOR TOTAL
" contratar )
MONTO TOTAL {valor no debe
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en Iapz) MES | |
HORA ['s weaz] 34 5
‘AUIVIDAD ! ,

cumplimiento de las actividades contractuales POR

809,083 | NOVEDADES DE PERSONAL

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

[

1) Prestar servicios como conductor de ambulancias. 2)

de incendios entre otros. 5) Estabiecer las relaciones de
normas de transito y de seguridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de las mismas por parte de los

jomadas de capacitacion, induccién, reunicnes y eventos a los cuales sea convocado. 10)

constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 13)
con el objeto del contrato.

Reportar las novedades de las méviles relacionadas con el mantenimiento del vehiculo. 3)
facturacion, informes de actividades y hacer entrega de los mismos segun las orientaciones del supervisor. 4) Velar por Ia existencia en el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extintor
manejc de pacientes y la adecuada
tripulantes. 7) Retroalimentar a la supervisidn dificultades de! procesc de atencién. 8)
Responder por los elementos entregados para e! desempefio de las actividades asignadas y entregarios a Ia persona encargada en caso de
Conocer y dar cumplimiento 2 los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar ia
implementacién de los mismes. 11) Registrar Ias actividades realizadas relacionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo con ef sistema de informacion de la Subred. 12) Entregar la

Diligenciar los registros de trasiados, formatos de
prestacion de los servicios de saiud. 6} Cumplir las

terminacién dei contrato, 9) Participar en fas

Realizar fas demas actividades que le sean asignadas acordes

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA gue analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de Salud

Se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido;

mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de carge ¢ por Ia necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

2. por insuficiencia del

QUINTO ALEMAN SALDARA-
Vo.Bo.'Lider Transversal/Lider Creat

Job e
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