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A INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISFENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYG A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO'A LA GESTION. M)yvnsmmnvo 144
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOVO A LA GESTION ASISTENCIAL

- CONVENTO N ’ ‘ OBJEYTO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024
JUSTIFICACION: u).Quc, mediunte of Acucrdo No. 641 de 2016, emunado del Concejo de Bogoti, D.C., se efectud ln rrorganizacion del Sector Safud en ¢f Distrito Capitat, defini Ius entidades y i ue [o confe
para lo cual xe determing In fuxion de alpunas entidades adveritax s la Secreturin Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando Ins Empresas Sociales del Extado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen ¥ El Tunal
on lu Subred Integrada de Serviclox de Sulud Sur E.S., de servicios integ) de salud en én con las Sub de Salud Norte, Centro Oricnte ¥ Sur occldente, en la Red Integrada de Serviclos de
Sulud Distrital. b). Que, mediunte Acuerdo 27 de 2017, s¢ modific ¢l Acucrdo 009 de 2017 ¥ sc adopti of Extatuto de contrataclin de [a Subred Sur ESE, cxtabl do ln idad para do Ins personax consideradas como
tales por Ly disposiciones legales, ol timite para tus modal ¥ ixmax de seleceitn, cl régimen de inhabifidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interéx, 4 inando que fox de iin de servi
profesionales y de apoyo u la gestion sc celebraran di ©). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté ef Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Iz dehida lacidn se iderd In idad def objeto a g repoxa en el Formato Unico de Necesiduder, ©). . Que, In Dircecién de Gestion de Talento
Humuano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., certifics cf cumplimicento de fo establecldo en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 di eleual se bl Ly ici pecil para la in de 0
de xervicivs, 1) cunndo de acuerdo con lox manuales especificos no existe en fa planta de personal ninguna persona que puedn desarrollar In actividad 2) cunndo ol d de In actividud a requicrs de un
grado de expeclulizaciin que implique lu contrataciin del servicio, ¢ 3) eunndo zun existiondo en In planta pervonas que puedan cumplir L labor requerida estos rexulte § Que la Direceién de Gestlon de Talento Humano
certifico quc la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta parx o d do las nctividades objeto de In presents neeesidad. f). Que por lo expuesto ex necesario contratar el desarrollo de actividades sehaladas a

continuaciin. Para realizar este unilisix utllice una de lay siguientes opeiones, segiin yea of cuso:

Cuando aun existicndo en la pluntu pervonux que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulten nsuficlente.

Las uctividades o desarrollar no xe dentro de las funci tgnaday uliren de ovigen del perfil requerido y corresponden a Inx actividades que xe
usignadia enrgo(s) de ln plant de personal del irea,

deben desarrollar en cumplimiento a ln necesidad del serviclos, y estii

Efectundo el aniilivix xe concluyi que los servidorex pblicos exixtentes no xon suficientes para atender of volumen de asuntos a cargo de esta dep yen ™ o spoyar [ funciin con contrutos de prestaciin
de vervilos. Las uetividades a dewrrollar por la Subred Intograda de Servielos de Salud Sur E.S.E, s cneuentran Incluidus en ¢l Plan Amun) de Adyquisicion , a travéx de los i ion conjunta o cunlquier clase de

proyecto que puru su desarrolio se requiera ejecutarlo n travéx de Contrato de Prestacion de Serviciox E: I p Teenolagos, Teenicx y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisdox ox eriterion criterlos estableeldos por luy normas y la Jurisprudencis nacionat: Criterio funcional, eriterio de Igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la i
recogidos cn In Sentencia C-614 de 2009, con ef abjeto y lax nctividades del contrato u celobrar no se configura ln ion de funcloncx a cargo de exta d in, de acuerdo con In informacion eontenida en ol
Formato “Solicitud de certificacion de b o inexi de personal” puru cumplimir ol abjeto misionaf de ln Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satlsfacer of perfif xolicitado en In presente formato de ncucrdo con In informacion contenida en el mixmo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1). Liquidar los contratos que le sean repartidos conforme establece ol Manual de Contratacidn y las normas vigentes. 2). Apoyar modificacion y/o actualizacion del Estatuto de
Contratacion, Manual de contratacion y Supervisién de LA SUBRED SUR - ES.E. 3). Apoyar a la Direccion de Contratacion de LA SUBRED SUR - E.S.E. en la implementacion
de los Retos, planes y estrategias de Gestion Contractual. 4). Verificar el balance financiero del informe final contra bases de presup e informacion de pagos, solicitando los
ajustes y correcciones para la elaboracion de actas de liquidacion. 5). Diligenciar y actualizar Ia base de datos de reintegro de saldo de contratos, cruzando con base de depuracion
vigencias anteriores de presupuesto. 6). Proyectar Resolucidn para liberacion de saldos de contratos. 7). Presentar informe de liquidaciones de contratos. 8). Responder peticiones,
requerimientos de liquidaciones. 9). Cargar a Ia Plataforma Transaccional Secop Il las liquidaciones efectuadas.
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