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OIETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOVO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A'LA CESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA CESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYG A LA GESTION ADMINISTRATIVO'

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL g G : 146

£ CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante ¢l Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., xe cfectus In reorganizacion del Sector Satud en ¢l Distrito Capital, definicnde lax entidad

que lo conforman,
pari lo cunl se determiné La fusién de aigunas entidades adscritas a In Seeretaria Distrital de Salud de Bogotir, D.C., fuslonando las Empresas Soclales del Estado de Usme,

Y
Nuzarcth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melsxen y Ei Tunal

en ln Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E., dora de servicios i les de nalud multinivel, en articulacién con fas Subred de Salud Norte, Centro Oricnte ¥ Sur occidente, cn la Red Integrada de Servicios de
Sulud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 20617, se modificé ¢l Acuerdo 609 de 2017 ¥ s¢ adopto ol Estatuto de contratacién de In Subred Sur ESE, bl do ln idad para de lax personas consideradus come
tales por fax dixposiciones legales, o limite para tax idnd: de seleeclion, ¢l régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interéx, d do que fox dep idn de servicion
profesionales ¥ de apoyo a lu gestion se cel in di ©). Que mediante R 16n 887 de 2019, xe udopts el Manual de Contrataciin eonforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de
la Subred Integruda de Servicios de Sulud Sar. d) Que con la debidu luclon se iderd ln idad del objeto » Torme repasa en ¢l Formato Unico de Necesidudes, ¢). . Que, Ia Direccion de Gestion de Talento
Humuno de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifict cl cumplimicnto de lo establecldo en articulo 2.8.4.4.5. del Docreto 1068 de 2015 medi: ol cunl se bl tax di peci| para a ion de i
de yervicios, 1) cuando de acucrdo con lux manuales especificos no existe en la plant de personud pinguna persona que pucda desartoliar a actividad requerida, 2) cuando o desarrollo de I actividad a contratar requicra de un
arado de expechulizucion que implique lu contrutacin del xervicio, o 3) cunndo aun existiendo en plunta personny que pucdan cumplir [a labor exton renulte b Que I Dircecion de Gestion de Talento Humano
certifico que lu Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ¢l desarroilo de lny actividades obijeto de fn presente necesidad. 1), Que por lo expuexto ex el de de actividad, fialudax a

continuackin. Para realizar exte anilisis utilice una de lay sigulentes opciones, segin sci ¢ caxo:

Cuando aun exlitiendo en lu planta personas que pucdin cumplir | lubor requeridu estos resulten Invaficiente.
Las actividades u lar o se dentro de fas funci ignad
asignuda s cargo(s) de ta planta de personal del irea,

alfirea de origen del perfil requerido y corresponden x fax actividades que re deben desarrollar cn cumplimicnto x In necesidad del servicios, y extii

Efectundo el anilisis se concluyé que lox servidores plblicos existentes no xon suficientes para ateader el volumen de asuntox a cargo de esta d p on
de servicios. Lay actividudes u desarrollur por lu Subred Integrada de Servicios  de Sulud Sur E.S.E, sc encuentran
proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo s fravén de Contrato de P 6n de Servicios Esp i

o apoyar In funciin con contratos de prestacion
incluidax en ¢ Plan Anual de Adquisiclén , » través de lox i 6n conjunta ¢ cualquicr clasc de

p Tecnologos, Teenicox y apayo a la gestion asistencial ¥ admnistrativa.

Unavez revisados lox criterlos criterios extablecidos por lny normas ¥ b jurisp ! Criterio criterio de Igunldad, criterlo t habituali
recagidox cn In Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y lux actividadex del contrato o celebrar no se igura ln fdn de f per a carge de esta dependencia, de ncuerdo con I informacién contenida en cf
Furmato “Solicitud de certi on de | iencin o nexi: in de personal” para cumplimir of objeto misional de a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende ex xatisfacer el perfil solicitado cn In presente fa

odeln I, 0 de Ia continuldad, y criterio de I excepcionalidud,

armato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFIC,
Escribir obligaciones

1.Realizar preauditoria asistencial a la facturacion antes de la generacion de la factura,
al facturador encargado, 3. Atender Auditorias inherentes a facturacion de 1a EAPB ca

2. Trabajo conjunto con el revisor de cuentas para direccionar la generacion de la factura

da vez que se presenten, 4. Atender casos especiales relacionados con la facturacion diaria
Trabajo Social, 5. Revision y gestion del censo confirmando los posibles egresos diarios, 6. verificar Diagnosticos Yy correcto cobro relacionado con lo No Pos en coordinacion con

los colaboradores de [a Central de facturacion, 7. Eatregar informes de acuerdo a los solicitados por la referente de facturacion, 8. Auditoria concurrente en pacientes
Hospitalizados con estancias prol das, gestionar la realizacion de los MIPRES por parte de los Profesionales asistenciales,9. Apoyo en autorizaciones en cuanto a pertenencia
medica, 10. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar Ia cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de
acuerdo al cumplimiento de Ias actividades contractuales, En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como Ia
catrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para cl desarrollo de las actividades, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago
correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, 11. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato.

S APROBACION DE LA SOLICITUD

RUBY LILIANA CABRERA CLADERON

Sty de Oficina vieBifector Administrativa yio Asistengist FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
228, CERTIFICACION DE l.NEleTgCIA DE XBRSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR.

El xuseritu Director e la Direcciin e Geutlin Talenta Humana corificy quor &

I

a planta de personal i ‘\I. Subrid l‘nk'grld- el Servicios de Salud Sur EXE, uo cuentn cun ol personal suficiente y/o roquerido pars of dessrrolla do fas actividades y ubjeto scfialados ca Ia presente sallcitud.
i i ¢
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Firwa del Director de Talento Humano {
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ I

1\ ESPACIO EXCLUSIVO PARADIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE GUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIGE l FECHA
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NOTA: Todus lox campos san do bligatario diligenciamienta, on cuxo cuntraria serk devuel(s la solfcitud. Las Grmax deben ser

o slpuiente orden: ds Prufealonal Es de Tatento humune y Ordenndor del gusto




