SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION I CO-OPSFT-15 V7

2023 12 29

DIRECCION DE COMPLEMENTARIOS|  LAASIGNADA |  RADIOLOGIA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV

BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (DIGITADOR - SEIS MESES DE EXPERIENCIA
. TRANSCRIPTOR) RELAGIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

TIEMPO DE ETECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACTON HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emonado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud In reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Copita], definiendo lay entidades y organismos que lo conforman, para lo cunl se determing
In fusién de algunos entidades adweritas o la Secretaria Distritol de Salud de Bogotd, D.C., fusionando lns Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
ESE. dora de servicios i de safud multinivel, en orti i6n con los Subredes de Satud Norte, Centro Oriento v Sur occidente, en ln Red Integrada do Servicios de Salud Distrital. b). Que, medinnte Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acnerdo
009 de 2017 y se ndopta €l Estatuta de contratacicn de la Subred Sur ESE, estableciendo ln capocidad para contratar de lay personns consideradas como tales por las disposiciones legales, ¢ limite para contratar, las modatidades y mecanismos de seleccion, el
régimen do nhabilidadex ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios proferionales v de apoyo o ln gestion se celed di ). Que mediante Resoluciin 887 de 2019, se adoptd ¢l Manual de
Contratacion conforme nl Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de ln Subred Integrada de Servicios de Salud S, d) Que con In debidn satelacion se considerd la necesidud del objeto a contratar, conforme reposs en el Formato
Unico de Nevovidades. ¢). . Que, Ia Direceién de Gustion de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.SE., catificé ¢l cumplimiento de o establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medinnte ¢l cunl - se establecieron Ins condiciones

ficas para la ion de p ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con loy manunley expecificos no existe en lo planta de personal ninguna perseno que pusda desarrollar In oetividad requerida, 2) cusado el desarrollo de la setividad o contratar
requiera de un grado de ializacion que implique la 6n del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedsn cumplir 1o Iabor requerida extos resulte insuSciente, Que la Direecidn de Gestion de Taleto Humano certifico que

la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, pora ¢l & llo de Ins actividades objeto de lo presente necesidud. 1), Que por lo expusyto es necesario contratar el desnrrollo de nctividades seiialadas o continuacion, Para realizar este andlisis
utilice una de lay signientes opcioney, sepln sea of caso:

Cuande sun existiendo ¢n la plants personas que puedan cumplir In labor requerida estos resulten inficiente.
Lay netividades a d nose dentro de los funciones asignoday al dren de origen del pertil requerido y o Iny actividades que se deben d {lar en limi
plonta de personal del aren.

2 In necesidod del servicios, ¥ estd asignada o cargo(s) de In

Efectundo ¢l anilisis s coneluyd que loy servidores publicos existentes no son suficientes par otender ol volumen de nsuntos o cargo de esta dependencin ¥ en consecucncia e3 necesurio rpoyar In funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
sctividades a desarrollar por la Subred Integradn de Servicios  de Salud Sur E.S.E. ve enew

cntron  incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a trovés do fos convenios controtacion conjunts o cualquier eluss de proyecto que para su desarrollo se
requicra gjeeutarlo o través de Contrato de Prestacion de Servicios ol i Tecnol Tecnicos y apoyo o Ja gestion asistencis] y administrativa,

Unavez revisados low eriterios criterios establecidos por los normas v In jurisprudencia nacjonal: Criterio funcional, eriterio de igunldad, criterio temporal, o de I hnbitualidad, o de ln
€-614 de 2009, con ¢} objeto y ls actividades del contrato n celébrar no se configura la i6n de funciones a cargo de exta d
inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misionn de la Subred integrda de Servicios de snlud SUR ESE.

Lo pecesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende ex satisfacer of perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con ln informacion contenidn en el mismo.

dad, ¥ eriterio de In ionalidad, recogidos en la Sentencia
de ncuerdo con la informacicn contenids en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencin o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones
1. Prestar servicios de apoyo en las arcas asistencinles de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, durante el tiempo de disponibilidad indicado en su prop 2, Realizar activi de apoyo administrativo a los profesionales en el arca de
Imagenologia. de mancra personal y con autonomia, en cumplimiento de tas guias de mancjo v los propios del Sut 3.T ipcion de reportes de I i izando In idad del informe dictado por el medico
radiologo. 4. Garantizar que lo$ reportes queden en la historia clinica del paciente una vez validados por ¢l medico radiologo. 5. Conocer y aplicar los guias, p ¥ imi idos en cada proceso, para obtener

i jos enel d o de sus activi 6. Elaborar y entregar los informes necesarios y hacer su respectivo seguimiento. 7. Realizar el registro diario de los estudios realizados por el especialista.
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NOTA: Todas les campox son de obligateria diligenciamiento. en caso cantrario serd devielta In policitud, Lax fismas deben ser meogiday en of siguiente orden: del




