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4 INFORMACION OBJETO DKL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOVO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO'ALAGESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'A LA'GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOVO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL; PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO 141

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL

‘CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTOQ Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024

JUSTIFICACION: a).Que, mediunte ef Acuerdo No. 641 de 2016, emanado def Conccjo de Bogoti, D.C., sc efectus la reorganizaclon del Sector Salwd en ol Distrito Capital, defini
para lo cunl se determing la fusion de algunay entidndes adscritas » la Seeretaria Distrital de Salud de Bogoati, D.C.
cn la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., p dora de servicios les de salud mul

fas y i quelo
., fuvionando las Empresas Socinles del Extado de Usme, Nizareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen ¥ El Tunal

en articul con lax Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de
Sulud Distrital. b). Que, mediante Acucrda 27 de 2017, xe modifics el Acuerdo 009 de 2017 ¥ x¢ adopti of Estatuto de contrataclon de ln Subred Sur ESE, bleciendo la idad para de lns personas i dux como
tales por lax disposiciones legales, ¢ limite pura lax dulid Yy de seleccion, el régimen de inhabliidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interéy, d do que los dep de servicioy
profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin di ©). Que mediante R G

887 de 2019, ¢ udoptt of Manual de Contratacitn conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de
In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con lu debida lacion se iderd la idad del objeto x repoxa en el Formato Unico de Necexidades, ©). . Que, ln Dircecion de Gestioa de Talento
Humuno de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifics el cumplimicato de lo establecido cn articuls 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 ol cual s¢ bl fax i parz [a én de io
de serviclos, 1) cunndo de acuerdn con los manuales especificos no existe en Ia planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar I actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requicra de un
grado de especializacion que implique ln contratacion del servicio, o 3) cuando aun existicndo en ln planta personas que pucdan cumplir L labor requerida estos resulte Insuficiente. Que In Direccién de Gestion do Talento Humano
certifico que ln Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, pars cl desarrollo de lux actividades abjeto de [n presente necesidad. 1. Que por lo expuesto e necesario contratar ¢l desarrollo de nctividudes seiuladas a
continunciin. Para realizar exte ailisis utitice una de lax siguientes opciones, scgun sex ¢l easo:

Cuando aun exlstiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las uctividades a d nove dentro de lux funci ignud
asignada 2 enrgo(s) de la planta de personal del irea.

uldrea de origen del perfil requerldo y corresponden a las actividades que se deben dexatrollar en cumplimicnto s Ia neecsidad del servicios, y esti

Efecetuado of anillsks xe eanclays que lox servidores pablleos cxistentes no son suficientes para atender el volumen de axuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencis es necesarlo apoyar In funcién con contratos de prestacion

de servicios. Lax actividudes  desarrollar por 1a Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.SE, e encucntrun Incluldas en el Plan Anual de Adquisiclin , a través de los ién conjunta o cuslquicr clase de
proyeeto que para su doxarrollo s requicra cjecuturlo u truvés de Contruto de Prestacion de Scrvicios Especializados, p T Teenicox y apoyo  la gestion axlutencial y adminitrativa.

Una ves revisados los eriterion criterios establecidos por las normuy y bn jurlsprudencis naclonal: Criterio funclonal, eriterio de [gualdad, criterio odelut o de Ia conti y criterdo de b excepei 1
recogidas en [a Sentencin C-614 de 2009, eon el objeto y las actividades del contrato a celebrar no ve configura b én de func a cargo de esta dependencia, de acuerdo con I informacién contenida en cf

Furmato “Solicitud de certificacién de | o inexi: in de personal™ para cumplimir ol ohjets mislonat de la Subred Integrdn de servicios de salud SUR ESE.

Lataccesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende ex satlafacer ef perfil soflcitado en In presente formato de acuerdo con In informacion contenida en of mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS,
Escribir obligaciones

1. Hacer seguimicnto diario a la gestion de cierre y facturacion de ingresos, retroalimentando las debilidades tanto ad rativas como asi iales que se ren, b d
que los servicios prestados queden facturados de manera adecuada y no se generen reprocesos y/o objeciones por mala identificacion de linea de pago, 2. Verificar que los
auxiliares de facturacion realicen el cierre efectivo de los ingresos, los cuales deben contar con la auditoria tecnica en linea establecida, velando porque se reporten todos los
egresos generados a la central de revision para velar por la auditoria de cuentas, al igual que garantizar que se realice correccion a las objeciones generadas por los revisores de
cuentas,3. Apoyar tanto a equipo de auxiliares de facturacion como al equipo de trabajo social para el Yy

jo y definicion de p dor en los casos que los pacientes tengan
dificultades con su aseguramiento, 4. Realizar monitoreo Ial censo h io Vs ordenes de salida generadas por los Auxiliares de Facturacion, ingresos abiertos, ordenes

de salida sin facturar, cuentas reportadas para liquidacion en In central de facturacion y central de revision, velando por el cicrre de ingresos dentro del mes de la prestacion del
servicio, dando respuesta de igual manera a los reportes realizados de i i ias 0 ingresos pendi por sub i

aesy

r por la central de revision, 5. Asistir a las
reuniones programadas por las diferentes direcciones de la Subred Sur Yy retroalimentar a todos los integrantes del proceso de facturacion. 6. Presentar aporte de parafiscales
dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimicnto de las actividades
contractuales, En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia ¢l 100% de las actividades contratadas asi como Ia entrega oficial del inventario y utensilios de
trabajo entregados para el desarrollo de las actividades, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago corr pondiente por el tiempo trabajo faltante por
certificar, 7. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

IT RUBY LILIANA CABRERA CLADERON

dufe de Ofoietin mrgn..nmm v ylo Axixteneial : FIRMA ORDENADOR DEL. GASTO
. 'CERTIFICACION DF, INEXISTENCLA DE PERSGNAL EN LA, PLAN;‘ DE PERSONAL:PARA EL-DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR.

KX suserit Direstar de Ia Dirscclin de Gestlon Talento Humano cortlfica que enfia pw '“"’S porsonal e In Subred lnlagﬁy erviclos do Sud Sur ES.E, no cuenta cun ol personad suficicnte y/a requorido para el desarrullo do fas actividades y objota sefialadas en i prosents sellcltal.
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PACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMERE OF QUIEN RECIRE

FIRMA DE QUIEN REGIRE I FECHA

8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Tuilox lus campus sun de abliatoris difigenciurmicnta, en casu contrariy ser devuelts s soficitud. Lux frmes doben xer recogidas en of xiguiente orden: del Prufesional

do Talento humaoo y Ordenadar de! gusta




