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TIEMPO DE EJEC 'ON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALI

N HASTA EL

JUSTIFICACION: 1).Que. mediante ef Aruerdo No. 641 de 2016, emanndo del Coneejo de Bogota, D.C., s efectud In reorganizacion del Sector Salud o ¢l Distrito Capital, definiendo lns entidades ¥ orgunismos que lo conforman, para lo cual se determing
In fusion de algunox entidades adseritas o o Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando los Empresay Socinley del Extado de Usme, Nuzareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen v E1 Tunod en la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur
ESE. dora de servicios i fes de salud inivel, en arti 6 von las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur occidente, en In Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo
009 de 2017 ¥ ve adoptd ¢! Extatuto de contratacidn de Ja Subred Sur ESE, estableviendo la capacidad para contratar de los personas consideradas como tles por lns disporiciones legales, ¢l limite para contratar, los modatidades y mecanismos do seleceion, el
régimen de inhobilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a ln gestidn se in di ©). Que medionte Resolucidn RR7 de 2019, se adopté ¢l Manual de
Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de Ju Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con In debidn sntelacion se considers lo necesidad del objeto a contratar, conforme reposs en ¢f Formato
Unico de Nevesidades, ¢). . Que, In Dircecion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., vertitics ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medionte el eunl se estublecieron lns condiciones

specificas pora la ion de ion de servicios, 1) euando de acuerde con foy munuales especificos no existe en Jo plunta de personal ninguno persona que pucda desarrollar In setividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la nctividad a contratar
requiers de un grado de inlizacion que implique 1o i del vervicio, o 3) cuando aun existiendo en In planta personas que puedan cumplir la labor requerida estoy resulte insuficiente. Que In Direecién de Gestion de Talento Humano certifico que
la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, pura ¢l desarrollo de los actividades objeto de 1o presente necesidad, £). Que por lo expuesto es necesario contratar ¢ desarrollo de nctividades sefialadns o continuncion. Pars realizar este andlisis
utilice una de las siguientes opeiones, segin sea ¢] caxo:

Cuando aun existiendo en 1 planta personas que puedan cumplir la Iobor requerida estos resulten insuficiente,

Lay ad tlor no se dentro de lax funciones asignadas ol dren de origen del perfil requerido y Jent o fay actividades que se deben d 1k limi
planta de personal def dren,

o I netesidad del servicios, v esti signada a carge(s) de ln

Efectundo el aniilisis s¢ concluyé que lox servidores pablicos existentes no son suticientes para stender f volumen de avuntos o cargo de exta dependencin ¥ en consecuencin es necesario apoyar In funcion con contratos ds prestacién de servicios, Las
netividades o devarrollar por la Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E, se encuentron incluidas en el Plan Anual de Adgquiricion , o través de los convenjos contratacion conjunta o cunlquier eluse de proyecto que parn su desarrollo se
requiern gjecutarlo o travéy de Contrato de Prestacion de Servicios Especialy i Tecnol Tecnicos y apoyo a ln gestion asistencial y sdministrativa,

Unavez revisados fos criterios eriterios etablecidos por las normay y In jurisprudencin nacionol: Criterio funcional, eriterio de igualdad, uriterio tempornl, o de la linbituntidad, o de la continuidad, y eriterio de Jo excepeionalidad, recogidos en In Sentencia
C-614 de 2009, con ¢} objeto ¥ las actividades del contrato a celebrar no s configura ln i6n de funciones acargo de esta d in, de acuerdo con I informecion contenida en ¢l Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexi: in de personal” parn imir el objeto mivional de I Subred integrdn de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende ex yotisfacer ¢l perfil solicitado en In presente formato de neuerdo con o informacion contenida en ¢l mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Realizar ingresos en el aplicativo dinfimica gerencial para el cargue de productos del servicio farmacéutico a Ins cuentas de los pacicntes. 2. Realizar comprobacién de derechios en las diferentes bases para I identificacién de pacientes

awtorizados para fa entrega de medicamentos. 3. Realizar Ia revisién de entregas previas y evitar de esta forma dobles entregas, -+, Cargar en e aplicativo de dindmica gerencial en ¢l médulo de i os los medi ¥ itivos médicos
acntregar a los usuarios. 5, Responder por ef valor de férmulas que scan das con duplicidad. 6. Realizar i en cargues en los que se identifique dicha necesidad. 7. Paxticipar y resp lidari porlosi
institucionales del servicio ico. 8) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales,
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