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4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICTOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A'LA GESTIGN ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO ALA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVG 141
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

CONVERNIO No. ‘ ODIETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION:; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION TIASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024
JUSTIFICACION: &).Que, mediunte el Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti, D.C., s¢ efectus In reorganizacion del Sector Salud en o] Distrito Capital, definicnds s ontid yor quelo
para o cuul xe determind In fusidn de algunu eatidudes adserltas a la Secretaria Distrital de Sulud de Bogotd, D.C., fuxionando lax Empresax Sociules del Extado de Usme, Nazaureth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meixsen y El Tunal
en ln Subred Integrada de Serviciox de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios de xulud multinivel, en articulacion con lns Subredex de Salud Norte, Centrs Oriente y Sur occidente, en Ia Red Integrada de Servicios de
Salud Distrital ). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics ) Acuerdo 009 de 2017 y sc udopts of Extatuto de contratacién de s Subred Sur ESE, extabl Ia idnd para de las personus consideraday como
tules por lax dixpoxiclones legules, ol limite para tax modalid: de selecelén, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determi que lox de ian de servieioy
profesionales y de apoyo a lu gestion se in di ). Que R é

887 de 2019, xe adopti ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de
lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Quc con la debida {acion se iderd la idad del objeto o conforme repoxa cn ¢f Formato Unico de Necesidades. ¢). . Que, Ia Direcelon de Gextlon de Talento
Humane de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé ¢l cumplimicnto de lo extablecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 o cual se it las i P parala ion de p o
de servicios, 1) cusndo de acuerda con lox manuales especifices no exixte en ln planta de personal ninguna persona que pueda dexarvollar i actividad requerida, 2) cuando ¢l desarrollo de la actividad a contratar requicra de un
grado de expeciulizacin que implique [a contrataciin del servicio, o 3) cunndo aun existiendo en In planta personas que puedun cumplir In labor requerida estos resulte Insufici Que la DI 6n de Gestion de Talento Humano
certifieo que [a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ¢l dexarrollo de loy actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expucsto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a
continuacion, Para realizar este anilisis utilice unu de las siguicntes opciones, segun sea el cuso:

Cuando aun existiendo cn I plunta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulten Insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se dentro de lay funci ignudas al irea de origen del perfif req; ¥ corresponden a [ay activid: que se deben desarrollur en cumplimicnto a [a necesidad del serviclos, y esti
asignada a curgols) de fa planta de personal del drex.

Efectundo ¢l anilisix sc concluys que los servidores pablicos existentes no son suficientes para atender ef volumen de nsuntos a cargo de esta dey fa y en ey apoyar lu funcién con contratos de prestacion
de servicios. Las actividades a desarrollur por in Subred Integrada de Serviciox  de Safud Sur E.S.E, sc encucntran incluiday en ¢f Plan Anual de Adquisicion , a través de fos i io

conjunta o quicr clase de
proyecto que parasu desarrollo sc requicrn cjecutarlo a truvés de Contrato de P ion de Servicos Expeciali P Tecnologos, Teenicos y upoyo a I gestion asistencial y administrativa.
Unavez revisados Jox eriteries criterios establecidos por lus normas ¥ fa jurlsprudencia nacional: Criterlo funclonal, eriterio de igualdad, criterio Lo dela ituali odeln i L, y criterio de ln pei d,
recogidos en la Senteacl C-614 de 2009, con ef objeto ¥ lus actividades del contrato a celehrar no se igura la ion de i acargo de esta d de neuerdo con L informaclén contenida cn
Formato “Solicitud de ificucion de i i o ia de personal” para cumplimir ¢l objeto misfonal de In Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidud conereta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado on Iz presente formato de acuerdo con [a Informucion contenida cn el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Realizar seguimiento a la gencracion efectiva en el sistema de informacion de los informes requeridos para el proceso de solicitud de autorizaciones con los diferentes pagadores,
velando porque los autorizadores encargados de dicho proceso realicen los reportes en los tiempos establecidos en la normatividad vigente 2. Realizsr auditoria aleatoria para
verificacion de la generacion de anexos tecnicos 3 que no fueron generados por el profesional de la salud y que debieron ser generados por parte del sutorizador, al igual que
gencrar auditoria al correcto diligenciamiento de la hoja de ruta, validando que se adjunten todos los soportes a requerimientos para de esta manera disminuir las glosas y
devoluciones 3. Realizar procesos de retroali acion y capacit con relacion a Ia actualizacion de normatividad vigente y a las causales de glosas y devoluciones inherentes
al tramite de autorizaci 4. Realizar icacion per te con las EAPB para garantizar los canales de comunicacion que permitan generar las autorizaciones de servicios
de los usuarios atendidos por la Subred, al igual que velar por el uso adecuado de las plataformas establecidas para el tramite de autorizaciones con los diferentes pagadores 5.
Apoyar tanto s equipo de auxiliares de facturacion comoe autorizadores y al equipo de trabajo social para el jo y definicion de p dor en los casos que los pacientes tengan
dificultades con su aseguramiento. 6.Apoyar el proceso de resp a las devoluci y glosas iniciales y/o definitivas, 7. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25

de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades contractuales, En caso de
retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el
desarrollo de las actividades, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo instit l y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, 8. Desarrollar las
demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato

6. APROBACION DJE LA SOLICITUD

RUBY LILIANA CABRERA CLADERON

e e Ofsing Yo irector Admin T lxtonctal A FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
5, CERTIFKTICION DE IN EXISTENCL«; DE PER&'; INAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

Elswseritu Dlrector de [ Direccion de Gestlin Tafents Humanu certifics qurn«‘ rlantu do porsanal de

Rred latograla de Serviciox de Satud Sur ES.E, no cuenta cun of persaul suficiente yio requorlds pars of deaarrutla G lax wcividades y objoto sefialzdos en In presente sollcirad.
/ i

i
{
"‘?f \/‘i

, w/zvm'pkcxo EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

{
Flrma det Director e Talento Hurmuna ! |
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE. l FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s«

L. PLANDE
ADQUISICIONES

NOD‘

M i i BEDOYA OCAMPO DILIA
I e

NOTA: Todas lus cumpas son de ubligatoria diligenciumients, en caso contrario soré devieita In sollcitud, Las rmas deben ser ¢

pidas on of sigul ’ del Prafestunal do Talento humana y Ordenadar del gastu




