ES YIO APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 VT

FECI 04 [ o | 25
1 DELA
SUPERVISOR o 5
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION | (Cfnl{llhu)
SUBGERENCLV OFICINA UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION (Eapacla Fisice) (Expacio Fikea) . MISIONAL LUZ ANALIDA PAEZ PARRA o
ESTRATEGICA APOYO x CARGO-COPIGO - GRADO PERFIL
FACTURACIGN
DIRECCION FINANCIERA USS NUEVO MUZU EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO VII ]
2 DEL PERFIL PARA EL LO DEL OBJETO CONIRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTURIO (TTTULO) PERFIL oo : g REQUISITOS DE EXPERIENCIA 4
APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - REVISOR DE CUENTAS DE
BACIILLER FACTURACION 18 MESES DE REL CONLA A LAR
3. INFORMACION FINANCIERA
3L PORIIORA ) 3.2, VALOR/MES
VALOR JIORA No. 1IORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES i ) VALOR
12.096 186 2.249.856 WA
4. INFORMACION ORJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 119
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
|PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICI0S COMO TECNOLOGO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR coMo DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR. coMo DE APOYO A LA GESTION ADMISNTTRATIVO
{1 OMOP ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL
CONVENIO Na. OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE ESECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024
JUSTIFICACION: 2).Que, mediunte el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conccfo de Bogoti, D.C., sc cfcctud Ia reorganizacién del Scctor Salud cn el Dlstrito Capital, definiendo fas 1} y quele
para fo cuad se determing la fusion de algunas entidades adscritas  la Secretarin Dixtrital de Sulud de Bogota, D.C., fuslonando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nuzareth, Vista Hermosa, Tunjuclite, Mcissen y El Tunal
en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., de servlcios I les de salud multinivel, cn taclon con lax de Salud Norte, Centro Oricnte y Sur occldente, en i Red Integrada de Servicios de
Salud Distrital, ), Que, mediunte Acuerdo 27 de 2017, se modifict ol Acuerdo 009 Llc 2017 y se adupta cl Estatuto de contrataciin de ln Subired Sur ESE, Ia f para de Ias personas das como
tules por tus disposielones [egalcs, ol limite parac [ax y de seleccln, el régimen de inhubilidades e I des, conflicto de lnlcres, do que los de én de serviclos
profesionales y de apoyo a 1t gestién sc cclel 33 ). Que medi Resoluclan 887 de 2019, se adapté cl Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de :epllcml‘r: de 2017 de
la Subred Integruda de Scrviclos de Salud Sur. d) Que con la dehida 6n se o Ia fdad del objcto a reposa en el Formato Unico de Necesldades, ). . Que, Ia Dirceclin de Gestidn de Tnl:nlo
Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., certificd I cumplimicato de lo establectdo en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 cleual 3¢ Ias peci parala on de
de servicios, 1) cuande de ncucrdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pucda d Ilar fa {2, 2) cuando cl di dela ia requicra de un

grado de especlullzacion que Implique Ia contratacion del servicio, o 3) cuando aun existicndo en ln planta personas que pucdan cumplir la Inbor requerida estos resulte tnsuficiente, Que [z Dirceelin de Gestlin de Talento Humnnn
certifico que In Subred sur ESE no cuenta con personal de plunta para cl d llo de fas abjeto de la presente necealdad. f). Que por lo expucsto es el de a
continusclin, Para realizar cste anilisls utilice una de las sigulentes opclones, segin sea cl easo;

Cuando aun :xhllcndn cn la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulten insuficlente,
Las a Hlar no se dentro de las ! alirea de origen del perfil
asignudn a cargo(x) de la planta de personal del drea,

q! y alas que se deben il tar en 1 al Jad del servicios, y esti

{Efectundo ¢l andlisls se concluyd que los servldores pablicos cxistentes no son suficlentes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d i lo apoyar Ia funclin con contratos de prestaciin

de scrvicios, Las ® por Iz Subred Integrada de Scrviclos  de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluldas :n el Plnn Anual de Adqulxl:lnn s & través de ln! én conjunta o quier clase de
proyecto que para su desarrollo se requicra tjcculurlo através de Contrato de Py fan de Scrviclos Especlalizad Tecenol Tecnicos y apoye a 1a gestion axistenclz! y administrativa,

Unavez revisados los critecios criterios extableeldos por las nornias y la jurisp jonal: Criterlo funclonal, criterio de igualdad, criterio temporal, 0 de la odeln y criterio de la excepelonalidad,
\recagidos cn la Sentencta C-614 de 2009, con el nhjcla ¥ las actividadces del contrato a celchrar no sc In [on de a eargo de csta dependencia, de actcrdo con la informaciin contenida cn ¢l
Formato “Solicitud de n de de personal” para cumplimie cl ohjcto mislonal de Ia Subred integrda de serviclos de sulud SUR ESE.

Lz necesidud concreta que LA SUBRED lNTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil sollcitado cn Iz presente formato de acuerdo con la Informaclon contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obli

1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios interntos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a [a institucion dejando registro en el
sistema de informacion DGH o en su defecto realizar de toda Ia infor ion relevante a la identificacion y georreferenciacion de estos, rcnhznr verificacion
de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a Ia modalidad de contr: ion) identificando el p

correspondi de forma ad da y oportuna. 2. Realizar verificacion permanente del correo institucional para proceder a realizar Ia auditoria de cucn(ns cn linea, garantizando
se le de prioridad a las cuentas con copago y ncc:dcntcs de transito que deben ser generndas al momento del egreso del usuario, 3. Realizar la revision de cuentas en linea validando
¢l cobro ad do de urgencins, estancias, medil procedimi i tarifas acorde a lo establecido en In normatividad legal vigente y a la matriz de contratacion de
Ia institucion, realizand lns abjeci pertil repartandolas por correo electronico, para lo cual se debe realizar ¢l seguimiento a Ia correccion de las mismas, revisar los casos
de demora en lectura por sistema dc los soportes de Iaboratorios, imagenologia, patologia, banco de sangre, Itas , radicados de medi NO POS ante las EAPB,
Soporte de cadigos CUM , Soporte de factura compraventa material intesis para pr ion de Ia factura ante cada EAPB, 4.apoyar procesos de contingencia del procese
financiero que involucran al area de facturacion para empresas en liquidacion con presentacion de acreencias, reconstruccion de facturas ya presentadas que se requieren
reconstruir para proceso de conciliaciones de cartera, apoyar el proceso de respuesta a devolucion y/o glosa por razones inherentes al proceso de facturacion, 5. Realizar los
procesos de auditoria y cruces en base de datos para la auditoria de Ia cuenta de Capital Salud y FFDS, apoyando de |gunl manera ¢l proceso de soporte y conciliacion de glosas
para dichos pagadores, 6. Seguimiento al cierre oportuno de ingresos tanto de servicios ambulatorios como de urgencins y hospitali r ion de anulacion de facturas y
seguimiento a Ia corrcccion de las mismas al igual que generacion de informe mensual de Ia anulacion de facturas, auditoria a Ias cuentas de servicios tercerizados cn pro de velar
por el cobro correcto de los servicios y garantizar el cargue de dichas actividades en las cuentas de los usuarios, validacion y seguimicento a las novedades reportadas por tesorerin,

T do retr acion de los hallazgos y itaci que propendan por la mejorn en el proceso de facturacion 7. Presentar aporte de parafiscales dentro de Ios dias 20-

[y :\I'H.()IL\(_I()\ DE LA SOLIGITUD

RUDY LILIANA CABRERA CLADERON
FIR\!A ORDENADOR DEL GASTO

alzpa :-aemnqd.F.suWe&nmu.sms.ur.;a-ammumﬂ I del y lador cula p

1 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION. PE CONTRACION

| B userito Divector de Ta Direceion de Geation Talenta lamang T«

Firms del Dirvctor de Talento Humana B
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ \

| FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIRE IHRHA DE QUIEN RECIDE
[ amo MES nia

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

5. PLANDE
ADQUISICIONES

o]

NQDI

E] D D 391 AL 420

NOTA: Tods o devuelta la salicliud. Las firmas deben el Profeslonsl Tals y Onlenador del gasto




