
















CERTIFICACIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL 
CUNDINAMARCA DEL SENA 

CERTIFICA:  

Que el siguiente objeto “Prestación de servicios profesionales con plena autonomía como 
instructor con el propósito de atender las necesidades de formación regular en las áreas asociadas 
a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS.  del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 
de Soacha” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Dirección Regional 
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2024. 

Para mayor constancia se firma en Bogotá, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2024.  

_________________________________________________ 

WILSON TRIANA BOLAÑOS 

Proyectó: Jorge Eliecer Suárez G/ Profesional Contratista Planeación
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ACTA No. 417 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ PRIMARIO DE CENTRO - 

NOVIEMBRE 

CIUDAD Y FECHA: 

Soacha, 27 de noviembre de 2023 

HORA INICIO: 

2:30 pm 

HORA FIN: 

3:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SALON AUDIOVISUALES CIDE SOACHA

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

REGIONAL CUNDINAMARCA / CENTRO 
CIDE 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Apertura del comité
2. Seguimiento a presupuesto 2023
3. Avance Metas Formación 2023
4. BANIN 2024
5. SIGA
6. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar los temas de relevancia del centro de formación de acuerdo con lo

establecido en la agenda del día.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Apertura del Comité
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El profesional Jorge Suárez da la bienvenida a los asistentes y agradece la participación de todos, 
informa que el subdirector Eduardo Amaya Salcedo se encuentra incapacitado y no nos puede 
acompañar. 
El Coordinador de formación Profesional hace apertura del comité y agradece la participación y 
acompañamiento de todos. 

El profesional de Planeación Jorge Suárez presenta la agenda del día. 

El coordinador de Formación Profesional Edward Fabian Medina, disculpa al subdirector por no poder 
acompañarnos por sus problemas de salud. Continúa informando que se han adelantado varias 
gestiones en el plan de acción para el 2024 y algunas de esas iniciativas deben quedar registradas en 
el comité para poder dar libre gestión a los procesos. 

2. Avance Presupuesto 2023

El profesional de planeación Jorge Suárez presenta el informe se han presentado situaciones 
administrativas que afectan la planeación, pero aun así continuamos trabajando para lograr la meta, 
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llevamos comprometidos $ 15.470.400.615 que equivale al 94% de cumplimiento. La semana pasada 
tuvimos una dificultad debido a que el proceso de mantenimiento de torres de alturas que sumaba 
más o menos $250.000.000 se cayó, lo cual afecto la ejecución. Ese recurso ya fue centralizado 
por parte de la Dirección General, lo cual nos lleva a alcanzar el 95% o 96% de la ejecución. Para el 
mes de octubre se tuvo adición de recursos aproximadamente de $800.000.000, desde la 
subdirección de centro se adelantaron todos los esfuerzos por comprometer estos recursos. 

En adiciones tuvimos $ 5.438.295.342 durante toda la vigencia con una reducción de $ 976.386.588 
se aclara que la contratación de instructores de la cuarta y quinta oferta no logro cubrir todas las 
vacantes, por lo tanto hubo centralización de recursos por este concepto. 

Aspiramos que la ejecución de recursos siga en aumento, ya que nuestro centro se ha caracterizado 
por estar en una ejecución del 99%, esperamos a pesar de las situaciones coyunturales poder avanzar. 

Otras dificultades son procesos que se van desiertos, por ejemplo, kit Campesena que de los 6 lotes 3 
se fueron desiertos y esto suma más de $30.000.000. 

En Sennova también hay recursos que se nos quedaron, por la línea 23 se iba publicar un proceso 
relacionado con el ambiente de cocina y por tiempos no se logrò.

3. Avance Metas de Formación 2023

Continua el profesional Jorge Suárez explicando las metas en tecnólogo presencial con una meta de 
2.568 y una ejecución de 2.455 para un cumplimiento del 95%. Tenemos una diferencia en 113 cupos 
que no se alcanzaron a cubrir todos los instructores que se requerían. 
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En tecnólogo virtual tenemos una meta de 2.954 con una ejecución de 2.256 para 
76 % de cumplimiento, se espera poder alcanzar el 94 o 96 %.

La meta total para tecnólogo es de 5.522 con una ejecución de 5.409 para un equivalente del 97.9%, 
subimos un 19% 

En técnico laboral presencial tenemos una meta de 2.716 con una ejecución de 2.683 equivalente al 
98%, para técnico laboral virtual tenemos una meta de 847 y llevamos una ejecución de 851 
equivalente al 100%. 

En articulación la meta es de 10.375 con una ejecución de 11.013, este indicador se desarrolló sin 
ninguna dificultad. 

En operarios hay una meta de 197 con una ejecución de 190 equivalente al 96% logrando cumplir la 
meta Campesena y en auxiliares hay una meta de 111 con ejecución de 120 cupos. En auxiliares y 
operarios tenemos una meta total de 14.246 y una ejecución de 14.854 para un equivalente de 104%. 

En formación titulada tenemos una meta total de 19.768, una ejecución de 20.263 para un equivalente 
del 102%. 

En formación complementaria tenemos una ejecución del 86% crecimos 10 puntos porcentuales y en 
formación virtual tenemos una ejecución del 90% con un crecimiento de 11 puntos porcentuales. 

La ejecución total de la formación tiene una meta de 119.537 y una ejecución de 106.659 para un 
porcentaje del 89%. 

El coordinador académico Wilson Cesar Cantor aporta que en el técnico virtual complementaria sin 
bilingüismo estamos en un 90% y podemos alcanzar un 96% si se acaban de ejecutar los cursos que 
están en marcha.  
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En el tema de bilingüismo virtual llevamos un 100% de cumplimiento con una meta de 6.400 y una 
ejecución de 6.441 con un crecimiento del 15%, en bilingüismo presencial llevamos un 63% y podemos 
debido a que no se contrataron todos los instructores requeridos y se espera que logremos llegar a un 
72%. 

En fortalecimiento a Pymes estamos a más del 100 % y esperando la formación presencial general 
regular con desplazados que estamos en un 82% y esperamos llegar al 90% con los cursos que tenemos 
vigentes. 

Retoma el profesional de Planeación Jorge Suárez informando que en Campesena tenemos 388 cupos 
y 403 aprendices sumando los del programa SER. 

En Sena emprende rural-Ser tenemos una meta de 2011 con ejecución de 2.051 para un porcentaje 
del 101% con un crecimiento de 4 puntos.     

En unidades productivas tenemos una meta de 43% con una ejecución del 100% y en unidades 
productivas fortalecidas hay una meta de 29 con una ejecución de 20 y se espera que al 30 de 
noviembre se complete el indicador al 100%. 

En cuanto a metas de certificación con corte a la primera semana de noviembre tenemos un total de 
cumplimiento del 55%, en complementaria estamos en 61% creciendo 9 puntos, en técnico laboral y 
otros vamos en un 10% y en educación superior un 37%. 
En contrato de aprendizaje tenemos una meta de 4.154 con una ejecución de 3.208 para un porcentaje 
de cumplimiento del 77%. 
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El profesional Omar Carranza aclara que a la fecha llevamos un 79,4% aproximadamente 3.290 
aprendices. Tenemos 169 aprendices en disponibilidad y se espera poder alcanzar el 83%. 

También informa que el doctor Fredy Vélez gestionó ante la dirección general para que se bajara la 
meta para el 2024 y se logró disminuir en un 4,7%, pero se comenzó ofertando 27 programas de los 
cuales hay 17 que a los empresarios no les interesan el tipo de aprendiz, 8 que se cree que puedan 
logar alguna gestión y 3 que medianamente puedan gestionarse. En una reunión con dirección general 
nos indican es que el centro no puede dar fichas de oferta cerrada a Bogotá y eso nos afecta porque 
todas las ofertas cerradas que manejamos son de Bogotá. 

El coordinador Fabian Medina comenta que es muy importante comentar esta situación en el comité 
regional con el fin de aclarar dudas. 

Continua con el tema de PQRS porque tengo dudas en la forma en que se califica el informe ya que 
tenemos un índice de calidad menos 10 ya que ellos suman el satisfecho y muy satisfecho y luego le 
restan los insatisfecho, pero esa no debe ser la forma. En la encuesta que realizan a los aprendices 
sobre la satisfacción del servicio siempre nos va pésimo ya que la pregunta es si quedo satisfecho con 
la respuesta y ellos dicen que no porque solicitaron un segundo contrato de aprendizaje y les fue 
rechazado porque no cumple con las condiciones. 
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El coordinador Fabian Medina propone una reunión para poder entender la medición de las encuestas. 

Continua el profesional de planeación Jorge Suárez informando sobre los avances en planes de negocio 
desplazados y en unidades productivas desplazados por la violencia, el coordinador Wilson Cesar 
Cantor toma la palabra y explica que se han venido desarrollando encuentro con algunos lideres de 
los diferentes municipios y enfocado en los indicadores más bajos para avanzar en lo posible. 
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La profesional Liliana Suárez líder del área de competencias laborales informa que varios de sus 
indicadores ya se encuentran en el 100 % y los restantes se espera que a fin de diciembre logren llegar 
al 100%. 



GOR-F-084 V01 

La profesional Martha Quiñones informa que el indicador de vacantes se encuentra en 94% pero se 
espera que a principios de diciembre cumplan la meta. 

El profesional Ricardo Amaya informa que en emprendimiento el indicador de empleos generados 
empresas off tiene un cumplimiento de 34%, en fondo emprender tenemos varios en rojo que son 
empresas creadas por el F.E, puestas en marcha, empleos potenciales que dependen de la asignación 
de recursos. En fortalecimiento estamos pendientes que en principios de diciembre se cumpla al 100% 
y en fomento ya estamos sobre ejecutados. 
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En cuanto a metas Sennova el profesional Carlos Cruz explica que se tiene tres puntos a tratar: 

Con respecto a indicadores de gerente público el primer indicador es aprendices que en temas de 
innovación a través de proyectos I+DI+i en el periodo evaluado con corte a noviembre es la vinculación 
de 2 monitores y a la fecha tenemos 3 monitores que están finalizando con un avance del 150%. 
En contratos de aprendizaje financiados por proyectos de investigación aplicada tenemos una meta 
de un contrato el cual ya fue vinculado y esta terminando en la presente semana para un cumplimiento 
del 100%. 
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En aprendices beneficiados por la ejecución de proyectos de investigación e innovación tenemos un 
cumplimiento del 100%. 
En aprendices atendidos desde la estrategia Tecnoacademia la meta es 1853 y nuestro avance es de 
1820 para una ejecución del 98%. 
En comunidad beneficiada desde EDTs la meta es de 453 y el avance es de 453 para un 100% de 
cumplimiento. 

En el indicador 2 proyectos I+D+i desarrollados y finalizados por los grupos de investigación Sena en 
proyectos desarrollados y finalizados de las líneas de investigación aplicada, innovación y desarrollo 
tecnológico, modernización de ambientes la meta es de 2 y nuestro cumplimiento esta en el 100% 
sujetos al acta de cierre del proyecto. 

El indicador 3 de artículos de investigación y/o divulgación con enfoque científico, tecnológico o social 
en artículos aprobados para su publicación ya se cumplió la meta de 1. 
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El indicador 4 Empresas, emprendedores y/organizaciones aliadas beneficiadas con los procesos I+D+i  
del Sena, se encuentra bajo el indicador de numero de empresas atendidas por la línea programática 
de Extensionismo con una meta de 177 con un avance de 132 equivalente al 75% y se esta haciendo 
la revisión del ultimo trimestre para lograr llegar al 100%. 
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Indicador 5 de los resultados de investigación aplicada e innovación evaluados según su nivel de 
madurez tecnológica la meta es de 3 proyectos con avance de 1 y vienen otros 2 en proceso de 
evaluación para lograr el 100% 

Los proyectos socializados en comité de octubre fueron presentados en la plataforma cipro-sennova 
y están en curso de evaluación. 
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4. BANIN 2024

El profesional de planeación Jorge Suárez aprovecha para recordar quienes manejan materiales 
de formación que deben enviar la proyección de cómo van a distribuir los recursos para el otro año. 

Se presenta el plan de contratación el cual registra la necesidad de instructores 2024 de lo que se 
cargó en Banin y estamos en la etapa de postulación hasta el 2 de diciembre, luego seguimos con la 
verificación de hojas de vida: 

En complementaria se tienen 44 necesidades de contratación 
Articulación requiere 88 instructores. 
FIC requiere 1. 
Titulada requiere 108 necesidades de contratación. 
Victimas requiere 12 necesidades de contratación. 
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El profesional Edward Fabian Medina aclara que este es el dato de lo que se tiene previsto, pero todo 
sujeto a las indicativas de la dirección también depende del presupuesto y condicionado a las 
solicitudes de protección constitucional. 
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Se espera que tanto el proceso de verificación como el de evaluaciones de las solicitudes de 
protección constitucional terminen en la misma fecha y ya el 18 de diciembre tengamos listados 
definitivos de los instructores susceptibles a ser contratados. 

Estamos revisando las condiciones de evaluación de acuerdo con la circular, para garantizar el 
proceso de manera transparente. Se adjunta a la presenta acta los respectivos planes de 
contratación de instructores.

5. SIGA - INFORME DE GESTION
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El profesional Jorge Suárez informa que es necesario que el subdirector se encuentre en la reunión 
para la aprobación de algunos puntos, en ese orden de ideas queda pospuesto el tema. 

6. Varios

La compañera Stephania Figueroa encargada del archivo informa sobre la gestión realizada, todas las 
áreas van adelantando bien los procesos de entrega y cargue de la información. 

Jorge Suárez también informa que esta pendiente por definir el tema de firma de paz y salvos, el 
ingeniero Wilson Triana informa que al finalizar el día se envía el cronograma de como se va a realizar 
ya que el tema de firmas es dispendioso, pero se va a realizar de la mejor manera como se ha hecho 
en años anteriores. 
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CONCLUSIONES 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 



COORDINACIÓN/

PROGRAMA
Programa Formación NIVEL Competencia a Desarrollar Perfil Instructor Tipo Formación

HONORARIO 

MENSUAL 

PROYECTADO

VALOR DIA

Modalidad 

de 

Contratació

n

MESES DIAS

Fecha Inicio 

Contratació

n

Fecha Fin 

Contratació

n

Tipo 

Tarifa

INSTRUC

TORES 

REQUERI

DOS

COSTO TOTAL

COMPLEMENTARI

A

GESTION DEL DESARROLLO 

DEL TALENTO HUMANO
Curso especial

Planear el desarrollo del 

talento humano según 

requerimientos y modelos 

gestión

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias sociales, económicas y 

administrativas, alternativa 2tecnólogo en recursos humanos experiencia laboral: requisitos de 

experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación

profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

COMPLEMENTARI

A

ENTRENADOR DE TRABAJO 

SEGURO EN ALTURAS
Curso especial

TRABAJAR EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

"Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y 

salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, 

seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado 

(especialización, maestría y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o 

alguna de sus áreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en 

salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de 

trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ avanzado vigente. 

Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 

seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de 

acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formación en 

primeros auxilios, expedido por entidad de formación reconocida por autoridad competente 

con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formación en armado de andamios, 

expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o 

distribuidor autorizado. Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con 

intensidad mínima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para 

inspección de equipos de protección individual emitido por un fabricante. Certificado de 

formación o competencia laboral relacionado con pedagogía experiencia laboral: alternativa 

1tecnólogosexperiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) 

meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa 

de protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en 

alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa 2:profesionales o 

profesionales con postgradoexperiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de 

los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de 

diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con 

aplicación del programa de protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo 

seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

Curso especial

DESARROLLAR LAS 

ACTIVIDADES BÁSICAS 

ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 

GENERAL DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 

SEGÚN DELEGACIÓN Y 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

"Requisitos académicos: Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por 

profesionales en las áreas de: ¿ingenierías ¿administración ¿sector salud y ¿social cualquier 

perfil requiere especialización en salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares. 

profesionales en salud ocupacional Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia laboral 

especifica en el área de salud ocupacional."

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

TEXTILES PARA EL HOGAR 

EN TELAR ARTESANAL
Curso especial

ELABORAR PRODUCTO EN 

TELAR HORIZONTAL SEGÚN 

FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE 

PRODUCCIÓN.

Requisitos académicos: artesano, técnico o profesional con experiencia en el sector artesanal y 

con certificaciones académicas en el área objeto del programa de formación. Experiencia laboral: 

12 meses en el área técnica y 6 meses en el área pedagógica

Formación para el trabajo - Presencial $3.452.303 $115.077 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
D 2 $72.498.363

COMPLEMENTARI

A

PRIMEROS  AUXILIOS Curso especial

Asistir personas según 

protocolos de primer 

respondiente y normativa de 

salud

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermería o tecnólogo (a) en atención 

prehospitalaria experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia en áreas asistenciales 

mínimo 12 meses de experiencia en formación y/o educacion"

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

COMPLEMENTARI

A

MANEJO INTERMEDIO DE 

LA HERRAMIENTA DE 

HOJAS DE CALCULO EXCEL

Curso especial

Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de 

información

"Requisitos académicos: ¿título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios, 

relacionados con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) 

meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia"

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

INGLES BASICO - NIVEL 1 Curso especial

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de 

lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 

escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. 

Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir.Los instructores para programas de formación complementaria virtual, 

incluyendo bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no 

inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños 

curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil 

está definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para 

orientar programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar 

capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada 

de mínimo seis (6) meses como tutor virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 

establecido en los diseños curriculares de cada programa."

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

GESTION Y EDUCACION 

AMBIENTAL.
Curso especial

Coordinar campaña ambiental 

según estrategias de 

promotoría y normativa

Requisitos académicos: opción 1título de profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química 

y afines. Opción 2título de tecnólogo, en disciplina académica del núcleo básico de 

conocimiento enprevención y control ambiental y afines con especialización en muestreo de 

aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagógicos o didácticos en instituciones 

reconocidas experiencia laboral: requisitos academicos: opción 1veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opción 2treinta 

(30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el 

ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia experiencia 

laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asídoce (12)

meses estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12)

meses en labores de docencia opción 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 

asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 

doce (12) meses en docencia

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

COMPLEMENTARI

A

REDACCION Y 

ORTOGRAFIA
Curso especial

REDACTAR TEXTOS DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS DE 

REDACCIÓN Y 

REQUERIMIENTOS 

COMUNICATIVOS

Requisitos académicos: licenciado en español y literatura y áreas afineslingüística, periodismo o 

filosofía y letras experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales 

dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

COMPLEMENTARI

A

FORTALECIMIENTO 

PEDAGOGICO 

COMUNITARIO EN LA 

PRIMERA INFANCIA

Curso especial

ORIENTAR PRÁCTICAS 

EDUCATIVAS EN LOS NIÑOS Y 

NIÑAS HASTA LOS 6 AÑOS, DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE 

ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA 

PRIMERA INFANCIA.

Requisitos académicos: psicólogo, psicopedagogo, licenciado en pedagogía infantil y/o en 

educación preescolar experiencia laboral: dos años de experiencia en educación en primera 

infancia

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

COMPLEMENTARI

A

FORTALECIMIENTO EN 

MERCADEO Y VENTAS
Curso especial

Vender productos y servicios 

de acuerdo con las 

necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 

Y AFINES.ALTERNATIVA 2.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 

Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC) Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE MERCADOS Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

GESTIÓN DE MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

ELABORACION DE 

PRODUCTOS DE 

GALLETERIA

Curso especial

ELABORAR PRODUCTOS DE 

PASTELERÍA DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA DE 

PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: tecnico, tecnologo o profesional en el area agroindustrial y/o 

procesamiento de alimentos experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia laboral 

relacionada6 (seis) meses de experiencia en procesos de formacion"

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

DISEÑO, LIQUIDACION Y 

PAGO DE NOMINA.
Curso especial

Generar nómina de acuerdo 

con normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos formación profesional en ciencias económicas, 

administrativas y contables. Preferiblemente con certificación en competencias laborales 

específicas. Experiencia laboral: experiencia laboral veinticuatro (24) meses de experienciade los 

cuales dieciocho meses (18) estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

COMPLEMENTARI

A

CONFECCION DE 

PANTALON MASCULINO.
Curso especial

OPERAR MAQUINARIA DE 

CONFECCIONES DE ACUERDO 

A LAS NECESIDADES DE 

ENTRENAMIENTO

"Requisitos académicos: ¿técnico profesional, tecnólogo o profesional en: ¿diseño de modas 

¿confección industrial, ¿confección de la moda, ¿planeación y supervisión de la producción en 

confección experiencia laboral: ¿18 meses en procesos de confección de ropa exterior y/o ropa 

interior y deportiva  6 meses de docencia"

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR.
Curso especial

Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y competencias 

personales

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, 

FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

COCINA BÁSICA NIVEL 1 Curso especial

PREPARAR ALIMENTOS DE 

ACUERDO A LA SOLICITUD DEL 

CLIENTE. (EQUIVALE A LA 

NORMA NTS USNA 001 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO)

Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnólogo en cocina, tecnólogo en 

gastronomía, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el área de 1 a 10 años de 

experiencia

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

COMPLEMENTARI

A

ATENCION Y SERVICIO AL 

CIUDADANO
Curso especial

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 

y normativa

"Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO,  PSICOLOGÍA O RELACIONES 

PÚBLICAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

COMPLEMENTARI

A

APLICACION LEGAL EN LA 

SELECCION Y 

VINCULACION DEL 

PERSONAL

Curso especial

SELECCIONAR CANDIDATOS DE 

ACUERDO CON EL PERFIL DEL 

CARGO Y NORMATIVA LEGAL 

VIGENTE

"Requisitos academicos: Profesional En Áreas Administrativas, Economía, Ingeniería Industrial, 

Derecho, Psicólogos. Experiencia Laboral ¿El Profesional Deberá Acreditar 2 Años De Experiencia 

En El Sector Productivo, Laborando En Cargos Relacionados Con Administración, Dirección O 

Coordinación De Personal Y/O 6 Meses De Experiencia Como Docente En El Programa De 

Formación De Talento Humano"

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

COMPLEMENTARI

A

Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas - 

Ingles Virtual

Curso especial Ingles Virtual

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 

certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 

escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 

lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 

2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años 

(Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 

exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 

orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad 

virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 

formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Formación para el trabajo – Virtual $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 0
01-02-

2024

27-11-

2024
C 2 $89.310.900

COMPLEMENTARI

A

Formación 

Complementaria Virtual sin 

idiomas

Curso especial
Formación Complementaria 

Virtual

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de 

mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la norma de competencia 

pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño 

curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales 

de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia 

distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 

(12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular 

y doce (12) meses como instructor de formación virtual. Experiencia en el campo de acción 

según los títulos acreditados.

Formación para el trabajo – Virtual $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 0
01-02-

2024

27-11-

2024
C 14 $625.176.300

TITULADA

ATENCION INTEGRAL A LA 

PRIMERA INFANCIA.
Técnico

Atender niños y niñas según 

proceso pedagógico y 

normativa de educación inicial

"Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil o licenciado en 

educación preescolar o licenciado en pedagogía infantil o licenciado en educación infantil 

olicenciado en primera infancia. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral 

cumpliendo funciones relacionadas con la atención a niñas y niños menores de 6 añosmínimo 

12 meses en procesos de formación con adultos"

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO
Tecnólogo

COORDINAR EL PROCESO DE 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

DE LOS TRABAJADORES DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias 

Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 

Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial 

O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología 

O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral 

Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O 

Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) 

Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia"

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 12 $562.658.670

TITULADA

RECURSOS HUMANOS . Técnico

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

Formación académica: - PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O 

PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO.- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN 

INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS  INTERNACIONALES: FCE 

(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)CELS  (VANTAGE O HIGHER) IELTS 

(MÍNIMO 5,5)ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MÍNIMO 567)TOEFL CBT 

(MÍNIMO 227) TOEFL IBT (MÍNIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE 

(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 

EN TODAS LAS HABILIDADES) y Experiencia Laboral: -MÍNIMO  12  MESES  EN  LA  ORIENTACIÓN  

DE  PROCESOS  DE CAPACITACIÓN  O FORMACIÓN  EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 

PRESENCIAL.

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 11 $515.770.448

TITULADA

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS.

Técnico

GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Formación académica: LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 

DEPORTE.TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO. y Experiencia 

Laboral: MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.  

EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 4 $187.552.890

TITULADA

RECURSOS HUMANOS . Técnico

Enrique Low Murtra-

Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la 

construcción de una cultura 

de paz.

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE 

FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO 

SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN 

ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA 

LABORAL:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 

COMUNITARIO.

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 5 $234.441.113

TITULADA

RECURSOS HUMANOS . Técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

Formación académica: -REQUISITOS  ACADÉMICOS:-FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS O MODERNAS, 

ESPAÑOL Y LITERATURA.- y Experiencia Laboral: -EXPERIENCIA  LABORAL:-UN (1) AÑO DE 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 3 $140.664.668

TITULADA

RECURSOS HUMANOS . Técnico

SELECCIONAR CANDIDATOS DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 

ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS 

HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A 

DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, CON 

CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA LABORAR ¿VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES¿. y 

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 5 $234.441.113

TITULADA

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
Técnico

APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS: ¿PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN 

AMBIENTAL.¿INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO   O PROFESIONES AFINES   CON FORMACIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¿PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¿TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON 

FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.¿TECNÓLOGO EN  SALUD 

OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON  FORMACIÓN EN  GESTIÓN 

AMBIENTAL. y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS   (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

PATRONAJE INDUSTRIAL 

DE PRENDAS DE VESTIR
Técnico

Desarrollar patrones de 

acuerdo con procedimientos 

técnicos

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 

52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 

GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y 

PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO 

N.B.C)ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: 

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN 

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 

PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA."

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

COCINA. Técnico

CONTROLAR EL MANEJO DE 

LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 

DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 

culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, 

culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en 

las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de cocina, 

gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en 

actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y 

bebidas y doce (12) meses en docenciaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar 

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral 

vigente en orientación de procesos formativos presenciales

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

COSMETOLOGIA Y 

ESTETICA INTEGRAL..
Técnico

Tratar piel según normativa 

estética y técnica cosmética

Tratar piel según normativa estética y técnica cosmética CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, 

ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE 

PROBLEMAMANEJO DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVASTRABAJO EN EQUIPO 

ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

BELLEZA YSERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA YSERVICIOS 

PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223

TITULADA

PELUQUERIA. Técnico

Modificar color del cabello de 

acuerdo con técnicas de 

cosmética capilar

TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL ASERTIVODILIGENTECUMPLIDO 

MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 

MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Formación para el trabajo - Presencial $3.452.303 $115.077 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
D 2 $72.498.363

TITULADA

CUIDADO ESTETICO DE 

MANOS Y PIES.
Operario

ATENDER MANICURA Y 

PEDICURA SEGÚN 

PROCEDIMIENTO COSMÉTICO.

Requisitos académicos: operario en cuidado estético de manos y pies, o técnico en 

cosmetología y estética integral o técnico en belleza integral. Experiencia laboral: mínimo 24 

meses de experiencia en procesos de manicura y pedicura mínimo 12 meses de experiencia 

docente

Formación para el trabajo - Presencial $3.452.303 $115.077 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
D 1 $36.249.182

TITULADA

SALUD PUBLICA Técnico

Monitorear eventos de salud 

pública según ámbito 

comunitario y normativa de 

salud

"Requisitos académicos: profesional en enfermería o medicina, con postgrado en salud pública 

o epidemiología experiencia laboral: mínimo 12 meses de vinculación laboral en el desempeño

de funciones relacionadas con salud públicamínimo 6 meses de experiencia en formación y/o 

educación"

Formación para el trabajo - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES.

Tecnólogo

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO 

Y PROTOCOLOS TÉCNICOS

Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero informático. 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales seis (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión o competencia a orientar y seis (6) meses 

en labores de docencia.

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 7 $328.217.558

TITULADA

INTEGRACION DE 

CONTENIDOS DIGITALES.
Técnico

ANIMAR EL CONTENIDO DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS Y 

PROYECTO AUDIOVISUAL

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, 

ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, 

DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON 

ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O 

ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE 

PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

ANIMACION 3D. Tecnólogo

Animar elementos de la escena 

según técnicas y 

especificaciones del proyecto

Requisitos académicos: el programa requiere un instructor con título profesional en diseño 

gráfico o afines, con conocimientos en animación 3d, manejo de software 3d o tecnólogo en 

animación 3d. Preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de productos de 

animación sobre plataformas adobe o autodesk. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 

experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 4 $187.552.890

TITULADA

PRODUCCION DE 

MULTIMEDIA
Tecnólogo

ANALIZAR LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA PARA DEFINIR 

LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO 

MULTIMEDIAL.

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores con título de 

tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto 

de formación, preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de productos de 

multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel. Experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) 

meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia"

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE.
Tecnólogo

Implementar la solución de 

software de acuerdo con los 

requisitos de operación y 

modelos de referencia

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  

CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES.*  COMPUTACIÓN EN LA NUBE.*  MÓVILES.*  LENGUAJES DE 

PROGRAMACIÓN.*  REDES.*  DISTRIBUCIÓN DE APLICACIONES.*  CAPACITACIÓN DE USUARIOS.*  

PRUEBAS DE SOFTWARE.*  DOCUMENTACIÓN.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 7 $328.217.558

TITULADA

ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SOFTWARE.
Tecnólogo

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 

DE SOFTWARE DE ACUERDO 

CON EL DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 

DESARROLLO

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE BASES DE DATOS.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, 

JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  

CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE MODELOS 

Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 

TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE 

SOFTWARE.*  FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE 

TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE 

LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS 

APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 5 $234.441.113

TITULADA

ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO
Tecnólogo

PREPARAR AL DEPORTISTA 

FÍSICAMENTE SEGÚN LA 

DISCIPLINA Y/O MODALIDAD 

EN EL NIVEL DE FORMACIÓN 

DEPORTIVA.

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Física, Recreación Y Deporte. 

Licenciado En Educación Física. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes. 

Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¿Mínimo 

24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área"

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION 

FINANCIERA

Tecnólogo

Elaborar declaraciones 

tributarias de acuerdo con guía 

técnica y normativa fiscal

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico 

de conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con 

el programa de formación"

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 4 $187.552.890

TITULADA

GESTION ADMINISTRATIVA 

DEL SECTOR SALUD.
Tecnólogo

Evaluar soportes de atención 

medica según manual técnico y 

normativa de salud

"Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN 

AUDITORIA EN SALUD O GESTIÓN DE LA CALIDAD O GERENCIA DE LA CALIDAD. Experiencia 

Laboral;MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

O AUDITORIA EN SALUD.MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE."

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 4 $187.552.890

TITULADA

COORDINACION DE 

PROCESOS LOGISTICOS
Tecnólogo

Calcular costos de operación 

de acuerdo con métodos

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA 

DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, 

ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN 

LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PORTUARIA, 

TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMÍA CON TÍTULO 

DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO 

DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE 

OPERACIONES, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: 

FORMACIÓN EN:  LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGÍSTICA U 

OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia Laboral;-ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y  DOCE (12) 

MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS.-ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y  DOCE (12) MESES ORIENTANDO 

PROCESOS PEDAGÓGICOS."

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

GESTION DOCUMENTAL . Tecnólogo

ORGANIZAR ARCHIVO 

CENTRAL DE ACUERDO CON 

TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 título profesional universitario en: 

profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística 

profesional en sistemas de información, bibliotecología y archivística. Profesional en ciencia de 

la informaciónbibliotecología, documentación y archivística. Profesional en ciencia de la 

información ¿ bibliotecólogo (a) tarjeta profesional preferiblemente certificación de 

competencias laborales en las nclorganizar archivo central, orientar los procesos formativos 

presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos 

de enseñanza aprendizaje evaluación de acuerdo con las competencias a desarrollar en el 

aprendiz. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) 

meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 2 $93.776.445

TITULADA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Tecnólogo

INTERVENIR EN EL 

DESARROLLO DE LOS 

PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO 

ORGANIZACIONAL QUE SE 

DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La 

Información, La Documentación O ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería 

IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De 

Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La 

Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 

Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios 

Enciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 

Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 

Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 

Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 

2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y 

Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 12 $562.658.670

TITULADA

DIRECCIÓN DE VENTAS Tecnólogo

GESTIONAR LAS SUPERFICIES 

EN LOS PUNTOS DE VENTA 

SEGÚN ESTRATEGIAS DE 

EXHIBICIÓN.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado 

por tecnólogo en dirección de ventas. Tecnólogos y/o profesionales en programas de formación 

relacionados con mercadeo, publicidad, administración comercial, coordinación y 

administración de la fuerza de ventas, administración de canales de distribución, tales 

comomercadeo, economía, administración de empresas, administración y finanzas, otras 

ciencias económicas y administrativas, ingeniería industrial, ingeniería comercial, comunicación 

social y ciencias afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de 

actividades relacionadas con dirección comercial, o con venta de productos y servicios, 

estructuración de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestión de superficies, realización 

de eventos comerciales, manejo de eventos, mínimo de veinticuatro (24) meses

Educación Formal - Presencial $4.465.545 $148.852 Periodo Fijo 10 15
01-02-

2024

12-12-

2024
C 1 $46.888.223



ARTICULACIÓN SISTEMAS.

Técnico
Gestionar procesos propios de 

la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y social.

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, profesional en 

administración de empresas, profesional en mercadeo, contaduría pública, ingeniería 

administrativa y afines, profesional en ingeniería industrial o afines, profesional en filosofía, 

antropología, psicología, trabajo social, sociología o afines, profesional con estudios 

relacionados en ética, o bioética, o de ontología o humanismo, certificar cursos de formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de 

los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia." Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS.

Técnico

Procesar sustancias de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y buenas prácticas de 

manufactura

ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE: INGENIERÍAAGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 

SENA).ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER 

ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 3.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTOEN: INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXOS:(N.B.C.), 

(TITULOS SENA). PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ÉTICOS DE ACUERDO CON 

EL CÓDIGO DE ÉTICAINSTITUCIONALDISPOSICIÓN AL CAMBIO.HABILIDADES 

INVESTIGATIVAS.LIDERAZGOCOMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO LECTO-

ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVOTRABAJO EN EQUIPO.MANEJO DE LAS 

TICCONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENACONOCIMIENTO DE LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZCONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTIÓN DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL ALTERNATIVA 1.TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESESRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA 

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18)

MESESRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁNRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Técnico
Montar instalaciones eléctricas 

internas de acuerdo con 

normativa

"Requisitos académicos: los requisitos académicos mínimos que debe cumplir el equipo de 

instructores técnicos deben ser: ingenieros, licenciados o tecnólogos electricistas, 

electromecánicos, de distribución y redes eléctricas experiencia laboral: tener experiencia de 

veinticuatro (24) meses en el desempeño de su profesión· poseer experiencia mínima de doce 

(12) meses en docencia en el área específica de su profesión" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 2

$89.310.900

ARTICULACIÓN

PROYECTOS 

AGROPECUARIOS.

Técnico
Formular el proyecto de 

acuerdo con métodos y 

técnicas de investigación

Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia 

Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA; DOCE (12)   MESES EN 

DOCENCIA. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0
01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

EJECUCION DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Técnico DESARROLLAR EVENTOS 

DEPORTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS Y 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

"Requisitos académicos: requisitos académicos ¿tecnólogo en recreación ó licenciado en 

educación física ó licenciado en recreación ó profesional en cultura física, deporte y recreación 

ó profesional en ciencias del deporte. Experiencia laboral: experiencia laboral 

tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional profesional ó licenciadodoce (12) meses de 

experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesionalexperiencia docente: tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia 

profesional o licenciadomínimo doce (12) meses en labores de docencia" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

EJECUCION DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Técnico DESARROLLAR EVENTOS 

DEPORTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS Y 

NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

"Requisitos académicos: requisitos académicos ¿tecnólogo en recreación ó licenciado en 

educación física ó licenciado en recreación ó profesional en cultura física, deporte y recreación 

ó profesional en ciencias del deporte. Experiencia laboral: experiencia laboral 

tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional profesional ó licenciadodoce (12) meses de 

experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesionalexperiencia docente: tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia 

profesional o licenciadomínimo doce (12) meses en labores de docencia" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 2

$89.310.900

ARTICULACIÓN

EJECUCION DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS

Técnico
ATENDER AL USUARIO 

PERSONA EN CASO DE 

ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 

SÚBITA DE ACUERDO CON 

PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores conformado 

porun enfermero profesional, o médico general, o tecnólogo en salud, o tecnólogo en aph, o 

tecnólogo en enfermería o en cuidado integral del paciente urgente. Experiencia laboral: 

experiencia laboral tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional profesional ó licenciadodoce (12) 

meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesionalexperiencia docente: tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de 

docencia profesional o licenciadomínimo doce (12) meses en labores de docencia" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN COCINA.

Técnico

Preparar alimentos de acuerdo 

con la orden de producción y 

procedimiento técnico

"Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 

culinaria o gestión hotelera. Opción 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, 

gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Opción 3técnico profesional en las áreas de 

cocina, gastronomía o culinaria. Opción 4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación de alimentos para 

establecimientos gastronómicosadicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de 

formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos presenciales" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN RECREACION.

Técnico

Orientar actividades recreativas 

de acuerdo con metodologías 

de dinamización y tipo de 

población

Formación académica: OPCIÓN 1: LICENCIADO EN RECREACIÓN, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 

FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE, PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y RECREACIÓN O 

PROFESIONAL EN RECREACIÓN OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN RECREACIÓN O TECNÓLOGO EN 

GESTIÓN DE SERVICIOS RECREATIVOS y Experiencia Laboral: OPCIÓN 1.  MÍNIMO DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. OPCIÓN 2. 

MÍNIMO TREINTA Y SEIS MESES (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO 

DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

OPERACION TURISTICA 

LOCAL

Técnico
Diseñar paquetes turísticos de 

acuerdo componentes 

técnicos y estándares de 

servicio

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración turística o en 

turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje 

opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos 

(2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6)

meses de experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 

horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral 

vigente en la orientación de procesos formativos presenciales Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

OPERACION TURISTICA 

LOCAL

Técnico
Diseñar paquetes turísticos de 

acuerdo componentes 

técnicos y estándares de 

servicio

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración turística o en 

turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje 

opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos 

(2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6)

meses de experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 

horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral 

vigente en la orientación de procesos formativos presenciales Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 3

$133.966.350

ARTICULACIÓN

OPERACION TURISTICA 

LOCAL

Técnico
Diseñar paquetes turísticos de 

acuerdo componentes 

técnicos y estándares de 

servicio

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración turística o en 

turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje 

opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos 

(2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6)

meses de experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 

horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral 

vigente en la orientación de procesos formativos presenciales Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

OPERACIONES DE 

LOGISTICA COMERCIAL EN 

GRANDES SUPERFICIES

Técnico

Surtir productos según plan y 

técnicas de merchandising

Formación académica: ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; ECONOMÍA; O TECNOLOGÍA INDUSTRIAL Y AFINES, 

TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS O AFINES, ADMINISTRACIÓN O MERCADEO Y AFINES; O 

PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; O TECNOLOGÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; 

LOGÍSTICA O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC). ALTERNATIVA 2.TÍTULO PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; 

O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES O INGENIERÍA DE ALIMENTOS O AFINES, O INGENIERÍA 

LOGÍSTICA, O MERCADEO Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURÍA PÚBLICA; O 

INGENIERÍA ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. 

(VER ANEXO NBC). y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE LAS VENTAS Y EL MERCADEO O AFINES Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LAS 

VENTAS Y EL MERCADEO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN ASESORIA COMERCIAL

Técnico

Vender productos y servicios 

de acuerdo con las 

necesidades del cliente y 

objetivos comerciales

Formación académica: ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES.ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE 

IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: TECNÓLOGOS EN MERCADEO, GESTIÓN DE 

MERCADOS, GESTIÓN EMPRESARIAL, GESTIÓN ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS 

PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ 

EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 

Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 

MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. y Experiencia Laboral: 

ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

INTEGRACION DE 

CONTENIDOS DIGITALES.

Técnico

Integrar elementos multimedia 

de acuerdo con técnicas y 

herramientas de producción 

digital

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, 

ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, 

DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS CON 

ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O 

ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE 

PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISEÑO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 6

$267.932.700

ARTICULACIÓN

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO.

Técnico

Mantener equipos de 

cómputo según procedimiento 

técnico

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o 

profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 

formación. Preferiblemente con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de 

equipos de cómputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 

(6) meses en labores de docencia Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO.

Técnico

Mantener equipos de 

cómputo según procedimiento 

técnico

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o 

profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 

formación. Preferiblemente con certificación internacional en: ensamble y mantenimiento de 

equipos de cómputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) 

experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 

(6) meses en labores de docencia Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

PROGRAMACION DE 

SOFTWARE .

Técnico

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 

DE SOFTWARE DE ACUERDO 

CON EL DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS DE 

DESARROLLO

Formación académica: PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN PRESENCIALREQUISITOS 

ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 

TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 

SENA)ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 

TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN 

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 

VIRTUALREQUISITOS ACADÉMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNÓLOGO: TITULO EN EL ÁREA A 

ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 HORAS 

EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR 

FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA 

PEDAGÓGICA 240201057 ¿ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2 NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL 

ÁREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR. CERTIFICACIÓN DE MÍNIMO 40 

HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA 

IMPARTIR FORMACIÓN VIRTUAL. O TENER CERTIFICACIÓN VIGENTE EN LA NORMA DE 

COMPETENCIA PEDAGÓGICA 240201057 ¿ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVAS¿. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 

EXIGIDOS POR LA LEY. y Experiencia Laboral: PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 

PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:   

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN VIRTUALEXPERIENCIA 

LABORAL:ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 

(18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL ÁREA TEMÁTICA DEL DISEÑO Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 3

$133.966.350

ARTICULACIÓN SISTEMAS.

Técnico IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA 

DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o 

profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 

formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) 

meses en labores de docencia" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 10

$446.554.500

ARTICULACIÓN DIBUJO MECANICO

Técnico

Dibujar planos mecánicos de 

acuerdo con normas técnicas

"Requisitos académicos: opción 1 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 

deingeniería mecánica y afines; o ingeniería industrial y afines; o diseño; ingeniería de minas, 

metalurgia y afines opción 1título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

deingeniería mecánica y afines; ingeniería industrial y afines; ingeniería de minas, metalurgia y 

afines opción 2título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería 

mecánica y afines; ingeniería industrial y afines; ingeniería de minas, metalurgia y afines; otras 

ingenierías experiencia laboral: opción 1treinta (30) meses de experiencia distribuida 

así:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el desempeño en dibujo de elementos 

mecánicos y doce (12) meses en docencia o en docencia en el campo de la formación para el 

trabajo y desarrollo humano opción 2veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 

así:doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempeño en dibujo de elementos 

mecánicos y doce (12) meses en docencia o en docencia en el campo de la formación para el 

trabajo y desarrollo humano" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES..

Técnico

Reparar automatismos de 

acuerdo con metodología y 

procedimiento técnico

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 

O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN 

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES..

Técnico

Reparar automatismos de 

acuerdo con metodología y 

procedimiento técnico

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 

O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TÍTULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN 

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN MONITOREO AMBIENTAL

Técnico

GESTIONAR EL MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares 

en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y 

aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 

título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, 

sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 

alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería 

ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 

experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta 

(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 

alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24)

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce 

(12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 

asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 

doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 

sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 5

$223.277.250

ARTICULACIÓN

ANÁLISIS DE MUESTRAS 

QUÍMICAS

Técnico
ANALIZAR MUESTRAS SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS 

IMPLEMENTADOS POR EL 

LABORATORIO

"Requisitos academicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Químicos, O Licenciados Químicos, O Ingenieros Químicos, O Técnicos O 

Tecnólogos En Química O En Áreas Afines A La Química Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses 

De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 3

$133.966.350

ARTICULACIÓN

INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS

Técnico

Almacenar los productos 

según técnicas de 

almacenamiento y normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 

ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería industrial y afines; o 

administración. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 3

$133.966.350

ARTICULACIÓN

TECNICO LABORAL EN 

OPERACIONES DE 

COMERCIO EXTERIOR

Técnico

DESARROLLAR LA OPERACIÓN 

DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS SEGÚN 

NORMATIVA DE COMERCIO 

EXTERIOR

ALTERNATIVA 1:TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE:NBC - ADMINISTRACIÓNADMINISTRACIÓN LOGÍSTICAADMINISTRACIÓN EN 

LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓNADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y PORTUARIAADMINISTRACIÓN 

MARÍTIMA Y FLUVIALDIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESASADMINISTRACIÓN DE 

NEGOCIOS INTERNACIONALESNEGOCIOS INTERNACIONALESADMINISTRACIÓN DE COMERCIO 

EXTERIORADMINISTRACIÓN DE EMPRESASNBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERÍA 

INDUSTRIALINGENIERÍA LOGÍSTICAINGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDADINGENIERÍA DE 

PRODUCCIÓNINGENIERÍA DE PROCESOSALTERNATIVA 2:TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 

BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACIÓNGESTIÓN LOGÍSTICAGESTIÓN 

PORTUARIADISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONALADMINISTRACIÓN LOGÍSTICAGESTIÓN 

LOGÍSTICA PORTUARIANEGOCIOS INTERNACIONALESNBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINESINGENIERÍA INDUSTRIALLOGÍSTICA DE OPERACIONESLOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 

TRANSPORTE-ALTERNATIVA 1:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES 

EN DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS 

RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO 

DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL B1.ALTERNATIVA 1:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 3

$133.966.350

ARTICULACIÓN RECURSOS HUMANOS .

Técnico

APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con 

formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o 

profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con 

especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud 

ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad y salud 

en el trabajo, administración de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y 

salud en el trabajo.  Título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de 

biología, microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; o ingeniería 

industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en seguridad y 

salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con 

formación en gestión ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, 

gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada 

de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos 

sena) con licencia en salud ocupacional,  Título profesional universitario en el núcleo básico de 

conocimiento de salud pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y 

afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o 

administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación 

física profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad física o entrenamiento 

deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento. Experiencia 

laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. Tecnólogo en 

salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 

salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y 

salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud 

ocupacional, seguridad y medio ambiente.  Profesional en salud ocupacional o administración 

de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento con 

posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud 

ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administración de salud Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 2

$89.310.900

ARTICULACIÓN RECURSOS HUMANOS .

Técnico

Registrar información de 

acuerdo con normativa y 

procedimiento técnico

Requisitos académicos: requisitos académicos profesionales formados en alguna de las 

siguientes áreas: alternativa 1título profesional eningeniería de sistemas, ingeniería de 

telecomunicaciones, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y 

pedagógicas. . Alternativa 2tecnólogo en análisis y desarrollo de sistemas de información, 

licenciados en informática y afines preferiblemente certificado en normas de competencia 

laboral técnicas y pedagógicas experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 

1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 

labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación

profesional y seis (12) meses en labores de docencia Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN RECURSOS HUMANOS .

Técnico

SELECCIONAR CANDIDATOS DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional enadministración 

empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestión del talento 

humano o con experiencia en recursos humanos, y certificación en orientar los procesos 

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados; integrar las tic en los 

procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar. Alternativa 

2tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la competencia laborar ¿vincular 

a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos 

organizacionales¿. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los 

cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis 

(36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 

labores de docencia Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 9

$401.899.050

ARTICULACIÓN

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .

Técnico

Registrar información de 

acuerdo con normativa y 

procedimiento técnico

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1título profesional eningeniería de 

sistemas y afines, ingeniería de telecomunicaciones, ingeniería en sistemas preferiblemente 

certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. . Alternativa 2tecnólogo 

en análisis y desarrollo de sistemas de información, licenciados en informática y afines 

preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas (esta 

alternativa aplica para zonas y provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia 

laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade 

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 1

$44.655.450

ARTICULACIÓN

ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .

Técnico

Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio 

y normativa

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS  ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. 

FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, 

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE 

COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 

AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) y Experiencia Laboral: 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES 

DE DOCENCIA. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 10

$446.554.500

ARTICULACIÓN

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS.

Técnico

Reconocer recursos 

financieros de acuerdo con 

metodología y normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para 

orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría 

públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería 

y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 

manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de 

competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos 

exigidos por la ley b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: 

oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de contabilidad), 

o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, 

financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. 

título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en

contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. 

Opreferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones de información

financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de 

excel, software contable, financiero y de nómina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro

(24) meses de experiencia después de obtener título profesionalde los cuales doce (12) meses

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 

y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta 

(30) meses de experiencia después de obtener el título o certificación de estudiosde los cuales

dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 

formación" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

01-02-

2024

27-11-

2024 C 9

$401.899.050

FIC

INSTALACION DE SISTEMAS 

ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

Técnico

INSTALAR ACOMETIDAS 

ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 

EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN 

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y 

REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN 

ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA 

DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 

ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, 

TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 15

01-02-

2024

12-12-

2024 C 1

$46.888.223

SER

EMPRENDEDORES EN 

RECORRIDOS DE 

AGROECOTURISMO

Curso especial

PRESTAR EL SERVICIO DE 

GUIANZA DE ACUERDO CON 

LO REQUERIDO POR EL 

USUARIO.

"Requisitos académicos: solicitud de parte de la comunidad o del sector productivo jóvenes del 

sector rural entre los 16 y 35 años de edad y/o población vulnerable sin límite de edad. 

Pertenecer a los niveles del sisben 1,2 y 3 fotocopia del documento de identidad. Diligenciar la 

ficha de inscripción en www. Sofiaplus. Edu. Co experiencia laboral: requisitos 

académicos:profesional entécnico administración y/o turismo, diseño en plan de negocios, 

manejo de planes ambientales y de ecoturismoprofesional en áreas de negocios, mercadeo, 

comercialización, administrativas y afinesexperiencia laboral12 meses de experiencia 

demostrada en la elaboración de planes de comercialización, planes de negocio, conformación 

de microempresas y en mercadeo de productos agrícolas, artesanales, agroindustriales, o de 

servicios, y mínimo 6 meses de experiencia pedagógica y/o docencia en el área correspondiente" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo 2 17

26-02-

2024

13-05-

2024 C 1

$11.461.566

SER

EMPRENDEDOR EN 

REFORESTACION Y 

RECUPERACION 

AMBIENTAL

Curso especial

GENERAR PROCESOS DE 

EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y 

GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL 

ÁMBITO DEL DESARROLLO 

SOSTENIBLE CON BASE EN LAS 

NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL 

TERRITORIO.

Requisitos académicos: Ingeniero ambiental, tecnólogo ambiental o carreras afines Experiencia 

laboral: Dos (2) años en la profesión u oficio y un (1) año en funciones docentes. Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo 5 0

25-03-

2024

22-08-

2024 C 1

$22.327.725

SER

EMPRENDEDOR EN 

ALTERNATIVAS 

AGROPECUARIAS PARA 

UNA PRODUCCION 

SOSTENIBLE

Curso especial

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE 

LAS ESPECIES PECUARIAS 

CONFORME A LA 

NORMATIVIDAD DE LA 

AGRICULTURA ECOLÓGICA.

Requisitos académicos: opción 1titulo de profesional comomédico veterinario, médico 

veterinario y zootecnista, zootecnista. Opción 2tecnólogo y/o técnico enproducción animal, 

producción agropecuaria. Experiencia laboral: experiencia comprobada en producción animal, 

sanidad animal, agroecología y/o desarrollo rural como mínimo 6 meses en docencia y un año 

en el área Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

25-01-

2024

20-11-

2024 C 2

$89.310.900

SER

EMPRENDEDOR EN 

ALTERNATIVAS 

AGROPECUARIAS PARA 

UNA PRODUCCION 

SOSTENIBLE

Curso especial

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN 

TIPO DE PRODUCTO, 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMAS DE LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA.

Requisitos académicos: opción 1titulo de profesional eningeniería agronómica, ingeniería 

agrícola, ingeniería forestal, agroecología, biología. Opción 2tecnólogo, técnico profesional y 

técnicoproducción agrícola, producción agropecuaria y adecuación de tierras. Experiencia 

laboral: con experiencia comprobada en manejo de cultivos, vivero, agroecología y desarrollo 

rural como mínimo de 6 meses en docencia y un año en el área Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 0

25-01-

2024

20-11-

2024 C 2

$89.310.900



SER

EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE 

DERIVADOS CARNICOS

Curso especial COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

POR LA EMPRESA

"Requisitos academicos: Técnico O Tecnólogo Con Formación Específica En Áreas De Negocios, 

Mercadeo, Administrativas Y Afines. Profesionales En Áreas De Negocios, Mercadeo, 

Administrativas Y Afines. Experiencia Laboral Doce (12) Meses Con Experiencia Demostrada En 

Elaboración De Planes De Comercialización, Planes De Negocio, Conformación De 

Microempresas Y En Mercadeo De Productos Agrícolas, Pecuarios, Artesanales, Agroindustriales 

O De Servicios, Y Mínimo Seis (6) Meses De Experiencia Pedagógica Y/O Docencia" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo 10 20

25-01-

2024

10-12-

2024 C 5

$238.162.400

VICTIMAS

TEXTILES PARA EL HOGAR 

EN TELAR ARTESANAL

Curso especial

ELABORAR PRODUCTO EN 

TELAR HORIZONTAL SEGÚN 

FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE 

PRODUCCIÓN.

Requisitos académicos: artesano, técnico o profesional con experiencia en el sector artesanal y 

con certificaciones académicas en el área objeto del programa de formación. Experiencia laboral: 

12 meses en el área técnica y 6 meses en el área pedagógica Formación para el trabajo - Presencial

$3.452.303 $115.077

Periodo Fijo 6 4

01-06-

2024

02-12-

2024 D 1

$21.174.125

VICTIMAS

MANEJO INTERMEDIO DE 

LA HERRAMIENTA DE 

HOJAS DE CALCULO EXCEL

Curso especial
Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de 

información

"Requisitos académicos: ¿título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios, 

relacionados con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) 

meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 15

01-02-

2024

12-12-

2024 C 2

$93.776.445

VICTIMAS

IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

Curso especial

DESARROLLAR LAS 

ACTIVIDADES BÁSICAS 

ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 

GENERAL DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 

SEGÚN DELEGACIÓN Y 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

"Requisitos académicos: Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por 

profesionales en las áreas de: ¿ingenierías ¿administración ¿sector salud y ¿social cualquier 

perfil requiere especialización en salud ocupacional, higiene y salud ocupacional u similares. 

profesionales en salud ocupacional Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia laboral 

especifica en el área de salud ocupacional." Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 15

01-02-

2024

12-12-

2024 C 2

$93.776.445

VICTIMAS

ELABORACION DE 

PRODUCTOS DE 

GALLETERIA

Curso especial

ELABORAR PRODUCTOS DE 

PASTELERÍA DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA DE 

PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: tecnico, tecnologo o profesional en el area agroindustrial y/o 

procesamiento de alimentos experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia laboral 

relacionada6 (seis) meses de experiencia en procesos de formacion" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 15

01-02-

2024

12-12-

2024 C 1

$46.888.223

VICTIMAS

DISEÑO, LIQUIDACION Y 

PAGO DE NOMINA.

Curso especial

Generar nómina de acuerdo 

con normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos formación profesional en ciencias económicas, 

administrativas y contables. Preferiblemente con certificación en competencias laborales 

específicas. Experiencia laboral: experiencia laboral veinticuatro (24) meses de experienciade los 

cuales dieciocho meses (18) estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 15

01-02-

2024

12-12-

2024 C 2

$93.776.445

VICTIMAS

CONFECCION DE 

PANTALON MASCULINO.

Curso especial
OPERAR MAQUINARIA DE 

CONFECCIONES DE ACUERDO 

A LAS NECESIDADES DE 

ENTRENAMIENTO

"Requisitos académicos: ¿técnico profesional, tecnólogo o profesional en: ¿diseño de modas 

¿confección industrial, ¿confección de la moda, ¿planeación y supervisión de la producción en 

confección experiencia laboral: ¿18 meses en procesos de confección de ropa exterior y/o ropa 

interior y deportiva  6 meses de docencia" Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 15

01-02-

2024

12-12-

2024 C 1

$46.888.223

VICTIMAS

TEXTILES PARA EL HOGAR 

EN TELAR ARTESANAL

Curso especial

ELABORAR PRODUCTO EN 

TELAR HORIZONTAL SEGÚN 

FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE 

PRODUCCIÓN.

Requisitos académicos: artesano, técnico o profesional con experiencia en el sector artesanal y 

con certificaciones académicas en el área objeto del programa de formación. Experiencia laboral: 

12 meses en el área técnica y 6 meses en el área pedagógica Formación para el trabajo - Presencial

$3.452.303 $115.077

Periodo Fijo

10 15
01-02-

2024

12-12-

2024 D 2

$72.498.363

VICTIMAS COCINA BÁSICA NIVEL 1

Curso especial

PREPARAR ALIMENTOS DE 

ACUERDO A LA SOLICITUD DEL 

CLIENTE. (EQUIVALE A LA 

NORMA NTS USNA 001 DEL 

MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO)

Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnólogo en cocina, tecnólogo en 

gastronomía, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el área de 1 a 10 años de 

experiencia Formación para el trabajo - Presencial

$4.465.545 $148.852

Periodo Fijo

10 15

01-02-

2024

12-12-

2024 C 1

$46.888.223

264 $11.980.898.059







Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
4.126.163.624  Teléfono: 5461500 IP 18002

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación SISTEMAS. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación ELECTRICISTA INDUSTRIAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2

10
01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               93.776.446$             1.344

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación PROYECTOS AGROPECUARIOS. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1

10
01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1

10
01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.320

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2

10
01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               93.776.446$             1.320

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.320
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación COCINA. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.320
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación RECREACION. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación OPERACION TURISTICA LOCAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.320
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación OPERACION TURISTICA LOCAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               140.664.669$          1.320
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación OPERACION TURISTICA LOCAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.320
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación OPERACIONES DE LOGISTICA COMERCIAL EN GRANDES SUPERFICIES PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             864
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación ASESORIA COMERCIAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 6 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               281.329.338$          1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación PROGRAMACION DE SOFTWARE . PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               140.664.669$          1.440
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación SISTEMAS. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 10 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               468.882.230$          1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación DIBUJO MECANICO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.488
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.488
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación MONITOREO AMBIENTAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 5 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               234.441.115$          1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               140.664.669$          960
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               140.664.669$          1.344

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

EL PERFIL SE ENCUENTRA EN 
LOS ESTUDIOS PREVIOS 

SALDO  EDUARDO AMAYA SALCEDO 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 ELABORADO POR:  Subdirector de centro 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS



Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               140.664.669$          1.440
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación RECURSOS HUMANOS . PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               93.776.446$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación RECURSOS HUMANOS . PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación RECURSOS HUMANOS . PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 9 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               421.994.007$          1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               46.888.223$             1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 10 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               468.882.230$          1.344
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO Articulación CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 9 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545$               421.994.007$          1.344

TOTALES 4.126.163.624

     
   

EDUARDO AMAYA SALCEDO
Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
46.888.223  Teléfono: 5461500 IP 18002

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO FIC

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1

10 15
01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

9 meses

TOTALES 46.888.223 0

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

EL PERFIL SE ENCUENTRA EN 
LOS ESTUDIOS PREVIOS 

EDUARDO AMAYA SALCEDO

SALDO  EDUARDO AMAYA SALCEDO 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS 
A CONTRATAR

 ELABORADO POR:  Subdirector de centro 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
577.629.776  Teléfono: 5461500 IP 18002

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR 
ARTESANAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

1 6 4 01/06/2024 02/12/2024 3.452.303$          36.249.182$    
100 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

MANEJO INTERMEDIO DE LA 
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 
EXCEL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 4.465.545$     93.776.446$     

60 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 4.465.545$     93.776.446$     
50 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

ELABORACION DE PRODUCTOS DE 
GALLETERIA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES

1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 4.465.545$     93.776.446$     

40 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

DISEÑO, LIQUIDACION Y PAGO DE 
NOMINA. PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES

2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 4.465.545$     46.888.223$     
48 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

CONFECCION DE PANTALON 
MASCULINO. PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES

1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 4.465.545$     93.776.446$     

60 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR 
ARTESANAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES

2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 3.452.303$          72.498.364$    

100 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA COCINA BÁSICA NIVEL 1

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 4.465.545$     46.888.223$     

40 Horas

TOTALES 468.882.230 108.747.546

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

EL PERFIL SE 
ENCUENTRA EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS 

EDUARDO AMAYA SALCEDO

SALDO  EDUARDO AMAYA SALCEDO 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR

 ELABORADO POR:  Subdirector de centro 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
7.073.814.691  Teléfono: 5461500 IP 18002

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES 1
10 15

01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223
48 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES
2

10 15
01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

120 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

2
10 15

01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446
50 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES 2 10 15
01-02-2024 12-12-2024 $ 3.452.303 $ 72.498.364 100 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA PRIMEROS  AUXILIOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES 1 10 15
01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

48 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE 
CALCULO EXCEL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

2
10 15

01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 60 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA INGLES BASICO - NIVEL 1

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

96 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA REDACCION Y ORTOGRAFIA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA 
PRIMERA INFANCIA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 100 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

96 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

40 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA DISEÑO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA CONFECCION DE PANTALON MASCULINO.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 60 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA COCINA BÁSICA NIVEL 1

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

40 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

APLICACION LEGAL EN LA SELECCION Y VINCULACION DEL 
PERSONAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 60 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 27-11-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA Formación Complementaria Virtual sin idiomas

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 14 10 15 01-02-2024 27-11-2024 $ 4.465.545 $ 656.435.122 48 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 93.776.446$                         9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 12 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 562.658.676

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO RECURSOS HUMANOS .

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 11 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 515.770.453

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 4 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 187.552.892

9 meses

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS 

SALDO  EDUARDO AMAYA SALCEDO 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y 
DIAS A CONTRATAR

 ELABORADO POR:  Subdirector de centro 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO



Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO RECURSOS HUMANOS .

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 5 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 234.441.115

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO RECURSOS HUMANOS .

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 3 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 140.664.669

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO RECURSOS HUMANOS .

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 5 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 234.441.115

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO COCINA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO PELUQUERIA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 3.452.303 $ 72.498.364

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha OPERARIO CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 3.452.303 $ 36.249.182

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO SALUD PUBLICA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

7
10 15

01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 328.217.561
9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO ANIMACION 3D.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 4 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 187.552.892

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 7 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 328.217.561

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 5 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 234.441.115

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 4 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 187.552.892

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 4 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 187.552.892

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL .

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 12 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 562.658.676

9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO DIRECCIÓN DE VENTAS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223

9 meses

108
TOTALES 6.892.568.781 181.245.910

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha

      
  

EDUARDO AMAYA SALCEDO



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
450.573.491  Teléfono: 5461500 IP 18002

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE 
AGROECOTURISMO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 2 17

26-02-2024 13-05-2024 $ 4.465.545 11.461.566$             
308

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y 
RECUPERACION AMBIENTAL PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES 1 5

25-03-2024 22-08-2024 $ 4.465.545 22.327.725$             
336

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN ALTERNATIVAS 
AGROPECUARIAS PARA UNA PRODUCCION 
SOSTENIBLE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10

25-01-2024 20-11-2024 $ 4.465.545 89.310.900$             
330

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN ALTERNATIVAS 
AGROPECUARIAS PARA UNA PRODUCCION 
SOSTENIBLE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10

25-01-2024 20-11-2024 $ 4.465.545 89.310.900$             
330

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS 
CARNICOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES 5 10 20

25-01-2024 10-12-2024 $ 4.465.545 238.162.400$           
300

TOTALES 450.573.491 0

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

EL PERFIL SE ENCUENTRA 
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 

EDUARDO AMAYA SALCEDO

SALDO  EDUARDO AMAYA SALCEDO 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS 
A CONTRATAR

 ELABORADO POR:  Subdirector de centro 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: SOCIALIZACION APERTURA PRESUPUESTAL 2024 

CIUDAD Y FECHA: 
Soacha Cundinamarca, enero 12 de 2024 

HORA INICIO: 
3:16pm 

HORA FIN: 
4:16pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón audiovisuales 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 
Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Asignación presupuestal por dependencias del centro CIDE soacha 
2. Presentar Plan de contratación de instructores 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Socializar información asignación presupuestal de los proyectos a los supervisores de contratos y 
coordinadores. 
2. Presentar Plan de contratación de instructores 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1.  Se realiza la socialización de la asignación presupuestal por cada una de las dependencias de 

la siguiente manera: 
 
Asignación inicial del presupuesto centro CIDE Soacha, es de 21.628.889.874,50 millones, teniendo en 
cuenta la asignación vigencia anterior, colocaron el total de los recursos para la vigencia 2024. 
Así mismo se aclara que no colocaron recursos de la Unidad de Protección Intelectual UPI y los recursos 
de Servicios personales Indirectos del proyecto SENNOVA Tecnoparque es por 10.5 meses. 
 
El subdirector informa las nuevas coordinaciones: Juan Carlos Baracaldo complementaria, Jairo Rivera 
articulación con la media, Alba Consuelo Casas titulada, y la terminación del contrato con movistar. 
Frente al uso de los vehículos, informa que están a disposición de los coordinadores con la finalidad 
que se puedan desplazar en las diferentes sedes y se pueda realizar el seguimiento de manera 
oportuna.  
 
 Salud Ocupacional 

 
Se informa que los recursos de servicios personales para el apoyo de SST del centro llegaron por la 
regional por lo tanto la contratación la realiza la regional. 
 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 
Acciones regulares y mas proyectos Desplazados 

 
 
Acciones regulares y mas proyectos 

 
Programa de articulación con la media 

 
Para esta vigencia se observa asignación de recursos por el rubro de viáticos.  
 
Fondo de la industria de la construcción      (F.I.C) 

 
El subdirector recomienda visitar a las empresas y buscar la forma de canalizar y crear las fichas de 
electricidad (montaje) y mantenimiento eléctrico  
 
 
 
 
 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

Construcciones y adecuaciones 

 
Se debe tener presente la fecha de entrega de la nueva sede  Ciudad Verde ya que se cuenta con  
MODERNIZACION AMBIENTES 

 
El coordinador juan Carlos Baracaldo, Aulas móviles, sugiere solicitar a la gobernación, la donación 
de las aulas con la finalidad de solicitar recursos para el mantenimiento de estas; todo esto basado 
en la estrategia a implementar de economía POPULAR y campesena.  
 
Certificación laboral 

 
 
SENA Emprende rural SER 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 
 
Bienestar alumnos 

 
Apoyos de sostenimiento de aprendizaje 

 
 
Servicios prestados de la formación profesional  

 
APROPIACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA YCULTURA DE LA INNOVACION

 
 
parque tecnológicos- red tecnoparque 

 
Tecnoacademia 
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Asistencia técnica o extensionismo Tecnológico 

 
SERVIC PRESTADOS A LA FORMAC -ECONOM POPULAR 
 

 
 
2. Presentar Plan de contratación de instructores 
Teniendo en cuenta la asignación de recursos por el rubro de instructores para la dependencia 923245 
Servicios prestados a la formación profesional, se presenta y se aprueba plan de contratación de 
instructores correspondiente a recursos adicionales según proyección inicial y registro de necesidades 
en Banin. 
 

 
Se anexa Plan de Contratación.  
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CONCLUSIONES 

En el uso adecuado de los recursos desde el inicio de la vigencia permitirá una buena ejecución 
presupuestal y atención de las diferentes necesidades del centro de formación. 
 
En los comités primarios se realizará seguimiento a la ejecución presupuestal por dependencias. 
 
Se debe realizar un buen uso de los viáticos en las diferentes dependencias y a cada rubro 
presupuestal. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    
    
    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
Se anexa listado de asistencia de los participantes. 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
   
   
   

 

 





Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
1.313.188.160  Teléfono: 5461500 IP 18002

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS_CAMPESENA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES
4 10 13 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 186.362.080$                                  

48 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA_CAMPESENA 270401097 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

2 10 13 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 93.181.040$                                    
95 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 

SOBERANIA ALIMENTARIA_CAMPESENA 270412039
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

3 10 13 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 139.771.560$                                  
95 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE BIOABONOS_CAMPESENA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES
2 10 14 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 93.478.742$                                    120 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE 

PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES_CAMPESENA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 3 10 14 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 140.218.113$                                  96 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - 

BASADO EN EL MODELO CANVAS_ECONOMÍA POPULAR
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES

1 10 14 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 46.739.371$                                    40 Horas

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 90.501.712 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 90.501.712 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha OPERARIO CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 6 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 3.452.303 $ 35.213.491 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TÉCNICO PELUQUERIA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 6 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 3.452.303 $ 35.213.491 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 45.250.856 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 45.250.856 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

TRANSVERSSAL - SST
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 45.250.856 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

TRANVERSAL HAB. SALUDABLES
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 1 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 45.250.856 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO RECURSOS HUMANOS

TRANSVERSAL INGLES
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 90.501.712 9 meses

Centro Industrial y de Desarrollo 
empresarial de Soacha TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES 2 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 90.501.712 9 meses

TOTALES 1.242.761.178 70.426.982

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS COSTO HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS

ARGEMIRO CELIS CASTRO

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS 
ESTUDIOS PREVIOS 

SALDO  ARGEMIRO CELIS CASTRO 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS 
A CONTRATAR

 ELABORADO POR:  Subdirector de centro 

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO



GOR-F-084 V01 

ACTA No. G-CONT-002-2024 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación BANIN 2024 Sesión 10 

CIUDAD Y FECHA: 15 de enero de 2024 HORA INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 

3:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: CIDE SOACHA 

MICROSOFT TEAMS 

https://acortar.link/iLeaYm 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial de Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación Quorum

2. Realizar revisión al proceso de verificación BANIN 2024.

3. Aprobación de SELECCIONADOS por parte del comité de verificación BANIN 2024

para remisión a oficina de contratación.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar última verificación y aprobación al proceso de selección BANIN 2024 para iniciar la 

contratación de instructores.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación Quorum

El coordinador de formación profesional Edward Fabián Medina, en calidad de representante 

del centro de formación, saluda a los participantes, realiza verificación del quorum y da inicio 

a la agenda de la reunión. 

2. Ultima revisión a listado de instructores seleccionados en comité de verificación

BANIN 2024.

El coordinador Edward Fabián Medina inicia la sesión indicando que la presente sesión del 
Comité de Verificación del Banco de Instructores para la vigencia 2024, tiene la intención de 
dar cierre al proceso de selección de los instructores que serán vinculados al centro de 
formación a través de contratos de prestación de servicios. 

Durante las sesiones previas se ha realizado la estructuración, organización, definición de 
condiciones y proceso de evaluación, con el acompañamiento de los instructores técnicos 

designados para cada una de las áreas. 

Se informa que en la base de datos BANIN 2024, quedaron registrados los movimientos que 
se realizaron para cada código de contratación, de acuerdo con las condiciones dispuestas en 
la circular 212 de 2023 y por lo cual se cuenta con un listado de seleccionados. 
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El objetivo esencial del Comité es dar la última revisión al listado y comentar brevemente 

sobre el detalle del proceso de valoración y selección realizado. 

Cada uno de los coordinadores hace su intervención concluyendo que se realizó un proceso 
juicioso de valoración y selección, iniciando con la revisión de todos los perfiles que se 
requerían para la vigencia 2024, de acuerdo con lo requerido por el diseño curricular aplicado 
para el desarrollo estos perfiles, posteriormente se procede a la revisión de hojas de vida a 
fin de validar que el perfil cumpla con lo requerido.  
 
En cuanto a los códigos de contratación que quedaron desiertos se realizó procedimiento de 
acuerdo con la circular 3-2023-000212 de 2023 en su numeral 3.2:  
 
“Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una o varias 
necesidades de contratación para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo 
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el 
Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificación 
dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá a realizar 
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de la APE” 
 
En consecuencia, los códigos de contratación que no pudieron ser cubiertos a través del Banco 
de instructores, después de superar las etapas previstas en el procedimiento, serán 
publicadas a través de la Agencia Pública de Empleo, con el fin de que se puedan seleccionar 
a los instructores pendientes de cada programa y que también en la medida de lo posible, y 
si los tiempos y condiciones lo permiten, puedan iniciar el 1 de febrero de 2024. 
 

3. Aprobación por parte del comité de verificación BANIN 2024 para remisión de 
seleccionados a oficina de contratación. 
 

El comité aprueba de manera unánime la remisión de la información de los seleccionados al 
área de contratación de acuerdo con lo dispuesto en la resolución 212 de 2023 para la 
contratación de instructores a través de la figura de contrato de prestación de servicios. 
 
En conclusión y de conformidad con lo establecido en la circular 3-2023-000212 del 3 de 
noviembre de 2023, circular CIDE Soacha del 16 de noviembre de 2023 y Resolución de 
conformación de comité No. 259232-02617 del 2023, finaliza proceso de verificación BANIN 
con listado de 228 instructores que participarán en el proceso de contratación para el proceso 
formativo en esta vigencia, conforme la siguiente relación: 
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COORDINACIÓN DE ARTICULACIÓN 

 

Código 

Final 
PROGRAMA Documento Nombre Correo Teléfono Estado Coordinación 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

51964904 MARTHA 

LILIANA 

ARANGO 

GUTIERREZ 

marliaragu93@hotmail.com 3103148641 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

79207422 JOSE ANTONIO 

CARRILLO 

CORREA 

jcarrillo@misena.edu.co 3124337006 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

79314342 MANUEL 

EDUARDO 

ALEJO DIAZ 

alejomanuel781@gmail.com 3204346300 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

51718767 MARTHA 

LUCIA RUIZ 

BERNAL 

marthal.ruiz@misena.edu.co 3103258940 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

52787846 JACKELIN 

ANDREA 

ESCOBAR 

GUZMAN 

jackyand2@hotmail.com 3133326885 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

52766732 ANA TERESA 

RAMIREZ 

PINEDA 

anyramirezmed@yahoo.es 3132476117 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

52323375 SANDRA 

YAMILE 

VALENCIA 

RODRIGUEZ 

vayarosa@yahoo.com 3158679190 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

74189066 HOLMAN 

ROLANDO 

VELASQUEZ 

MESA 

holmanvelasquez@hotmail.com 3114078286 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26378 CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

80253594 DORIAN TITO 

OLAYA 

GUTIERREZ 

DTOLAYAG@GMAIL.COM 3103399518 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 

53089812 ANGELA 

BRIGITTE 

MARIN 

ESTEVEZ 

angelamarin318@gmail.com 3218238261 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27395 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 

1032377506 RUBY 

ESPERANZA 

ROCHA DUQUE 

rubivi21@hotmail.com 3114999327 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 

52375951 AMANDA 

YADIRA 

GUERRERO 

ESPITIA 

ayguerrero76@gmail.com 3192366365 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 

53021282 ANGELA 

MAYERLY 

ROMERO 

SANTOS 

mayelacry@hotmail.com 3134196075 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

53931238 ANA MILENA 

CRUZ ROJAS 

anamilenacruz0706@gmail.com 3152682292 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

37724921 JULIA VIVIANA 

GARAVITO 

CRISTANCHO 

viviz79@gmail.com 3054146464 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

79469155 LUIS EDUARDO 

RODRIGUEZ 

PEÑA 

luise968@hotmail.com 3115257742 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

25560681 YANED EMILCE  

HURTADO 

HURTADO 

yehurtadoh@misena.edu.co 3146499780 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

33368355 PAULINA 

ANDREA 

GORRAIS 

CORREA 

prinnsnel@hotmail.com 3123256326 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

52023447 FABIOLA 

ESGUERRA 

MARTINEZ 

fesguerram@misena.edu.co 3112809232 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26397 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

1032373822 ILDEFONSO 

LEON 

GONZALEZ 

alfonsoleon86@gmail.com 3123375722 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26419 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

16897160 JONATHAN 

MINA 

MOSQUERA 

jmimo@misena.edu.co 3054636733 Seleccionado ARTICULACIÓN 
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26472 RECURSOS HUMANOS . 72252961 MARIO 

ALBERTO 

IBAÑEZ 

SAUMETH 

marioibanez.coach@gmail.com 3012939599 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26472 RECURSOS HUMANOS . 52850963 YUDY ANDREA 

JIMENEZ 

MARTINEZ 

andreu444@hotmail.com 3112304965 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26472 RECURSOS HUMANOS . 40040382 CLAUDIA 

CRISTINA 

SANABRIA 

VARGAS 

claudia.cristina98@gmail.com 3174185042 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26472 RECURSOS HUMANOS . 84079403 ERIS JAVIER 

GIL GUERRA 

erisgil450@gmail.com 3112782152 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26472 RECURSOS HUMANOS . 80764556 EDER ALBERTO 

HERNANDEZ 

ROJAS 

eder.hernandezdoc1104@gmail.com 3246205439 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26472 RECURSOS HUMANOS . 79348348 ALIRIO UMAÑA 

VELASQUEZ 

aumanavelasquez@gmail.com 3105765394 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26472 RECURSOS HUMANOS . 79537849 DIEGO JESUS 

SANCHEZ 

PERDOMO 

djsanchez11@gmail.com 3176364801 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26472 RECURSOS HUMANOS . 46362690 MARIA DEL 

CARMEN 

BARRERA 

ORDUZ 

mcarmenb@misena.edu.co 3208495440 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26472 RECURSOS HUMANOS . 1024464243 LADY 

MARCELA 

CRUZ MICAN 

mar09cruz@gmail.com 3123161938 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26485 RECURSOS HUMANOS . 14136095 IVAN 

MAURICIO 

PIÑEROS RUIZ 

MAURICIOPINEROS@GMAIL.COM 3208439126 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26504 RECURSOS HUMANOS . 39731146 ANA SOFIA  

CLAVIJO 

CLAVIJO 

asclavijo64@misena.edu.co 3017576780 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26564 TECNICO LABORAL EN 

OPERACIONES DE 

COMERCIO EXTERIOR 

79051081 RICARDO 

SANABRIA 

MEDELLIN 

augurio1967@gmail.com 3016496670 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26564 TECNICO LABORAL EN 

OPERACIONES DE 

COMERCIO EXTERIOR 

79876770 FREDDY 

HERNANDO 

PARRA ROJAS 

fhparra0@misena.edu.co 3103392328 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26594 INTEGRACION DE 

OPERACIONES 

LOGISTICAS 

1022333460 ERICKA 

ALEXANDRA 

BLANCO 

SANCHEZ 

blancoaerick@hotmail.com 3123061693 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26594 INTEGRACION DE 

OPERACIONES 

LOGISTICAS 

19445585 CARLOS JULIO 

CASTIBLANCO 

CASTIBLANCO 

cajucanatys@hotmail.com 3138925266 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26594 INTEGRACION DE 

OPERACIONES 

LOGISTICAS 

1043004376 DARIELA DEL 

ROSARIO 

STREN PATIÑO 

dstrenp@gmail.com 3103611429 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26615 ANÁLISIS DE MUESTRAS 

QUÍMICAS 

1032434209 HALINA PRADA 

SARMIENTO 

hvprada@misena.edu.co 3014518805 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26615 ANÁLISIS DE MUESTRAS 

QUÍMICAS 

80436995 JOSE  JAMES 

MORALES 

RAMIREZ 

chemistryjjmr1969@gmail.com 3143157755 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26615 ANÁLISIS DE MUESTRAS 

QUÍMICAS 

52187775 FABIOLA 

ROBLES 

MORENO 

fabirob3@yahoo.com 3118358675 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26716 MONITOREO AMBIENTAL 1070959413 ANGELA 

VIVIANA 

PINZON GOMEZ 

angela_pinzon_18@hotmail.com 3045219152 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26716 MONITOREO AMBIENTAL 1010183074 MARIA 

ALEJANDRA  

RUBIANO 

GONZALEZ 

maleja.r.gonzalez@gmail.com 3166271662 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26716 MONITOREO AMBIENTAL 1013611771 KAREN ROCIO  

SERENO 

SALGUERO 

serenoambiental@gmail.com 3152222408 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26716 MONITOREO AMBIENTAL 1010182673 WILSON 

ORLANDO 

QUINTERO 

SANCHEZ 

woquintero3@misena.edu.co 3142215047 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26716 MONITOREO AMBIENTAL 15645611 EDUARDO LUIS 

MARTINEZ 

VELEZ 

emartinezvelez@gmail.com 3205024000 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26931 MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES.. 

1072191632 IVAN DARIO 

CALLEJAS 

SANDOVAL 

darioidcs@hotmail.com 3123705383 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26935 MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES.. 

80779140 ALBERT  

JULIAN 

FORERO 

PEDROZO 

albert.forero22@gmail.com 3202125066 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 3230265 FREDY 

HILDUARO 

HIDALGO 

PULISTAR 

hilduarinho@gmail.com 3144547082 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 20755992 ANGELICA 

PAOLA TOVAR 

RODRIGUEZ 

angelicatovar68@hotmail.com 3219309365 Seleccionado ARTICULACIÓN 
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26948 SISTEMAS. 19281696 JUVENAL 

OSPINA 

MIRANDA 

juveospina@yahoo.com 3118504590 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 93412419 GERMAN 

EDUARDO 

HOMEZ 

RODRIGUEZ 

gerhomez@gmail.com 3103325336 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 82390869 HECTOR 

GERMAN 

MORENO 

RAMIREZ 

morenoger@gmail.com 3118358452 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 82395377 CARLOS 

ANDRES 

APOLINAR 

CRUZ 

carlos_apolinar@hotmail.com 3133134750 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 88216911 ALEXANDER 

ALBERTO 

RODRIGUEZ 

SULBARAN 

arsdocenteup@misena.edu.co 3156715797 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 33702053 LADY 

JOHANNA 

ROMERO 

VILLAMIL 

inred.lromero@gmail.com 3203470061 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 53131475 LADY 

JOHANNA  

MEDINA 

LINARES 

leidyjml@hotmail.com 3213102935 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26948 SISTEMAS. 91285312 JUAN CARLOS 

BLANCO 

PINZON 

jjccbbpp71@gmail.com 3202229242 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26958 PROGRAMACION DE 

SOFTWARE . 

35535223 YULI PAOLA 

GUTIERREZ 

PALACIOS 

tata483@hotmail.com 3107618764 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26958 PROGRAMACION DE 

SOFTWARE . 

73160160 ALFREDO 

JESUS CASTRO 

GUZMAN 

alfredoxp@gmail.com 3157902676 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26958 PROGRAMACION DE 

SOFTWARE . 

1024467029 ANGELICA 

MARIA GAITAN 

NUÑEZ 

agaitan707@gmail.com 3046359633 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26963 MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO. 

18224037 YHON JAIRO 

DURAN 

MARTINEZ 

YHON.DURAN@GMAIL.COM 3133956600 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26981 INTEGRACION DE 

CONTENIDOS DIGITALES. 

10004680265 DONOVAN 

CUCAITA 

CARRILLO 

donovancucaitah@gmail.com 3187295864 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26981 INTEGRACION DE 

CONTENIDOS DIGITALES. 

79137299 JULIO CESAR 

TAMBO 

VANEGAS 

jctambo1352@gmail.com 3165000678 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26981 INTEGRACION DE 

CONTENIDOS DIGITALES. 

80830255 JUAN GABRIEL 

HERNANDEZ 

MUÑOZ 

juan.hernandezm@misena.edu.co 3192544269 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26981 INTEGRACION DE 

CONTENIDOS DIGITALES. 

7182568 NELSON 

ALBERTO NIÑO 

OSPINA 

nelson2013publicidad@gmail.com 3156557097 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26981 INTEGRACION DE 

CONTENIDOS DIGITALES. 

93300406 DUVAN 

FERNANDO 

CASAS 

COTRINO 

dfcasas@gmail.com 3172864696 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26981 INTEGRACION DE 

CONTENIDOS DIGITALES. 

79536962 SAMUEL LEON 

RINCON 

samleori@yahoo.es 3138987314 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27003 OPERACION TURISTICA 

LOCAL 

10261633 CARLOS 

ARTURO 

SANTACOLOM

A ZABALA 

arturosantacoloma@gmail.com 3155554641 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27011 OPERACION TURISTICA 

LOCAL 

1073509297 LESLIE 

YARELIZ 

TORRES RIOS 

leslietorresrios@gmail.com 3023562467 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27011 OPERACION TURISTICA 

LOCAL 

39545179 NOHORA 

EMILIA PINEDA 

LEON 

noritapile918@gmail.com 3114872515 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27011 OPERACION TURISTICA 

LOCAL 

38254826 FLORESMINDA 

TOQUICA 

GOMEZ 

ftoquicagomez@yahoo.com 3163903939 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27019 OPERACION TURISTICA 

LOCAL 

93127405 RODOLFO 

OSPINA VERA 

rospina504@misena.edu.co 3182313111 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27034 RECREACION. 1070611613 SEBASTIAN 

GUEVARA 

BARRIOS 

sebastianrodrigo16@gmail.com 3222167732 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27049 COCINA. 1010215433 VIVIANA 

ANDREA  

BERMUDEZ 

CUCAITA 

vivibermudezc@gmail.com 3045368977 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27073 EJECUCION DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

79750460 LUIS MAURICIO 

PINZON 

FRANCO 

mawui2810@hotmail.com 3103625753 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27073 EJECUCION DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

1020746772 DAYANA 

ANDREA  

NEPTA PEÑA 

danepta@misena.edu.co 3222114670 Seleccionado ARTICULACIÓN 
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27073 EJECUCION DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

53095638 HELEN 

XIOMARA 

RODRIGUEZ 

MORA 

hxdeporteysalud@gmail.com 3103221957 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27109 ELECTRICISTA 

INDUSTRIAL 

13478907 EDGAR 

HERNANDO 

LOPEZ OCHOA 

ehlopez7@misena.edu.co 3028448969 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27356 ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS. 

52556422 MARISOL 

MALDONADO 

ROSAS 

mayis12@misena.edu.co 3138184897 Seleccionado ARTICULACIÓN 

27395 SISTEMAS. 53093999 LEIDY 

MARCELA DIAZ 

BURITICA 

marceladiazburitica@gmail.com 3112116591 Seleccionado ARTICULACIÓN 

26504 ENTRENADOR DE 

TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

79712469 JOHN FREDDY 

MUÑOZ 

TAPIERO 

jmcoordsst@gmail.com 3202413453 Seleccionado ARTICULACIÓN 

32900 EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE 

DERIVADOS CARNICOS 

35531064 DIANA CECILIA  

NUÑEZ 

ORDOÑEZ 

dianuor@yahoo.es 3123137472 Seleccionado SER 

32900 EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE 

DERIVADOS CARNICOS 

1052381667 DANIEL 

ANDRES 

FONSECA 

CARREÑO 

focads13@gmail.com 3005026663 Seleccionado SER 

32900 EMPRENDEDOR EN 

PRODUCCION DE 

DERIVADOS CARNICOS 

11257178 LUIS 

FERNANDO 

HERNÁNDEZ 

lfernando1982@gmail.com 3112613595 Seleccionado SER 

32916 EMPRENDEDOR EN 

ALTERNATIVAS 

AGROPECUARIAS PARA 

UNA PRODUCCION 

SOSTENIBLE 

80002216 HUGO 

ALDEMAR 

DECASTRO 

HERRERA 

hadecastroh@gmail.com 3168951827 Seleccionado SER 

32916 EMPRENDEDOR EN 

ALTERNATIVAS 

AGROPECUARIAS PARA 

UNA PRODUCCION 

SOSTENIBLE 

80232876 NELSON 

ALFREDO 

PACHON 

RODRIGUEZ 

nelsonpachonr@gmail.com 3142135019 Seleccionado SER 

32926 EMPRENDEDOR EN 

ALTERNATIVAS 

AGROPECUARIAS PARA 

UNA PRODUCCION 

SOSTENIBLE 

79863951 LEONARDO 

VELASQUEZ 

CASTAÑEDA 

leovelaca@gmail.com 3246820193 Seleccionado SER 

32926 EMPRENDEDOR EN 

ALTERNATIVAS 

AGROPECUARIAS PARA 

UNA PRODUCCION 

SOSTENIBLE 

80496354 ALFONSO 

ENRIQUE 

GONZALEZ 

ROMERO 

aegonzalezr@gmail.com 3115704477 Seleccionado SER 

32973 EMPRENDEDORES EN 

RECORRIDOS DE 

AGROECOTURISMO 

39728459 LUCIA 

ESPERANZA 

CARRILLO 

ROJAS 

lecarrillo9@misena.edu.co 3112399305 Seleccionado SER 
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28562 INSTALACION DE 

SISTEMAS 

ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 

3836898 KRANFORD 

ALBERTO 

CASTILLO 

LAZARO 

kacastillo89@misena.edu.co 3116734991 Seleccionado FIC 

27659 SISTEMAS. 79965721 MAURICIO 

CAÑAS LOPEZ 

canasmauricio@gmail.com 3114501519 Seleccionado TITULADA 

27659 SISTEMAS. 79408514 HECTOR  ELISEO 

MENJURA 

SAAVEDRA 

ingeap@yahoo.com 3102385180 Seleccionado TITULADA 

27598 SISTEMAS. 93130667 PEDRO 

FERNANDO 

URUEÑA ORTIZ 

pfuo@misena.edu.co 3203026878 Seleccionado TITULADA 

27659 SISTEMAS. 93117815 URIEL ARIAS 

NUÑEZ 

uarias116@gmail.com 3165409827 Seleccionado TITULADA 

27659 SISTEMAS. 7179866 HECTOR 

GERMAN GIL 

NOVOA 

yohectorg1@gmail.com 3508124058 Seleccionado TITULADA 

27659 SISTEMAS. 52487484 EVELIA DEL 

CARMEN 

BARRERA 

AVILA 

evelin.barrera@gmail.com 3204460450 Seleccionado TITULADA 

27349 DIRECCIÓN DE 

VENTAS 

79649154 FRANCISCO 

JAVIER 

PACHECO 

RAMOS 

frankjapara@hotmail.com 3135964859 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

1073669268 YENI PAOLA 

FERNANDEZ 

GALINDO 

sofi12022008@hotmail.com 3057099111 Seleccionado TITULADA 
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27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

52542737 CLAUDIA 

MARCELA 

BUITRAGO 

RIAÑO 

claudmar25@yahoo.com 3153190882 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

52545500 ELIZABETH GIL 

RODRIGUEZ 

elizagrs@misena.edu.co 3203398969 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

52823268 CARMEN JULIA 

VARELA 

CIFUENTES 

juliav773@gmail.com 3115440569 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

20996655 YURY JULIETH 

GARZON 

RODRIGUEZ 

yujugaro@misena.edu.co 3133550276 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

1012333352 YURY 

CAROLINA NOY 

BOSIGA 

ycnoy.bosiga@gmail.com 3102266194 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

34990465 JULIA SUSANA 

ALMENTERO 

TOSCANO 

JSALMENTERO@MISENA.EDU.CO 3107724502 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

93370817 DARLAN 

ALBERTO 

GUAQUETA 

DARGUATO@HOTMAIL.COM 3112178073 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

79565854 GABRIEL 

TOBIAS LUQUE 

CASTRILLON 

gaboluke@gmail.com 3160506665 Seleccionado TITULADA 

27386 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

79643322 JORGE ENRIQUE 

CABREJO 

BEJARANO 

JECABREJOB1@MISENA.EDU.CO 3115293372 Seleccionado TITULADA 

27486 COORDINACION DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS 

1072189977 DANIEL 

OSWALDO 

HERNANDEZ 

PEÑA 

danez341@gmail.com 3204937139 Seleccionado TITULADA 

27486 COORDINACION DE 

PROCESOS 

LOGISTICOS 

11298110 GUILLERMO 

BOHORQUEZ 

HERNANDEZ 

GUIBOHORQUEZ@GMAIL.COM 3164604768 Seleccionado TITULADA 

27498 GESTION 

ADMINISTRATIVA 

DEL SECTOR SALUD. 

22519753 SILVIA MARIA 

GERONIMO 

SALTARIN 

silvia.323@hotmail.com 3046350466 Seleccionado TITULADA 

27498 GESTION 

ADMINISTRATIVA 

DEL SECTOR SALUD. 

51782526 MARIBEL 

MALDONADO 

CARRILLO 

mmaldonado6@misena.edu.co 3208090574 Seleccionado TITULADA 

27516 GESTION CONTABLE 

Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

52365942 SANDRA 

PATRICIA 

MORERA 

CABRERA 

sandrapmc1@hotmail.com 3125007709 Seleccionado TITULADA 

27516 GESTION CONTABLE 

Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

79470462 ROBERTO 

RAMOS 

BAUTISTA 

robertorb1@misena.edu.co 3112187355 Seleccionado TITULADA 

27516 GESTION CONTABLE 

Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

19498591 JOE RAUL 

GRANADOS 

GOMEZ 

joegrang@gmail.com 3015807740 Seleccionado TITULADA 

27516 GESTION CONTABLE 

Y DE INFORMACION 

FINANCIERA 

35252659 YINA LIZET 

JIMENEZ 

PANCHE 

yinalizetjimenez@yahoo.com.ar 3102328167 Seleccionado TITULADA 

27535 ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 

79938816 FELIPE CAMILO 

GONZALEZ 

MATEUS 

kamilomateus@outlook.com 3002820846 Seleccionado TITULADA 

27535 ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 

52529189 LUZ MIREYA 

CARDENAS 

SALAZAR 

cardenasmireya52@gmail.com 3214437857 Seleccionado TITULADA 

27571 ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

79645434 ALEXANDER 

MENDOZA 

MONAGA 

ALEXMATISAAC@GMAIL.COM 3176990495 Seleccionado TITULADA 

27571 ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

52854030 CLAUDIA 

PATRICIA 

RAMIREZ 

TRIANA 

INGCPRT1@MISENA.EDU.CO 3144706871 Seleccionado TITULADA 

27571 ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

81740592 JORGE 

ROLANDO 

PARDO 

MORALES 

jrpardom@gmail.com 3202756090 Seleccionado TITULADA 

27598 ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

9396182 NAIRO 

HERNANDEZ 

VIANCHA 

ing.nairoher33@gmail.com 3213352833 Seleccionado TITULADA 

27598 ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

53041779 PAOLA ANDREA 

GUTIERREZ 

MENDIETA 

ing.pagutierrezm@gmail.com 3118135837 Seleccionado TITULADA 

27598 ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

79431510 LUIS 

HERNANDO 

HERRERA URIBE 

luishherrera@misena.edu.co 3212356948 Seleccionado TITULADA 

27613 PRODUCCION DE 

MULTIMEDIA 

79805062 JHON 

ALEXANDER 

CASTILLO LEON 

JACASTILLO260@MISENA.EDU.CO 3023746493 Seleccionado TITULADA 

27659 IMPLEMENTACION 

DE 

INFRAESTRUCTURA 

DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y 

LAS 

COMUNICACIONES. 

39674828 MAGNOLIA 

LUGO CARO 

magiluc@gmail.com 3046395671 Seleccionado TITULADA 
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27659 IMPLEMENTACION 

DE 

INFRAESTRUCTURA 

DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y 

LAS 

COMUNICACIONES. 

79806253 JAVIER 

ENRIQUE  

RAMOS 

NAIZAQUE 

javiramosn@misena.edu.co 3208736193 Seleccionado TITULADA 

27675 SALUD PUBLICA 1022350412 JEIMY SENAIDA 

PUENTES 

VACCA 

jeivacca@gmail.com 3115414969 Seleccionado TITULADA 

27675 SALUD PUBLICA 53119149 LEIDY PAOLA 

GOMEZ RIVERA 

lpaogomezr@gmail.com 3214609389 Seleccionado TITULADA 

27931 PELUQUERIA. 31497288 GLORIA 

PATRICIA  

MANOSALVA 

GIRALDO 

D.avila32@hotmail.com 3142240723 Seleccionado TITULADA 

27955 COSMETOLOGIA Y 

ESTETICA 

INTEGRAL.. 

52936509 YENY PAOLA 

BARBOSA 

CARDONA 

yenybarbosa_25@hotmail.com 3196092416 Seleccionado TITULADA 

28047 COCINA. 10006862905 DIEGO ANDRES 

ESPAÑA 

MENDOZA 

espanadiego136@gmail.com 3142548192 Seleccionado TITULADA 

28047 COCINA. 11379483 JOSE ORLANDO 

RODRIGUEZ 

ZAMBRANO 

orlandorod@misena.edu.co 3174990142 Seleccionado TITULADA 

28092 PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR 

51902634 MARY LEON 

PINTO 

maryluzleon17@gmail.com 3143406381 Seleccionado TITULADA 

28092 PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR 

19288738 BYRON CUERVO 

TORO 

byron.05ct@gmail.com 3005554034 Seleccionado TITULADA 

28112 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

7184475 JOSE LUIS 

GAYON 

ACEVEDO 

joseluisgayona31@gmail.com 3160441050 Seleccionado TITULADA 

28112 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

35250169 JENNY JANETH 

PINZON 

BAQUERO 

jjpinzonbaquero@gmail.com 3142217037 Seleccionado TITULADA 

28156 RECURSOS 

HUMANOS . 

53116478 MIRYAM 

ASTRID 

RENDON 

LOAIZA 

mirenlo85@gmail.com 3164420668 Seleccionado TITULADA 

28156 RECURSOS 

HUMANOS . 

79218271 CARLOS 

WILMINTON 

ALAPE 

HURTADO 

carlosalape01@gmail.com 3204201146 Seleccionado TITULADA 

28156 RECURSOS 

HUMANOS . 

1075254883 LEIDY 

ESPERANZA  

PEREZ LUGO 

leplugo21@gmail.com 3214957314 Seleccionado TITULADA 

28174 RECURSOS 

HUMANOS . 

65787530 CATERINE 

MOSCOSO 

ORTIZ 

catemoornat@gmail.com 3138191832 Seleccionado TITULADA 

28174 RECURSOS 

HUMANOS . 

20352018 NIDIA 

GONGORA 

GALVIS 

nigogalvis@gmail.com 3144790925 Seleccionado TITULADA 

28174 RECURSOS 

HUMANOS . 

1030524063 SONIA 

CATALINA  

GUTIERREZ 

CARRANZA 

kattygutica@hotmail.com 3178055660 Seleccionado TITULADA 

28174 RECURSOS 

HUMANOS . 

51959382 SANDRA 

PATRICIA ROJAS 

ROJAS 

sanpatroj@gmail.com 3057991491 Seleccionado TITULADA 

28174 RECURSOS 

HUMANOS . 

52808720 LINA MARCELA 

JIMENEZ 

ARANGO 

info@linajimenezarango.com 3503771391 Seleccionado TITULADA 

28174 RECURSOS 

HUMANOS . 

1105677068 JOHANA 

MARCELA ROZO 

BARRAGAN 

marcelapsyc@hotmail.com 3214913484 Seleccionado TITULADA 

28188 EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS. 

79216079 MILTHON 

ALEXANDER 

CARDENAS 

GONZALEZ 

sancard17@gmail.com 3108603387 Seleccionado TITULADA 

28188 EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS. 

79646599 ALEXANDER 

ALARCON 

ALARCÓN 

alexalam03@gmail.com 3156006090 Seleccionado TITULADA 

28188 EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS. 

1032360333 FLOR ANGELA 

PULIDO 

RODRIGUEZ 

angelapulido81@gmail.com 3204756048 Seleccionado TITULADA 

28188 EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS. 

80256718 MIGUEL 

ANDRES SIERRA 

CACERES 

miguelandressierracaceres@gmail.com 3219003376 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

1023876213 FERNEY 

ANDRES 

BELTRAN 

SANTOFIMIO 

abeltran6213@gmail.com 3134517939 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

80047546 HARRY 

ESTUPIÑAN 

CORREDOR 

harry.corredor@gmail.com 3182785800 Seleccionado TITULADA 
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28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

1022945222 DAVID 

SANTIAGO 

VARGAS 

dogma-1001@hotmail.com 3132606552 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

1117509964 GEMARK 

MANCILLA 

CONDE 

gekmanconde@gmail.com 3152629698 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

52232050 RUTH JENNY 

LADINO 

GUATAME 

jennyladino@gmail.com 3134930397 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

80056517 EDWARD 

ALFONSO 

GUZMAN LEON 

eualfonsinho@gmail.com 3202347185 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

474259 LEYDY 

CAROLINA 

PARRA CAMPOS 

leydyparra396@gmail.com 3125557913 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

1024470479 DIANA 

CATERINE  

TACHE VEGA 

tachecaterin@gmail.com 3107588728 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

1072195097 OSCAR 

EDUARDO 

SALAMANCA 

VALENCIA 

osalamancav@gmail.com 3014704798 Seleccionado TITULADA 

28203 RECURSOS 

HUMANOS . 

93402735 ETHAN  

EASTWOOD 

SAAVEDRA 

eastwood.saavedra@gmail.com 3161772365 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

1022364660 LIZETH DAIHAN 

HERNANDEZ 

LADINO 

lizethdahian@hotmail.com 3197767340 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

19480475 JAIRO LOPEZ 

FORERO 

jairolopezforero@yahoo.com 3164800724 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

39669143 MARIBEL 

PERAZA 

RODRIGUEZ 

solucionesintegralesop@gmail.com 3153020907 Seleccionado TITULADA 

28138 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

1022338160 ANGELA 

YULIED 

GARZÓN 

BUSTOS 

garzon8726@gmail.com 3227709622 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

35250064 YENNY 

CONSTANZA 

VARGAS 

GONZALEZ 

yennyvargo@hotmail.com 3246800033 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

52505799 LEYLA VIVIANA 

DECASTRO 

HERRERA 

leyladecastro2020@gmail.com 3004951499 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

52954942 ANA RAQUEL 

GOMEZ 

CAMELO 

aterapiasr@gmail.com 3208598883 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

52803339 DIANA PAOLA 

QUINTERO 

GONZALEZ 

dpqgnana@gmail.com 3012183838 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

1031123608 NATHALY 

EMILCE PEÑA 

PINZON 

tsnathaly@hotmail.com 3002899309 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

52506643 ELVIRA 

HERRERA 

FRANCO 

elviraherrerafranco@hotmail.com 3103170988 Seleccionado TITULADA 

28138 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

52306195 DIANA ZAPATA 

CIFUENTES 

dianita_zapata@hotmail.com 3135496731 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

52229415 MARISOL 

GUZMAN NEIRA 

nickoll@hotmail.com 3045826685 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

52779853 LEIDY DIANA 

LOPEZ 

PEDREROS 

leidydiprensa@gmail.com 3143454683 Seleccionado TITULADA 

28392 GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

1065630928 DARLYN 

JULIETH BARON 

MORA 

darjbamo20@hotmail.com 3016335424 Seleccionado TITULADA 

28429 ATENCION 

INTEGRAL A LA 

PRIMERA INFANCIA. 

20686512 YOLANDA 

RAMIREZ 

MARTINEZ 

yolandaramirezmartinez@yahoo.es 3118989862 Seleccionado TITULADA 

28429 ATENCION 

INTEGRAL A LA 

PRIMERA INFANCIA. 

21135366 MYRIAN 

YANETH 

RODRIGUEZ 

MEDINA 

mi-ya2009@hotmail.com 3118562865 Seleccionado TITULADA 

28203 INGLES BASICO - 

NIVEL 1 

80249078 JANSON 

CAMILO 

GORDILLO 

ORTIZ 

janson.gordillo@gmail.com 3182411259 Seleccionado TITULADA 

 

COORDINACIÓN COMPLEMENTARIA 
Codigo 

Final 

PROGRAMA # 

Document

o 

Nombre Correo Telefono Estado 

BANIN 

Coordinacion 

Solicitante / Final 

29331 CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

52294893 LUZ HELENA 

QUINTANA 

luzhequi@gmail.com 312547840

2 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29913 RECURSOS HUMANOS . 19220321 MIGUEL ANTONIO 

MORALES SANCHEZ 

miguelmoralessanchez15@gmail.co

m 

321827179

5 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 
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28630 RECURSOS HUMANOS . 101242852

2 

ANGIE TATIANA 

HERNANDEZ 

HIDALGO 

angiethernandezh@gmail.com 317791369

2 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 11227260 ALEXANDER 

ANTONIO FLOREZ 

WILCHES 

alexflorezw@gmail.com 301623813

9 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 79644336 ALEXANDER 

HERRERA PEREZ 

alectura2009@hotmail.com 310241893

1 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 80732528 ANDRES FELIPE 

TARAZONA 

BOHORQUEZ 

lic.andrestarazona@yahoo.com 318713052

2 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 79614201 PABLO ENRIQUE 

SALCEDO CAMELO 

pesalcedo@misena.edu.co 313257864

8 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 79443231 LUIS CARLOS 

CANOA ROJAS 

lucanoa12@gmail.com 316585629

7 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 79002678 LUIS FABIAN DIAZ 

MURCIA 

lufadim@yahoo.es 311239290

6 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 103056976

1 

CAMILO ANDRES 

VELA PATIÑO 

camilove-1@hotmail.com 316237501

4 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 39725669 SHIRLEY RAMIREZ 

CAMPOS 

shir_ramirez@yahoo.com 320233454

1 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 52123001 MARIA CRISTINA 

PARDO ROBLES 

crisdaniandres@hotmail.com 319567788

3 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 93372441 EDILBERTO MELFID  

GARZON SANCHEZ 

edilmegar@gmail.com 321320824

2 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 65630940 NADIA VIVIANA 

MORENO VARON 

vivianam60@hotmail.com 310328713

6 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 108525721

2 

ANGIE CAROLINA 

ROSERO PORTILLA 

angie_carolina_rosero@hotmail.co

m 

317286914

6 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28611 Formación Complementaria Virtual sin idiomas 80047254 CESAR AUGUSTO 

VALENCIA 

CARVAJAL 

cesavalc@gmail.com 311493971

5 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28630 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - 

Ingles Virtual 

106974033

9 

JUAN FRANCISCO 

NARANJO PADILLA 

juanf554@hotmail.com 311801704

4 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29470 TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR 

ARTESANAL 

39631710 ISABEL CRISTINA 

BARRERO NIÑO 

artesaniasisabe@misena.edu.co 310268802

8 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29470 TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR 

ARTESANAL 

33367155 MERY PAEZ PINEDA merycrismes23@hotmail.com 311550971

2 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29324 CONFECCION DE PANTALON 

MASCULINO. 

51628565 DORIS AMINTA 

MORA 

dorisamintamora@hotmail.com 312405197

1 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29247 APLICACION LEGAL EN LA SELECCION 

Y VINCULACION DEL PERSONAL 

79354889 NESTOR ENRIQUE 

GOMEZ RUIZ 

enriquegomez889@hotmail.com 311559453

6 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29247 APLICACION LEGAL EN LA SELECCION 

Y VINCULACION DEL PERSONAL 

39788424 LOLITA MADELEINE 

CROCKER 

DELAMOTTA 

accionlegalmac.sas@gmail.com 320962411

4 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29271 ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3170613 JOSE WILSON 

SABOGAL 

VELASQUEZ 

jwsabogal@misena.edu.co 321391215

3 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29298 COCINA BÁSICA NIVEL 1 12190447 WILLIAM  

VALENCIA 

CARVAJAL 

WIVACAR123@GMAIL.COM 313881387

6 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29311 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 52743620 CAROLINA 

HERNANDEZ 

GONZALEZ 

karolina_hergonzalez@hotmail.com 319512024

8 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29311 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 38288733 LUZ ANGELA 

TRUJILLLO 

TRUJILLO 

latrujillo2023@gmail.com 322945919

9 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29324 CONFECCION DE PANTALON 

MASCULINO. 

39725297 YOBANA GARCIA 

CANDELA 

YGCANDELA@MISENA.EDU.C

O 

311551124

4 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29340 ELABORACION DE PRODUCTOS DE 

GALLETERIA 

52441656 ELSA MILENA SOSA 

ROMERO 

elmisosro1@hotmail.com 313374340

0 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29350 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y 

VENTAS 

7710430 PIER PAOLO 

OVIEDO DUSSÁN 

profepier@gmail.com 300436130

1 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29350 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y 

VENTAS 

79054553 LUIS GERMAN 

TORRES OSPINA 

gertor@misena.edu.co 318637311

7 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29361 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 

COMUNITARIO EN LA PRIMERA 

INFANCIA 

51877430 MARITZA CECILIA 

RAMIREZ DIAZ 

maritzacrd@gmail.com 314457421

8 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29365 REDACCION Y ORTOGRAFIA 52635373 MAGDA LIBY 

BEJARANO GARZON 

malibega04@gmail.com 312413231

6 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29375 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 113688706

1 

YENNY ALEJANDRA 

TORRES BURGOS 

yatorresb@udistrital.edu.co 301409333

3 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29386 INGLES BASICO - NIVEL 1 107367630

5 

GERMAN ANSELMO 

SILVA FANDIÑO 

silansel7145@yahoo.com 310850946

7 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29386 INGLES BASICO - NIVEL 1 102234315

6 

HEIDI GIOMARA 

CANTOR COBOS 

xiomi8819@hotmail.com 311225178

2 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29402 MANEJO INTERMEDIO DE LA 

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 

EXCEL 

93401524 RAFAEL ALBERTO 

QUIÑONES LARA 

rafael041076@hotmail.com 300782354

5 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29402 MANEJO INTERMEDIO DE LA 

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 

EXCEL 

102298484

0 

SHAROL VANESSA 

RODRIGUEZ MATIZ 

svanessa.rodriguez28@gmail.com 319759520

0 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29414 PRIMEROS  AUXILIOS 46375343 ANDREA DEL PILAR 

RODRIGUEZ 

SALAMANCA 

andreadelpilarrs@gmail.com 317763042

4 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 
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29564 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

80168802 DANIEL ARANDIA 

LEYVA 

DANIELJUEZ07@YAHOO.COM 311509921

7 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29564 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

7917926 ALEXANDER 

TORRES CHARRIS 

ATORRESCHA@MISENA.EDU.C

O 

305396904

6 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29849 ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

79746948 EDWIN ANDRES 

GALVAN ZARATE 

eagalvan8@misena.edu.co 315395177

0 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

29849 ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

65812579 ADRIANA TORRES 

ALVARADO 

altonivelconsultoria1@gmail.com 312866987

1 

Seleccionad

o 

COMPLEMENTARI

A 

28907 CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

52714850 GLORIA YOHANA 

BERNAL BUITRAGO 

gloria.bernal2003@hotmail.com 311586272

6 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28907 CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

79431471 FABIO ERNESTO 

SANCHEZ ARIZA 

fesanchez174@misena.edu.co 313334708

8 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28875 CONFECCION DE PANTALON 

MASCULINO. 

101599484

1 

YENNI CAROLINA 

GARCIA OCHOA 

yennicgarcia@gmail.com 319252370

1 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28946 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

20358920 MARIA CATERINE 

SOSA OSPITIA 

caterinesosa@gmail.com 319351123

3 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28946 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

5916502 NELSON ENRIQUE 

BARCO OTALVARO 

nebos2003@gmail.com 320371836

3 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28961 MANEJO INTERMEDIO DE LA 

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 

EXCEL 

79401078 OMAR RICARDO 

GELVES 

BARAHONA 

omargelves@yahoo.com 300214069

3 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28961 MANEJO INTERMEDIO DE LA 

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 

EXCEL 

93343728 JOSE HERNANDO 

ANGEL 

hahernandoangel@gmail.com 311885200

8 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28781 COCINA BÁSICA NIVEL 1 93122691 CESAR  AUGUSTO 

SANMIGUEL 

cesar.sanmiguel@misena.edu.co 311293398

9 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28927 COCINA BÁSICA NIVEL 1 101239851

9 

MIGUEL ANGEL 

LOPEZ FONSECA 

malopez8282@gmail.com 302715932

9 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 

28840 TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR 

ARTESANAL 

52843265 LUZ MARY 

CABRERA PINTO 

luzmarycabrera123@gmail.com 311469689

5 

Seleccionad

o 

VICTIMAS 
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Siendo las 3:00 p.m., se da por finalizada la reunión 
 

CONCLUSIONES 

• Remitir copia de esta acta a la oficina de contratación para iniciar el proceso 

correspondiente conforme relación de seleccionados.  

• Los códigos de contratación que no fueron cubiertos a través del Banco de 

instructores, después de superar las etapas previstas en el procedimiento, serán 

publicadas a través de la Agencia Pública de Empleo – APE. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

 

 

ASISTENTES 

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo) 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 15 DEL MES DE enero DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) Realizar última verificación y aprobación al proceso de selección BANIN 2024 para iniciar la contratación de instructores – Acta BANIN sesión 10 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

01 Edward  Fabian medina 80062448 x   CIDE medinab@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

02 Jorge Eliecer Suarez 11256371 x   CIDE jesuarez@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

03 Jairo Alberto Rivera 79359242 x   CIDE jariveram@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

04 Juan Carlos Baracaldo 80724086 x   CIDE jbaracaldos@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

05 Julián Camilo Piñeros 1007695451  x  CIDE jcpinerosz@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

06 Wilson Cesar Cantor 
Cuervo 

79688713 x   CIDE wcantorc@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

07 Jesús Eduardo Flórez 79529694 x   CIDE jeflorezg@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

08 Dionigi Esteban Martínez 
Ruiz 

1014660002   Aprendiz CIDE demartinez200@soy.sena.ed
u.co 

3227242272 si PARTICIPACION VIRTUAL 

09 Milthon Alexander 
Cárdenas 

79216079  x  CIDE micardenasg@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

10 Angie Paola Ruiz Cañón 1032488401  x  CIDE apruizc@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

11 Sandra Milena Silva 
Estupiñan 

52729006 x   CIDE smsilvae@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL 

           

           

           

           



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

923245  CENTRO 

INDUSTRIAL Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE 

SOACHA-CUNDINAMARCA 

- SERVICIOS PRESTADOS 

A LA FORMACI

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

7.631.470.759,00

Objeto:

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHbguzman BEYANIRES  GUZMAN ARIAS

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-025-

923210

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2024-01-17-1:15 p. m.

Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

1524 2024-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-025-923210  CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Valor Total Operaciones: 0,00 7.631.470.759,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto

2024-01-17 Tipo de contrato:

7.631.470.759,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

7.631.470.759,00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

1524

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

Total: 0,00 7.631.470.759,00 7.631.470.759,00

VALOR BLOQUEADO

FIRMA RESPONSABLE: Wilson Triana Bolaños Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca

  

PROYECTO: Beyanires Guzmàn Arias-Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Emprearial Soacha

INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestión como instructor en las modalidades virtual y presencial de formación titulada y complementaria del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

0,00
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA 
GESTIÓN 

 
 

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL 
DE                           SOACHA  

 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la 

“Prestación de servicios profesionales con plena autonomía como instructor con el 

propósito de atender las necesidades de formación regular en las áreas asociadas a la 

red de conocimiento RECURSOS HUMANOS  del Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial de Soacha”. 

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 

1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 

artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 2407 del 2023 y la Directiva 

Presidencial 08 de 2022; 
 

CERTIFICA 
 

Que revisada la planta de personal del Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de 

Soacha, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el 

área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 

de 2015, esta Subdirección Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha 

acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere 

el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratación 

del servicio cuyo objeto es: “Prestación de servicios profesionales con plena autonomía 

como instructor con el propósito de atender las necesidades de formación regular en las 

áreas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS  del Centro Industrial y 

de Desarrollo Empresarial de Soacha”. 

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 

normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos. 
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Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 

las normas de contratación que regulan la materia. 

Dada en Soacha, a los 15 días de enero de 2024. 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 
Subdirector (E) 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

VoBo. Rodolfo Valenzuela Pardo // Coordinador Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 

Aprobó: Ing. Wilson Triana Bolaños// Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Proyectó: Leonela Bello Morera // Abogada de Contratación 

Revisó: Angie Paola Ruiz Cañón // Abogada de Contratación 
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Expedición de normas 
que impongan nuevos 
tributos, impuestos o 
cargas parafiscales 
que pueda  afectar el 
equilibrio económico 
del contrato 

Genera carga 
adicional a las 
previstas puede 
afectar a cualquiera 
de las partes del 
contrato

2 2 4

B
a

jo

C
on

tr
at

is
ta

Las partes de 
mutuo acuerdo 
determinarán la 
forma de retormar 
el equilibrio 
contractual a fin de 
no generar perjuicio 
para las partes 

1 2 3

B
a
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C
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ta

Ejecución Liquidación

Permanente 
consulta y 
actualizacion 
normativa

Permanente

2
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Perjuicios que se 
puedan ocasionar al 
contratista por la 
ocurrencia de hechos 
de fuerza mayor o 
caso fortuito en los 
terminos del contrato 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTES A 

INSTRUCTOR   

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales con plena autonomía como instructor 
con el propósito de atender las necesidades de formación regular en las 
áreas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS  del Centro 
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha  

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: PROFESIONAL 
EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES.OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, 
O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
Y/O TRABAJO COMUNITARIO.  

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para este objeto la suma de DOSCIENTOS TREINTA 
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($233.696.855).  

Se fija como valor total para cada contrato la suma 
de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE 
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE( $46.739.371). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 mes
vencido, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545)
cada uno.

b) Un último pago mensual y sucesivo proporcional a los días ejecutados y
verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

PARÁGRAFO: El desembolso de los honorarios se realizará mes vencido, 
previa disponibilidad del PAC y autorización del supervisor del contrato en 
el portal transaccional SECOP II.  
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 

1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 

subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la, Dirección de área 

y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 

continuación se describe: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

El SENA es un establecimiento público de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 

encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 

técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 

para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 

desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 

dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 

servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 

de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 

cadenas productivas y los sectores económicos. 

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su 

creación, con el firme propósito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de 

la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, en articulación con 

la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se generan continuamente 

programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formación, innovación, 

internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías. 

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca, fue 

PLAZO: Diez (10) meses y catorce (14) días, sin superar el 31 de diciembre de 2024. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama. 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe el ordenador del 
gasto.  

ORDENADOR DEL GASTO: 
ARGEMIRO CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y Desarrollo 
Empresarial de Soacha (E). 
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creado mediante Resolución 0553 de 2007 para prestar servicios de formación profesional integral, 

servicios tecnológicos, promoción y el desarrollo del empresarismo, normalización y evaluación de 

competencias laborales, en articulación con las cadenas productivas y los sectores de industria, 

comercio y agropecuario en el área geográfica conformada los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, 

Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha ampliado con la 

intermediación laboral y la innovación y la competitividad, aumentando así el impacto positivo en 

el área de influencia del centro de formación. 

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha comprometido con la garantía de 

la calidad en el marco de la formación por competencias y el aprendizaje por proyectos, 

promoviendo la aceleración y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta 

eficaz en la prestación de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y 

productividad del país con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos. 

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere la contratación de cinco 

(5) persona (s) natural (es) con el fin de apoyar y dar la prestación de servicios personales 

para el proceso de formación profesional integral en apoyo a los procesos y gestión de la 

coordinación de formación profesional integral del Centro de Formación.  

Según lo informado por la Dirección General de la entidad, el SENA viene tramitando ante las 

entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliación de la planta de personal permanente 

con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha se haya expedido el 

correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.  

Ha de considerarse que las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales 

establecidas actualmente por el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de carácter 

temporal, y la entidad adelanta actualmente trámites para normalizar la situación de los 800 cargos 

de la planta temporal existentes. 

A la fecha, el SENA no tiene presupuesto en el 2024 para realizar estudios técnicos y de cargas de 

trabajo, ni para asumir costos de nómina superiores a los 1.152 cargos que están en trámite de 

creación. 

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un 

Gasto Público Eficiente” señala en su numeral 1.1. que “Las entidades públicas solo podrán celebrar 

contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión cuando estos sean estrictamente 

necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad 
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de conocimientos especializados”. 

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Función Pública expresaron en 

la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la 

Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama 

Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebración de contratos de prestación de 

servicios de apoyo a la gestión por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad 

de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realización de actividades 

operativas, logísticas o asistenciales”.  

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de la 

Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la 

necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de contratos de prestación de servicios 

personales con personas naturales, que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 

demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones 

que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 

1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades 

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la 

entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades 

no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún 

caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 

estrictamente indispensable”. 

-¿Por qué o cómo surge la necesidad?

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha- Regional Cundinamarca, cuenta 

actualmente con una Sede principal ubicada en el Municipio de Soacha y 5 subsedes ubicadas en el 

Departamento de Cundinamarca, las cuales son destinadas para la formación de los Aprendices de 

los diferentes programas de formación que imparte el Centro; es así que para que exista una 

formación adecuada, se requiere la atención de la oferta académica en todas las sedes a su cargo. 

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formación 

determinadas en jornada mañana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formación 

auxiliar, operario, técnico laboral, tecnológico y complementaria. Estos programas formativos 

responden al carácter multisectorial característico del Centro, correspondiente al área de comercio 
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y servicios enmarcados en la línea tecnológica en TIC, diseño, producción y transformación y 

orientación al cliente. La necesidad en la contratación de instructores a través de la modalidad de 

prestación de servicios surge a partir de la importancia de cumplimiento de meta de formación 

presencial y virtual reflejado para la vigencia 2024 así:  

PRESENCIAL 

VIRTUAL 

- ¿Cuál es el objetivo de la contratación?

De conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es deber cumplir con la función que le

corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;

ofreciendo y otorgando formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las

personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico

del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Contribuir a la misionalidad del SENA desde la formación dirigida a desarrollar y fortalecer las 

competencias de los aprendices en programas de los niveles: operarios, auxiliares, técnicos y 

tecnológicos que conducen al otorgamiento de un título de acuerdo con las necesidades de los 

sectores económicos de las áreas de cobertura del Centro de Formación (Soacha, Sibaté, Tena, San 

Antonio y Granada). 

- ¿Cuánto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Se requiere cubrir la necesidad durante la vigencia 2024 por el término estrictamente necesario

para su ejecución contractual de 10,5 meses para cada uno de los contratistas proyectados, con el

fin de atender los 4 trimestres de la vigencia de acuerdo con el calendario académico anexo:
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- ¿El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

SI. El plazo es estrictamente indispensable para cumplir con la indicativa 2024.

- ¿Cómo se satisface dicha necesidad con la contratación?

La necesidad se satisface con la adquisición de la prestación de servicios personales requerido bajo

la modalidad de contratación directa, conforme el perfil académico y la naturaleza del

procedimiento contractual.

- ¿Cómo contribuye el contrato a los logros del Plan de Acción del SENA y al Plan Nacional de

Desarrollo?

El contrato contribuye con el firme propósito de lograr la competitividad de Colombia a través del

incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, en

articulación con la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se generan

continuamente programas y proyectos, brindando una respuesta eficaz en la prestación de los

servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y productividad del país con

responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

En Cuanto al plan de Acción SENA contribuye en: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Gestión de Formación Profesional Gestión de aprendices y relacionamiento con el egresado: Se 

realizarán gestiones de operación de los Centros de Convivencia, aplicación del reglamento al 

aprendiz, manual de convivencia y ejecución de las directrices tácticas y operativas para el desarrollo 

de las temáticas asociadas al desarrollo integral del aprendiz. 

Gestión de instructores: Se gestionarán acciones de capacitación y formación, conducentes a la 
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apropiación y actualización de conocimientos, habilidades, destrezas y valores en los instructores al 

servicio del SENA, fortaleciendo sus competencias y capacidad individual, con el propósito de cerrar 

las brechas de conocimiento existentes entre la misionalidad institucional y la capacidad de su 

recurso humano.  

 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO  

 

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 traza el camino para lograr el buen vivir de tal forma que 

toda la población logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la garantía de sus derechos.  

- Concebir el vivir sabroso como un estado de bienestar social, económico, cultural y político, 

requiere consolidar una gran apuesta en común en la que la relación Estado – sociedad armoniza 

sus esfuerzos para generar las condiciones requeridas para convertir a Colombia en una potencia 

mundial de la vida. Este objetivo implica la protección integral de la población, la provisión de 

servicios sociales sin dejar a nadie atrás, y el acceso a la justicia centrado en las personas, 

comunidades y territorios. 

- Se ampliarán las apuestas de la orientación socio–ocupacional y se fomentarán las 

competencias socioemocionales, la educación económica y financiera, así como la educación 

ciudadana y para la reconciliación.  

- Hacia la erradicación de los analfabetismos y el cierre de inequidades Se fortalecerá la 

ampliación de la atención educativa dirigida a la población joven, adulta y mayor a través de 

modelos educativos flexibles, pertinentes, con apuestas de educación virtual, que involucren 

procesos de emprendimiento. Igualmente, se desarrollarán procesos de búsqueda activa de la 

población analfabeta, dándole prioridad a la ruralidad y a las poblaciones excluidas.  

- Trabajo decente y empleo rural en el campo colombiano:  A través de la estrategia 

CampeSENA, se crearán mecanismos de caracterización o autorreconocimiento y atención 

diferencial, integral e incluyente para las campesinas y campesinos. Se reconocerán y certificarán 

los conocimientos, aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo de la vida campesina, 

y se ofrecerá formación pertinente y flexible. 

-¿Cuál es la carga laboral del área que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), así como el 

número de funcionarios que la apoyan?)  

 

La actividad obedece a los giros ordinarios y naturales de los procesos del SENA, pues la formación 

profesional integral es indispensable para la consecución de las metas de la entidad, toda vez que 

los aprendices al ser la naturaleza esencial de la entidad deben recibir su formación conforme la 

oferta prevista.  
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Si bien es cierto, el Centro en su planta de personal actualmente cuenta con 48 personas para 

desarrollar la formación en sede y subsedes del Centro, resulta insuficiente para atender todas las 

tareas encomendadas y dar cumplimiento a las metas proyectadas. 

 

Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad 

temporal es mediante la suscripción de contrato(s) de prestación de servicios con una Persona(s) 

natural(es), que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad 

y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican 

posteriormente en este documento. 

La contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con plena 

observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como las de 

austeridad del gasto público, garantizando la aplicación de los principios de contratación (como 

transparencia, economía y responsabilidad, establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 

80 de 1993), y los que orientan la función administrativa (como los de planeación, igualdad, 

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el artículo 209 

de la Constitución Política), la satisfacción del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, 

y aplicando las directrices y procedimientos enmarcados por la entidad. 

 

De acuerdo con el concepto 155661 de 2020 del Departamento Administrativo de la Función Pública 

que menciona “Por tanto, el contrato de prestación de servicios en los términos del artículo 32 de 

la ley 80 de 1993, corresponde a un acto jurídico generador de obligaciones que celebren las 

entidades a que se refiere la Ley 80 de 1993, previstos en el derecho privado o en disposiciones 

especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título 

enunciativo, se definen en el artículo 32, entre los cuales define el contrato de prestación de 

servicios. Ello significa que las partes están en libertad de convenir las cláusulas o estipulaciones del 

contrato según sus necesidades y conveniencia; en este entendido si para la ejecución del objeto 

contractual el contratista requiere que la entidad le reconozca los gastos de transporte o gastos de 

viaje y aquellos destinados a reconocer la manutención y el alojamiento es necesario que dicha 

situación se haya previsto en el contrato en forma clara y que la entidad disponga de los recursos 

presupuestales necesarios con el fin de pagar esta obligación. 

 

A la fecha, se ha identificado que el SENA no cuenta con asignación presupuestal para el año 2024 

destinada a la realización de estudios técnicos y de cargas de trabajo. Además, se destaca que no 

hay recursos disponibles para cubrir costos de nómina que superen los 1.152 cargos actualmente 

en trámite de creación. Esta limitación financiera representa un desafío significativo para la 

institución en términos de planificación y ejecución de sus actividades programadas 
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La Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, la cual señala: Que para el año 2024 

es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, políticas y 

lineamientos de austeridad, eficiencia, economía y efectividad, para lo cual, conforme al artículo 

2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el artículo 3° del Decreto No. 444 de 2023, cada Dirección de 

Área, Oficina, Regional o Centro de Formación debe realizar una revisión previa y rigurosa de las 

razones que justifiquen la contratación de servicios y de apoyo a la gestión para suscribir solamente 

los que sean estrictamente indispensables según sus necesidades y por el tiempo necesario durante 

la vigencia 2024. 

 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de 

la Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la 

necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios 

personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 

demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones 

que se indican en este documento o con el Certificado establecido de idoneidad que se encuentra 

en la etapa precontractual del contrato, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 

de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades 

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la 

entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades 

no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún 

caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 

estrictamente indispensable”. 

 

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 

dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios 

públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a 

declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.  

 

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función pública, 

servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y 

rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 

 

2. Obligaciones Específicas:   
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1. Apoyar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el 

área temática del objeto contractual.  

2.  Atender cuando el centro de formación lo requiera, las jornadas de desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral, Guías de Aprendizaje, Proyectos Formativos, 

y demás requeridos por la coordinación académica y bajo los lineamientos institucionales 

del área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asociados a las fichas 

asignadas, conforme los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 

defina.  

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular, guías de 

aprendizaje del respectivo periodo y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato y la programación establecida por la coordinación derivada de la 

concertación con las instituciones educativas. 

5. Apoyar cuando el centro de formación lo requiera, los proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 

contrato.  

6. Emitir y registrar en los aplicativos definidos para los efectos, los juicios valorativos y de 

evaluación de los aprendices en desarrollo de su formación sobre el nivel de cumplimiento 

de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa de acuerdo con los 

procesos y procedimientos de la entidad. 

7. Apoyar el proceso de Ingreso de aprendices al programa de formación gestionando y 

entregando soportes del procedimiento tales como ficha de matrícula, fotocopia del 

documento de identidad, y demás requisitos definidos en los procesos, procedimientos y 

lineamientos institucionales.  

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden en estado "En formación". b). Registrar el reconocimiento de aprendizajes previos, 

los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, evaluación de evidencias, inasistencias, 

deserciones, retiros voluntarios, reintegros o trasladados. c). Comunicar a la Coordinación 

Académica oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. d) Generar reporte de novedades y formalizarlas 

en los aplicativos, formatos o informes asignados para los efectos, según cronograma 

establecido con las coordinaciones académicas. 
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9. Apoyar activa e integralmente los procesos evaluación y ajuste de diseño curricular 

adelantados por el centro de formación según los procesos, procedimientos y lineamientos 

establecidos por la entidad. 

10. Apoyar integralmente los procesos de Registro calificado para los programas en nivel 

tecnólogo del área temática objeto del presente contrato según los procesos, 

procedimientos y lineamientos establecidos por la entidad. 

11. Revisar al inicio de cada ficha con el coordinador académico o quien este delegue en la 

plataforma SOFIA PLUS la caracterización poblacional con el fin de ajustar las estrategias y 

acciones de acuerdo con las necesidades particulares de los aprendices del centro de 

formación.  

12. Dar cabal cumplimiento a la aplicación del reglamento del aprendiz y demás lineamientos 

establecidos por el Centro de Formación o la entidad.  

13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios y los procesos de autoevaluación de los programas de formación del Centro de 

Formación.  

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices y fichas que le sean asignados 

apoyando el proceso de certificación y brindando informes mensuales o particulares cuando 

la coordinación académica, el supervisor del contrato y el centro de formación lo requieran.  

15. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación 

profesional para el centro de formación, brindando apoyo a la supervisión de los contratos 

a través de los cuales sean adquiridos estos. 

16. Salvaguardar y dar correcta utilización a los bienes, elementos y recursos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato (verificable a través del proceso 

de paz y salvo definido por la entidad).  

17. Aportar certificación vigente en una norma de competencia laboral de Orientación de 

procesos de formación presenciales o, en su defecto, postularse al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación una vez lo obtenga, 

adjuntándolo al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a septiembre 30 de 

2024. 

18. Apoyar las actividades de articulación curricular que se realizan entre el SENA y las 

instituciones educativas en el área temática respectiva, así como las actividades asociadas 

que hacen parte del Sistema Integrado de Gestión de la Entidad. 

19. Brindar acompañamiento pedagógico a las Instituciones Educativas que le sean asignadas, 

de acuerdo con el Manual de Articulación del SENA con la Educación Media vigente. 

20. Apoyar la recolección y ajuste de la información documentada relacionada con los 

convenios suscritos entre el SENA y las Secretarías de Educación y/o las Instituciones 

Educativas, en sus fases preconvencional, convencional y posconvencional. 
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21. Presentar oportunamente la cuenta de cobro de manera mensual según el cronograma 

establecido por el centro de formación, con los correspondientes soportes (pago de aportes 

a seguridad social, informes de las actividades y evidencias), de acuerdo con la forma y 

condiciones establecidas en el negocio contractual.  

22. Legalizar los gastos de desplazamiento causados en las órdenes de viaje ante el supervisor 

del contrato dentro de los 5 días siguientes a su finalización. Se debe entender por 

legalización, la presentación de los documentos requeridos por el supervisor una vez 

cumplido el desplazamiento de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad. 

23. Mantener durante la totalidad del plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios 

personales/profesionales la vigencia de requisitos legales, de formación, licencias, tarjetas 

profesionales, certificaciones específicas, y demás que fueron requeridas para el 

cumplimiento del perfil en la suscripción del mismo. 

24. Las demás que sean asignadas por el supervisor del contrato y/u ordenador del gasto que 

guarden relación con el objeto contractual. 

 

3. Identificación del Contrato a Celebrar:  

 

El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 

en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 

1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 

ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 

indispensable. 

 

4. Competencias Técnicas y Personales:  

 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 

de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

 

5. Domicilio Contractual:  

 

El domicilio contractual será Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama. 

 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
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EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 

conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 

numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 

se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  

 

7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 

formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 

con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente de la entidad.   

 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 

acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 

expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 

del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 

salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   

 

Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 

relacionadas con objeto del contrato, ya sea dentro del territorio nacional o fuera de este, tal 

circunstancia deberá ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias 

para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015.  

 

El pago de los gastos de desplazamiento se efectuará de manera previa al mismo, siempre y cuando 

se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. De igual 

manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las órdenes de 

viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 días siguientes a su finalización. Se debe 

entender por legalización, la presentación de los documentos requeridos por el supervisor una vez 

cumplido el desplazamiento. 

 

8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  

 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 

contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

9. Garantías que debe asumir el contratista:  
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EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 

el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de 

ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del gasto, 

subdirector de Centro, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 

contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II.  

 

11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI X__ NO______ 

 

12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 

de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 

artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  

 

13. Análisis del Sector: 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 

prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 

indicado en la primera parte del presente documento. 

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de 

formación 

pedagógica 

 

13.1 Idoneidad y experiencia. 
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Debido a que en el momento de la expedición del presente documento aún no se cuenta con la 

identificación e información necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro 

contratista, la información necesaria en cuanto a la formación académica y experiencia requeridas 

para desarrollar el objeto contractual, serán plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad 

que será suscrito con posterioridad. 

 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 

permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 

contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 

contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 

observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 

también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 

las que aquí se pretende contratar. 

De acuerdo con el concepto emitido por la Dirección Jurídica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA 

está facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestación de 

servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las 

funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte 

plenamente la argumentación jurídica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la 

cual se podrá adelantar procesos de contratación con personas naturales que hayan adquirido su 

derecho a pensión y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta 

especialización. 2. Unos conocimientos en tecnologías específicas y 3. Una restricción de la oferta 

laboral en la región de las calidades requeridas por la entidad.  

 

13.3 Estudio de la Demanda. 
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De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 

agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 

personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

Contrato No. y año Contratista 
Objeto del 

contrato 
Plazo 

Valor contrato y 

forma de pago 

Modalidad 

de selección 

CO1.PCCNTR.5296279 
2023. 

Olga 

Esmeralda 

López Urrego 

 
Prestar servicios 
profesionales de 
carácter temporal 
como 
instructor para 
orientar la 
formación 
profesional 
programada 
para el centro de 
formación en las 
redes requeridas 
en la 
competencia de 
etapa productiva o 
aquellas que le 
sean afin a 
su perfil (recursos 
humanos) en la 
modalidad titulada 
presencial 
y/o virtual, de 
acuerdo con las 
necesidades del 
Centro de 
Biotecnología 
Agropecuaria de la 
regional 
Cundinamarca en 
el 
municipio de 
Mosquera y su área 
de cobertura  

Cuatro 

(4) 

meses  

Se fija como valor total 
para el contrato la suma 
de Dieciséis Millones 
Trescientos Ochenta y 
Siete Mil Trescientos 
Veinte Pesos M/Cte. 
M/Cte. ($ 16.387.320 
).Para un valor 
correspondiente a dos 
contratos de Treinta y Dos 
Millones Setecientos 
Setenta y Cuatro Mil 
Seiscientos Cuarenta 
Pesos M/cte.( $ 
32.774.640) Esta suma 
será 
pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente 
manera: a) Un 
primer pago 
correspondiente al mes de 
Agosto de 2023 por valor 
de 
Un Millón Novecientos 
Once Mil Ochocientos 
Cincuenta y Cuatro 
Pesos M/CTE. ($ 
1.911.854) b) Tres pagos 
iguales por los 
meses de Septiembre a 
Noviembre de 2023, por 
valor de Cuatro 
Millones Noventa y Seis 
Mil Ochocientos Treinta 
Pesos M/Cte. ($ 

Contratación 

Directa 
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4.96.830) cada uno. c) Un 
último pago 
correspondiente al mes de 
diciembre por valor de Un 
Millón Novecientos Once 
Mil 
Ochocientos Cincuenta y 
Cuatro Pesos M/cte. ( $ 
1.911.854)  

CO1.PCCNTR.5490413 
2023. 

IVAN 

ALFONSO 

QUINTERO 

DUARTE 

 
Prestar los 
servicios 
personales de 
carácter 
temporal para 
planear y 
orientar la 
formación 
profesional 
integral que 
programe el 
centro de 
formación en la 
red de 
conocimiento 
SALUD en sus 
diferentes niveles 

y modalidades. 

1 

meses, 

y 13 

días  

Se fija como valor total 
para el proceso de 
contratación, la suma 
de 
Ocho Millones Ciento 
Noventa y Tres Mil 
Seiscientos Sesenta 
pesos 
colombianos 
($8.193.660). En donde 
el valor de los 
honorarios y el 
valor del contrato se 
verá reflejado en el 
numeral 8 “Justificación 
valor 
del contrato”. Esta 
suma será pagada por 
el SENA al contratista 
en 
mensualidades 
vencidas, proporcional 
a la ejecución de la 

correspondiente 

mensualidad. 

 

 

 

 

Contratación 

Directa 

 

 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 

verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
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la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 

al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 

mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 

de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Soacha a los veinticinco (25) días del mes de enero de 2024. 

 

 

 

ARGEMIRO CELIS CASTRO  

Subdirector (E) 

 Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha  

 

 

Proyectó: Maritza Velasco Diaz/ profesional Gestión Contractual  

Revisó: Leonela Bello Morera/Abogada Gestión Contractual

 



Regional Cundinamarca

AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE 

DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar servicio(s) profesional(es) cuyo objeto 
será “Prestación de servicios profesionales con plena autonomía como instructor con el propósito de atender las 
necesidades de formación regular en las áreas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro 
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha”

Que, en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 
La contratación de (5) servicio(s) profesional(es) cuyo objeto será: “Prestación de servicios profesionales con 
plena autonomía como instructor con el propósito de atender las necesidades de formación regular en las áreas 
asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de 
Soacha”. 

Plazo de ejecución: Diez (10) meses y catorce(14) días sin exceder el 31 de diciembre 2024

Valor estimado de: (5) contrato(s): Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y 
TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($233.696.855). 

RECURSOS: CDP No. 1524 del 17 de enero de 2024, 923245 INDUSTRIAL Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION 
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestión y/o profesionales, el 
subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el artículo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015.

Dada en la ciudad de Soacha. A los Veintitrés (23) días del mes de enero de 2024

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)

de Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobó: Ing. Wilson Triana Bolaños//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Revisó: Leonela Bello Morera // abogada contratación
Elaboró: Milthon Cardenas Gonzalez // Profesional contratación 

.

Mixixixixixtototototoo


	C.E.(FRM) - 25-9-2024-001287-(25)-MEMORANDO TITULADA.pdf
	5 RECURSOS HUMANOS (5)
	417  Acta comite Primario 27 de Noviembre-1
	GOR-F-084 Formato Acta comite Primario 27 de Noviembre.pdf
	GOR-F-084 Formato Acta comite Primario 27 de Noviembre.pdf
	REGISTRO NECESIDAD INSTRUCTORES.pdf
	SCAN_2023_12_26_18_4_38_4925

	GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN_Articulación.pdf
	ANEXO 2 

	GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN_FIC.pdf
	ANEXO 2 

	GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN_POBLACIONES.pdf
	ANEXO 2 

	GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN_Regular.pdf
	ANEXO 2 

	GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN_SER.pdf
	ANEXO 2 


	Acta No1 Comite Primario
	Acta No1 Comite Primario.pdf
	Acta No1 Comite Primario.pdf
	GFPI-F-139__ANEXO_2_Regular 2.pdf
	ANEXO 2 


	asistencia cp12-12-2023-013509.pdf

	G-CONT-002-2024 ACTA BANIN SESIÓN 10-1
	ACTA BANIN SESIÓN 10
	GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV01 SESION 10

	CDP 1524 TITULADA
	RECURSOS HUMANOS
	5. Asignacion de Riesgos
	EP RECURSOS HUMANOS PAQ 5   6 personas
	RECURSOS HUMANOS 2  5 contratos



