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Asunto*
SOLICITUDES SENA

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS




*

25-9232
Soacha
Ingeniero

WILSON TRIANA BOLANOS
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
wtrianab@sena.edu.co

Asunto: Solicitud de Contratacion de Prestacion de Servicios

Apreciado Ing. Wilson,

De manera atenta remito para su conocimiento y colaboracién para adelantar con la contratacién de los siguientes
Contratos Administrativos del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: Los cuales se encuentran
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2024.

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el proposito de atender las necesidades
de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($93.478.742), CANTIDAD: 2

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el proposito de atender las necesidades
de formacién regular en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DEL TALENTO HUMANO del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($560.872.452), CANTIDAD:12.

3. Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propasito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS. del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($514.133.081), CANTIDAD:11.
4 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propodsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS. del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($186.957.484), CANTIDAD:4.




5.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el proposito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($233.696.855)), CANTIDAD:S.

6.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOQS del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VALOR: ($140.218.113), CANTIDAD:3.

7.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propésito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOQS del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($233.696.855), CANTIDAD:S.

8.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propésito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento ASISTENCIA ADMINISTRATIVA del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: (546.739.371), CANTIDAD:1.

9.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($93.478.742), CANTIDAD:2.

10.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propoésito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento COCINA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: (§93.478.742), CANTIDAD:2.

11.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: (546.739.371), CANTIDAD:1.




12.Prestacion de servicios de apoyo a la gestion con plena autonomia como instructor con el proposito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento PELUQUERIA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($72.268.210), CANTIDAD:2.

13.Prestacion de servicios de apoyo a la gestion con plena autonomia como instructor con el proposito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($36.134.105)), CANTIDAD:1.

14.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el proposito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento SALUD PUBLICA del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($93.478.742), CANTIDAD:2.

15.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propodsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: (§327.175.597), CANTIDAD: 7.

16.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el proposito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($93.478.742), CANTIDAD: 2.

17.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento ANIMACION 3D del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($186.957.484), CANTIDAD: 4.




18.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propodsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento PRODUCCION DE MULTIMEDIA del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: (593.478.742), CANTIDAD: 2.

19.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el proposito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: (§327.175.597), CANTIDAD: 7.

20.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($233.696.855), CANTIDAD: 5.

21.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propésito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento ENTRENAMIENTO DEPORTIVO del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($93.478.742), CANTIDAD: 2.

22.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($186.957.484), CANTIDAD: 4.

23.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($186.957.484), CANTIDAD: 4.

24 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.
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VALUK: (3 Y3.4/8./4<2), LANIIDAD: £.

25. Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propoésito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION DOCUMENTAL del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: (§ 93.478.742), CANTIDAD: 2.

26.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: (§ 560.872.452), CANTIDAD: 12,

27.Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propésito de atender las
necesidades de formacidn regular en las areas asociadas a la red de conocimiento DIRECCION DE VENTAS del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

VALOR: ($ 46.739.371), CANTIDAD: 1,

Cordialmente,

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Copia: Leonela Bello Morera: |bello@sena.edu.co
Maritza Velasco Diaz: mvelascod@sena.edu.co
Angie Paola Ruiz Cafon: apruizc@sena.edu.co
Jorge Eliecer Suarez Gutiérrez: jesuarez@sena.edu.co
Sandra Milena Silva Estupifian: smsilvae@sena.edu.co
Milton Cardenas Gonzales: micardenasg@sena.edu.co
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL

CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como

instructor con el propésito de atender las necesidades de formacion regular en las dreas asociadas
a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS. del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccidn Regional

Cundinamarca del SENA para la vigencia 2024.

(cada codi

85101710
85101710
86101710
86101710

85101710

Para

25_9232_30 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
con el proposito de atender las necesidades de formacion regular en las areas
asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de

 de inicio de proceso - 1a de presentacion ¢ |cion del contrato (n”, pntrato (intervalo: d"_

Enero Enero 330 Dias

Desarrollo Empresarial de Soacha
25_9232_31 Prestacién de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
con el propésito de atender las necesidades de formacién regular en las areas
asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha

25_9232_32 Prestacién de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
con el propésito de atender las necesidades de formacién regular en las reas
asociadas a |a red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha

25_9232_33 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
con el propésito de atender las necesidades de formacién regular en las dreas
asociadas a la red de conocimiento RECURS0S HUMANOS del Centro Industrial y de Enero
Desarrollo Empresarial de Soacha

25_9232_34 Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
con el propésito de atender las necesidades de formacion regular en las areas
asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de
Desarrallo Empresarial de Soacha

Enero

Enero

Enero

| Valor total estimad _ «

46.888.203 COP

46.888.223 COP

46.888.223 COP

46.888.223 COP

46.888.223 COP

mayor constancia se firma en Bogot4, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2024.

[

WILSON TRIANA BOLANOS

Proyecté: Jorge Eliecer Suarez G/ Profesional Contratista Planeacién E:
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ACTA No. 417

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PRIMARIO DE CENTRO -
NOVIEMBRE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 27 de noviembre de 2023 2:30 pm 3:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SALON AUDIOVISUALES CIDE SOACHA REGIONAL CUNDINAMARCA / CENTRO
CIDE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Apertura del comité
Seguimiento a presupuesto 2023
Avance Metas Formacion 2023
BANIN 2024

SIGA

Varios

cahrwN=

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar los temas de relevancia del centro de formacién de acuerdo con lo
establecido en la agenda del dia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aperturadel Comité

COLOMBIA D
(. POTENOWA DE LA SENA
K& Vioa COMITE PRIMARIO A

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha

Eduardo Amaya Salcedo
Subdirector
27/11/2023

POvom _,

GOR-F-084 V01
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El profesional Jorge Suarez da la bienvenida a los asistentes y agradece la participacién de todos,
informa que el subdirector Eduardo Amaya Salcedo se encuentra incapacitado y no nos puede
acompafar.

El Coordinador de formacion Profesional hace apertura del comité y agradece la participaciéon y
acompafiamiento de todos.

El profesional de Planeacion Jorge Sudrez presenta la agenda del dia.

SENA

AGENDA AN

Apertura del Comité
Seguimiento a presupuesto 2023
Avance Metas Formacion 2023
BANIN 2024

SIGA

Varios

KWK

El coordinador de Formacién Profesional Edward Fabian Medina, disculpa al subdirector por no poder
acompafiarnos por sus problemas de salud. Continda informando que se han adelantado varias
gestiones en el plan de accién para el 2024 y algunas de esas iniciativas deben quedar registradas en
el comité para poder dar libre gestién a los procesos.

2. Avance Presupuesto 2023

2. Avance Presupuesto 2023 setea

N

Inicial: $11.743.915.353

Apropiacion Vigente: $16.545.52 ] 940/0 ' 4%

Compromiso: $15.470.400.615

s $5.438,205.342 Reducciones $ 967,386,588

SERVICIOS PUBLICOS CONTRATACION DE

MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL INSTRUCTORES
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, GASTOS BIENESTARALUMNOS
ENSERES, MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE CONTRATACION DE

Y SOFTWARE INSTRUCTORES

MAQUINARIA INDUSTRIAL SERVICIOS PERSONALES
ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES INDIRECTOS

CONTRATACION DE INSTRUCTORES
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS

El profesional de planeacidon Jorge Sudrez presenta el informe se han presentado situaciones
administrativas que afectan la planeacion, pero aun asi continuamos trabajando para lograr la meta,

GOR-F-079 V01
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llevamos comprometidos $ 15.470.400.615 que equivale al 94% de cumplimiento. La semana pasada
tuvimos una dificultad debido a que el proceso de mantenimiento de torres de alturas que sumaba
mas o menos $250.000.000 se cayd, lo cual afecto la ejecucion. Ese recurso ya fue centralizado
por parte de la Direccion General, lo cual nos lleva a alcanzar el 95% o 96% de la ejecucidn. Para el
mes de octubre se tuvo adicién de recursos aproximadamente de $800.000.000, desde la
subdirecciéon de centro se adelantaron todos los esfuerzos por comprometer estos recursos.

En adiciones tuvimos $ 5.438.295.342 durante toda la vigencia con una reduccién de $ 976.386.588
se aclara que la contratacién de instructores de la cuarta y quinta oferta no logro cubrir todas las
vacantes, por lo tanto hubo centralizacién de recursos por este concepto.

Aspiramos que la ejecucidn de recursos siga en aumento, ya que nuestro centro se ha caracterizado
por estar en una ejecucién del 99%, esperamos a pesar de las situaciones coyunturales poder avanzar.

Otras dificultades son procesos que se van desiertos, por ejemplo, kit Campesena que de los 6 lotes 3
se fueron desiertos y esto suma mas de $30.000.000.

En Sennova también hay recursos que se nos quedaron, por la linea 23 se iba publicar un proceso
relacionado con el ambiente de cocina y por tiempos no se logro.

3. Avance Metas de Formacion 2023

3. Avance Metas de Formacion 2023 SERNA

Tecnélogo Presencial Tecnélogo Virtual
. Meta: 5.522 0 19
: F Meta: 2,954 z
e o o 5 Ejecucion: 5.409 97,9 /°'°,;;,
Ejecucion:2455 95 60% Ejecucion:2,256 769/,
Dir: 113 Dir: 698
Presencial Meta: 2,716 Ejecucion: 2,683 95% Operarios Meta: 197 Ejecucién: 190 96%
- - - 3O . ' 3 == Meta: 14.246
Virtual Meta: 847 Ejacucdn: 851 100% Auxil Meta: 111 Ejecucion: 120 108% Qg 0 o
Articuacion Meta: 10,375 Fjecucidn: 11,010 100% o E,ecucwn' 14.854 1 04 /0 ' 1%
Formacién Titulada

Meta: 10.768 0, p
E]ecuclén:ZO.ZG&M‘ 6%

Meta Ejecucion Meta Ejocucion
Aprendices: 77,773 59,580 " 10 Aprendices: 40,837 32,668 900/0' 1%
Cupos: 99,769 ses0s 86% T ] Cupes: 48721 44ses
o

TOTAL FORMACION

Meta:  119.537 10
E;:?uoon 108,859 890/0' o

Continua el profesional Jorge Suarez explicando las metas en tecndlogo presencial con una meta de
2.568 y una ejecucidn de 2.455 para un cumplimiento del 95%. Tenemos una diferencia en 113 cupos

que no se alcanzaron a cubrir todos los instructores que se requerian.

GOR-F-084 V01
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En tecndlogo virtual tenemos una meta de 2.954 con una ejecucién de 2.256 para
76 % de cumplimiento, se espera poder alcanzar el 94 0 96 %.

La meta total para tecnélogo es de 5.522 con una ejecucién de 5.409 para un equivalente del 97.9%,
subimos un 19%

En técnico laboral presencial tenemos una meta de 2.716 con una ejecucién de 2.683 equivalente al
98%, para técnico laboral virtual tenemos una meta de 847 y llevamos una ejecucién de 851
equivalente al 100%.

En articulacién la meta es de 10.375 con una ejecucién de 11.013, este indicador se desarrolld sir
ninguna dificultad.

En operarios hay una meta de 197 con una ejecucidon de 190 equivalente al 96% logrando cumplir la
meta Campesena y en auxiliares hay una meta de 111 con ejecucion de 120 cupos. En auxiliares y
operarios tenemos una meta total de 14.246 y una ejecucién de 14.854 para un equivalente de 104%.

En formaciéntitulada tenemos una meta total de 19.768, una ejecucion de 20.263 para un equivalente
del 102%.

En formacion complementaria tenemos una ejecucion del 86% crecimos 10 puntos porcentuales y en
formacidn virtual tenemos una ejecucion del 90% con un crecimiento de 11 puntos porcentuales.

La ejecucién total de la formacién tiene una meta de 119.537 y una ejecuciéon de 106.659 para un
porcentaje del 89%.

3. Avance Metas de Formacion 2023 e
Meta Ejecucion )
Presencial: 2.640 1,674 63-' o3 Meta Ejecucion
8 Complementaria: 1.005 C388-A403 21%
Virtual: 6.400 6.441 ‘ ~= Operarios y Auxiliares: 30 0
100% /o Ser: 165 167

Sena Emprende Rural -Ser

Meta: 2,011

Ejecucion: 2.051 101%H 4% Unidades productivas fortalecidas
Meta: 29 P

Unidades productivas creadas Ejecucioén: 20 ~ °

Meta: 43 v

Ejecucion: 43 100% 4 450

' 43%

El coordinador académico Wilson Cesar Cantor aporta que en el técnico virtual complementaria sin
bilingliismo estamos en un 90% y podemos alcanzar un 96% si se acaban de ejecutar los cursos que
estan en marcha.

GOR-F-079 V01
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En el tema de bilingliismo virtual llevamos un 100% de cumplimiento con una meta de 6.400 y una
ejecucién de 6.441 con un crecimiento del 15%, en bilingliismo presencial levamos un 63% y podemos
debido a que no se contrataron todos los instructores requeridos y se espera que logremos llegar a un
72%.

En fortalecimiento a Pymes estamos a mas del 100 % y esperando la formacién presencial general
regular con desplazados que estamos en un 82% y esperamos llegar al 90% con los cursos que tenemos
vigentes.

Retoma el profesional de Planeacidn Jorge Suarez informando que en Campesena tenemos 388 cupos
y 403 aprendices sumando los del programa SER.

En Sena emprende rural-Ser tenemos una meta de 2011 con ejecucién de 2.051 para un porcentaje
del 101% con un crecimiento de 4 puntos.

En unidades productivas tenemos una meta de 43% con una ejecucién del 100% y en unidades

productivas fortalecidas hay una meta de 29 con una ejecucidon de 20 y se espera que al 30 de
noviembre se complete el indicador al 100%.

3. Avance Metas de Formacion 2023 - -

Certificacion Contrato de Aprendizaje

Meta Ejecucion Meta: 4,154
Total: 71.379 39809 4F5%,, Ejecucion: 3,208 77% R 1%
Complementaria: 62.754 38399  61%f o
Técnico Lab y otros 6.792 716 fO‘,@W
Educacion Superios 1.833 694 '37»1"’"

Planes de Negocio Desplazados por Unidades Productivas Desplazados porla
1a Violencia Violencia

Meta: 67 Meta: 33
Ejecucién: 59 Ejecucién: 31

En cuanto a metas de certificacidn con corte a la primera semana de noviembre tenemos un total de
cumplimiento del 55%, en complementaria estamos en 61% creciendo 9 puntos, en técnico laboral y
otros vamos en un 10% y en educacién superior un 37%.

En contrato de aprendizaje tenemos una meta de 4.154 con una ejecucién de 3.208 para un porcentaje
de cumplimiento del 77%.

GOR-F-084 V01
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El profesional Omar Carranza aclara que a la fecha llevamos un 79,4% aproximadamente 3.290
aprendices. Tenemos 169 aprendices en disponibilidad y se espera poder alcanzar el 83%.

También informa que el doctor Fredy Vélez gestioné ante la direccidn general para que se bajara la
meta para el 2024 y se logrd disminuir en un 4,7%, pero se comenz6 ofertando 27 programas de los
cuales hay 17 que a los empresarios no les interesan el tipo de aprendiz, 8 que se cree que puedan
logar alguna gestion y 3 que medianamente puedan gestionarse. En una reunion con direccion general
nos indican es que el centro no puede dar fichas de oferta cerrada a Bogotd y eso nos afecta porque
todas las ofertas cerradas que manejamos son de Bogota.

El coordinador Fabian Medina comenta que es muy importante comentar esta situacién en el comité
regional con el fin de aclarar dudas.

Continua con el tema de PQRS porque tengo dudas en la forma en que se califica el informe ya que
tenemos un indice de calidad menos 10 ya que ellos suman el satisfecho y muy satisfecho y luego le
restan los insatisfecho, pero esa no debe ser la forma. En la encuesta que realizan a los aprendices
sobre la satisfaccion del servicio siempre nos va pésimo ya que la pregunta es si quedo satisfecho con
la respuesta y ellos dicen que no porque solicitaron un segundo contrato de aprendizaje y les fue
rechazado porgue no cumple con las condiciones.

L J
- L4 - SENA
La satisfaccion del cliente y/\y
>3 _PERIODO DE MEDICION: ENERO A SEPTIEMBRE 30 DE 2023
En términos Generales, n satisfech neuentra I neién brl
Resultados escala de medicién Nivel de Satisfoccion

- _

o4 Satnfecho FIA LY

Fuente: Infi https:acortarlink/zitHkT

De las 22 encuestas realizadas para medir el nivel de satisfaccion del canal presencial, el 68,2% de los encuestados
manifesté estar muy satisfecho y el 27,3% manifesté estar satisfecho; con un nivel total de satisfaccion del 95,5%,
ubicando a nuestro centro en la ZONA DE EXCELENCIA (75% al 100%).
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= = = PERIODO DE MEDICION: ENERO A SEPTIEMBRE 30 DE 2023
INFORME SATISFACCION RESPUESTAS PQRS

Crdad - ngution Uare v senelle

el BAN P40 (I gy i Nived e SOPRfOreAdn

Referente a la satisfaccion del ™

usuario medida en los criterios . o

de calidad de las respuestas, para s [ 2 184 =8
claridad y calidez de la respuesta, | ;

la metodologia de medicién no

es diferente y por tanto el nivel D ey

de satisfaccion se ubica en 18,4% Al il ool N s S
para el lenguaje utilizado en la

respuesta, mientras que, para el -~ [
trato digno, se ubica en 50% o - -
~ 268 ‘ /.
- : 500
-~ [
Fuente: Informe: hitps://acortar link/zftHKT
H f e 2 ° s:%w
La satisfaccion del cliente N
w = = PERIODO DE MEDICION: ENERO A SEPTIEMBRE 30 DE 2023
INFORME SATISFACCION RESPUESTAS PQRS
. = Referente a la satisfaccion en los
s " criterios de  coherencia y
— @ 4 3 oportunidad de la respuesta, la
- - 279 = metodologia de medicién no es
v~ | < diferente y por tanto el nivel de
satisfaccion se ubica en -7,9%
R para para la coherencia en la
e respuesta, mientras que, para el
e, _ tiempo de respuesta, se ubica en
s o 23,7%
e - N
— 1% 237 %<
cern- [

fuente: Informe: hitps:/facortar.link/zftHkT

El coordinador Fabian Medina propone una reunion para poder entender la medicion de las encuestas.

Continua el profesional de planeacidn Jorge Sudrez informando sobre los avances en planes de negocio
desplazados y en unidades productivas desplazados por la violencia, el coordinador Wilson Cesar
Cantor toma la palabra y explica que se han venido desarrollando encuentro con algunos lideres de
los diferentes municipios y enfocado en los indicadores mas bajos para avanzar en lo posible.
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COMPETENCIAS LABORALES

Fecha de corte: 24 de Noviembre de 2023

CONCEPTO Indicador o 1yypRe EJECUCION % CUMPL.  VARIACION

|

|No. De Personas Inscritas 3.900 2.818 3.874 37,5
!

|

iNo de Evaluaciones en Competencias Laborales 3.687 4107 4197 113,83% 2,2
Personas Evaluadas en Competencias Laborales 3.687 3.472 3.560 96,56% 2,5
No. de Certificaciones expedidas en Competencias 3,644 3708 4036 110,76% 63
|Laborales

|

|Personas Certificadas en Competencias Laborales 3.644 3.263 3.450

;No. De instrumentos de evaluacion construidos 12 10 10

La profesional Liliana Sudrez lider del area de competencias laborales informa que varios de sus
indicadores ya se encuentran en el 100 % y los restantes se espera que a fin de diciembre logren llegar
al 100%.

SERMA

N

Fecha de corte: 24 de Noviembre de 2023

CONCEPTO Indicador
OCTUBRE EJECUCION % CUMPL. VARIACION
INSCRITOS 19500 15025 19.714 101,10% 3,6
INSCRITOS CAMPESENA 800 1174 1174 146,75% 0,0
VACANTES 9000 7614 8.488 94,31% ﬂ 115
| VACANTES CAMPESENA 60 194 194 323,33% 0,0
COLOCADOS EGRESADOS SENA 2500 2550 2.550 102,00% 0,0
COLOCADOS EGRESADOS SENA CAMPESENA 50 219 219 438,00% 0,0
COLOCADOS NO SENA 1400 1686 1686 120,43% 0,0
ORIENTADOS 13000 15787 20.093 154,56% 27,3
ORIENTADOS CAMPESENA 1000 1106 1.106 110,60% 0,0
EMPRESAS NUEVAS 320 234 255 79,69% ’ 9,0
COLOCADOS EMPLEO CULTURAL 1700 2165 2.165 127,35% 0,0
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La profesional Martha Quifiones informa que el indicador de vacantes se encuentra en 94% pero se
espera que a principios de diciembre cumplan la meta.

SEMNA

Fecha de corte: 74 de Noviermire de JO21
PEACADOALS ENSMENDIMENTD

OCTUERE EXECUCION % CUMPL VARACION

Planas de Negooio Formuiadee OFF “ n 3 t 1) W3
Plarac de Nogacic farmuiadee 1T u 2 ] 110% L0500
Tatal pianet de negocio Formulado " E] L] 100w 89
EMPRENOIMENTO ! —
Ergrweae Crandee OFF “ = &3 »s 30,3
Pupezs an Maccha OFF “ 1 & »e ELY
Prgiece Genardos [mpreeas OFF “ ! 13 E L] LL
Plares de Negaoa vinkilinadae 3 2 12 ns 000
Fmpreee Crandae parel I T » ¢ 1 s
FOND0 ENPREDER
Pusey an Macha 1T » 4 L] N8 30
Tmpleas Patencisles Direcros OFF “w [ é s
Frrgresys con Paan de Arcion Farmunang o pod i ns 82
FORTALEFONENTO No Empresys an Fomalecimiento n n pL] L o) H $
N Emgieos Fanpermenng u 18 1 us s
Emgrendedores Orientados nN 150 res 104% 73
FoMeNTo S—t—
o Fersonas Enmensdes or {21 o s 53

El profesional Ricardo Amaya informa que en emprendimiento el indicador de empleos generados
empresas off tiene un cumplimiento de 34%, en fondo emprender tenemos varios en rojo que son
empresas creadas por el F.E, puestas en marcha, empleos potenciales que dependen de la asignacion
de recursos. En fortalecimiento estamos pendientes que en principios de diciembre se cumpla al 100%
y en fomento ya estamos sobre ejecutados.
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AN SISTEMA DE INVESTIGACION,

INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Grupo Gestién Estratégica de la Formacién Profesional
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

www. sena. edu. 0

En cuanto a metas Sennova el profesional Carlos Cruz explica que se tiene tres puntos a tratar:

€& Vioa ﬁ/i'{\"

Indicador 1 : Aprendices que participan y/o se benefician de las actividades de CTE| a través del desarrollo
de proyectos 1+D+i en el periodo evaluado.

NOMBRE
Monitores contratados en los proyectos de Investigacion (SIF 66) e Innovacién (SUF 82) 2023,
¥ de aprendizaje financiados desde los proy de Igacion (SUF 66) ¢ In cion (SIIF 82) 2023,
dices benefickados di on la o) de los p do igacion (SuF 66) e dn (SIIF
lz)mmmbfomhdo ovammmuamm
desde la de T d on ol 2023,

mmmcmnﬂ 2023,

-
’

Composicién
Indicador 1
(’vl HH(I(()(‘UI
" # de moniteres
ticipan y/o ve # de Contratons de
¢ 1an de los ! 100 |
1 ectividodes de CTEl o | # de oprendices '
de Lo 14D | diectomente
1 proyectos fon I
R # de oprendices
] L | atendides TA I
/ ’
[} ’ | ’ !
[ e o et st e [ a5k S

Con respecto a indicadores de gerente publico el primer indicador es aprendices que en temas de
innovacion a través de proyectos I+DI+i en el periodo evaluado con corte a noviembre es la vinculacidn
de 2 monitores y a la fecha tenemos 3 monitores que estan finalizando con un avance del 150%.

En contratos de aprendizaje financiados por proyectos de investigacién aplicada tenemos una meta
de un contrato el cual ya fue vinculado y esta terminando en la presente semana para un cumplimiento
del 100%.
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En aprendices beneficiados por la ejecucidon de proyectos de investigacidn e innovacién tenemos un
cumplimiento del 100%.

En aprendices atendidos desde la estrategia Tecnoacademia la meta es 1853 y nuestro avance es de
1820 para una ejecucion del 98%.

En comunidad beneficiada desde EDTs la meta es de 453 y el avance es de 453 para un 100% de
cumplimiento.

En el indicador 2 proyectos I+D+i desarrollados y finalizados por los grupos de investigacién Sena en
proyectos desarrollados y finalizados de las lineas de investigacién aplicada, innovacion y desarrollo
tecnolégico, modernizacidon de ambientes la meta es de 2 y nuestro cumplimiento esta en el 100%
sujetos al acta de cierre del proyecto.

@
(@ COLOMBIA SENA
VIDA IN
Indicador 2: Proyectos I+D+i desarrollados y finalizados por los grupos
de investigacién SENA en el periodo evaluado.

NOMBRE META AVANCE % AVANCE
Proyectos desarrollados y finalizados de las lineas de
investigacion aplicada (céd. sub SIIF 66), innovacién y
desarrollo tecnolégico (cod. sub SIF 82) y modernizacion 2 2 100%
tecnoldgica de ambientes (c6d. sub SIF 23), e Innovacién (SIIF
82) 2023,

’

O Indicador 2

Evidencias

modernizocion tecnoldgice
# de laboraterion en ol
centro de formecion /

B - |

Proyectos 1+Dei N # de proyecios de I 1 Inborme haal do
derorrollodos y nveshgociaa ophcoda, Inewirigeian
finolizodos por lor opr " |
grwpos de # de proyecton de i
iavestigacion SENA Innovacn oprobodes
|
I
|

El indicador 3 de articulos de investigacion y/o divulgacion con enfoque cientifico, tecnoldgico o social
en articulos aprobados para su publicacidn ya se cumplié la meta de 1.
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K& Vioa 57;%

Indicador 3: Articulos de investigacién y/o divulgacién con enfoque
cientifico, tecnoldgico o social que abarque temas de I+D+i,

NOMBRE META  AVANCE % AVANCE

Articulos aprobados para su publicacién en
temas de 1+D+l

Evidencias

Indicador 3

Asticulos eprobados

pare w acion en lo oceptonien
temas 1+Dvi por bo dol documente o .
estiotegio de nodos L ""'::”m;,‘:‘
editoriales SENNOVA

Elindicador 4 Empresas, emprendedores y/organizaciones aliadas beneficiadas con los procesos I+D+i
del Sena, se encuentra bajo el indicador de numero de empresas atendidas por la linea programatica
de Extensionismo con una meta de 177 con un avance de 132 equivalente al 75% y se esta haciendo
la revisidn del ultimo trimestre para lograr llegar al 100%.

o
(( Indicador 4. Empresas, emprendedores y/o organizaciones aliadas beneficiadas SENA
Vl DA directamente con los procesos I+D+i del SENA en el periodo evaluado. 7A<
NOMBRE META AVANCE % AVANCE
de PBT finalizados por el Tecnop 102 2 90%
(PBT= Proy de Base Tecnoldgica). TRLG = 71 ; TIL 7-8031
Namero de articulaciones de acuerdo con el nimero de PBT de 50 49 98%
Tecnoparque finalizados (PBT= Proyectos de Base Tecnoldgica).
N de empresas atendidas por la linea programitica de 177 132 75%
Extensionismo Tecnoldgico

Indicador 4 Evidencias

| Proyecros Dot hnsbaade

Empresor, 0 de empresar orendider derde bt

empeendedoces ylo o | Froye H'.‘.“f"‘.'"u‘.
I orgonnaciones ohodor | 8 de proyecres 1D hnsbandes " sowtimia Senmrve 707 (5GP
\ beneficiodos | con ahonra certifcods per " sore

srechinente san s 0 de proyecion 1+Dv) formelades b tmnecakel oozl oy e
] procesos 11 Dei del ) on ohonsa con smpevia | Roporte de Pradccren do Contras
1 SENA 1 l‘t”lh&*nl’ | de la

e empreias meta o prester

| / I $I‘-u-du‘--w- / |
. 8
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Indicador 5 de los resultados de investigacién aplicada e innovacidn evaluados segun su nivel de
madurez tecnoldgica la meta es de 3 proyectos con avance de 1 y vienen otros 2 en proceso de
evaluacién para lograr el 100%

Resultados por cada Centro de Formacién Profesional de la vigencia
2021 que no se hayan valorado anteriormente y de la vigencia 2023.

Composicién
del indicador

# de resultodes de

seha K& Vioa

N
BANCO DE
PROYECTOS SENNOVA
2024

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

@ o ’ . Www.senas sdu. s

WSENACOmMuUnica

— O

Los proyectos socializados en comité de octubre fueron presentados en la plataforma cipro-sennova
y estdn en curso de evaluacion.
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4. BANIN 2024

El profesional de planeacién Jorge Sudrez aprovecha para recordar quienes manejan materiales
de formacidn que deben enviar la proyeccidn de cdmo van a distribuir los recursos para el otro afio.

Se presenta el plan de contratacion el cual registra la necesidad de instructores 2024 de lo que se
cargd en Banin y estamos en la etapa de postulacién hasta el 2 de diciembre, luego seguimos con la
verificacidn de hojas de vida:

SERMA
—
= Cantidad ? :
AREA . CODIGOAE Programa Formacion A
nd ﬂ lnstructore
COMPLEMENTA 29913 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1
COMPLEMENTA 29849 ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 2
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
COMPLEMENTA 29564 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPLEMENTA 29470 TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL 2

COMPLEMENTA 25414 PRIMEROS AUXILIOS
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS

[

COMPLEMENTA 25402 DE CALCULO EXCEL 2
COMPLEMENTA 29386 INGLES BASICO - NIVEL 1 2
COMPLEMENTA 28375 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 1
|COMPLEMENTA 29365 REDACCION Y ORTOGRAFIA 1
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
COMPLEMENTA 29361 PRIMERA INFANCIA 1
COMPLEMENTA 29350 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS 2
COMPLEMENTA 29340 ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA 2
COMPLEMENTA 29331 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. 1
COMPLEMENTA 28324 CONFECCION DE PANTALON MASCULINO. 2
COMPLEMENTA 28311 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 2
COMPLEMENTA 29298 COCINA BASICA NIVEL 1 1
COMPLEMENTA 29271 ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 1
| APLICACION LEGAL EN LA SELECCION Y VINCULACION
COMPLEMENTA 29247 DEL PERSONAL 2
COMPLEMENTA 28630 Institucional de |a Ensefianza de Idiomas - Ingles 2
COMPLEMENTA 28611 Formacion Complementaria Virtual sin idiomas 14
44

En complementaria se tienen 44 necesidades de contratacién
Articulacidn requiere 88 instructores.

FIC requiere 1.

Titulada requiere 108 necesidades de contratacidn.

Victimas requiere 12 necesidades de contratacion.
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5 COMPLEMENTARIA a“
6 FIC 1

7 SER 1

8 TIMULADA 108
9 VIKTIMAS 12
10 Total general 264
1
12| 1
13
LU Eriquetas de fita 3 Suma de COSTO TOTAL
15 ARTICULACION $3.929.679.600
16 COMPLEMENTARIA $2.006,079.348
17 FC $46.888.223
18 SER $450.573.491
19 TITULADA $5.032,010.907
20 VICTIMAS $515.666.491

1 Total general $11.980.898,059
22 &
23
PR Etiquetas de fita 2 Suma de INSTRUCTORES REQUERIDOS|
5 torge Eliecer Sudrex
26 26378 9 p
27 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 9 A
28 426397 10 [y L))

CONSOL HONO 24 TABLAS 4

O] = — — 150%

I -

B0 0a"@®@-79x000000@" + @-E.‘ B

Edwaed Fabian Medin ot

El profesional Edward Fabian Medina aclara que este es el dato de lo que se tiene previsto, pero todo
sujeto a las indicativas de la direcciéon también depende del presupuesto y condicionado a las
solicitudes de proteccién constitucional.

SERNA
— .
Cl E:EE Programa Formacién - 'n'z::::::h 7A,Y
TITULADA 28423 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 2
TITULADA 28392 GESTION DEL TALENTO HUMAND B
TITULADA 28203 RECURG0S HUMANGS. 7
TITULADA 28188 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 4
TITULADA 28174 RECURG0S HUMANDS. 5
TITULADA 28156 RECURS0S HUMANDS. 3
TITULADA 28138 RECURS0S HUMANDS. 5
TITULADA 26112 ASISTENCIA ADMINIGTRATIVA z
TITULADA 28032 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 2
TITULADA 28047 COCINA. z
TITULADA 27355 COSMETOLOGIAY ESTETICAINTEGRAL. i
TITULADA 77331 PELUGUERA, z
TITULADA 77846 CUDADD ESTETICO OE MANDSY PIES. i
TITULADA 7675 SALUDPUBLICA z
MPLEMENTACION O NFRAESTRUCTURA DE

TTLEADR: 27853 JECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY LAS i
TITULADA 77643 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. z
TITULADA 7630 ANIMACION 30, 4
TITULADA 77613 PRODUCCION OE MULTIVEDIA z
TITULADA 77598 ANALISISY DESARROLLO O SOFTWARE. 7
TITULADA 77571 ANALISISY DESARROLLO O SOFTWARE. 5
TITULADA 77535 ENTRENAMENTO DEPORTIVO z
TITULADA 7516 GESTION CONTABLE ¥ O INFORMACION FINANCIERA 3
TITULADA 77498 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. 4
TITULADA 27456 CODRDINACION O PROCESOS LOGISTICOS z
TITULADA 77458 GESTION DOCUMENTAL . z
TITULADA 7386 GESTION ADMINISTRATIVA B
TITULADA 27349 DIRECCION DE VENTAS 1

T8
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Programa Formacion

35 SISTEMAS.

ﬂ Cantid,
Instruc!

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

70!

PROYECTOS AGROPECUARIOS

70!

JECUCIO VENTOS DEPORTIVOS Y RECRI

VO

70

JECUCIO VENTOS DEPORTIVOS Y RECRI

VD!

7055

ju]m]fm})

JECUCIO VENTOS DEPORTIVOS Y RECRI

VO

7

COCINA.

7

RECREACION

7

OPERACION TURISTICA LOCA

2701

OPERACION TURISTICA LOCA

27013

DOPERACION TURISTICA LOCA,

26991
26985

re] ol L [

OPERACIONES DE LOGISTICA,

OMERCIAL EN GRANDES

ASESORIA COMERCIAL

26981

NTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

26963

MANTENIMIENTO DE EQUIPO: 5 DE COMPUTO.

26958

26963

|=|E

Pi

o]
NTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
OGRAMACION DE SOFTWARE .

26948

w|D

SISTEMAS.

2634

2693

| DIEUJO MECANICO

M

TENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRISLES..

2693

2671

MONITOREO AMBIENTAL

4|
ANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
[u]

2661

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

2

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

26564

264

26!

RECURSOS HUMARND:

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO Ex

RECURSOS HUMANDS.

264

RECURSOS HUMAND:

2641

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

2639

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

26378 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y F 9

=

SERO

N

SERA

N

CODIGO o Cantidad
Programa Formacion
APE Instructores
28562 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1
CODIGO » Cantidad
APE n Programa Formacion n Instructoreﬂ
32973 EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO 1
32938 EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL 1
32926 EMPRENDEDOR EN ALTERNATIVAS AGROPECUARIAS PARA UNA PRODUCCION SOSTENIBLE 2
32916 EMPRENDEDOR EN ALTERNATIVAS AGROPECUARIAS PARA UNA PRODUCCION SOSTENIBLE 2
32900 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS 5
11
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SERA

CODIGO APE Programa Formacion S
Instructores
28840 TEXTILES PARA ELHOGAR EN TELAR ARTESANAL 1
28961 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL 2

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
28927 ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA
28907 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
28875 CONFECCION DE PANTALON MASCULINO.
29167 TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL
28781 COCINA BASICA NIVEL 1

28946

R o= o=

Se espera que tanto el proceso de verificacion como el de evaluaciones de las solicitudes de
proteccion constitucional terminen en la misma fecha y ya el 18 de diciembre tengamos listados
definitivos de los instructores susceptibles a ser contratados.

Estamos revisando las condiciones de evaluacion de acuerdo con la circular, para garantizar el
proceso de manera transparente. Se adjunta a la presenta acta los respectivos planes de
contratacion de instructores.

5. Informe de Gestion
SIvA 2023

Numeral 9.3 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2019 e ISO 45001:2018
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, Regional Cundinamarca

GOR-F-078 V. 1
Noviembre 2023
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El profesional Jorge Sudrez informa que es necesario que el subdirector se encuentre en la reunién
para la aprobacién de algunos puntos, en ese orden de ideas queda pospuesto el tema.

6. Varios

La compafiera Stephania Figueroa encargada del archivo informa sobre la gestién realizada, todas las
areas van adelantando bien los procesos de entrega y cargue de la informacion.

Jorge Sudrez también informa que esta pendiente por definir el tema de firma de paz y salvos, el
ingeniero Wilson Triana informa que al finalizar el dia se envia el cronograma de como se va a realizar
va que el tema de firmas es dispendioso, pero se va a realizar de la mejor manera como se ha hecho
en afnos anteriores.

m

COMITE PRIMARIO PRESENCIAL 27 DE... Chat Archivos Resumen Asistencia Grabacionesy transcri

27 nov 2023 14:44 - 16:39 > Abrir en Stream

Jorge iecer Sudees Gutiires
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GRACIAS

Linea de atencion al ciudadano: 01 8000 910270
Linea de atencién al empresario: 01 8000 910682

www.sena.edu.co

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Subdirector de centro
SALDO Nombre: EDUARDO AMAYA SALCEDO
% UTILIZADO: 4.126.163.624 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
NOMBRE DEL PROGRANA . No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO [ cOSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL R OBSERVACIONES
@ CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES| HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Industrial y de Desarrollo - . ” .
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion  |SISTEMAS. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545 46.888.223 1.344
g oo o oanolo TECNICO Articulacién ~ |ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 4.465.545 46.888.223 1344
Centro Industrial y de Desarrollo - . "
empresarial de Soacha TECNICO Atrticulacion ELECTRICISTA INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2 10 01-02-2024 27-11-2024 $ 4,465.545 $ 93.776.446 1344
Centro Industrial y de Desarrollo - . ”
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion PROYECTOS AGROPECUARIOS. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1.344
Centro Industrial y de Desarrollo - . "
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PRESTAC|ON DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 1.320
Centro Industrial y de Desarrollo - . "
empresarial de Soacha TECNICO Atrticulacion EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2 10 01-02-2024 27-11-2024 $ 4,465.545 $ 93.776.446 1.320
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1320
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion COCINA. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1320
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion RECREACION. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1344
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion OPERACION TURISTICA LOCAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1320
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion OPERACION TURISTICA LOCAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 140.664.669 1320
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion OPERACION TURISTICA LOCAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1320
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion OPERACIONES DE LOGISTICA COMERCIAL EN GRANDES SUPERFICIES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | S 46.888.223 864
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion ASESORIA COMERCIAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1344
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 281.329.338 1344
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1344
Centro Industrial y de Desarrollo TECNICO Articulacion | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO , 1 01-02-2024 27112024 | ¢ 4.465.545 | $ 46.888.223 B S e
empresarial de Soacha ' PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 10 9 009 1.344 LOS ESTUDIOS PREVIOS
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion PROGRAMACION DE SOFTWARE . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 140.664.669 1440
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion SISTEMAS. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 10 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 468.882.230 1344
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion DIBUJO MECANICO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1344
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1488
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 46.888.223 1488
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion | MONITOREO AMBIENTAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES > 10 01-02-2024 27-11-2024 |5 4.465.545 | 5 234.441.115 1344
Centro Industrial y de Desarrollo - . " ) . .
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 140.664.669 960
Centro Industrial y de Desarrollo - . " i
empresarial de Soacha TECNICO Articulacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 140.664.669 1344




g;r;t:gsrs:lséialssé::hgesarro"0 TECNICO Articulacion TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 3 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 140.664.669 1,440
g;;t::srrcii:ls(tirei)alsi ::hgesarrollo TECNICO Articulacion RECURSOS HUMANOS . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | S 93.776.446 1344
g;;t::srrcii:ls;rei}alsi ::hgesarrollo TECNICO Articulacion RECURSOS HUMANOS . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | S 46.888.223 1344
g;;t::srrcii:ls;rei}alsi ::hgesarrollo TECNICO Articulacion RECURSOS HUMANOS . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 9 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | S 421.994.007 1344
g;;t::srrcii:ls;rei}alsi ::hgesarrollo TECNICO Articulacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | S 46.888.223 1344
g;r;t:gsrﬁ:lségalsyé::hgesarr0||0 TECNICO Articulacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 10 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | S 468.882.230 1344
g;r;t:gsg]rcii:ls;rei)alssé ::hlzesarrollo TECNICO Articulacion CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 9 10 01-02-2024 27-11-2024 S 4.465.545 | $ 421.994.007 1344
TOTALES 4.126.163.624

EDUARDO AMAYA SALCEDO
Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha




Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Subdirector de centro
SALDO Nombre:| EDUARDO AMAYA SALCEDO
% UTILIZADO: 46.888.223 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL » OCN?)?R-I;\ORI o | costoToTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. A CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIOS
LUGAR NIVEL CONTRATO MES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
-~ L LECTIVA
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Znigt:ssgs;s(tjlals Z) :shgesarrollo TECNICO FIC th,';/;ACcVL?ENSDE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y igsggﬁc:&r\ls DE SERVICIOS 1 o . 01.02.2024 12.12.2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 . EL PERFIL SE ENCUENTRA EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS
TOTALES 46.888.223
y SO Ao ‘l\ﬁ»‘w\‘
EDUARDO AMAYA SALCEDO

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha




Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Subdirector de centro
SALDO Nombre:| EDUARDO AMAYA SALCEDO
% UTILIZADO: 577.629.776 Teléfono:| 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS ’PARA LA DURACION DEL
No. D:IXISEiES Y CONTRATACION Hoi?)s';-erRlo COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion e
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Industrial y de Desarrollo COMPLEMENTARIA TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 4 01/06/2024 02/12/2024 $  3.452.303|$ 36.249.182
empresarial de Soacha ARTESANAL PERSONALES 100 Horas
MANEJO INTERMEDIO DE LA
Centro Industrial y de Desarrollo
. COMPLEMENTARIA . 10 15 01-02-2024 12-12-2024 . . . .
empresarial de Soacha HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO PRESTACION DE SERVICIOS 2 S 4.465.545| S 93.776.446
EXCEL PERSONALES 60 Horas
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
Centro Industrial y de Desarrollo
. COMPLEMENTARIA . 10 15 01-02-2024 12-12-2024 . . . .
empresarial de Soacha GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN PRESTACION DE SERVICIOS 2 S 4.465.545| S 93.776.446 50 Horas
EL TRABAJO PERSONALES
Centro Industrial y de Desarrollo ELABORACION DE PRODUCTOS DE
. COMPLEMENTARIA . 10 15 01-02-2024 12-12-2024 . . . .
empresarial da Soacha GALLETERIA PRESTACION DE SERVICIOS ! > 4465545 |5 93.776.446
PERSONALES 40 Horas
EL PERFIL SE
N ENCUENTRA EN LOS
Centro Industrial y de Desarrollo DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE
. COMPLEMENTARIA . 10 15 01-02-2024 12-12-2024 . . . .
empresarial de Soacha NOMINA. PRESTACION DE SERVICIOS 2 > 4465.545 5 46.888.223 48 Horas ESTUDIOS PREVIOS
PERSONALES
Centro Industrial y de Desarrollo CONFECCION DE PANTALON
. COMPLEMENTARIA . 10 15 01-02-2024 12-12-2024 . . . .
empresarial da Soacha MASCULINO. PRESTACION DE SERVICIOS ! > 4465545 |5 93.776.446
PERSONALES 60 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR
. COMPLEMENTARIA . 10 15 01-02-2024 12-12-2024 . . . .
empresarial de Soacha ARTESANAL PRESTACION DE SERVICIOS 2 > 3452303 |5 72.498.364
PERSONALES 100 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo ‘
. COMPLEMENTARIA . 10 15 01-02-2024 12-12-2024 . . . .
empresarial de Soacha COCINA BASICA NIVEL 1 PRESTACION DE SERVICIOS 1 S 4.465.545| S 46.888.223
PERSONALES 40 Horas
TOTALES 468.882.230 108.747.546
EDUARDO AMAYA SALCEDO

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha




Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Subdirector de centro
SALDO Nombre:| EDUARDO AMAYA SALCEDO
% UTILIZADO: 7.073.814.691 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y COSTO COSTO COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. DIAS A CONTRATAR HONORARIO MEs| COSTO TOTAL HONORARIOS |\ npaRIO MES |  HONORARIOS OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
. COMPLEMENTARIA ESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN 1 01-02-2024 12-12-2024 4.465.545 46.888.223
empresarial de Soacha GESTIO SARROLLO OHU 0 PERSONALES 10 15 $ $ 48 Horas
S:;r")trrgsg‘r‘i’;ﬁzaéga‘ii:esa"°"° COMPLEMENTARIA ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PRESTACION DE SERVICIOS 2 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $93.776.446
PERSONALES 10 15 120 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo COMPLEMENTARIA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS 2 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $93.776.446
empresarial de Soacha SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERSONALES 10 15 50 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS 100 Horas
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 3.452.303 $ 72.498.364
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
. COMPLEMENTARIA 01-02-2024 12-12-2024 4.465.54 46.888.22
empresarial de Soacha PRIMEROS AUXILIOS PERSONALES ! 10 15 0 $4.465.545 $46.888.223 48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo COMPLEMENTARIA MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJASDE | 50 S TACION DE SERVICIOS 2 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 60 Horas
empresarial de Soacha CALCULO EXCEL
PERSONALES 10 15
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA INGLES BASICO - NIVEL 1 PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 96 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA REDACCION Y ORTOGRAFIA PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 48 Horas
Centro Inc.iustrlal y de Desarrollo COMPLEMENTARIA FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS 1 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 100 Horas
empresarial de Soacha PRIMERA INFANCIA PERSONALES 10 15
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 96 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 40 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo - PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA. PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS 60 Horas
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA CONFECCION DE PANTALON MASCULINO. PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo p PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA COCINA BASICA NIVEL 1 PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 40 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO PERSONALES 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo APLICACION LEGAL EN LA SELECCION Y VINCULACION DEL  |PRESTACION DE SERVICIOS 60 Horas
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA PERSONAL PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446
Centro Industrial y de Desarrollo N o . . PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 27-11-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo L. - R PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA Formacion Complementaria Virtual sin idiomas PERSONALES 14 10 15 01-02-2024 27-11-2024 $ 4.465.545 $ 656.435.122 48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. PERSONALES 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo . PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO PERSONALES 12 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 562.658.676 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha TECNICO RECURSOS HUMANOS . PERSONALES 11 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $515.770.453 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
empresarial de Soacha TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. PERSONALES 4 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 187.552.892 9 meses ESTUDIOS PREVIOS




Sneir;t:gsgrcli;sérelaé ydeDesarolo ey RECURSOS HUMANOS gggggﬁ&'&'\‘s% SERVICIOS 5 0 5 01-02-2024 12-12-2024 $4.465.545 $234.441.115 9 meses
g:;’;trrgsg‘r?:fézaéé’a‘ii:esa"°"° TECNICO RECURSOS HUMANOS . EEEggﬁ?SENSDE SERVICIOS 3 0 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 140.664.669 9 meses
ecrigt:gsgr?;‘lségaég’adcigesa"0"° TECNICO RECURSOS HUMANOS . EEEEI}?\&SENSDE SERVICIOS 5 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $234.441.115 9 meses
S;’::gsg‘r‘i’;‘lsére‘aégad;at’esa"°"° TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . iggggﬁ&SENsDE SERVICIOS 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $93.776.446 9 meses
ec:;r;trr;’sg‘r‘i’;%zaéé’a‘iigesa"°"° TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR igggg’?ﬁ\&NSDE SERVICIOS 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $4.465.545 $93.776.446 9 meses
gnir:rrgsrr?;sézaé yde Desarolo —[re oy COCINA. EEEE;@?SENSDE SERVICIOS 2 0 5 01-02-2024 12-12-2024 $4.465.545 $ 93.776.446 9 meses
S:%Y;;?;Sé:aézadci:esarrOIIO TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.. EFE{EE(T)'?&SENSDE SERVICIOS 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 9 meses
Snir;t:gsrr?;sél;;aégaii;)esarrolIo TECNICO PELUQUERIA. iggggﬁ&lSENSDE SERVICIOS 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 3.452.303 $ 72.498.364 9 meses
S:;r;t:é)s:r(ii;s;:iaégaiia[)esarroIIo OPERARIO CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. iggggﬁiSENsDE SERVICIOS 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 3.452.303 $ 36.249.182 9 meses
ce:nir:rrgsg]r?;ségaé ydeDesarmalo a0 SALUD PUBLICA EEE:B?\LCA'LOENSDE SERVICIOS 2 0 5 01-02-2024 12-12-2024 $4.465.545 $ 93.776.446 9 meses
s [ees e oo fesmooesrios |

: PERSONALES 10 15 9 meses
Sﬁg‘:gsgrfgségaégaiigesa”0"° TECNOLOGO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. iggggﬁ?SENsDE SERVICIOS 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 9 meses
o o el do Saacna e |TECNOLOGO ANIMACION 3D. iggggﬁiSENsDE SERVICIOS 4 0 5 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 167.562.802 9 meses
Srigt:gs:rfgisézaégaii:esarrOIIO TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA iEEggﬁ%SENSDE SERVICIOS 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 9 meses
ecnigt:gsg‘r‘i’:lségaéga‘ligesa"°"° TECNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. EEEE;’?&I_OENSDE SERVICIOS 7 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 328.217.561 9 meses
eci':rrgsg‘i’;‘lségaégaﬁgesa”0"° TECNICO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. EESE;@?SENSDE SERVICIOS 5 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $234.441.115 9 meses
ecrf]r;trrgsg‘r‘i’:lséreiaéga‘ii:esa"0"° TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO iESgg’?‘\&'SENSDE SERVICIOS 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 9 meses
g:;"‘)trrgsg‘:;ﬁzaéga‘iigesa"°"° TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA iggggﬁ%SENsDE SERVICIOS 4 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 187.552.892 9 meses
ecnir;t:gsg‘r‘i’:fégaézaﬁgesa”°"° TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. EEEE;@?EENSDE SERVICIOS 4 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 187.552.892 9 meses
ecri?)trrgsg‘r‘i’:f;re‘aégaiigesa"°"° TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ﬁgsggﬁaSENsDE SERVICIOS 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 9 meses
eCn‘ir;t:;’sg‘r‘i’;SéZaéga‘ligesa"0"° TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL . gESé;ﬁ&SENSDE SERVICIOS 2 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 93.776.446 9 meses
g:;’;trrgsg‘rf:lségaéé’a‘ii:esa"°"° TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA EEE@;@?SENSDE SERVICIOS 12 0 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 562.658.676 9 moses
ecrirp‘)trrgsgf:lségaég’adcigesa"0"° TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS EFE{IEE-I(;?\ICAE\'I(_)ENSDE SERVICIOS 1 10 15 01-02-2024 12-12-2024 $ 4.465.545 $ 46.888.223 9 meses

108
TOTALES 6.892.568.781 181.245.910

Ao Ben

EDUARDG AMAYA SALCEDO

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha




Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Subdirector de centro
SALDO Nombre:| EDUARDO AMAYA SALCEDO
% UTILIZADO: 450.573.491 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA . No. DE MESES Y DIAS CONTRATACION COSTO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
0. A CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Sﬁ”tro '”‘.’”Is;”a'sy dehDesa”o'b COMPLEMENTARIA EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 26-02-2024 13-05-2024 $ 4.465.545( $ 11.461.566
presarial dé soacha AGROECOTURISMO PERSONALES 1 2 17 308
Centro Industrial y de Desarrollo EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y
omprosarial do Seacha COMPLEMENTARIA RECUPERACION AMBIENTAL PRESTACION DE SERVICIOS 25-03-2024 22-08-2024 $4.465.545| $ 22.327.725
PERSONALES 1 5 336
EMPRENDEDOR EN ALTERNATIVAS
Centro Industrial y de Desarrollo
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA AGROPECUARIAS PARA UNA PRODUCCION PRESTACION DE SERVICIOS 25-01-2024 20-11-2024 $ 4.465.545 S 89.310.900 EL PERFIL SE ENCUENTRA
SOSTENIBLE PERSONALES 2 10 330 EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
EMPRENDEDOR EN ALTERNATIVAS
Centro Industrial y de Desarrollo
omprosarial 46 Soacha COMPLEMENTARIA  |AGROPECUARIAS PARA UNA PRODUCCION PRESTACION DE SERVICIOS 25:01-2024 | 20-11-2024 $4.465.545| $ 89.310.900
SOSTENIBLE PERSONALES 2 10 330
Centro Industrial y de Desarrollo EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS
omprosarial de Seacha COMPLEMENTARIA CARNICOS PRESTACION DE SERVICIOS 25-01-2024 10-12-2024 $4.465545) $  238.162.400
PERSONALES 5 10 20 300
TOTALES 450.573.491

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha

< \,\“)\ ,‘\\ o ‘Q\ a7

EDUARDG AMAYA SALCEDO
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N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION APERTURA PRESUPUESTAL 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha Cundinamarca, enero 12 de 2024 3:16pm 4:16pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Salén audiovisuales Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignacién presupuestal por dependencias del centro CIDE soacha
2. Presentar Plan de contratacion de instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar informacién asignacidn presupuestal de los proyectos a los supervisores de contratos y
coordinadores.

2. Presentar Plan de contratacion de instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealiza la socializacién de la asignacién presupuestal por cada una de las dependencias de
la siguiente manera:

Asignacidn inicial del presupuesto centro CIDE Soacha, es de 21.628.889.874,50 millones, teniendo en
cuenta la asignacién vigencia anterior, colocaron el total de los recursos para la vigencia 2024.

Asi mismo se aclara que no colocaron recursos de la Unidad de Proteccion Intelectual UPIly los recursos
de Servicios personales Indirectos del proyecto SENNOVA Tecnoparque es por 10.5 meses.

El subdirector informa las nuevas coordinaciones: Juan Carlos Baracaldo complementaria, Jairo Rivera
articulacién con la media, Alba Consuelo Casas titulada, y la terminacion del contrato con movistar.
Frente al uso de los vehiculos, informa que estan a disposicién de los coordinadores con la finalidad
que se puedan desplazar en las diferentes sedes y se pueda realizar el seguimiento de manera
oportuna.

Salud Ocupacional

APROPIACION

DEh RUBRO - RE('URH DESCRIPCION - NOMBRE DEL RUBRO - APROPIACION IMI(lﬁ VIG - DISPONIBLE n (OBSERVACIONES

C-3603-1300-15- 2
i 31.702.061,00 31.702.061,00 31.702.061,00
923209 20305C-3603025-02 Nacion SALUD OCUPACIONAL DOTACION Y ROPA DETRABAIO 7 . 7 . 7 3 [Funcior

ra adquisicion de elementos de Protecci
o5y Trabajzderes Oficiales)y Dotacién de

-
323209 ©-3603-1300-15- Nacién | SALUD OCUPACIONAL

VIATICOS Y GASTOS DEVIAIEAL Valor equivalente a los gastos de transporte de los apoyos para el encu
20305C-3603025-02 INTERIOR AREA ADMINISTRATIVA de

172.800,00 172.800,00 172.800,00
sezuridsd ysalud en el trabajo

Se informa que los recursos de servicios personales para el apoyo de SST del centro llegaron por la
regional por lo tanto la contratacidn la realiza la regional.

GOR-F-084 V01



SENA

Acciones regulares y mas proyectos Desplazados

R[(una

RUBRO DESCRIPCION HOMBRE DEL RUBRO

T

923210 C-3602-1300-11-

APROPIACION |N\(:|ﬁ

Acciones regulares y WVIATICOS Y GASTOS DEVIAIEAL

APROPIACION
VIGENTE

DISPONIBLE (OBSERVACIONES

financiarvia tos de viaje d uctoresy equipo

R
14.160.000,00

11 0soscasozozior NEEM e proyectos. INTERICR FORMACION PROFESIONAL 14.160.000,00 14.160.000,00 regional de Victimas.
- - Acciones regulares A
923210 ©3602-1300-11 Nacidn s Y MATERIALES DE FORMACION 112.284.000,00  113.284.000,00  112.284.000,00 Recursos pars lacomprs de materiales e formacidn
_11  20305C-360203102 mas proyectos
- - Acciones regulares A 6 i
523210 C-3602-1300-11 Naciin 21 V| CONTRATACIGN DE INSTRUCTORES 56642000000 | 566.420.000,00 _ Recursos pars la contratacién de instructoras segin valores de la tabla de 55,8179
11 20305C-350203102 mas proyectos honorarios
923210 C-3602-1300-11- Acciones regulares y Recursos parz la contratacion de Servicios Personales Indirectos - 1
é R50! ECT 47.334.000,00  47.334.000,00 23.827.6
_11  20305C-3602036-02 Nacién mas proyectos SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS B 3 Orientadores Dcupacionales
923210 C-3602-1300-11- Acciones regulares VIATICOS ¥ GASTCS DEVIAIEAL
Nacién <! ¥ 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 | Recursas para financiar visticos y gastos de viaje drea administrativa

_11  20305C-3602036-02 mas proyectos INTERIOR AREA ADMINISTRATIVA

Acciones regulares y mas proyectos

|

RUBRO DESCRIPCION

Tk

922210 C3603-1200-15-

- NOMBRE DEL RUBRO - APROPIACION \N\(:Iﬁ

Acciones regulares y

APROPIACION
VIGENTE

DISPONIBLE (OBSERVACIONES

Asignar monitorias como estimulo a aprendices destacados, segin

Fropi MONITORES 84.581.162,00  84.581.162,00 $4.581.162,00 ’ -
_15  20305C-3603025-02 P mas proyectos narmativa de manitariss vigente.
923210 C-2603-1300-15- Acciones regulares y -
25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 p . o
15 |200050 360302 Propios proyectos IMPUESTOS Incluye L vehiculo, atre
923210 C-3603-1300-15- " Acciones regularesy  PAPELERIA, UTILES DE ESCRITCRIOY Asignacion de recursos para téner, tintas y/o cintas de impresion y otros.
_15 20305C-3603025-02 Nacidn mas proyectos ‘OFICINA 25.084.787,00 25.084.787,00 25.084.787,00 elementos de oficina
923210 C3603-1300-15- Mocisn  PECIONESIEgUIArES Y VIATICOSY GASTOS DEVIAE AL 26.000.000,00 26.000.000,00 26.000.000,00 COTTESPoNde 2 visticas de funcionarics, gastos de vizje de contratistas y
_15  20305C-350302502 mas proyectos INTERIOR AREA ADMINISTRATIVA gastos d porte (asropuartas - )
923210 C-2603-1300-15- Mocisn  AECIONESTEZUIATES Y OTROS GASTOS ASOCIADOS ALA sarrso0m sarrso0m 237750000 ° ns a i oficiales de scuerdo 3l articula
_15  20305C-350302502 mas proyectos NOMINA 101 de Ia Convencién Colactiva de Trabajo
N Asignacién de recursos para combustibles, lubricantes, llantas, baterias,
- Acciones regulares
923210 C-3603-1300-15- Nacidn 2! ¥ OTROS MATERIALESY SUMINISTROS 15.433.440,00 15.433.440,00 15.433.440,00 filtros y sccesorios del parque automotor y 3240000 pars combustibles,
_15  20305C-360302502 mas proyectos - ;
lubricantes, llantas, batarias, filtras y accesarios de aulas maviles
Incluys pago de: sarvicia ds acueducta, sseo, alcantariliads, &l servicioy
- Acciones regulares . ; i is ici
523210 C-3603-1300-15- Mot = v SERVICICS PUBLICS 16427056600 | 164.270.966,00 sdquisicién de snergia y de snargs de marcada no ragulads, sl savicia d
_15  20305C-360302502 mas proyectos £23, el senvicio de telefonia publica, celular, satelital 2 internet y otros
senvicios pUblicos
— ‘COMPRA DE ELEMENTCS DE
923210 C3603-1300-15- . Acciones regulares y ; s
Naci . B8.000.000,00  BB.000.000,00 88.000.000,00
_15  20305C-3603025-02 =0 mas proyectos FROTECCION Y PDW:‘DN B B B
Aprendices
923210 C3602-1300-15- Nacign  ACCIOMESTERUIAIESY oo e pERSONALES INDIREETOS 1112933730,00  1112.933730,00 20.250.000,0p ReMitirse alos anexas de SPI de apertura. Incluye el valor tatal de Vacunas

_15 _ 20305C-3603025-02 mas proyectos

por $20.250.000 remitirse 3l anexo 5 para ver la distribucisn

Programa de articulacion con la media

APROPIACION

DEh RUBRO B RKuRa DESCRIPCION HOMBRE DEL RUBRO g APROPIACION INI(\H = DISPONIBLE DBSERVACIONES
©-3603-1300-15- Frograma de Asi 6n d I d d lacio [
X - - . ignacion de recursos para cumplimiento de metas de articulacion con I
3700.04C.165,00  1.700.046.1G5,00 -
S22 L segmoangy  TTOPIes @rticulaciéncon iz CONTRATACION DE INSTRUCTORES X X medin, de stuerde con ol respertive manual
media
I C-3603-1300-15- Programa = Co d o 14 lacid Ia medi
- . h o ntratacion de un profesional de apayo para articulacién can la media por
104.319.395,00  104.312.335,00 -
923211 0o e g0z0an.0; | NECiOn | articulacisn con la SERVICICS PERSONALES INDIRECTOS X 3 11,5 meses
media
£-3603-1300-15- Frograma de WVIATICOS ¥ GASTOS DEVIAJEAL
" 5 i i6 p 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 | Vi 5
923211 L aeozoas0z  MEER am;nacmn conla |NTERIOR FORMACIGN PROFESIONAL Vidticos instructores articulacién con |a media
media

r =

Para esta vigencia se observa asignacion de recursos por el rubro de viaticos.

Fondo de la industria de la construccion

RECUR
[~ - |

(F.1.C)

RUBRO DESCRIPCION HOMBRE DEL RUBRO g APROPIACION INI(\H

Dsh

APROPIACION

VIGENTE -

DISPONIBLE (OBSERVACIONES

Asignacion de recursos para cumplimiento de metas de formacin FIC

s23218 ;z:”i;g‘;;m Fropios IF::::S‘:?J::":’:“S[:’:Z‘;E CONTRATACIGN DE INSTRUCTORES 123.098.983,00  123.095.983,00 - asignadasal centro, incluye etapa lectivay productivs para stender [as
metas repartadas por el centro para toda |a vigencia
EL RECURSO ASIGNADO INCLUYE: EL VALOR DE: 245482843 CORRESPONDEALOS
APRENDICES ADJUDICADOS EN APLICATIVO DURANTE LA VIGENCIA 2023 CON
C-3603-1300-15- Fondo de |; sdustria di APCYOS DE SCSTENIMIENTO -
923218 02050 260302501 Propics. Ia:ﬂ:;u;r;" us[;:ac: = ALUMNOS 521.237.712,00 521.237.713,00 521.237.713,00 CONTINUIDAD; EL VALOR DE:271754870 ES PARA ATENDER NUEVAS
ADJUDICACIONES DURANTE LAVIGENCIA 2024 MEDIANTE CONVOCATORIA, 51
APLICA. NO EXISTEN RECURSOS ADICIONALES A LOS ASIGNADOS.
gp3z18 3603130015 Propios | fondodelsinsdustriade | MATERIALES PARA FORMACION 25 585.352,00 25.585.352,00 25.585.352,00 Adquisicion materizles para I formacion programas FIC
20305C-3603025-02 la construccion [F.L.C) PROFESIONAL
. N COMPRA DE ELEMENTOS DE
€-3603-1300-15- Fonda de |z insdustria de : :
923218 P - 13.6332.224,00 12.633.324,00 13.633.224,00
20305C-3603025-02 ORI 13 construccion  (FLC) PRDTECS]ON :‘WT“'D" g g 8
rendices

902.073 6|

3.309.065.4

96.592.q

71.218.4

El subdirector recomienda visitar a las empresas y buscar la forma de canalizar y crear las fichas de

electricidad (montaje) y mantenimiento eléctrico

GOR-F-084V01
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Construcciones y adecuaciones

DESCRIPCION n NOMBRE DEL RUBRO n ADRODIA(:IOMIN\(:I“ AP;R'_‘OGPEIQ;:IEOM- DISPONIBLE n OBSERVACIONES
AT T r———
T al —

[— e e Nacién g?)?glizfg&z'f“ AT o NS 140.000,00 140.000,00 180,000,080 Contratar | compra de soparte para extintor

e S T i : P ——

[ozsazs e . Mecion ﬁggﬁliﬁfgﬁ?“ MANTER I ENTO DEBIENES 675.000,00 675.000,00 675.000,00 | Contratar el mantenimiento de sensores detector e humo alarma ince

s SIS e ST St v e

b

o238 TEEE IS hacien Ec;r:;:glcc‘]::&zssv MANTER I ENTO DEBIENES 175 175 175 Contratar Is comprs sxtintores

'923224 5‘;331;-35-33-—133523315&-02 Macién i?)r:zlizg:&zﬁv MANTENI":"'\:‘EUNETBCI’_EDSEB‘ENE' 27.000.137,00 27.000.137,00 27.000.137,00 Contratar Iz fumigacion, control de roedores plagas yvactores

'923224 €-2655-1200-15- Nacidn CONSTRUCCIONES Y IMANTENIMIENTO DE BIENES (Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de aire|
531058-3693016-02 ADECUACIONES INMUEBLES acondicionado

lzs22a ;ig‘:‘;;gg‘;;az Nacisn gﬁrﬁl:ﬁfgﬁ:sv MA"TE”I":‘"'\:‘EU”ET;_;“‘ENB 140.000,00 140.000,00 140.000,00  Contratar el mantenimiento preventivoy corrctivo de las alarmas

= e e Maci6n ﬁ?}?gliﬁgﬁf“ e e 16 16 16 Contratar i i preventive y corractive de squipos da bom

.

o238 TEEE IS hacien Ec;r:;:glcc‘]::&zssv MANTER I ENTO DEBIENES 18 16 16 Contratar lss g imper

i i I —

foaszze GEEERI0IS T CONSTRUCCIONES Y MAMTENIMENTO DE ocs 5 55 a8 Rarsicos e 4 w50 peteet, redes sanmarie e g5

e S e SO e ; T ——

o S, e Coloe e « e ———

'323224 chglggsga-}gg;gx;élsé_ﬂz Nacion g?)r:(S:L:g::(‘)::dOEzEsv MANTENII’DAR:‘EUNJB?-;EB‘ENB 5 5 5 Contratar el suministro de materiales de ferreteria

Se debe tener presente la fecha de entrega de la nueva sede Ciudad Verde ya que se cuenta con
MODERNIZACION AMBIENTES

APROPIACION

RUBRO - REC! Fﬁ DESCRIPCION - MOMBERE DEL RUBRO -APROPIA(:IOMIMICIH VIGENTE - DISPONIBLE - ‘OBSERVACIONES

MANTENIMIENTO DE BIENES Asignacién de recursos para el mantenimiento de parque automator,

C-3603-1300-15- _ MODERNIZACION equi musblesy snseres
923227 Nacién MUEBLES, ENSERES, MAQUINARIA, &5 &5 &5 ¥eauiee. M
20305C-3603024-02 AMBIENTES donde se incluye 15.000.000 Mantenimiento preventivo, correctivo e
EQUIPO, TRANSPORTE Y SOFTWARE . . L
incluidala del Auls Movil 0BH423.

El coordinador juan Carlos Baracaldo, Aulas mdviles, sugiere solicitar a la gobernacién, la donacién
de las aulas con la finalidad de solicitar recursos para el mantenimiento de estas; todo esto basado
en la estrategia a implementar de economia POPULAR y campesena.

Certificacién laboral

APROPIACION

DESCRIPCION n NOMBRE DEL RUBRO n APROPIACION \N\(Ih VIGENTE n DISPONIBLE - 'OBSERVACIONES
C-3603-1300-17- CERTIFICACION ECCL_ A& idmini: i i= de For ién del ECCLdal
- - . _ Apoya sdministrative en Centro de Formacién del procasa N
2H.600.000,00 2H.600.000,00 - 2a.59a.4)
923228 20305C-3603005-02 Macion COMPETENCIAS ‘SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 4 a SENA.
LABORALES
r CERTIFICACION
923228 £-3603-1300-17- Nacig COMPETENCIAS ‘SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS L) 9 329 ECCL, | de EVALUADOR. i dsnft 280.700.0f
osnieseoaooe0s | NEiEn __contratar rol de -ver anexo spi apertura centro_dsn
LABORALES
C-3603-1300-17- CERTIFICACION VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL ECCL _ VIATICOS PARAEL DESPLAZAMIENTOC DE LOS ACTORES QUE EJECUTAN EL
- - ” 2 s s 5 -
s23228 20305C-3603005-02 Nacidn E:EMUF;E;E;CIAS INTERIOR FORMACION PROFESIONAL PROCESC DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPLETENCIAS LABORALES
C-3603-1300-19- TER Ton ECCL Erat: | de EVALUADOR i Il tro_dsnft
- - . __contratar rol de -ver anexo spi apertura centro_dsn
s s s
923228 702020-2603025.02 Nacian ::OQ:I:DETIE?:HAS ‘SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS META CAMPESENA
r
CERTIFICACION . azA
sosaap IO ouperencias VATCOSYGRTOSOEVER. |, FROCESD O SUALLACIO Y STIFIEACION DE COUPLTEN A6 OORALE
708020-3603025-02 LABORALES INTERIOR FORMACION PROFESIONAL EJECUCION META CAMPESENA

SENA Emprende rural SER
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SENA

RUBRO RE(URﬂa DESCRIPCION HOMBRE DEL RUBRO APROPIACION INICIZL

£-2602-1300-10-

APROPIACION

VIGENTE [

DISPOMIBLE DBSERVACIONES

Contratacisn instructores para formacisn y acompafiamiento a proyectos

s 6 402.057.000,00  402.057.000,00 - as2.524.2
923238 0 o ceosgzsop | MECn  SENAEmprende rural CONTRATACION DEINSTRUCTORES X X aroductives
92335 C3602-1300-10- Macion  SENAEmprende rural MATERIALES DE FORMACION 22.220.000,00 23.220.000,00 22.220.000,00 Adquisicion de materiales para la formacion
20308E-2602025.02
923235 | ©:3602-1300-10- Nacién  SENAEmprende rural VISTICOS ¥ GASTOS DEVIAIE AL 76.500.000,00 76.500.000,00 76.500.000,00 recursos para apoyar los dasplazamientos da instructoras
0308E-3602035-0: INTERIOR FORMACION PROFESIONAL
923235 3802130010 Nacian | SENAE e rural <ERVIC ES INDIRECTOS 9.300.000,00 89.300.000,00 _ Contratacion gestor local de oferts 11,5 mesesy 3poyo administrativo 10 s2.167.0)
0308E.2602035-0: meses.
92335 C3602-1300-10- Macion  SENAEmprende rural WIATICOS ¥ GASTOS DEVIAIE AL 14.700.000,00 14.700.000,00 14.700.000,00 Apoyo desplazamientos gestores locales de oferta rural
, 20308E-2602025.02 INTERIOR AREA ADMINISTRATIVA
3505-1300-15 ) SER.- Contratacién de instructores para formacién y acompaamiento
s23238 L anasgy | Macion  SENAEmprende rural CONTRATACION DE INSTRUCTORES 50.682.000,00 50.682.000,00 - proyectos pr rtede Ia encial 3 poblacién
'-323233 £3603-130015 Macion  SENAEmprende rural VIATICOS ¥ GASTOS DEVIAIE AL 17.000.000,00 17.000.000,00 17.000.000,00 o 2o ded ol del encitn :'frwmm?n
708020-3603025-02 P |NTERIOR FORMACION PROFESIONAL 2 X .00y scompsfismients s smpran sores come parte de |2 stencién diferencial

integral 3 pobl,

Bienestar alumnos

APROPIACION

380.856.7.

) RUBRO o RKuR‘a DESCRIPCION e NOMBRE DEL RUBRO e APROPIACION \N\(:In = DISPOMIBLE (OBSERVACIONES
€-3603-1300-15- . Se asigna racursos para | 6n de 5Pl que apayan a jecucién dal
323282 N BIENESTAR APRENDICES  SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 41132526400 41132526400 - " r
20305(-602025-02 seien PNIBA = interior dal cantro de farmacién y por toda |3 vigencia 2023,
€-3603-1300-15- . Se asignan recursos pars |a ejecucion de las actividades del PNIBA | interior
323282 N BIENESTAR APRENDICES ‘GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 45181581000 45181581000  451.815.810,00 : :
20305(-602025-02 seien del centrode formacién por toda |a vigancia 2024

Apoyos de sostenimiento de aprendizaje

RUBRO RECURSD DESCRIPCION

NOMBRE DEL RUBRO

APROPIACION INICISL

APROPIACION

-
i ﬂ DISPONIBLE

OBSERVACIONES

Apoyos de Se asignan recursos pars de apoyos de. ax
€-3603-1300-15- I APOVOS DESOSTENIMIENTO -
414.375.000,00  414.375.000,00 414.375.000,00
o2328s o easgy | Propies  sostenimiento de ALUMNDS X X \00 pars Ies sprendicss qus cumplen con Ies requisitos de acusrdos la
aprendizaje normatividad vigente
ApOYos de COMPRA DE ELEMENTOS DE :
523244 | 3803130015 Propios  sostenimiento de PROTECCIGN ¥ DOTACION - 15.353.176,00 15.853.176,00 15.983.176,00 °F 35iENan recursos para | compra de EPPS para los aprendices bensfic
20305C-3603025-02 s inrendice: con apoyos de sostenimiento regular para toda | vigencia

Servicios prestados de la formacion profesional

APROPIACION

4.466.996.0;

RUBRO RECURSZ, DESCRIPCIGH NOMBRE DEL RUBRO APROPIACION INICIg) DISPONIBLE OBSERVACIONES
[~ - | B B [~ I | -]
Senvicios prestados ] ]
523245 603130015 Nacién |de Ia formacidn CONTRATACIONDEINSTRUCTORES | 7.631.470759,00 | 7 631470 759,00 _ Asignacién de recursos para I contratacién de instructoresde Ia formacion
202050-3603025-02 , titulada ycomplementaria de acuerdo con metas aprobadas
profesional
©3803-1300-15- servicios prestados MATERIALES PARA FORMACIGN Asignacién d 1 6nde | lesde 6
- . ignacién de recursos para 2 contratacién de los materiales de formacidn
360.217.241,00  360.217.241,00  360.217.241,00
923295, 305c 30302502 Nevien  delaformacion PROFESICNAL ” 4 »™ | para toda la vigencia
profesional
©3803-1300-15- servicios prestados VIATICOS ¥ GASTOS DEVIAJE AL Asignacién de vidticas d derl defe 5
- i truct e
23285 Nacién |de Ia formacidn 0 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00 | ASIENaciSn de isticas de intructores para atender las acciones de formacién
202050-3603025-02 , INTERIOR FORMACIGN PROFESICNAL de scuzrda con el compartamiento presupuestal del centro de formacidn
profesional
Servicios prestados . , )
523245 C3603-1300-15- Nacién |de Ia formacidn VIATICOS ¥ GASTOS DEVIAJE AL 13425461000 13628461000 134284 610,00 DFF -Vidticosy gastos de viaje para instructores del proces de formacién
708020-2603025-02 , INTERIOR FORMACIGN PROFESICNAL pars Econ. Campesinz y Econ. Popular
profesional
£.3603-1300-15- Senvicios prestados Asiznacion ds recursos pars 12 formacien titulzda y complementaria de
923245 Nacid CONTRATACION DE INSTRUCTORES. 653.034762,00  653.034762,00 - ignadas al i
Jomnzoseosoieaz | NeCion  delaformacion X £ CAMPESENA s los cupos lavigencis,
y cusnta s trimestralizacién
. Asignacién de recursos para I formacién titulada y complementaria de
©3803-1300-15- MATERIALES PARA FORMACIGN
é 162.258.69050  163.258690,50 163.258.690,50 i i
s232s gy | Mecien noreoNaL X X 50 | CAMPESENA, tenienda en cuanca los cupes asignados al centro para la
osa profesional vigencia y Ia contratacin de instructores

APROPIACION DE CIENCIAY TECNOLOGIA YCULTURA DE LA INNOVACION

RUBRO RECURSQ. DESCRIPCION HOMBRE DEL RUBRO APROPIACION INICISL

APROPIACION DE

C-3605-1300-3-404024- CIENCIA Y TECNOLOGIA
523265 0, " PrOpIos ol TURA DE LA SERVICICS PERSGNALES INDIRECTOS §9.000.000,00
INNOVACION

APROPIACION

viGenTe |y

DISPONIBLE (OBSERVACIONES

=]
Recursa destinada para Iz ejecucién de | strategiz 65100, Nots lagal: Este
recurso es exclusivamente para |a contratacin de roles SENNOVA
aprobadas. No se prmite su usa para atra tipo de gastos dentra del misme
concepta. SPI=1

£9.000.000,00 - 478.258.54

parque tecnoldgicos- red tecnoparque

RUBRO RE(UR‘a DESCRIPCIGN NOMBRE DEL RUBRO APROPIACION INICIZL

APROPIACION

viGenTe [

DISPONIBLE (DBSERVACIONES

R destinado s Is ejecucion dal muladay svalade, dz cédiga
©-3605-1300-3-404024- SGPS 12228, Nots legal: E para Is contratacién
522268 2 TECNOPARQUE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 546.590.783,00  646.550.783,00 - 634.129.8
3605007-02 repios o de roles SENNOVA sprobades 2n cada prayecta. No 52 permite su uso para
otro d d del mi. SPI=1
MANTENIMIENTC DE BIENES. N destinad - ucian dal ;
523269 ;’;"”5'1_2‘;” 04024 g opios  TECNOPARQUE MUEBLES, ENSERES, MAGUINARIA, 10000000000 10000000000  100.000.000,00 TS e alagj muladay avalade, dz codiga
EQUIPC, TRANSPORTE Y SOFTWARE
523269 C-3605-1300-3-40402A- Fropios  TECNOPARQUE MATERIALES PARA FORMACION £2.416.000,00 £2.416.000,00 £2.416.000,00 Recurso destinado a |a ejecucion del proyecto formulado y avalado, de cadigo
360500702 PROFESIONAL SGPS12228
523289 C‘i‘:ﬁi‘”‘imm Prapies  TECNOPARQUE (OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS 161.485.768,00 161.435.768,00 161.485.768,00 ;GPS]Z;ZB doslas] del muladay svalade, d= cédiga
R destinada s Is ejecucion dal muladay svalade, dz cBdiza
©-3605-1300-3-404024- SGPS 12228, Nots legal: Este recursa no permite a los Centros de Farmacién
8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
S23282% oenc007.02 Propios  TECNOPARQUE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 4 g "™ |2 contratacin de roles SENNOVA aprobados o contratacion de personas
naturales par: fiar rol
aazes CIE0S1300380802% o T kool e VIATICOS ¥ GASTOS DEVIAJEAL 12.000.000,00 12.000.000,00 1200000000 * destinados Is dal muladay svalade, dz cédiga
05007-0: INTERIOR FORMACIGN PROFESIONAL $GPS12228

Tecnoacademia

GOR-F-084V01
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APROPIACI

RUBRO RECURS MNOMBERE DEL RUBRO DISPOMIBLE 'OBSERVACIONES
- a VIGENTE

Recursa destinada a |2 ejecucion del proyecto formulado y avalada, de codiga

€-3605-1300-3-404024- SGPS12191. Nota lagal: E
323270 2 TECNOACADEMIA SERVICICS PERSCNALES INDIRECTOS 694543.650,00  694.543.655,00 P 729.062.63

3605019-02 repios de roles SENNOVA sprobades 2n cads proyecte. No 52 parmite su usa para
- _ otrotipo d del Pi=1
523270 C-3605-1300-3-40402A- Fropios  TECNOACADEMIA VlATlCDﬁVGmC‘)ﬁ DEVIAIEAL 20.800.000,00 20.800.000,00 20.800.000,00 Recurso destinado a |z ejecucion del proyecto formulade y avalado, de codigo
. 360501502 INTERICR FCRMACION PROFESIONAL SGPS 12191

€-3605-1300-3-404024- MATERIALES PARA FORMACION Recurso dastinado a |z ejecucién del prayectoformulade y avalado, de cédiga

106787.877,00  106787.877,00  106.787.877,00
S23270 ope015.02 Propios  TECNOACADEMIA PROFESIONAL 5GPS12191
r - -
(e T GASTOS 8IENESTAR ALUMNOS 20080.501,00 20080 801,00 20,060 601,00 PECUTS0 destinado a la ejecucién del proyecto formulado y avalado, de cdigo
- 360501902 SGP$12191
TANTENITIENTO DE BIENES - .

923270 ;;?;?;z‘;‘“mu Propics  TECNOACADEMIA MUEBLES, ENSERES, MAQUINARIA, 106.849.273,00  106.849.273,00 106.849.273,00 ;;;’;:1";““"“ a 12 ejecucion del proyecto formulado y avalade, de cadiga
. EQUIFD. Y SOFTWARE
523070 S3E0513003-404024 , oc TECNOACADEMIA SERVICIOS PERSCNALES INDIRECTOS 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 Recursedestinada a la ejecucién del prayecta formuladoy avalado, decédiga 4 500 oqf

360501502 5GPS 12151
r

Asignacién de recursos para combustibles, lubricantes y/a llantas e incluye

€-3605-1300-3-404024- MATERIALES PARA FORMACION Asignacién de recursos para costos de combustible, lavados, seguridad,
923270 P TECNOACADEMIA 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00

3605019-02 repios PROFESIONAL g d " oarg i ., peajes, i ula mévilde Iz

Tecnoacademiz itinerants
Asistencia técnica o extensionismo Tecnoldgico
oPIACIO!
RUBRO APROPIACIO DISPONIBLE OBSERVACIONES 2023

ol o OPIACION
NOMBRE DEL RUBRO - APROPIACION INIC e

Recurso destinado pars la ejecucion de |a estratesiz 83100 Nota legal: Este

00-3-4040 EXTENSIONISMO
gpzpez [RE0S-1300-3408028 e SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 418.657.624,00 |  418.657.624,00 - |recursoes parala 6nde ova 516.437.7]
5007-02 TECNOLOGICO
aprobades. No se permite su uso para otro tipo de gastos dentro del misma
r
(C-3605-1300-3-404024- EXTENSIONISMO VIATICOS ¥ GASTOS DEVIAJEAL
p 102.767.200,00 | 102.767.200,00 102.767.200,00 :
923283 2 Propios L 010GICO INTERIGR FORMACION PROFESIONAL Recurso destinado para la ejecucion de |a estrategia 83100

SERVIC PRESTADOS A LA FORMAC -ECONOM POPULAR

APROPIACION

DE RUBRO DESCRIPCION NOMBRE DEL RUBRO APROPIACION INICI, DISPOMIBLE OBSERVACIONES
-1 -] -] -] - I -]
SERVIC PRESTADOS A i . )
C-2603-1300-19- . WVIATICOS ¥ GASTOS DEVIAJEAL DFP -Viaticos y gastos de viaje para instructores del proces de formacion)|
523285 N LA FORMAC -ECONOM : 136.336,00 136.336,00 136.336,00
702020-360302502 " INTERIOR FORMACION PROFESIONAL para ECON, POPULAR
POPULAR
r
2503130015 SERVIC PRESTADOS A Asignacion de recursos pars |s formacién titulada y complementaria de
223285 s aeop | Macien  LAFORMAC-ECONOM CONTRATACION DE INSTRUCTORES £0.035.345,00 £0.035.345,00 - ECONOMIA POPULAR de los cupos asignados al centro para Ia vigencia,
POPULAR tenienda en cuenta la trimestralizacién
SERVIC PRESTADOS A . ignaci 6 i
52335 CIE0130019 Wacién LA FORMAC-ECONONM |~ MATERIALESPARAFORMACICN 15.008587,00  15.009.587,00 15.005_5E7,00 | EorioIA POR L sebtondis o e ot st o oo
702020-3603025-02 PROFESIONAL SRR R ’ L renie pos asis P
POPULAR lavigencia y Ia contratacion de instructores.

2. Presentar Plan de contratacion de instructores

Teniendo en cuenta la asignacion de recursos por el rubro de instructores para la dependencia 923245
Servicios prestados a la formacidn profesional, se presenta y se aprueba plan de contratacion de
instructores correspondiente a recursos adicionales segln proyeccién inicial y registro de necesidades
en Banin.

APROPIACION

VIGENTE

DEh RUBRO “RIPCIO NOMBRE DEL RUBROD - APROPIACION INI(IH - DISPONIBLE n (DBSERVACIONES

Servicios prestados
£-3603-1200-15-

i6 i6 6 7.631470758,00  7.631.470.758,00 -
823245 ssgscacosozsop | Enen  dE 3 formacion CONTRATACICN DE INSTRUCTORES 4 g titulada y complementaria de scuerdo con metas sprobadss

profesional

Asignacién de recurses para la contratacién de instructores de la form:

Se anexa Plan de Contratacion.
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SOCIALIZACION PRESUPUESTO ... Chat Archivos Resumen Grabacionesy transcri.. Entrenador de discursos  Preguntas y respuestas —+

1111639 La

Transcripcion

a
1h10m51s |

8 Reuni

iniciado
rry (Invitada) abandond el chat.

finalizada: Th 51 m3s | Ver resumen

Grabacion
Edward Fabian Medina B,

6n finalizada: 295

CONCLUSIONES

En el uso adecuado de los recursos desde el inicio de la vigencia permitira una buena ejecucion

presupuestal y atencidn de las diferentes necesidades del centro de formacion.

En los comités primarios se realizard seguimiento a la ejecucion presupuestal por dependencias.

Se debe realizar un buen uso de los viaticos en las diferentes dependencias y a cada rubro

presupuestal.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Se anexa listado de asistencia de los participantes.
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Subdirector de centro
SALDO Nombre:| ARGEMIRO CELIS CASTRO
% UTILIZADO: 1.313.188.160 Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS COSTO COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBR;ED'TE"; :28;5“\""‘ CONTRATO No. CONTRATOS A CONTRATAR HONORARIO MEs | COSTO TOTAL HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminaciéon LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Centro Industrial y de Desarrollo COMPLEMENTARIA OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS_CAMPESENA PRESTACION DE SERVICIOS 4 10 13 01-02-2024 14/12/2024 $4.465.545| $ 186.362.080
empresarial de Soacha PERSONALES 48 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA )
empresarial de Soacha COMPLEMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA_CAMPESENA 270401097 PRESTACION DE SERVICIOS 2 10 13 01-02-2024 1471212024 $4.465.545( § 93.181.040

PERSONALES 95 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA £
ermprecarial de Saacha COMPLEMENTARIA SOBERANIA ALIMENTARIA. CAMPESENA 270412039 PRESTACION DE SERVICIOS 3 10 13 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 139.771.560

PERSONALES 95 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE BIOABONOS_CAMPESENA PRESTACION DE SERVICIOS 2 10 14 01-02-2024 14/12/2024 $4.465.545| $ 93.478.742 120 Horas
empresarial de Soacha PERSONALES
Centro Industrial y de Desarrollo FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
ompresarial de Saacha COMPLEMENTARIA PRODUGTOS Y SERVICIOS RURALES, CAMPESENA PERSONALES 3 10 14 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545| $ 140.218.113 96 Horas
Centro Industrial y de Desarrollo GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - £
ormprosarial de Seacha COMPLEMENTARIA BASADO EN EL MODELO CANVAS. ECONOMIA POPULAR | RESTACION DE SERVICIOS 1 10 14 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 46.739.371 40 Horas

PERSONALES
Centro '”?“:Zt”as'y dehDesa"o"" TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. ﬁggggﬁi'fENsDE SERVICIOS 2 10 A 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $90.501.712 9 meses
Zmptres?r:ja te' |OZC g I PRESTACION DE SERVICIOS EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS

entro Inqustrial y de Desarrollo 0o ESTUDIOS PREVIOS
ompresarial de Seacha TECNOLOGO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PERSONALES 2 10 . 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $90.501.712 9 mesos
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
ormpresarial de Seacha OPERARIO CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. PERSONALES 1 10 6 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 3.452.303 $ 35.213.491 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo . PRESTACION DE SERVICIOS
ompresarial de Saacha TECNICO PELUQUERIA. PERSONALES 1 10 6 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 3.452.303 $ 35.213.491 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
orprosarial de Seacha TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.. PERSONALES 1 10 A 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 45.250.856 9 mesos
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
ompresarial do Seacha TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR PERSONALES 1 10 . 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $ 45.250.856 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha TECNICO TRANSVERSSAL - SST PERSONALES ! 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $4.465.545 $45.250.856 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha TECNICO TRANVERSAL HAB. SALUDABLES PERSONALES 1 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $4.465.545 $45.250.856 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo RECURSOS HUMANOS PRESTACION DE SERVICIOS
empresarial de Soacha TECNICO TRANSVERSAL INGLES PERSONALES 2 10 4 01-02-2024 14/12/2024 $4.465.545 $90.501.712 9 meses
Centro Industrial y de Desarrollo PRESTACION DE SERVICIOS
ormpresarial do Seacha TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. PERSONALES 2 10 . 01-02-2024 14/12/2024 $ 4.465.545 $90.501.712 9 mesos
TOTALES 1.242.761.178 70.426.982

ARGEWIRO CELIS CA 0}
Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha
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ACTA No. G-CONT-002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién BANIN 2024 Sesién 10

CIUDAD Y FECHA: 15 de enero de 2024 HORA INICIO: 2:00 p.m. | HORA FIN:
3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CIDE SOACHA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
MICROSOFT TEAMS Centro Industrial y de Desarrollo
https://acortar.link/iLea¥Ym Empresarial de Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion Quorum
2. Realizar revision al proceso de verificacién BANIN 2024.
3. Aprobacién de SELECCIONADOS por parte del comité de verificacion BANIN 2024
para remisién a oficina de contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar ultima verificacién y aprobacion al proceso de seleccion BANIN 2024 para iniciar la
contratacién de instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion Quorum

El coordinador de formacion profesional Edward Fabian Medina, en calidad de representante
del centro de formacidn, saluda a los participantes, realiza verificacién del quorum y da inicio
a la agenda de la reunion.

2. Ultima revision a listado de instructores seleccionados en comité de verificacion
BANIN 2024.

El coordinador Edward Fabian Medina inicia la sesion indicando que la presente sesién del
Comité de Verificacion del Banco de Instructores para la vigencia 2024, tiene la intencidén de
dar cierre al proceso de seleccidn de los instructores que seran vinculados al centro de
formacién a través de contratos de prestacién de servicios.

Durante las sesiones previas se ha realizado la estructuracidn, organizacion, definicién de
condiciones y proceso de evaluacidn, con el acompafiamiento de los instructores técnicos
designados para cada una de las areas.

Se informa que en la base de datos BANIN 2024, quedaron registrados los movimientos que
se realizaron para cada cédigo de contrataciéon, de acuerdo con las condiciones dispuestas en
la circular 212 de 2023 y por lo cual se cuenta con un listado de seleccionados.
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El objetivo esencial del Comité es dar la ultima revisién al listado y comentar brevemente
sobre el detalle del proceso de valoracion y seleccién realizado.

Cada uno de los coordinadores hace su intervencién concluyendo que se realizdé un proceso
juicioso de valoracién y seleccidn, iniciando con la revisién de todos los perfiles que se
requerian para la vigencia 2024, de acuerdo con lo requerido por el disefio curricular aplicado
para el desarrollo estos perfiles, posteriormente se procede a la revisiéon de hojas de vida a
fin de validar que el perfil cumpla con lo requerido.

En cuanto a los cédigos de contratacion que quedaron desiertos se realizé procedimiento de
acuerdo con la circular 3-2023-000212 de 2023 en su numeral 3.2:

“Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o varias
necesidades de contratacién para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el
Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacién
dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formaciéon procederd a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién web de la APE”

En consecuencia, los cédigos de contratacidén que no pudieron ser cubiertos a través del Banco
de instructores, después de superar las etapas previstas en el procedimiento, serdn
publicadas a través de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de que se puedan seleccionar
a los instructores pendientes de cada programa y que también en la medida de lo posible, y
si los tiempos y condiciones lo permiten, puedan iniciar el 1 de febrero de 2024.

3. Aprobacion por parte del comité de verificacion BANIN 2024 para remision de
seleccionados a oficina de contratacion.

El comité aprueba de manera unanime la remisién de la informacién de los seleccionados al
area de contratacién de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion 212 de 2023 para la
contratacién de instructores a través de la figura de contrato de prestacion de servicios.

En conclusién y de conformidad con lo establecido en la circular 3-2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023, circular CIDE Soacha del 16 de noviembre de 2023 y Resolucion de
conformacion de comité No. 259232-02617 del 2023, finaliza proceso de verificacion BANIN
con listado de 228 instructores que participaran en el proceso de contratacién para el proceso
formativo en esta vigencia, conforme la siguiente relacion:
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COORDINACION DE ARTICULACION

Clgiﬂlaglo PROGRAMA Documento | Nombre Correo Teléfono | Estado | Coordinaci6n
26378 |CONTABILIZACION DE 51964904 MARTHA marliaragu93@hotmail.com 3103148641 |Seleccionado [ARTICULACION
OPERACIONES LILIANA
COMERCIALES Y ARANGO
FINANCIERAS. GUTIERREZ
26378 |CONTABILIZACION DE (79207422 JOSE ANTONIO |jcarrillo@misena.edu.co 3124337006 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES CARRILLO
COMERCIALES Y CORREA
FINANCIERAS.
26378 |CONTABILIZACION DE 79314342 MANUEL alejomanuel781@gmail.com 3204346300 |Seleccionado [ARTICULACION
OPERACIONES EDUARDO
COMERCIALES Y ALEJO DIAZ
FINANCIERAS.
26378 |CONTABILIZACION DE 51718767 MARTHA marthal.ruiz@misena.edu.co 3103258940 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES LUCIA RUIZ
COMERCIALES Y BERNAL
FINANCIERAS.
26378 |CONTABILIZACION DE 52787846 JACKELIN jackyand2@hotmail.com 3133326885 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES ANDREA
COMERCIALES Y ESCOBAR
FINANCIERAS. GUZMAN
26378 |CONTABILIZACION DE 52766732 ANA TERESA anyramirezmed@yahoo.es 3132476117 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES RAMIREZ
COMERCIALES Y PINEDA
FINANCIERAS.
26378 |CONTABILIZACION DE 52323375 SANDRA vayarosa@yahoo.com 3158679190 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES YAMILE
COMERCIALES Y VALENCIA
FINANCIERAS. RODRIGUEZ
26378 |CONTABILIZACION DE 74189066 HOLMAN holmanvelasquez@hotmail.com 3114078286 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES ROLANDO
COMERCIALES Y VELASQUEZ
FINANCIERAS. MESA
26378 |CONTABILIZACION DE (80253594 DORIANTITO |[DTOLAYAG@GMAIL.COM 3103399518 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES OLAYA
COMERCIALES Y GUTIERREZ
FINANCIERAS.
26397 |ASISTENCIA 53089812 ANGELA angelamarin318@gmail.com 3218238261 |Seleccionado [ARTICULACION
ADMINISTRATIVA. BRIGITTE
MARIN
ESTEVEZ
27395 |ASISTENCIA 1032377506 RUBY rubivi21@hotmail.com 3114999327 |Seleccionado |ARTICULACION
ADMINISTRATIVA. ESPERANZA
ROCHA DUQUE
26397 |ASISTENCIA 52375951 AMANDA ayguerrero76@gmail.com 3192366365 |Seleccionado [ARTICULACION
ADMINISTRATIVA. YADIRA
GUERRERO
ESPITIA
26397 |ASISTENCIA 53021282 ANGELA mayelacry@hotmail.com 3134196075 |Seleccionado [ARTICULACION
ADMINISTRATIVA. MAYERLY
ROMERO
SANTOS
26397 |ASISTENCIA 53931238 ANA MILENA  |anamilenacruz0706@gmail.com 3152682292 |Seleccionado |ARTICULACION
ADMINISTRATIVA. CRUZ ROJAS
26397 |ASISTENCIA 37724921 JULIA VIVIANA |viviz79@gmail.com 3054146464 |Seleccionado |ARTICULACION
ADMINISTRATIVA . GARAVITO
CRISTANCHO
26397 |ASISTENCIA 79469155 LUIS EDUARDO |luise968@hotmail.com 3115257742 |Seleccionado |ARTICULACION
ADMINISTRATIVA. RODRIGUEZ
PENA
26397 |ASISTENCIA 25560681 YANED EMILCE |yehurtadoh@misena.edu.co 3146499780 |Seleccionado |ARTICULACION
ADMINISTRATIVA . HURTADO
HURTADO
26397 |ASISTENCIA 33368355 PAULINA prinnsnel@hotmail.com 3123256326 |Seleccionado [ARTICULACION
ADMINISTRATIVA . ANDREA
GORRAIS
CORREA
26397 |ASISTENCIA 52023447 FABIOLA fesguerram@misena.edu.co 3112809232 |Seleccionado [ARTICULACION
ADMINISTRATIVA . ESGUERRA
MARTINEZ
26397 |ASISTENCIA 1032373822 ILDEFONSO alfonsoleon86@gmail.com 3123375722 |Seleccionado |ARTICULACION
ADMINISTRATIVA . LEON
GONZALEZ
26419 |ASISTENCIA 16897160 JONATHAN jmimo@misena.edu.co 3054636733 |Seleccionado |ARTICULACION
ADMINISTRATIVA. MINA
MOSQUERA
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26472 |RECURSOS HUMANOS. (72252961 MARIO marioibanez.coach@gmail.com 3012939599 |Seleccionado |ARTICULACION
ALBERTO
IBANEZ
SAUMETH
26472 |RECURSOS HUMANOS. (52850963 YUDY ANDREA |andreu444@hotmail.com 3112304965 |Seleccionado |ARTICULACION
JIMENEZ
MARTINEZ
26472 |RECURSOS HUMANOS. 40040382 CLAUDIA claudia.cristina98@gmail.com 3174185042 |Seleccionado |ARTICULACION
CRISTINA
SANABRIA
VARGAS
26472 |RECURSOS HUMANOS. (84079403 ERISJAVIER |[erisgil450@gmail.com 3112782152 |Seleccionado |ARTICULACION
GIL GUERRA
26472 |RECURSOS HUMANOS. (80764556 EDER ALBERTO |eder.hernandezdoc1104@gmail.com 3246205439 |Seleccionado |ARTICULACION
HERNANDEZ
ROJAS
26472 |RECURSOS HUMANOS. (79348348 ALIRIO UMANA [aumanavelasquez@gmail.com 3105765394 [Seleccionado [ARTICULACION
VELASQUEZ
26472 |RECURSOS HUMANOS. (79537849 DIEGO JESUS  |djsanchez11@gmail.com 3176364801 |Seleccionado |ARTICULACION
SANCHEZ
PERDOMO
26472 |RECURSOS HUMANOS. [46362690 MARIA DEL mcarmenb@misena.edu.co 3208495440 |Seleccionado |ARTICULACION
CARMEN
BARRERA
ORDUZ
26472 |RECURSOS HUMANOS. (1024464243 LADY mar09cruz@gmail.com 3123161938 |Seleccionado |ARTICULACION
MARCELA
CRUZ MICAN
26485 |RECURSOS HUMANOS . 14136095 IVAN MAURICIOPINEROS@GMAIL.COM 3208439126 |Seleccionado |ARTICULACION
MAURICIO
PINEROS RUIZ
26504 |RECURSOS HUMANOS. |39731146 ANA SOFIA asclavijo64@misena.edu.co 3017576780 |Seleccionado |ARTICULACION
CLAVIIO
CLAVIO
26564 |TECNICO LABORALEN (79051081 RICARDO augurio1967@gmail.com 3016496670 | Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES DE SANABRIA
COMERCIO EXTERIOR MEDELLIN
26564 |TECNICO LABORALEN 79876770 FREDDY fhparra0@misena.edu.co 3103392328 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES DE HERNANDO
COMERCIO EXTERIOR PARRA ROJAS
26594 |INTEGRACION DE 1022333460 ERICKA blancoaerick@hotmail.com 3123061693 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES ALEXANDRA
LOGISTICAS BLANCO
SANCHEZ
26594 |INTEGRACION DE 19445585 CARLOS JULIO |cajucanatys@hotmail.com 3138925266 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES CASTIBLANCO
LOGISTICAS CASTIBLANCO
26594 |INTEGRACION DE 1043004376 DARIELA DEL |dstrenp@gmail.com 3103611429 |Seleccionado |ARTICULACION
OPERACIONES ROSARIO
LOGISTICAS STREN PATINO
26615 ANALISIS DE MUESTRAS (1032434209 HALINA PRADA | hvprada@misena.edu.co 3014518805 |Seleccionado |ARTICULACION
QUIMICAS SARMIENTO
26615 |ANALISIS DE MUESTRAS 80436995 JOSE JAMES  |chemistryjjmr1969@gmail.com 3143157755 |Seleccionado |ARTICULACION
QUIMICAS MORALES
RAMIREZ
26615 |ANALISIS DE MUESTRAS [52187775 FABIOLA fabirob3@yahoo.com 3118358675 |Seleccionado |ARTICULACION
QUIMICAS ROBLES
MORENO
26716 |MONITOREO AMBIENTAL [1070959413 ANGELA angela_pinzon_18@hotmail.com 3045219152 |Seleccionado |ARTICULACION
VIVIANA
PINZON GOMEZ
26716 |MONITOREO AMBIENTAL |1010183074 MARIA maleja.r.gonzalez@gmail.com 3166271662 |Seleccionado [ARTICULACION
ALEJANDRA
RUBIANO
GONZALEZ
26716 |MONITOREO AMBIENTAL [1013611771 KAREN ROCIO |serenoambiental@gmail.com 3152222408 |Seleccionado |ARTICULACION
SERENO
SALGUERO
26716 |MONITOREO AMBIENTAL |1010182673 WILSON woquintero3@misena.edu.co 3142215047 |Seleccionado |ARTICULACION
ORLANDO
QUINTERO
SANCHEZ
26716 |MONITOREO AMBIENTAL [15645611 EDUARDO LUIS [emartinezvelez@gmail.com 3205024000 |Seleccionado |ARTICULACION
MARTINEZ
VELEZ
26931 |MANTENIMIENTO DE 1072191632 IVAN DARIO  [darioidcs@hotmail.com 3123705383 |Seleccionado |ARTICULACION
AUTOMATISMOS CALLEJAS
INDUSTRIALES.. SANDOVAL
26935 |MANTENIMIENTO DE 80779140 ALBERT albert.forero22@gmail.com 3202125066 |Seleccionado |ARTICULACION
AUTOMATISMOS JULIAN
INDUSTRIALES.. FORERO
PEDROZO
26948 |SISTEMAS. 3230265 FREDY hilduarinho@gmail.com 3144547082 | Seleccionado |ARTICULACION
HILDUARO
HIDALGO
PULISTAR
26948 |[SISTEMAS. 20755992 ANGELICA angelicatovar68@hotmail.com 3219309365 |Seleccionado [ARTICULACION
PAOLA TOVAR
RODRIGUEZ
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26948 |SISTEMAS. 19281696 JUVENAL juveospina@yahoo.com 3118504590 |Seleccionado |ARTICULACION
OSPINA
MIRANDA
26948 |SISTEMAS. 93412419 GERMAN gerhomez@gmail.com 3103325336 |Seleccionado |[ARTICULACION
EDUARDO
HOMEZ
RODRIGUEZ
26948 |[SISTEMAS. 82390869 HECTOR morenoger@gmail.com 3118358452 [Seleccionado [ARTICULACION
GERMAN
MORENO
RAMIREZ
26948 |[SISTEMAS. 82395377 CARLOS carlos_apolinar@hotmail.com 3133134750 [Seleccionado [ARTICULACION
ANDRES
APOLINAR
CRUZ
26948 |[SISTEMAS. 88216911 ALEXANDER arsdocenteup@misena.edu.co 3156715797 |Seleccionado [ARTICULACION
ALBERTO
RODRIGUEZ
SULBARAN
26948 |[SISTEMAS. 33702053 LADY inred.Iromero@gmail.com 3203470061 [Seleccionado |ARTICULACION
JOHANNA
ROMERO
VILLAMIL
26948 |[SISTEMAS. 53131475 LADY leidyjml@hotmail.com 3213102935 |Seleccionado |ARTICULACION
JOHANNA
MEDINA
LINARES
26948 |[SISTEMAS. 91285312 JUAN CARLOS |jjccbbpp71@gmail.com 3202229242 |Seleccionado |ARTICULACION
BLANCO
PINZON
26958 |PROGRAMACION DE 35535223 YULI PAOLA tata483@hotmail.com 3107618764 |Seleccionado |ARTICULACION
SOFTWARE . GUTIERREZ
PALACIOS
26958 |PROGRAMACION DE 73160160 ALFREDO alfredoxp@gmail.com 3157902676 | Seleccionado |ARTICULACION
SOFTWARE . JESUS CASTRO
GUZMAN
26958 [PROGRAMACION DE 1024467029 ANGELICA agaitan707@gmail.com 3046359633 |Seleccionado |ARTICULACION
SOFTWARE . MARIA GAITAN
NUREZ
26963 |MANTENIMIENTO DE 18224037 YHON JAIRO YHON.DURAN@GMAIL.COM 3133956600 |Seleccionado |ARTICULACION
EQUIPOS DE COMPUTO. DURAN
MARTINEZ
26981 |[INTEGRACION DE 10004680265 DONOVAN donovancucaitah@gmail.com 3187295864 |Seleccionado |ARTICULACION
CONTENIDOS DIGITALES. CUCAITA
CARRILLO
26981 |INTEGRACION DE 79137299 JULIO CESAR  |jctambo1352@gmail.com 3165000678 |Seleccionado |ARTICULACION
CONTENIDOS DIGITALES. TAMBO
VANEGAS
26981 |[INTEGRACION DE 80830255 JUAN GABRIEL |juan.hernandezm@misena.edu.co 3192544269 |Seleccionado |ARTICULACION
CONTENIDOS DIGITALES. HERNANDEZ
MUROZ
26981 |[INTEGRACION DE 7182568 NELSON _|nelson2013publicidad@gmail.com 3156557097 |Seleccionado [ARTICULACION
CONTENIDOS DIGITALES. ALBERTO NINO
OSPINA
26981 |INTEGRACION DE 93300406 DUVAN dfcasas@gmail.com 3172864696 |Seleccionado |ARTICULACION
CONTENIDOS DIGITALES. FERNANDO
CASAS
COTRINO
26981 |INTEGRACION DE 79536962 SAMUEL LEON [samleori@yahoo.es 3138987314 |Seleccionado |ARTICULACION
CONTENIDOS DIGITALES. RINCON
27003 |OPERACION TURISTICA (10261633 CARLOS arturosantacoloma@gmail.com 3155554641 |Seleccionado |ARTICULACION
LOCAL ARTURO
SANTACOLOM
A ZABALA
27011 |OPERACION TURISTICA |[1073509297 LESLIE leslietorresrios@gmail.com 3023562467 |Seleccionado |ARTICULACION
LOCAL YARELIZ
TORRES RIOS
27011 |OPERACION TURISTICA (39545179 NOHORA noritapile918@gmail.com 3114872515 |Seleccionado |ARTICULACION
LOCAL EMILIA PINEDA
LEON
27011 |OPERACION TURISTICA [38254826 FLORESMINDA |ftoquicagomez@yahoo.com 3163903939 |Seleccionado |ARTICULACION
LOCAL TOQUICA
GOMEZ
27019 |OPERACION TURISTICA 93127405 RODOLFO rospina504@misena.edu.co 3182313111 |Seleccionado |ARTICULACION
LOCAL OSPINA VERA
27034 |RECREACION. 1070611613 SEBASTIAN sebastianrodrigo16@gmail.com 3222167732 |Seleccionado |ARTICULACION
GUEVARA
BARRIOS
27049 |COCINA. 1010215433 VIVIANA vivibermudezc@gmail.com 3045368977 |Seleccionado |ARTICULACION
ANDREA
BERMUDEZ
CUCAITA
27073 |EJECUCION DE EVENTOS (79750460 LUIS MAURICIO [ mawui2810@hotmail.com 3103625753 |Seleccionado |ARTICULACION
DEPORTIVOS Y PINZON
RECREATIVOS FRANCO
27073 |EJECUCION DE EVENTOS |1020746772 DAYANA danepta@misena.edu.co 3222114670 |Seleccionado |ARTICULACION
DEPORTIVOS Y ANDREA
RECREATIVOS NEPTA PENA
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27073 |EJECUCION DE EVENTOS (53095638 HELEN hxdeporteysalud@gmail.com 3103221957 |Seleccionado |ARTICULACION
DEPORTIVOS Y XIOMARA
RECREATIVOS RODRIGUEZ
MORA
27109 |ELECTRICISTA 13478907 EDGAR ehlopez7@misena.edu.co 3028448969 |Seleccionado [ARTICULACION
INDUSTRIAL HERNANDO
LOPEZ OCHOA
27356 |ELABORACION DE 52556422 MARISOL mayis12@misena.edu.co 3138184897 [Seleccionado [ARTICULACION
PRODUCTOS MALDONADO
ALIMENTICIOS. ROSAS
27395 |[SISTEMAS. 53093999 LEIDY marceladiazburitica@gmail.com 3112116591 |Seleccionado |ARTICULACION
MARCELA DIAZ
BURITICA
26504 |ENTRENADOR DE 79712469 JOHN FREDDY | jmcoordsst@gmail.com 3202413453 |Seleccionado |ARTICULACION
TRABAJO SEGURO EN MUNOZ
ALTURAS TAPIERO
32900 |EMPRENDEDOR EN 35531064 DIANA CECILIA |dianuor@yahoo.es 3123137472 |Seleccionado |SER
PRODUCCION DE NUNEZ
DERIVADOS CARNICOS ORDORNEZ
32900 |EMPRENDEDOREN 1052381667 DANIEL focads13@gmail.com 3005026663 |Seleccionado |SER
PRODUCCION DE ANDRES
DERIVADOS CARNICOS FONSECA
CARRENO
32900 |EMPRENDEDOREN 11257178 LUIS Ifernando1982@gmail.com 3112613595 |Seleccionado |SER
PRODUCCION DE FERNANDO
DERIVADOS CARNICOS HERNANDEZ
32916 |EMPRENDEDOR EN 80002216 HUGO hadecastroh@gmail.com 3168951827 |Seleccionado |SER
ALTERNATIVAS ALDEMAR
AGROPECUARIAS PARA DECASTRO
UNA PRODUCCION HERRERA
SOSTENIBLE
32916 |EMPRENDEDOR EN 80232876 NELSON nelsonpachonr@gmail.com 3142135019 |Seleccionado |[SER
ALTERNATIVAS ALFREDO
AGROPECUARIAS PARA PACHON
UNA PRODUCCION RODRIGUEZ
SOSTENIBLE
32926 |EMPRENDEDOR EN 79863951 LEONARDO leovelaca@gmail.com 3246820193 |Seleccionado |[SER
ALTERNATIVAS VELASQUEZ
AGROPECUARIAS PARA CASTANEDA
UNA PRODUCCION
SOSTENIBLE
32926 |EMPRENDEDOR EN 80496354 ALFONSO aegonzalezr@gmail.com 3115704477 |Seleccionado |SER
ALTERNATIVAS ENRIQUE
AGROPECUARIAS PARA GONZALEZ
UNA PRODUCCION ROMERO
SOSTENIBLE
32973 |EMPRENDEDORES EN 39728459 LUCIA lecarrillo9@misena.edu.co 3112399305 |Seleccionado |SER
RECORRIDOS DE ESPERANZA
AGROECOTURISMO CARRILLO
ROJAS
COORDINACION DE TITULADA
Codiao # Estado | Coordinacio
Finalg PROGRAMA | Document | Nombre Correo Teléfono BANI |n Solicitante
0 N / Final
28562 INSTALACION DE 3836898 KRANFORD kacastillo89@misena.edu.co 3116734991 Seleccionado | FIC
SISTEMAS ALBERTO
ELECTRICOS CASTILLO
RESIDENCIALES Y LAZARO
COMERCIALES
27659 SISTEMAS. 79965721 MAURICIO canasmauricio@gmail.com 3114501519 Seleccionado | TITULADA
CANAS LOPEZ
27659 SISTEMAS. 79408514 HECTOR ELISEO | ingeap@yahoo.com 3102385180 Seleccionado | TITULADA
MENJURA
SAAVEDRA
27598 SISTEMAS. 93130667 PEDRO pfuo@misena.edu.co 3203026878 Seleccionado | TITULADA
FERNANDO
URUERNA ORTIZ
27659 | SISTEMAS. 93117815 URIEL ARIAS uarias116@gmail.com 3165400827 Seleccionado | TITULADA
NUNEZ
27659 SISTEMAS. 7179866 HECTOR yohectorgl@gmail.com 3508124058 Seleccionado | TITULADA
GERMAN GIL
NOVOA
27659 SISTEMAS. 52487484 EVELIA DEL evelin.barrera@gmail.com 3204460450 Seleccionado | TITULADA
CARMEN
BARRERA
AVILA
27349 DIRECCION DE 79649154 FRANCISCO frankjapara@hotmail.com 3135964859 Seleccionado | TITULADA
VENTAS JAVIER
PACHECO
RAMOS
27386 GESTION 1073669268 YENI PAOLA s0fi12022008@hotmail.com 3057099111 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA FERNANDEZ
GALINDO
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27386 GESTION 52542737 CLAUDIA claudmar25@yahoo.com 3153190882 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA MARCELA
BUITRAGO
RIANO
27386 GESTION 52545500 ELIZABETHGIL | elizagrs@misena.edu.co 3203398969 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA RODRIGUEZ
27386 GESTION 52823268 CARMEN JULIA | juliav773@gmail.com 3115440569 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA VARELA
CIFUENTES
27386 GESTION 20996655 YURY JULIETH | yujugaro@misena.edu.co 3133550276 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA GARZON
RODRIGUEZ
27386 GESTION 1012333352 YURY ycnoy.bosiga@gmail.com 3102266194 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA CAROLINA NOY
BOSIGA
27386 GESTION 34990465 JULIA SUSANA JSALMENTERO@MISENA.EDU.CO | 3107724502 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA ALMENTERO
TOSCANO
27386 GESTION 93370817 DARLAN DARGUATO@HOTMAIL.COM 3112178073 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA ALBERTO
GUAQUETA
27386 GESTION 79565854 GABRIEL gaboluke@gmail.com 3160506665 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA TOBIAS LUQUE
CASTRILLON
27386 GESTION 79643322 JORGE ENRIQUE | JECABREJOB1@MISENA.EDU.CO 3115293372 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA CABREJO
BEJARANO
27486 COORDINACION DE | 1072189977 DANIEL danez341@gmail.com 3204937139 Seleccionado | TITULADA
PROCESOS OSWALDO
LOGISTICOS HERNANDEZ
PENA
27486 COORDINACION DE | 11298110 GUILLERMO GUIBOHORQUEZ@GMAIL.COM 3164604768 Seleccionado | TITULADA
PROCESOS BOHORQUEZ
LOGISTICOS HERNANDEZ
27498 GESTION 22519753 SILVIA MARIA silvia.323@hotmail.com 3046350466 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA GERONIMO
DEL SECTOR SALUD. SALTARIN
27498 GESTION 51782526 MARIBEL mmaldonado6@misena.edu.co 3208090574 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA MALDONADO
DEL SECTOR SALUD. CARRILLO
27516 GESTION CONTABLE | 52365942 SANDRA sandrapmc1@hotmail.com 3125007709 Seleccionado | TITULADA
Y DE INFORMACION PATRICIA
FINANCIERA MORERA
CABRERA
27516 GESTION CONTABLE | 79470462 ROBERTO robertorbl@misena.edu.co 3112187355 Seleccionado | TITULADA
Y DE INFORMACION RAMOS
FINANCIERA BAUTISTA
27516 GESTION CONTABLE | 19498591 JOE RAUL joegrang@gmail.com 3015807740 Seleccionado | TITULADA
Y DE INFORMACION GRANADOS
FINANCIERA GOMEZ
27516 GESTION CONTABLE | 35252659 YINA LIZET yinalizetjimenez@yahoo.com.ar 3102328167 Seleccionado | TITULADA
Y DE INFORMACION JIMENEZ
FINANCIERA PANCHE
27535 ENTRENAMIENTO 79938816 FELIPE CAMILO | kamilomateus@outlook.com 3002820846 Seleccionado | TITULADA
DEPORTIVO GONZALEZ
MATEUS
27535 ENTRENAMIENTO 52529189 LUZ MIREYA cardenasmireya52@gmail.com 3214437857 Seleccionado | TITULADA
DEPORTIVO CARDENAS
SALAZAR
27571 ANALISIS Y 79645434 ALEXANDER ALEXMATISAAC@GMAIL.COM 3176990495 Seleccionado | TITULADA
DESARROLLO DE MENDOZA
SOFTWARE. MONAGA
27571 ANALISIS Y 52854030 CLAUDIA INGCPRT1@MISENA.EDU.CO 3144706871 Seleccionado | TITULADA
DESARROLLO DE PATRICIA
SOFTWARE. RAMIREZ
TRIANA
27571 ANALISIS Y 81740592 JORGE jrpardom@gmail.com 3202756090 Seleccionado | TITULADA
DESARROLLO DE ROLANDO
SOFTWARE. PARDO
MORALES
27598 ANALISIS Y 9396182 NAIRO ing.nairoher33@gmail.com 3213352833 Seleccionado | TITULADA
DESARROLLO DE HERNANDEZ
SOFTWARE. VIANCHA
27598 ANALISIS Y 53041779 PAOLA ANDREA | ing.pagutierrezm@gmail.com 3118135837 Seleccionado | TITULADA
DESARROLLO DE GUTIERREZ
SOFTWARE. MENDIETA
27598 ANALISIS Y 79431510 LUIS luishherrera@misena.edu.co 3212356948 Seleccionado | TITULADA
DESARROLLO DE HERNANDO
SOFTWARE. HERRERA URIBE
27613 PRODUCCION DE 79805062 JHON JACASTILLO260@MISENA.EDU.CO | 3023746493 Seleccionado | TITULADA
MULTIMEDIA ALEXANDER
CASTILLO LEON
27659 IMPLEMENTACION 39674828 MAGNOLIA magiluc@gmail.com 3046395671 Seleccionado | TITULADA
DE LUGO CARO
INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES.
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27659 IMPLEMENTACION 79806253 JAVIER javiramosn@misena.edu.co 3208736193 Seleccionado | TITULADA
DE ENRIQUE
INFRAESTRUCTURA RAMOS
DE TECNOLOGIAS DE NAIZAQUE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES.
27675 SALUD PUBLICA 1022350412 JEIMY SENAIDA | jeivacca@gmail.com 3115414969 Seleccionado | TITULADA
PUENTES
VACCA
27675 SALUD PUBLICA 53119149 LEIDY PAOLA Ipaogomezr@gmail.com 3214609389 Seleccionado | TITULADA
GOMEZ RIVERA
27931 PELUQUERIA. 31497288 GLORIA D.avila32@hotmail.com 3142240723 Seleccionado | TITULADA
PATRICIA
MANOSALVA
GIRALDO
27955 COSMETOLOGIA'Y 52936509 YENY PAOLA yenybarbosa_25@hotmail.com 3196092416 Seleccionado | TITULADA
ESTETICA BARBOSA
INTEGRAL.. CARDONA
28047 COCINA. 10006862905 DIEGO ANDRES | espanadiego136@gmail.com 3142548192 Seleccionado | TITULADA
ESPANA
MENDOZA
28047 COCINA. 11379483 JOSE ORLANDO | orlandorod@misena.edu.co 3174990142 Seleccionado | TITULADA
RODRIGUEZ
ZAMBRANO
28092 PATRONAIJE 51902634 MARY LEON maryluzleon17@gmail.com 3143406381 Seleccionado | TITULADA
INDUSTRIAL DE PINTO
PRENDAS DE VESTIR
28092 PATRONAIJE 19288738 BYRON CUERVO | byron.05ct@gmail.com 3005554034 Seleccionado | TITULADA
INDUSTRIAL DE TORO
PRENDAS DE VESTIR
28112 ASISTENCIA 7184475 JOSE LUIS joseluisgayona31@gmail.com 3160441050 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA. GAYON
ACEVEDO
28112 ASISTENCIA 35250169 JENNY JANETH | jjpinzonbaguero@gmail.com 3142217037 Seleccionado | TITULADA
ADMINISTRATIVA. PINZON
BAQUERO
28156 RECURSOS 53116478 MIRYAM mirenlo85@gmail.com 3164420668 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . ASTRID
RENDON
LOAIZA
28156 RECURSOS 79218271 CARLOS carlosalape01@gmail.com 3204201146 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . WILMINTON
ALAPE
HURTADO
28156 RECURSOS 1075254883 LEIDY leplugo21@gmail.com 3214957314 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . ESPERANZA
PEREZ LUGO
28174 RECURSOS 65787530 CATERINE catemoornat@gmail.com 3138191832 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . MOSCOSO
ORTIZ
28174 RECURSOS 20352018 NIDIA nigogalvis@gmail.com 3144790925 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . GONGORA
GALVIS
28174 RECURSOS 1030524063 SONIA kattygutica@hotmail.com 3178055660 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . CATALINA
GUTIERREZ
CARRANZA
28174 RECURSOS 51959382 SANDRA sanpatroj@gmail.com 3057991491 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . PATRICIA ROJAS
ROJAS
28174 RECURSOS 52808720 LINA MARCELA | info@linajimenezarango.com 3503771391 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . JIMENEZ
ARANGO
28174 RECURSOS 1105677068 JOHANA marcelapsyc@hotmail.com 3214913484 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . MARCELA ROZO
BARRAGAN
28188 EJECUCION DE 79216079 MILTHON sancard17@gmail.com 3108603387 Seleccionado | TITULADA
PROGRAMAS ALEXANDER
DEPORTIVOS. CARDENAS
GONZALEZ
28188 EJECUCION DE 79646599 ALEXANDER alexalam03@gmail.com 3156006090 Seleccionado | TITULADA
PROGRAMAS ALARCON
DEPORTIVOS. ALARCON
28188 EJECUCION DE 1032360333 FLOR ANGELA | angelapulido81@gmail.com 3204756048 Seleccionado | TITULADA
PROGRAMAS PULIDO
DEPORTIVOS. RODRIGUEZ
28188 EJECUCION DE 80256718 MIGUEL miguelandressierracaceres@gmail.com | 3219003376 Seleccionado | TITULADA
PROGRAMAS ANDRES SIERRA
DEPORTIVOS. CACERES
28203 RECURSOS 1023876213 FERNEY abeltran6213@gmail.com 3134517939 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . ANDRES
BELTRAN
SANTOFIMIO
28203 RECURSOS 80047546 HARRY harry.corredor@gmail.com 3182785800 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . ESTUPINAN
CORREDOR
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28203 RECURSOS 1022945222 DAVID dogma-1001@hotmail.com 3132606552 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . SANTIAGO
VARGAS
28203 RECURSOS 1117509964 GEMARK gekmanconde@gmail.com 3152629698 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . MANCILLA
CONDE
28203 RECURSOS 52232050 RUTH JENNY jennyladino@gmail.com 3134930397 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . LADINO
GUATAME
28203 RECURSOS 80056517 EDWARD eualfonsinho@gmail.com 3202347185 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . ALFONSO
GUZMAN LEON
28203 RECURSOS 474259 LEYDY leydyparra396@gmail.com 3125557913 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . CAROLINA
PARRA CAMPOS
28203 RECURSOS 1024470479 DIANA tachecaterin@gmail.com 3107588728 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . CATERINE
TACHE VEGA
28203 RECURSOS 1072195097 OSCAR osalamancav@gmail.com 3014704798 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . EDUARDO
SALAMANCA
VALENCIA
28203 RECURSOS 93402735 ETHAN eastwood.saavedra@gmail.com 3161772365 Seleccionado | TITULADA
HUMANOS . EASTWOOD
SAAVEDRA
28392 GESTION DEL 1022364660 LIZETH DAIHAN | lizethdahian@hotmail.com 3197767340 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO HERNANDEZ
LADINO
28392 GESTION DEL 19480475 JAIRO LOPEZ jairolopezforero@yahoo.com 3164800724 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO FORERO
28392 GESTION DEL 39669143 MARIBEL solucionesintegralesop@gmail.com 3153020907 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO PERAZA
RODRIGUEZ
28138 GESTION DEL 1022338160 ANGELA garzon8726@gmail.com 3227709622 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO YULIED
GARZON
BUSTOS
28392 GESTION DEL 35250064 YENNY yennyvargo@hotmail.com 3246800033 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO CONSTANZA
VARGAS
GONZALEZ
28392 GESTION DEL 52505799 LEYLA VIVIANA | leyladecastro2020@gmail.com 3004951499 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO DECASTRO
HERRERA
28392 GESTION DEL 52954942 ANA RAQUEL aterapiasr@gmail.com 3208598883 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO GOMEZ
CAMELO
28392 GESTION DEL 52803339 DIANA PAOLA dpggnana@gmail.com 3012183838 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO QUINTERO
GONZALEZ
28392 GESTION DEL 1031123608 NATHALY tsnathaly@hotmail.com 3002899309 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO EMILCE PENA
PINZON
28392 GESTION DEL 52506643 ELVIRA elviraherrerafranco@hotmail.com 3103170988 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO HERRERA
FRANCO
28138 GESTION DEL 52306195 DIANA ZAPATA | dianita_zapata@hotmail.com 3135496731 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO CIFUENTES
28392 GESTION DEL 52229415 MARISOL nickoll@hotmail.com 3045826685 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO GUZMAN NEIRA
28392 GESTION DEL 52779853 LEIDY DIANA leidydiprensa@gmail.com 3143454683 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO LOPEZ
PEDREROS
28392 GESTION DEL 1065630928 DARLYN darjbamo20@hotmail.com 3016335424 Seleccionado | TITULADA
TALENTO HUMANO JULIETH BARON
MORA
28429 ATENCION 20686512 YOLANDA yolandaramirezmartinez@yahoo.es 3118989862 Seleccionado | TITULADA
INTEGRAL A LA RAMIREZ
PRIMERA INFANCIA. MARTINEZ
28429 ATENCION 21135366 MYRIAN mi-ya2009@hotmail.com 3118562865 Seleccionado | TITULADA
INTEGRAL A LA YANETH
PRIMERA INFANCIA. RODRIGUEZ
MEDINA
28203 INGLES BASICO - 80249078 JANSON janson.gordillo@gmail.com 3182411259 Seleccionado | TITULADA
NIVEL 1 CAMILO
GORDILLO
ORTIZ
COORDINACION COMPLEMENTARIA
Codigo PROGRAMA # Nombre Correo Telefono Estado Coordinacion
Final Document BANIN Solicitante / Final
0
29331 CONTABILIZACION DE OPERACIONES | 52294893 LUZ HELENA luzhequi@gmail.com 312547840 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
COMERCIALES Y FINANCIERAS. QUINTANA 2 o] A
29913 RECURSOS HUMANOS . 19220321 | MIGUEL ANTONIO | miguelmoralessanchez15@gmail.co | 321827179 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
MORALES SANCHEZ m 5 o A
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28630 RECURSOS HUMANOS . 101242852 | ANGIE TATIANA angiethernandezh@gmail.com 317791369 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
2 HERNANDEZ 2 o A
HIDALGO
28611 |Formacion Complementaria Virtual sin idiomas| 11227260 ALEXANDER alexflorezw@gmail.com 301623813 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
ANTONIO FLOREZ 9 o A
WILCHES
28611 |Formacion Complementaria Virtual sin idiomas| 79644336 ALEXANDER alectura2009@hotmail.com 310241893 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
HERRERA PEREZ 1 o] A
28611 |Formacion Complementaria Virtual sin idiomas| 80732528 ANDRES FELIPE lic.andrestarazona@yahoo.com | 318713052 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
TARAZONA 2 o A
BOHORQUEZ
28611 |Formacion Complementaria Virtual sin idiomas| 79614201 PABLO ENRIQUE pesalcedo@misena.edu.co 313257864 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
SALCEDO CAMELO 8 o] A
28611 |Formacién Complementaria Virtual sin idiomas| 79443231 LUIS CARLOS lucanoal2@gmail.com 316585629 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
CANOA ROJAS 7 o A
28611 |Formacién Complementaria Virtual sin idiomas| 79002678 | LUIS FABIAN DIAZ lufadim@yahoo.es 311239290 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
MURCIA 6 o] A
28611 |Formacién Complementaria Virtual sin idiomas| 103056976 | CAMILO ANDRES camilove-1@hotmail.com 316237501 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
1 VELA PATINO 4 o A
28611 |Formacién Complementaria Virtual sin idiomas| 39725669 | SHIRLEY RAMIREZ shir_ramirez@yahoo.com 320233454 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
CAMPOS 1 o] A
28611 |Formacion Complementaria Virtual sin idiomas| 52123001 | MARIA CRISTINA crisdaniandres@hotmail.com 319567788 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
PARDO ROBLES 3 o] A
28611 |Formacién Complementaria Virtual sin idiomas| 93372441 | EDILBERTO MELFID edilmegar@gmail.com 321320824 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
GARZON SANCHEZ 2 o A
28611 |Formacion Complementaria Virtual sin idiomas| 65630940 NADIA VIVIANA vivianam60@hotmail.com 310328713 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
MORENO VARON 6 (] A
28611 |Formacién Complementaria Virtual sin idiomas| 108525721 | ANGIE CAROLINA | angie_carolina_rosero@hotmail.co | 317286914 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
2 ROSERO PORTILLA m 6 o A
28611 |Formacién Complementaria Virtual sin idiomas| 80047254 | CESAR AUGUSTO cesavalc@gmail.com 311493971 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
VALENCIA 5 o] A
CARVAJAL
28630 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - 106974033 [ JUAN FRANCISCO juanf554@hotmail.com 311801704 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
Ingles Virtual 9 NARANJO PADILLA 4 o A
29470 | TEXTILES PARAEL HOGAREN TELAR | 39631710 | ISABEL CRISTINA artesaniasisabe@misena.edu.co | 310268802 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
ARTESANAL BARRERO NINO 8 (] A
29470 TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR | 33367155 [ MERY PAEZ PINEDA merycrismes23@hotmail.com 311550971 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
ARTESANAL 2 o A
29324 CONFECCION DE PANTALON 51628565 DORIS AMINTA dorisamintamora@hotmail.com | 312405197 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
MASCULINO. MORA 1 (] A
29247 | APLICACION LEGAL EN LA SELECCION | 79354889 | NESTOR ENRIQUE enriquegomez889@hotmail.com | 311559453 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
Y VINCULACION DEL PERSONAL GOMEZ RUIZ 6 (] A
29247 | APLICACION LEGAL EN LA SELECCION | 39788424 [LOLITA MADELEINE| accionlegalmac.sas@gmail.com | 320962411 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
Y VINCULACION DEL PERSONAL CROCKER 4 o A
DELAMOTTA
29271 | ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO | 3170613 JOSE WILSON jwsabogal@misena.edu.co 321391215 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
SABOGAL 3 [¢] A
VELASQUEZ
29298 COCINA BASICA NIVEL 1 12190447 WILLIAM WIVACAR123@GMAIL.COM | 313881387 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
VALENCIA 6 [¢] A
CARVAJAL
29311 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 52743620 CAROLINA karolina_hergonzalez@hotmail.com | 319512024 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
HERNANDEZ 8 [¢] A
GONZALEZ
29311 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 38288733 LUZ ANGELA latrujillo2023@gmail.com 322945919 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
TRUJILLLO 9 [¢] A
TRUJILLO
29324 CONFECCION DE PANTALON 39725297 | YOBANA GARCIA | YGCANDELA@MISENA.EDU.C | 311551124 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
MASCULINO. CANDELA o 4 [¢] A
29340 ELABORACION DE PRODUCTOS DE 52441656 | ELSA MILENA SOSA elmisosrol@hotmail.com 313374340 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
GALLETERIA ROMERO 0 [¢] A
29350 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y 7710430 PIER PAOLO profepier@gmail.com 300436130 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
VENTAS OVIEDO DUSSAN 1 [¢] A
29350 | FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y | 79054553 LUIS GERMAN gertor@misena.edu.co 318637311 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
VENTAS TORRES OSPINA 7 0 A
29361 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 51877430 | MARITZA CECILIA maritzacrd@gmail.com 314457421 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
COMUNITARIO EN LA PRIMERA RAMIREZ DIAZ 8 [¢] A
INFANCIA
29365 REDACCION Y ORTOGRAFIA 52635373 MAGDA LIBY malibega04@gmail.com 312413231 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
BEJARANO GARZON 6 [¢] A
29375 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. |113688706 | YENNY ALEJANDRA yatorresb@udistrital.edu.co 301409333 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
1 TORRES BURGOS 3 [¢] A
29386 INGLES BASICO - NIVEL 1 107367630 | GERMAN ANSELMO silansel7145@yahoo.com 310850946 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
5 SILVA FANDINO 7 [¢] A
29386 INGLES BASICO - NIVEL 1 102234315 HEIDI GIOMARA xiomi8819@hotmail.com 311225178 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
6 CANTOR COBOS 2 o A
29402 MANEJO INTERMEDIO DE LA 93401524 | RAFAEL ALBERTO rafael041076 @hotmail.com 300782354 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO QUINONES LARA 5 [¢] A
EXCEL
29402 MANEJO INTERMEDIO DE LA 102298484 | SHAROL VANESSA | svanessa.rodriguez28@gmail.com | 319759520 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 0 RODRIGUEZ MATIZ 0 o] A
EXCEL
29414 PRIMEROS AUXILIOS 46375343 | ANDREA DEL PILAR andreadelpilarrs@gmail.com 317763042 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
RODRIGUEZ 4 o] A
SALAMANCA
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29564 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 80168802 | DANIEL ARANDIA | DANIELJUEZO7@YAHOO.COM | 311509921 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LEYVA 7 0 A
EN EL TRABAJO
29564 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 7917926 ALEXANDER ATORRESCHA@MISENA.EDU.C | 305396904 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD TORRES CHARRIS o 6 0 A
EN EL TRABAJO
29849 | ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN | 79746948 EDWIN ANDRES eagalvan8@misena.edu.co 315395177 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
ALTURAS GALVAN ZARATE 0 (o] A
29849 | ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN | 65812579 | ADRIANA TORRES | altonivelconsultorial@gmail.com |312866987 | Seleccionad | COMPLEMENTARI
ALTURAS ALVARADO 1 0 A
28907 CONTABILIZACION DE OPERACIONES | 52714850 | GLORIA YOHANA gloria.bernal2003@hotmail.com | 311586272 | Seleccionad VICTIMAS
COMERCIALES Y FINANCIERAS. BERNAL BUITRAGO 6 (o]
28907 CONTABILIZACION DE OPERACIONES | 79431471 FABIO ERNESTO fesanchez174@misena.edu.co 313334708 | Seleccionad VICTIMAS
COMERCIALES Y FINANCIERAS. SANCHEZ ARIZA 8 0
28875 CONFECCION DE PANTALON 101599484 [ YENNI CAROLINA yennicgarcia@gmail.com 319252370 | Seleccionad VICTIMAS
MASCULINO. 1 GARCIA OCHOA 1 0
28946 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 20358920 | MARIA CATERINE caterinesosa@gmail.com 319351123 | Seleccionad VICTIMAS
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD SOSA OSPITIA 3 (o]
EN EL TRABAJO
28946 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 5916502 NELSON ENRIQUE nebos2003@gmail.com 320371836 | Seleccionad VICTIMAS
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD BARCO OTALVARO 3 (o]
EN EL TRABAJO
28961 MANEJO INTERMEDIO DE LA 79401078 OMAR RICARDO omargelves@yahoo.com 300214069 | Seleccionad VICTIMAS
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO GELVES 3 0
EXCEL BARAHONA
28961 MANEJO INTERMEDIO DE LA 93343728 JOSE HERNANDO hahernandoangel@gmail.com 311885200 | Seleccionad VICTIMAS
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO ANGEL 8 o]
EXCEL
28781 COCINA BASICA NIVEL 1 93122691 | CESAR AUGUSTO cesar.sanmiguel@misena.edu.co | 311293398 | Seleccionad VICTIMAS
SANMIGUEL 9 o]
28927 COCINA BASICA NIVEL 1 101239851 MIGUEL ANGEL malopez8282@gmail.com 302715932 | Seleccionad VICTIMAS
9 LOPEZ FONSECA 9 0
28840 TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR | 52843265 LUZ MARY luzmarycabreral23@gmail.com | 311469689 | Seleccionad VICTIMAS
ARTESANAL CABRERA PINTO 5 0
& SESION 10 COMITE DE VERIFICA... Chat Archivos Resumen Grabacionesy transcri.. Entrenador de discursos Pregt

15 ene 2024 14:31 - 15:13 > Abrir en Stream

Edward Fabian Medina Barajas
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& SESION 10 COMITE DE VERIFICA... Chat Archivos Resumen Grabaciones y transcri...  Entrenador de discursos  Pregun

15 ene 2024 14:31 - 15:13 & Abrir en Stream

O S —

Edwaed Fabian Medina Barajas

Siendo las 3:00 p.m., se da por finalizada la reunion

CONCLUSIONES

e Remitir copia de esta acta a la oficina de contratacién para iniciar el proceso
correspondiente conforme relacién de seleccionados.

e Los cddigos de contratacién que no fueron cubiertos a través del Banco de
instructores, después de superar las etapas previstas en el procedimiento, seran
publicadas a través de la Agencia Publica de Empleo — APE.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 15 DEL MES DE enero DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ‘ Realizar ultima verificacion y aprobacion al proceso de seleccidn BANIN 2024 para iniciar la contratacidn de instructores — Acta BANIN sesién 10

PLANTA DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . X
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
01 | Edward Fabian medina 80062448 X CIDE medinab@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
02 | Jorge Eliecer Suarez 11256371 X CIDE jesuarez@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
03 | Jairo Alberto Rivera 79359242 X CIDE jariveram@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
04 | Juan Carlos Baracaldo 80724086 X CIDE jbaracaldos@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
05 | Julidn Camilo Pifieros 1007695451 X CIDE jcpinerosz@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
06 | Wilson Cesar Cantor 79688713 X CIDE wcantorc@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
Cuervo
07 | Jesus Eduardo Flérez 79529694 X CIDE jeflorezg@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
08 | Dionigi Esteban Martinez 1014660002 Aprendiz CIDE demartinez200@soy.sena.ed 3227242272 si PARTICIPACION VIRTUAL
Ruiz u.co
09 | Milthon Alexander 79216079 X CIDE micardenasg@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
Cardenas
10 | Angie Paola Ruiz Cafion 1032488401 X CIDE apruizc@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL
11 | Sandra Milena Silva 52729006 X CIDE smsilvae@sena.edu.co 5461500 si PARTICIPACION VIRTUAL

Estupifian

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHbguzman
36-02-00-025-

BEYANIRES GUZMAN ARIAS

2024-01-17-1:15 p. m.

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1524 Fecha Registro: 2024-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 7.631.470.759,00|Valor Total Operaciones: 0,00)Vvalor Actual.: 7.631.470.759,00 Saldo x 7.631.470.759,00|Vvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 1524 Fecha Registro: |2024-01-l7 NGmero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECUREOR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
923245 CENTRO OPERACION COMPROMETER
It’)\llgsljstTFTolALLLg C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
EMPRESARIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Nacic 10 CSE
SOACHA CUNDINAMARCA |FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acion
- PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
- SERVICIOS PRESTADOS
A LA FORMACI
Total: 7.631.470.759,00 0,00 7.631.470.759,00 7.631.470.759,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon como instructor en las modalidades virtual y presencial de formacion titulada y complementaria del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

—_—

FIRMA RESPONSABLE: Wilson Triana Bolafio

A

@0""’97 %4ﬂ%

PROYECTO: Beyanires Guzman Arias-Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Emprearial Soacha

ordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE SOACHA

CONSIDERANDO

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la
“Prestacidon de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el
propdsito de atender las necesidades de formacion regular en las areas asociadas a la
red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha”.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidn No. 2407 del 2023 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccién Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién
del servicio cuyo objeto es: “Prestacidon de servicios profesionales con plena autonomia
como instructor con el propésito de atender las necesidades de formacién regular en las
areas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y
de Desarrollo Empresarial de Soacha”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Soacha, a los 15 dias de enero de 2024.

ARGEWIIRQ CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

_— —
VoBo. Rodolfo Valenzuela Pardo // Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Huriano. ™\ . )
Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios// Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixtoﬁ;’k

Proyectd: Leonela Bello Morera // Abogada de Contratacién -~ 7

Revisé: Angie Paola Ruiz Cafién // Abogada de Contratacion 7= /= i Ctor
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTES A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor
con el propdsito de atender las necesidades de formacion regular en las
dreas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

EDUCACION Y/O

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O

FORMACION AFINES.OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,
O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO.
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADA:

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para este objeto la suma de DOSCIENTOS TREINTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (5233.696.855).

Se fia como valor total para cada contrato la suma
de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE( 546.739.371). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 mes
vencido, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545)
cada uno.

b) Un dltimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y
verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE (52.083.921).

PARAGRAFO: El desembolso de los honorarios se realizard mes vencido,
previa disponibilidad del PAC y autorizacion del supervisor del contrato en
el portal transaccional SECOP II.
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PLAZO: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION: Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.

SUPERVISOR:
gasto.

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del

ARGEMIRO CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y Desarrollo
ORDENADOR DEL GASTO: | Empresarial de Soacha (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su
creacion, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de
la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, en articulacion con
la politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razdén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacidn, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca, fue

2
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creado mediante Resolucién 0553 de 2007 para prestar servicios de formacidn profesional integral,
servicios tecnoldgicos, promocidn y el desarrollo del empresarismo, normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en articulacién con las cadenas productivas y los sectores de industria,
comercio y agropecuario en el drea geografica conformada los municipios de Soacha, Sibaté, Tena,
Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha ampliado con la
intermediacion laboral y la innovacidon y la competitividad, aumentando asi el impacto positivo en
el area de influencia del centro de formacion.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha comprometido con la garantia de
la calidad en el marco de la formacidn por competencias y el aprendizaje por proyectos,
promoviendo la aceleraciéon y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta
eficaz en la prestacidn de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere la contratacién de cinco
(5) persona (s) natural (es) con el fin de apoyar y dar la prestacién de servicios personales
para el proceso de formacion profesional integral en apoyo a los procesos y gestion de la
coordinacion de formacidn profesional integral del Centro de Formacién.

Segun lo informado por la Direccion General de la entidad, el SENA viene tramitando ante las
entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacidn de la planta de personal permanente
con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Ha de considerarse que las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales
establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y la entidad adelanta actualmente trdmites para normalizar la situacién de los 800 cargos
de la planta temporal existentes.

A la fecha, el SENA no tiene presupuesto en el 2024 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podrdn celebrar
contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la gestidn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad

3
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de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en Ia
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracidon de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de la
Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacién de servicios
personales con personas naturales, que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren laidoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Ila
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

-éPor qué o como surge la necesidad?

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha- Regional Cundinamarca, cuenta
actualmente con una Sede principal ubicada en el Municipio de Soacha y 5 subsedes ubicadas en el
Departamento de Cundinamarca, las cuales son destinadas para la formacidn de los Aprendices de
los diferentes programas de formacion que imparte el Centro; es asi que para que exista una
formacién adecuada, se requiere la atencién de la oferta académica en todas las sedes a su cargo.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacion
determinadas en jornada mafiana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formacidn
auxiliar, operario, técnico laboral, tecnoldgico y complementaria. Estos programas formativos
responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro, correspondiente al drea de comercio
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y servicios enmarcados en la linea tecnolégica en TIC, disefio, produccion y transformaciéon y
orientacién al cliente. La necesidad en la contratacidn de instructores a través de la modalidad de
prestacion de servicios surge a partir de la importancia de cumplimiento de meta de formacién
presencial y virtual reflejado para la vigencia 2024 asi:

PRESENCIAL
NIVEL META 2024
TECNOLOGO PRESENCIAL 2.789
TECNICO PRESENCIAL 2.716
OPERARIO 197
AUXILIAR 111
VIRTUAL
NIVEL META 2024
TECNOLOGO VIRTUAL 2954
TECNICO VIRTUAL 847

- ¢Cudl es el objetivo de la contratacion?

De conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es deber cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Contribuir a la misionalidad del SENA desde la formacion dirigida a desarrollar y fortalecer las
competencias de los aprendices en programas de los niveles: operarios, auxiliares, técnicos y
tecnoldgicos que conducen al otorgamiento de un titulo de acuerdo con las necesidades de los
sectores econdmicos de las areas de cobertura del Centro de Formacidn (Soacha, Sibaté, Tena, San
Antonio y Granada).

- ¢Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Se requiere cubrir la necesidad durante la vigencia 2024 por el término estrictamente necesario
para su ejecucién contractual de 10,5 meses para cada uno de los contratistas proyectados, con el
fin de atender los 4 trimestres de la vigencia de acuerdo con el calendario académico anexo:
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Actividad Fechas (incluye sibados)
Alistamiento de procesos y programas para la Vigencia Del 15 al 20 de enero
Primer trimestre Desde el 22 de enero hasta el 06 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 08 al 13 de abril
Segundo trimestre Desde el 15 de abril hasta el 29 de junio
Semana de confraternidad Del 08 al 12 de julio
Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 30 de septiembre hasta el 14

de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de formacion Del 16 al 17 de diciembre de 2024
de la vigencia

- ¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?
Sl. El plazo es estrictamente indispensable para cumplir con la indicativa 2024.

- ¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad se satisface con la adquisicién de la prestacion de servicios personales requerido bajo
la modalidad de contratacidon directa, conforme el perfil académico y la naturaleza del
procedimiento contractual.

- ¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El contrato contribuye con el firme propédsito de lograr la competitividad de Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, en
articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos, brindando una respuesta eficaz en la prestacién de los
servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y productividad del pais con
responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

En Cuanto al plan de Accion SENA contribuye en:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

Gestion de Formacion Profesional Gestion de aprendices y relacionamiento con el egresado: Se

realizardn gestiones de operacion de los Centros de Convivencia, aplicacién del reglamento al
aprendiz, manual de convivenciay ejecucion de las directrices tacticas y operativas para el desarrollo
de las temdticas asociadas al desarrollo integral del aprendiz.

Gestion de instructores: Se gestionaran acciones de capacitacién y formacion, conducentes a la
6
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apropiacién y actualizacién de conocimientos, habilidades, destrezas y valores en los instructores al
servicio del SENA, fortaleciendo sus competencias y capacidad individual, con el propdsito de cerrar
las brechas de conocimiento existentes entre la misionalidad institucional y la capacidad de su
recurso humano.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 traza el camino para lograr el buen vivir de tal forma que
toda la poblacién logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la garantia de sus derechos.

- Concebir el vivir sabroso como un estado de bienestar social, econémico, cultural y politico,
requiere consolidar una gran apuesta en comun en la que la relacién Estado — sociedad armoniza
sus esfuerzos para generar las condiciones requeridas para convertir a Colombia en una potencia
mundial de la vida. Este objetivo implica la proteccidn integral de la poblacién, la provision de
servicios sociales sin dejar a nadie atras, y el acceso a la justicia centrado en las personas,
comunidades y territorios.

- Se ampliaran las apuestas de la orientacidon socio—ocupacional y se fomentardn las
competencias socioemocionales, la educacidn econdmica y financiera, asi como la educacion
ciudadana y para la reconciliacién.

- Hacia la erradicacion de los analfabetismos y el cierre de inequidades Se fortalecerd la
ampliacion de la atencion educativa dirigida a la poblacién joven, adulta y mayor a través de
modelos educativos flexibles, pertinentes, con apuestas de educacidn virtual, que involucren
procesos de emprendimiento. Igualmente, se desarrollardn procesos de busqueda activa de la
poblacién analfabeta, ddndole prioridad a la ruralidad y a las poblaciones excluidas.

- Trabajo decente y empleo rural en el campo colombiano: A través de la estrategia
CampeSENA, se creardn mecanismos de caracterizacion o autorreconocimiento y atencion
diferencial, integral e incluyente para las campesinas y campesinos. Se reconoceran y certificaran
los conocimientos, aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo de la vida campesina,
y se ofrecera formacion pertinente y flexible.

-¢éCudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el
numero de funcionarios que la apoyan?)

La actividad obedece a los giros ordinarios y naturales de los procesos del SENA, pues la formacidn
profesional integral es indispensable para la consecucion de las metas de la entidad, toda vez que
los aprendices al ser la naturaleza esencial de la entidad deben recibir su formacién conforme la
oferta prevista.
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Si bien es cierto, el Centro en su planta de personal actualmente cuenta con 48 personas para
desarrollar la formacidn en sede y subsedes del Centro, resulta insuficiente para atender todas las
tareas encomendadas y dar cumplimiento a las metas proyectadas.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de contrato(s) de prestacion de servicios con una Persona(s)
natural(es), que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

La contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacidn de los principios de contratacién (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley
80 de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacién, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209
de la Constitucidn Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales,
y aplicando las directrices y procedimientos enmarcados por la entidad.

De acuerdo con el concepto 155661 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
gue menciona “Por tanto, el contrato de prestacién de servicios en los términos del articulo 32 de
la ley 80 de 1993, corresponde a un acto juridico generador de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere la Ley 80 de 1993, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen en el articulo 32, entre los cuales define el contrato de prestacién de
servicios. Ello significa que las partes estdn en libertad de convenir las clausulas o estipulaciones del
contrato segln sus necesidades y conveniencia; en este entendido si para la ejecucion del objeto
contractual el contratista requiere que la entidad le reconozca los gastos de transporte o gastos de
viaje y aquellos destinados a reconocer la manutencién y el alojamiento es necesario que dicha
situacién se haya previsto en el contrato en forma clara y que la entidad disponga de los recursos
presupuestales necesarios con el fin de pagar esta obligacion.

A la fecha, se ha identificado que el SENA no cuenta con asignacion presupuestal para el afio 2024
destinada a la realizacién de estudios técnicos y de cargas de trabajo. Ademas, se destaca que no
hay recursos disponibles para cubrir costos de némina que superen los 1.152 cargos actualmente
en tramite de creacion. Esta limitacidon financiera representa un desafio significativo para la
institucion en términos de planificacidn y ejecucidn de sus actividades programadas
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La Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, la cual sefiala: Que para el afio 2024
es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas, politicas y
lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 444 de 2023, cada Direccién de
Area, Oficina, Regional o Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente
los que sean estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante
la vigencia 2024.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de
la Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento o con el Certificado establecido de idoneidad que se encuentra
en la etapa precontractual del contrato, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y

rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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Apoyar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Atender cuando el centro de formacion lo requiera, las jornadas de desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, Guias de Aprendizaje, Proyectos Formativos,
y demads requeridos por la coordinacion académica y bajo los lineamientos institucionales
del area tematica objeto del contrato.

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asociados a las fichas
asignadas, conforme los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular, guias de
aprendizaje del respectivo periodo y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato y la programacion establecida por la coordinacidon derivada de la
concertacidn con las instituciones educativas.

Apoyar cuando el centro de formacion lo requiera, los proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato.

Emitir y registrar en los aplicativos definidos para los efectos, los juicios valorativos y de
evaluacidn de los aprendices en desarrollo de su formacidn sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa de acuerdo con los
procesos y procedimientos de la entidad.

Apoyar el proceso de Ingreso de aprendices al programa de formacién gestionando vy
entregando soportes del procedimiento tales como ficha de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y demas requisitos definidos en los procesos, procedimientos y
lineamientos institucionales.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en estado "En formacién". b). Registrar el reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, evaluacién de evidencias, inasistencias,
deserciones, retiros voluntarios, reintegros o trasladados. c). Comunicar a la Coordinacion
Académica oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. d) Generar reporte de novedades y formalizarlas
en los aplicativos, formatos o informes asignados para los efectos, segun cronograma
establecido con las coordinaciones académicas.
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Apoyar activa e integralmente los procesos evaluacidn y ajuste de disefio curricular
adelantados por el centro de formacidn segln los procesos, procedimientos y lineamientos
establecidos por la entidad.
Apoyar integralmente los procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temdtica objeto del presente contrato segln los procesos,
procedimientos y lineamientos establecidos por la entidad.
Revisar al inicio de cada ficha con el coordinador académico o quien este delegue en la
plataforma SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional con el fin de ajustar las estrategias y
acciones de acuerdo con las necesidades particulares de los aprendices del centro de
formacién.
Dar cabal cumplimiento a la aplicacién del reglamento del aprendiz y demas lineamientos
establecidos por el Centro de Formacion o la entidad.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y los procesos de autoevaluacién de los programas de formacion del Centro de
Formacion.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices y fichas que le sean asignados
apoyando el proceso de certificacidon y brindando informes mensuales o particulares cuando
la coordinacidn académica, el supervisor del contrato y el centro de formacién lo requieran.
Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién
profesional para el centro de formacién, brindando apoyo a la supervisidn de los contratos
a través de los cuales sean adquiridos estos.
Salvaguardar y dar correcta utilizacion a los bienes, elementos y recursos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato (verificable a través del proceso
de paz y salvo definido por la entidad).
Aportar certificacién vigente en una norma de competencia laboral de Orientacién de
procesos de formacidn presenciales o, en su defecto, postularse al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién una vez lo obtenga,
adjuntandolo al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a septiembre 30 de
2024.
Apoyar las actividades de articulacién curricular que se realizan entre el SENA y las
instituciones educativas en el area tematica respectiva, asi como las actividades asociadas
que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.
Brindar acompafiamiento pedagdgico a las Instituciones Educativas que le sean asignadas,
de acuerdo con el Manual de Articulacién del SENA con la Educacidon Media vigente.
Apoyar la recoleccion y ajuste de la informacion documentada relacionada con los
convenios suscritos entre el SENA y las Secretarias de Educacién y/o las Instituciones
Educativas, en sus fases preconvencional, convencional y posconvencional.
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21. Presentar oportunamente la cuenta de cobro de manera mensual segin el cronograma
establecido por el centro de formacién, con los correspondientes soportes (pago de aportes
a seguridad social, informes de las actividades y evidencias), de acuerdo con la forma y
condiciones establecidas en el negocio contractual.

22. Legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje ante el supervisor
del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacidon. Se debe entender por
legalizacion, la presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una vez
cumplido el desplazamiento de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad.

23. Mantener durante la totalidad del plazo de ejecucidon del contrato de prestacion de servicios
personales/profesionales la vigencia de requisitos legales, de formacidn, licencias, tarjetas
profesionales, certificaciones especificas, y demds que fueron requeridas para el
cumplimiento del perfil en la suscripcién del mismo.

24. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y/u ordenador del gasto que
guarden relacidn con el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serad Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
12

GTH-F-075 V08



SENA

N

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente de la entidad.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya sea dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias
para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 092 de 2015.

El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y cuando
se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. De igual
manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las drdenes de
viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. Se debe
entender por legalizacidn, la presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una vez
cumplido el desplazamiento.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de
formacién
pedagdgica

13.1 Idoneidad y experiencia.
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Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
gue sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

13.3 Estudio de la Demanda.

15

GTH-F-075 V08



SENA

N

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de

agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contrato No. y afio

Contratista

Objeto del
contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.5296279
2023.

Olga
Esmeralda
Lépez Urrego

Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal
como

instructor para
orientar la
formacién
profesional
programada

para el centro de
formacion en las
redes requeridas
enla

competencia de
etapa productiva o
aquellas que le
sean afin a

su perfil (recursos
humanos) en la
modalidad titulada
presencial

y/o virtual, de
acuerdo con las
necesidades del
Centro de
Biotecnologia
Agropecuaria de la
regional
Cundinamarca en
el

municipio de
Mosquera y su area
de cobertura

Cuatro
(4)

meses

Se fija como valor total
para el contrato la suma
de Dieciséis Millones
Trescientos Ochenta y
Siete Mil Trescientos
Veinte Pesos M/Cte.
M/Cte. (S 16.387.320
).Para un valor
correspondiente a dos
contratos de Treinta y Dos
Millones Setecientos
Setenta y Cuatro Mil
Seiscientos Cuarenta
Pesos M/cte.( S
32.774.640) Esta suma
sera

pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Un

primer pago
correspondiente al mes de
Agosto de 2023 por valor
de

Un Millén Novecientos
Once Mil Ochocientos
Cincuenta y Cuatro
Pesos M/CTE. (S
1.911.854) b) Tres pagos
iguales por los

meses de Septiembre a
Noviembre de 2023, por
valor de Cuatro

Millones Noventa y Seis
Mil Ochocientos Treinta
Pesos M/Cte. ($

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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4.96.830) cada uno. c) Un
ultimo pago
correspondiente al mes de
diciembre por valor de Un
Millén Novecientos Once
Mil

Ochocientos Cincuenta y
Cuatro Pesos M/cte. ( $
1.911.854)

CO1.PCCNTR.5490413
2023.

IVAN
ALFONSO
QUINTERO
DUARTE

Prestar los
servicios
personales de
caracter
temporal para
planeary
orientar la
formacién
profesional
integral que
programe el
centro de
formacién en la
red de
conocimiento
SALUD en sus
diferentes niveles
y modalidades.

meses,
y13
dias

Se fija como valor total
para el proceso de
contratacion, la suma
de
Ocho Millones Ciento
Noventa y Tres Mil
Seiscientos Sesenta
pesos
colombianos
($8.193.660). En donde
el valor de los
honorarios y el
valor del contrato se
vera reflejado en el
numeral 8 “Justificacion
valor
del contrato”. Esta
suma sera pagada por
el SENA al contratista
en
mensualidades
vencidas, proporcional
a la ejecucion de la
correspondiente

mensualidad.

Contratacion
Directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y

verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para

GTH-F-075 V08
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la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en |la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2024.

ARGEMIRQ CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyecté: Maritza Velasco Diaz/ profesional Gestion Contractual
Revisd: Leonela Bello Morera/Abogada Gestidn Contractual

18
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
CONSIDERANDO:

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar servicio(s) profesional(es) cuyo objeto
serd “Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las
necesidades de formacién regular en las areas asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha”

Que, se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro
del proceso de formacion profesional integral, para cumplir con las metas establecidas en la atencidn del Centro de
Formacién.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacidn de cinco (5) servicio(s) profesional(es) cuyo objeto serd: “Prestacion de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el propdsito de atender las necesidades de formacidn regular en las dreas
asociadas a la red de conocimiento RECURSOS HUMANOS del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha”.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y catorce(14) dias sin exceder el 31 de diciembre 2024

Valor estimado de: Cinco (5) contrato(s): Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (5233.696.855).

RECURSOS: CDP No. 1524 del 17 de enero de 2024, 923245 CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de

2015.

Dada en la ciudad de Soacha. A los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2024

ARGEMIR( CELIS CASTRO
Subdirector (E)
de Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo M%
Revisd: Leonela Bello Morera // abogada contratacion Proniin
Elaboré: Milthon Cardenas Gonzalez // Profesional contratacién R
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