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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL x PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO . 115
[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR COMOTEC C ) DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL mssr,qi smyicros COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

ERY] NAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3¢ DE ADRIL DE 2024
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emunado del Concejo de Bogots, D.C., se cfectud la reorgantzacion del Sector Salud en cf Distrito Capltal, Ias dades y que lo confe
para lu cual se determind la fusion de algunas entidades adscritas a la Scerctaria Distrital de Salud de Bogot, D.C., fusfonando Ias Empresas Soclules del Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermnu,Tunjucll(o, Mcissen y El Tunal
cn [ Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dora de serviclos & Tes de salud , cn articulacldn con las Sub de Salud Norte, Centro Ordente y Sur occtdente, en la Red Integrada de Serviclos de
Salud Distritul b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se mndll‘:» el Acu:rdo 009 de 2017 y se adoptd ol El(nlulo de contrataciin dc ln Suhn:l.l Sur ESE, cstabl, la d para de las personas consideradas como
tales por las disposiciones Iegales, el limite pnra las ¥y de sclecclén, el régimen de Jes, canflicto de interéy, o, que los de 1dn de serviclos|
profeslonales y de apoyo a la gestion se £§ ©}. Que med on 887 de 2019, se adoptd cf Manual de Conlralnclnn canforme al Estatuto de Contratacién A:ucrdo 027 de1 20 de scp(lcmbm de 2017 de
1a Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida on se % la [dad del obfeto o fc reposa en ol Formato Unico de Necesldades. c). . Que, Ia de Gestlin de Tllenm
Humano de LA SUBRED SUR -~ ES.E., certificé ¢l cumplimicnto de fo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 med el cual sc extabl tax pnm Ia {én de p
de servicos, 1) cusndo de nnurdo con los manuales expectficos no exlste en Iz planta de personal ninguna-persona que pueda o Har Ia actividad ida, 2) cuando el dc n nqulcn deun

grado de csp on que impiqr del serviclo, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas que pucdan cumplir Iz labor rcqucrldn estas resulte Inuficlente. Que [a Dirceciin d: Gestlin dc Talento Humrum
|ceetifice que ta Subred sur ESE 1 no cuulhl con personal de planta 1 para cl de Ias actividades objeto de la presente idad. f). Que por lo expueste es eld {lo de Tdad a
|continuaclin. Para reallzar este anilists utilice una de Ins sigulentes opciones, segiin sca ¢l caso:

Cuando aun ulnlmdu en a planta personas que puedan cumplir In labor requerida estos resulten Insuficlente.

Las actividad, d llar no se dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfil tdoy ponden  las actividades que se deben d en pl ala del servicios, y esta

asignada a cargu(:) de Ia planta de personal del srca,

Efectuado ¢l anilisis sc conclu)u que los scrvidores piblicos existentes no son suficientes para atender ¢l volumen de asuntos a carge de esta deg yen apoyar ta funcién con contratos de prestacion

de serviclos. Las a tar por la Subred I de Serviclos de Salud Sur E.S.E, sc encucntran incluldas en el Plnn Anual de Adquisiclén , a través de los confunta o cual clase de

I que pars su tlo sc requicra & través de Contrato de Prestaclin de Servicios Especlall T Teenal Teenicos y apoyo u Ia gestion asistenclal y administrativa,

Unavez revisados los criterios criteros cstablecidos por las normus y 1a jurlsprud, Criterlo Tonal, crilcrlo de Igunldml, criterio [, 0 de Ia hab odela y eriterio de Ia excepelonalidad,
T en la S ta C-614 d: 2009, con cl objeto y las actividades det contrato u celebrar no se ta de fi acargo de esta dependencia, de acucrdo con Is tnformacisn contenida en ol

Farmato “Sollcitud de 1 de o Incxi; in de personal” para cumplimir el objeto mistonal de Ia Subred Integrda de sr:nlclul de salud SUR ESE.

La necesidud concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende ex satlsfacer el perfil solicltado en Ia presente formato de acuerdo con 1a informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES BSPECIFICAS:

1. Realizar lns actividades de mantenimiento preventivo y correctivo establecidas en ¢l plan anual de mantenimiento establecido por Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

E.S.E. ademas de lIas actividades de imi locativo di das por el arca de infracstructura y mantenimiento segun cronogramas establecidos, entregando los trabajos
con la calidad, tiempo y presupuesto esperado. 2, Cumplir satisfactoriamente con las actividades de trasteos o mudanzas requeridas en Ia Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E. 3. Responder por el bucn jo por ln herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarroilo de sus actividades, asi como el uso adecuado y eficiente de los
materiales entregados para las obras o i progr dos. 4. Entregar los reportes de los trabajos realizados diariamente en las diferentes unidades de Iz Subred

Integrada de Scrvicios de Salud Sur E.S.E. 5. Transportar el equipo y materiales necesarios para realizar el trabajo indicado 6. Acatar las normas de seguridad y salud en el
trabajo, ambientales establecidas por Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 7. Acudir como primer respondiente en caso de fallas cn tuberins o emergencias
presentadas enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 8. Contar con los clementas de proteccion segun se especifica en Iz norma actual vigente. 9,.Demas actividades
asignadas por el Supervisor del contrato.
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