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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011 y a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la SECRETARIA
DE GOBIERNO procede a realizar el estudio previo tendiente a identificar el analisis de necesidad,

conveniencia y 9por1unidad de celebrar CQ\I,TRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumpliry hacer
cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi como dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en

la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Del mismo modo la Constitucién Politica de Colombia establece que los Municipios son “.../a entidad
fundamental de la divisién politico- administrativa del Estado...” esta responsabilidad implica que
mediante la actividad administrativa de los municipios como entidad fundamental de la mano de los
departamentos y la colaboracién arménica del Estado central se deben lograr los fines del estado
consignados en la Constitucién Politica de Colombia; de igual forma, mediante el articulo 1, se le confirio
a las entidades territoriales autonomia, dicha autonomia implica que los municipios si bien cuentan con
el apoyo fundamental del Estado central, deben velar por el desarrollo de sus territorios siempre
atendiendo las garantias y derechos de sus administrados conforme a los principios basicos
desarrollados en la Constitucion tanto de los ciudadanos como del territorio.

Es importante indicar que el Municipio de Montenegro (Q) en cumplimiento de las funciones
constitucionales y legales asignadas, debe adelantar diversos tramites legales, administrativos y
contractuales, con el fin que sus diversas gestiones se logren enmarcar en los principios constitucionales
de la funcion administrativa, legales consagrados en la Constitucién, la Ley, y en las normas que la
materia a afinado, tal como lo exige el manual de funciones del Municipio de Montenegro Quindio; en
este orden ‘dg ideas y teniendo en cuenta la diversidad de competencias asignadas a los Municipios y
su complejidad se requiere la intervencién de profesionales que coadyuven al adecuado funcionamiento
y cumplimiento del plan de desarrollo del Municipio.

Al interior de la Secretaria de Gobierno se deben adelantar procesos de contratacion en sus diferentes
modalidades, necesarios para garantizar la satisfaccion de las necesidades de la dependencia y de |a
comunidad‘como tal y dichos procesos requieren adelantarse en sus diferentes etapas precontractual,

contractual y*post contractual por un profesional idéneo que acompaiie los procesos hasta la ejecucion
de los mismos.

En ese sentido, es menester indicar que la Secretaria de Gobierno tiene a su cargo Gestion del Riesgo
de Desastres del municipio de Montenegro, el cual tiene como funcién administrar el sistema de gestion
del riesgo de desastres, promover e identificar el anélisis del riesgo del municipio, desarrollar estrategias_~
y hacer segﬁieriento de las respuestas a las emergencias, asesorar y apoyar en materia de gestion del

b

riesgo a la poblacion, avalar y/o certificar la ocurrencia de emergencias y/o desastres que afectan a las
personas, entre otras.

En ese orden de ideas es necesario desarrollar acciones para la prevencion, tales como la elaboracion
y/o actualizacién del plan local de emergencias y desastres del municipio y con ello la socializacion y
concientizaciép de la poblacién expuesta a dichos riesgos, todo lo anterior evidencia la multiplicidad de
funciones que tiene a su cargo el secretario de Gobierno, lo que hace necesario contar con el apoyo de
una persona nattral que sirva como enlace con el consejo municipal y departamental de Gestion del
riesgo y desastres del Municipio.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
\ Asi mismo, la Agencia Nacional de Minerla = ANM, anuncia la entrada en operacion de las
\ funcionalidades de inscripcion de mineros de subsistencia y aprobacién por parte de los alcaldes
municipales en Génesis, el nuevo sistema de registro de mineria de subsistencia.

Para poder registrarse en Génesis, es necesario que todos los mineros de subsistencia se inscriban ante
las alcaldias locales de los municipios donde desempefian la actividad minera, y, ademas, si ejercen |a
labor en un terreno de propiedad privada, cuenten con la autorizacién del propietario. Los documentos
que deben llevar a la alcaldia para hacer la inscripcion son: Cédula de Ciudadania, Carné del Sistema
de Seleccién de Beneficiarios para Programas Sociales — SISBEN, Registro Unico Tributario — RUT y
autorizacion del propietario (si aplica).

\, La administracion del sistema de registro de mineros de subsistencia del pais esta a cargo de la ANM,
por lo que la puesta en marcha de ‘Génesis’, una plataforma tecnologia para la gestion de dichos

registros de manera segura, eficiente y transparente, es un hito fundamental para la reactivacion y
modernizacion de este sector.

Teniendo en cuenta la responsabilidad que se tiene por parte de la administracion municipal respecto al
diligenciamiento de la plataforma génesis de las personas dedicadas a la mineria en el municipio de

~, Montenegro y que a la fecha de creacién de la plataforma mencionada no se encuentren incluidos en el
si minero. )

Se destaca por parte de la administracion que la plataforma GENESIS puede llegar a generar muchos
beneficios a la poblaciéon minera, tales como, mayor conocimiento de la cantidad de mineros presentes

. en el municipio de Montenegro, brindar una relacion articulada entre las entidades y la poblacion minera,
entre otras.

Que no existe personal de planta suficiente en el Municipio que supla la necesidad en mencion, por lo
~que se hace necesario contar con un minimo de dos personas que permitan suscribir un contrato de
“\prestacién de servicios de apoyo a la gestién que pueda dar cabal cumplimiento a la necesidad atrés

esbozada, y que puedan cumplir sus actividades en el municipio de Montenegro

Asi pues, los municipios deben contar con un equipo de trabajo calificado que permita la gestion de los
intereses de la entidad para lo cual, el Alcalde municipal, en cumplimiento de la ley y la constitucién tiene
la obligacién de liderar la accion administrativa, la cual lo faculta para realizar el nombramiento y delegar
responsabilidades en sus funcionarios de confianza. En este sentido y atendiendo las obligaciones

\derivadas de la SECRETARIA DE GOBIERNO, ostenta la necesidad de contratar particulares para la
ejecucion o desarrollo de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
por medio de los cuales se suplan todas aquellas actividades propias y relacionadas con la naturaleza
juridica de la misma.

cuando no se cuente con el personal de planta suficiente para el desarrollo de estas o se requieran de
~conocimientos especializados y, de esta forma se garantice el cumplimiento y respeto del interés publico,
N en consonancia con lo establecido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 y, los sendos
pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado en la materia.

e En el caso particular, La secretaria de Gobierno del Municipio de Montenegro, en el cumplimiento del
lan de desarrollo y las obligaciones contempladas en la Constitucién y la ley ya descritas, requiere de
PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL Y/O AFINES, EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO

DE UN ANO.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades propias de la Secretaria de Gobierno, se evidencia
la necesidad de contratar un PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL Y/O AFINES Y
“\._EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE UN ANO para la ejecucién del siguiente objeto contractual
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL AREA DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA CARACTERIZACION,
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN LAS PLATAFORMAS
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL", toda vez que, la administracién requiere de un
profesional idéneo™que apoye las actuaciones y gestiones de la dependencia para la adecuada gestion
Yy cumplimiento de sus competencias.

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Montenegro no existe
personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto de este contrato, razén
que hace imperiosa la contratacion del perfil requerido en el presente estudio.

De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de Prestacién de
Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en el funcionamiento normal de la entidad y
satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que por tratarse de una profesion liberal, el personal
actuara como persona particular a quien se les encargan tareas determinadas que se deben cumplir
dentro del plazo acordado sin que ello genere subordinacién, dependencia u horario, propios de la
relacién laboral.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. MODALIDAD: Contratacién Directa.
N\
2.2. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.3. OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO
EN EL AREA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EN LO CONCERNIENTE A LA
CARACTERIZACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA POBLACION MINERA EN
LAS PLATAFORMAS DISPUESTAS POR EL GOBIERNO NACIONAL”

2.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

[ GRUPO [ CODIGO [ SEGMENTO FAMILIA CLASE
‘ Servicios de Gestion, o
(F) o Servicios Profesionales | Serviciosde | Servicios de
e 80111600 | de Empresa y Recursos Personal
!
Servicios 1 Servicios Humanos Temporal
Administrativos

2.5. PLAZO DE EJECUCI6N° El plazo de ejecucién del presente contrato es de CUATRO MESES/
(4), contados a partir de la'suscripcién del acta de inicio del contrato.

2.6. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217, inciso final, del
decreto ley 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado a su vez
por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacién NO sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2.7. LUGARY EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Montenegro, Quindio.

2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién
y Riesgos Laborales) durante el termino de ejecucién del contrato; cuyos pagos se deben
realizar tomando como Ingreso Base de Cotizacion (IBC) el cuarenta por ciento (40%) del valor
del valor mensual de los honorarios del contrato. Lo anterior, de conformidad con el Articulo
282 de la Ley 100 del aiio 1.993, el Articulo 3 de la Ley 797 del afio 2.003, el Articulo 2 de la
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Ley 1562 del aiio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afio 1.995, el Decreto

Nacional 0723 del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del aiio 2.018, y el Articulo 244 de |a
Ley 1955 del aiio 2.019.

2. Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas evidencias
(fisicas o digitales) sobre la ejecucion de las actividades u obligaciones especificas
desarrolladas durante los periodos y plazo de ejecucién del presente contrato.

3. El(la) contratista estara obligado(a) a mantener la informacién confidencial en estricta reserva
y no revelar ningun dato relacionado con las actividades realizadas sin el consentimiento
previo escrito del contratante.

4. Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del aiio 2.020, en el sentido que cualquier persona
que ocupe un cargo en el Estado o esté vinculado mediante cualquier modalidad contractual,
debe participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio publico con el
fin de fortalecer y promover la Integridad en el Servicio Publico. _

S. Brindar un correcto manejo a los expedientes que consulte 0 maneje en razén a sus
obligaciones o actividades especificas, organizandolos cumpliendo con los criterios técnicos y
administrativos disefiados por el Archivo General de la Nacién, dando aplicacién a las
disposiciones de la Ley 594 del afio 2.000 (Ley General de Archivo) y el Decreto i
Reglamentario 2578 del afio 2.012.

6. Una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente contrato, deberd entregar al
Supervisor(a) designado(a) los expedientes fisicos y digitales, bienes, elementos,
herramientas y recursos que le sean asignados o encomendados para el cumplimiento de sus
actividades u obligaciones especificas.

7. Brindar apoyo en las actividades de implementacion y certificacion del Sistema de Gestion de
calidad.

8. Apoyar las actividades desarrolladas por la administracién Municipal en relacién con el objeto

: contractual y asi mismo la difusion de la informacion por los diferentes canales de
Vi comunicacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la caracterizacion, actualizacion y seguimiento a la poblacion minera en las plataformas

dispuestas por el gobierno nacional.

2. Apoyar la proyeccién y/o elaboracién y/o verificacion de los actos administrativos, documentos y/o

respuestas o solicitudes o acciones a las PQRS requeridas por la Secretaria de Gobierno relacionados

con la poblacién minera.

3. Apoyar la organizacién, convocatoria y/o citacion a reuniones y/o socializaciones relacionadas con

la poblacién minera, y en la elaboracién de los respectivos documentos o actas que se originen.

4. Apoyar la elaboracién, socializacién, actualizacion y verificacion del plan local de emergencias y

desastres del municipio.

5. Apoyar la socializacién para generar conciencia sobre el tema operativo y de conocimiento para

‘\ mitigar o evitar desastres naturales y/o antropicos que se puedan generar en el municipio de
Montenegro

6. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo municipal de gestion del riesgo y sus

comités técnicos :

7. Acompanar y apoyar las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo municipal de gestién del

riesgo y sus comités técnicos

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE):

1. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que estime
pertinentes para la correcta ejecucién del mismo, por intermedio del funcionario designado para

ejercer la vigilancia y control.

o
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2. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

3. Exigiry verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la
ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL.

4. Solicitar la expedicién del registro presupuestal.

5. Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas del
contratista, ademas de verificar el estado de la situacion militar del mismo.

2.10. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCERA VIGILANCIA Y CONTROL:

El Municipio de Montenegro ejercera la vigilancia y control del contrato que se suscriba a través de el
SECRETARIO DE GOBIERNO o la persona que haga sus veces, 0 a quien el Alcalde Municipal designe
mediante oficio para el efecto.

2.10.1. TERMINOS DE LA SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato, quien tendra a cargo
las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte del
contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que
éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucién del objeto del contrato y de las obligaciones
asumidas por el (I1a) contratista.

4. Exigir y verificar mensualmente el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con las normas que regulan la materia.

5. Informar al Alcalde Municipal la evasién en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de
Seguridad Social por parte del (Ia) contratista durante la ejecucion del contrato, con el fin de que esta
ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibiry aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las actividades realizadas
en cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir la correspondiente acta de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecuciéon del contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervisién, suspension, reinicio y terminacién del contrato, dentro de
los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

9. Realizar la administraciéon de los riesgos del proceso de contratacién durante la etapa de ejecucién y
durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de conformidad con los riesgos establecidos
para el proceso de contratacion en particular y las herramientas implementadas para su gestion y revision
y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y revisidén a la gestion de los riesgos.

10. Es obligacion del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que
integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos brindar la
informacion requerida a los entes de control.

11. Velar por la publicacion en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP |l y
SIAOBSERVA de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que supervisa, dentro de
los 3 dias siguientes a la radicacion de la cuenta en el area correspondiente.

12. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la entidad para
este efecto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo

podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contratacion
‘directa la prestacién de servicios enunciado lo siguiente:

e
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“h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Lo anterior, por medio de la CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que han
de facilitar la consecucién de los objetivos de la Administracién, mediante la aplicacion de los

conocimientos del profesional, garantizando los fines que busca la Administracion Municipal con
eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacién de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

¢

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Contratacion Directa: - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el funcionario competente realizé los estudios del sector que se
anexan al presente estudio previo, conforme a las disposiciones legales vigentes y la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente.

4.2. EL VALOR: El valor estimado del contrato como consecuencia de los resultados arrojados por

el estudio del sector y la escala salarial actual para los servicios profesionales el costo promedio

de la contratacién de este Profesional puede oscilar entre UN MILLON QUINIENTOS MIL
‘\\PESOS M/CTE ($1.500.000) hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE u

($4.500.000), estando acorde a los parametros de contratacién establecidos y al tiempo de
ejecucion estimado.

Para el presente caso particular y el nivel de formacion profesional los honorarios pactados de
manera mensual corresponden a DOSN\MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($2,500,000), para un total de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10,000,000), con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 0106 del 19 de enero de 2024 y certificado de
banco de programas y proyectos No 2024- 00Q19 del 16 de enero de 2024

4.3. FORMA DE PAGOY. PERIODICIDAD DE PAGOS: El municipio cancelara al contratista de la

siguiente forma: Cuatros (04) pagos iguales mensuales vencidos cada uno por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS\MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) incluido impuestos, previa
presentacion del informe de“actividades y acta de supervisién, suscrita por el supervisor del
contrato en la que se debe constar la acreditacién del pago de aportes a seguridad social,
pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No obstante, los pagos antes
sefialados, se realizaran con sujeciéon al PAC de la entidad, de tal manera que EL CONTRATISTA
cumplira con sus obligaciones contractuales y no podra aducir como justificacion para su no
realizacion la demora en el pago, en virtud de la autonomia técnica, administrativa y financiera

de la que goza..
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5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 32, asi como en la ley 1150 de 2007,
articulo segundo, ordinal 4, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, los factores de seleccion seran
la idoneidad o experiencia.

verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia:

OFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL Y/O

. - . ./, . . .
Para el caso en particular de la necesidad que se prgtende satisfacer se requiere la demostracion y
p

AFINES EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS

UN ANO.

De conformidad al Manual para la Estimacion, Asignacion y Tipificacion de los Riesgos en la Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, el proceso de contratacion que se pretende llevar a cabo para cubrir |a
necesidad de la direccion administrativa descrita en el presente estudio previo, representa un riesgo
menor, teniendo en cuenta que la persona a contratar cuenta con la idoneidad y experiencia exigida en
el Decreto 1082 de 2015 y que el control previo por parte del supervisor del contrato evita que se realicen
los pagos al contratista sin que se cumplan las obligaciones contractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parte del Municipio de Montenegro es
minimo, ya que mensualmente se ejerce la verificacion del cumplimiento de las obligaciones y sin dicho
control, no se efectua el pago al contratista.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en la Seccion 3
del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de un contrato de prestacion de servicios Profesionales,
su valor remunera los servicios prestados por el contratista a la administracion conforme a los resultados
del estudio del sector y no es considerable en razén a que no supera el valor del 10% de la menor

cuantia, ademas se cancela mediante pagos mensuales vencidos.
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8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

ITEM TIPO DE DOCUMENTOS
1 Hoja de vida SIGEP Actualizada y validada
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcién Pablica
Cédula de Ciudadania
Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia (cuando aplique)
Examen Médico Ocupacional Vigente (No mayor a 3 aios)
Libreta Militar (Hombres menores de 50 aios)
Documentos Académicos (Titulo profesional, Tecnélogo, Técnico, Bachiller)
_y Certificaciones de estudio complementarios)
Documentos que certifiquen experiencia con soportes
Certificacion Bancaria
10 | RUT (Fecha de expedicién NO Mayor a 3 meses)
11 Certificado de Antecedentes Fiscales
12 Certificado de Antecedentes Disciplinarios
13 Certificado de Antecedentes Judiciales )
14 Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas
15 Certificado de Antecedentes Profesionales (Si Aplica)
16 Certificado de Afiliacion a Salud
17 Certificado de Afiliacion a Fondo de Pensién
18 Certificado de Afiliacién a la ARL

WO N O N

Dada en Montenegro, Quindio, Enero de 2024.

ANEXOS:

AN URICIO CARDENAS CADAVID
SEZRETARIO DE GOBIERNO

Documento de analisis del Sector

Proyectd, Elaboré,
Revisé y Aprobé:

Los arriba Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadp el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi pomo a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

Andrea Correa - Abogada Contratista
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