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, ESTUDIO PREVIO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONTRATACION DE UN CONTADOR PUBLICO MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LA CPMSBUG

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

En la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUGA - CPMSBUG, se requiere contratar los
servicios de un CONTADOR PUBLICO, prestando sus servicios profesionales a las actividades misionales de
ATENCION Y TRATAMIENTO en el area de PROYECTOS PRODUCTIVOS conforme al Acuerdo 0010 de 2004, de
acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad, conservando su autonomia e iniciativa en las gestiones
profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas y reglamentos del INPEC., respondiendo y velando
por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por la CPMSBUG, para el ejercicio de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los convenidos, a través de un contrato
de prestacion de servicios, toda vez que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad, demostrandose la suficiente experiencia en las tareas
a desempeniar, tal como se determina del estudio de la hoja de vida y de las respectivas certificaciones de la
experiencia, en las que se puede evidenciar que la persona a contratar cuenta con la capacidad e idoneidad necesarias
para desempefiar las tareas que le van a ser asignadas, toda vez que no se cuenta dentro de la planta de personal de
la entidad con un funcionario que pueda realizar esta actividad y poder cumplir con los objetivos institucionales
sefialados para actual vigencia.

Que, en el marco de lo anterior, se ha identificado la necesidad de contratar a un profesional idoneo, con disponibilidad
de tiempo y con la capacidad suficiente requerida para adelantar gestiones de apoyo levantando la contabilidad del
EXPENDIO y de los proyectos productivos de la CPMSBUG realizando el acompanamiento de sus proyectos en
general, incluyendo el apoyo en las actividades relacionadas en el acapite anterior y las demas necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO CONTADOR PUBLICO
EN LA CPMSBUG CON EL FIN DE PRESENTAR LOS INFORMES ANTE LOS DIFERENTES ORGANISMOS DE

CONTROL A QUE HAYA LUGAR Y COMO APOYO EN EL PROCESO DEL SIIF NACION 2 (GESTION CONTABLE)
PARA LA VIGENCIA 2024.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

—___ Codigodel Clasificador de Bienes y Servicios |

_ Codigo S8 o b WO, N _ Descripcion e S e Rl
80111701 Servicio de contratacion de personal

~Grupo | Segmento | Famiias | Clase | Producto |  Cédigo |

R ) 6011 | &7 | 80111701 | 80111701 |

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contratacion Directa - Prestacion de servicios de apoyo a la gestion. - Servicios contables.

2.4 PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion establecido para Ia recepcion, consolidacion, analisis, revision, asesoria, elaboracion de reportes
y construccion de todos los documentos contables y estados financieros de los proyectos productivos Comerciales e
Industriales de la CPMSBUG de los meses de enero a septiembre del afio 2024, contados a partir de la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento y expedicion del registro presupuestal, conservando su autonomia e iniciativa en

las gestiones profesionales o actividades encomendadas previo perfeccionamiento del mismo, sin exceder el 30 de
septiembre de 2024.

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Para todos los efectos legales, el domicilio, asi como la entrega de la consolidacion, revision y asesoria de todos los
documentos contables y financieros seran el area administrativa y financiera de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE

MEDIA SEGURIDAD DE BUGA CPMSBUG, Carrera 16 No. 32-97, barrio el jardin, Guadalajara de Buga, Valle del
Cauca.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo con las areas de su formacion y experiencia, se relacionan a continuacion las obligaciones que debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contratacion:

1.) Elaboracion y presentacion mensual de los estados financieros de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE BUGA, dentro de los plazos establecidos por la direccion de administrativa y financiera,
correspondientes a los meses de enero a septiembre de 2024,

2.) Elaboracion de los estados financieros de los proyectos productivos Comerciales e Industriales que funcionan en
este establecimiento.

3.) Implementacion y desarrollo del sistema contable en la CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
BUGA de acuerdo con los centros de costos.

4.) Manejo de los libros oficiales: Libro mayor, libro diario que reposan en la pagaduria.

9.) Preparacion mensual de conciliaciones bancarias y anexos al balance general de los meses de enero a septiembre
de 2024,

6.) Apoyar con el perfil contable la informacion del sistema de informacion financiera SIIF NACION 2.
7.) Lademas inherentes a su profesion y estimadas por el supervisor del contrato,

2.6.1 Actividades ylo Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1. Preparar y presentar los informes sobre las actividades y/o compromisos desarrolladas con |a oportunidad y
periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de la forma de pago.

2. Responder por la conservacion de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,
por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.

3. Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al Supervisor,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental de la dependencia donde
presta sus servicios.

4. Mantener en debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y egjecucion
del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse
y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley
1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015. .

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y/o convenio de
la ejecucion del mismo. _ _

7. Realizar las demas actividades y/o compromisos relacionados con el objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato. _ R s
8. Publicar en la Plataforma Unica de Contratacion Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente los informes

de supervision y una vez finalizado el contrato y/o convenio publicar el Informe Final de Supervision en el
formato establecido en el manual de contratacion del INPEC. . il
9. Publicar en la Plataforma Unica de Contratacion Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente las cuentas de

cobro mensualmente.

2.7 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARGELARIO - INPEC

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUGA - Valle Pégina 2de 9
Direccion: Carrera 16 No. 32-97 : :
Gonmutador:2377474 ext. 22710 PA-LA-MO03-F07 V01

Correo electrénico: direccion.epmscbuga@inpec.gov.co



coLomBiA :
GV inPec

En desarrollo del objeto contractual la CPMSBUG contrae las siguientes obligaciones:
1. Ejercer la supervision del contrato,
2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de los honorarios del contratista.

3. Brindar la informacién y documentacion que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de
su objeto.

2.8 SUPERVISOR DESIGNADO

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, estara a cargo de
encargado del AREA DE ATENCION Y TRATAMIENTO de la CPMSBUG - INPEC o quien el Director General del
Instituto designe, quien debera realizar permanentemente el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico durante la ejecucion, el recibo definitivo y hasta la liquidacion del contrato, si a ella hay lugar de acuerdo a
los terminos y causales del presente contrato, con el fin de asegurar la correcta ejecucion y cumplimiento del mismo,
de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos y de conformidad con lo previsto
en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1474 de Julio 12 de 2011
las siguientes obligaciones y facultades:

a.  Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en especial las obligaciones y/o
compromisos contraidas, que EL CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato y/o
convenio segun los términos pactados y tendra la facultad de requerir por escrito a EL CONTRATISTA para
que cortija el incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en los que incurra.

b.  Una vez expedido el Registro Presupuestal y aprobada Ia poliza de cumplimiento y no antes, suscribir con EL
CONTRATISTA el ACTA DE INICIO de Ia ejecucion del Contrato.

c. Dar Visto Bueno al informe mensual presentado por EL CONTRATISTA y expedir el certificado de
cumplimiento de las obligaciones ylo compromisos pactados en el contrato y/o convenio.

d. Informar siempre por escrito al ordenador del gasto con copia al area Contractual, si EL CONTRATISTA faltare
a alguna o algunas de sus obligaciones contractuales, con el objeto de que esta determine las acciones a
seguir.

e. Enelevento de presentarse una causal de terminacion anormal del contrato, el Supervisor debera comunicar
tal situacion al ordenador del gasto con copia al area Contractual, para que estudie la aplicacion de los
principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral contemplados en la Ley 80 de 1.993.

f. En el evento de presentarse terminacion anticipada de mutuo acuerdo, el supervisor debera comunicar
inmediatamente tal situacion al ordenador del gasto con copia al 4rea Contractual. para lo de su cargo.
Solicitar la liquidacion del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales contractuales para realizarla.
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales a que haya lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y deméas normas concordantes.

i.  En atencion a lo sefialado en el articulo 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, el supervisor debe solicitar
Informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual.

J- Informar al ordenador del gasto con copia al area Contractual, los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

k. Remitir de manera inmediata al area Contractual los originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio,

l. A la terminacion del Contrato y/o convenio, remitir al area Contractual el informe de cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el Kardex del pago del Contrato. _

m. Las demés que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

=0

Nota 1. Cambio De Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortu|to',
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Ordt_enad_(?r del Qasto del INPEC poqra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo he_ara conJHntamente con el designado en
su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion del contrato yfo_ convenio, relamon dg documeqtos que entrega
y observaciones que considere pertinentes. Si no es posiblf-} _la suscripcion qonjunta dejara constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota 2. Limitacion Del Supervisor: El supervisor no estara facultado en ningun momento para adoptar demsmnles
que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio, las cuales
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Unicamente podran ser adoptadas por las partes, mediante |a suscripcion de modificaciones al contrato y/o convenio
principal.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El numeral 4° del articulo 2° de Ia ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siquientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las

y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en Capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

“Los servicios profesionales y de apoyo ala gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a Jos
de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta Que las normas de contratacion facultan a I entidad para contratar a personas naturales para el
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, resulta viable la contratacion de los servicios aqui mencionados,
los cuales se requieren para atender los requerimientos del Instituto en la subdireccion de Gestion Contractual,

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, se dara aplicacion a la modalidad de contratacion directa.

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Ley 80 de 1993. "Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion Pablica"

2. Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en el Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

3. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Piblica".

4. Decreto Ley 0019 de 2012 "Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion plblica".

9. Decreto 1082 de "por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional".

4  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1 PERFIL DEL CONTRATISTA

El profesional de la ciencia contable que se ajusta a la necesidad de la CPMSBUG, debe demostrar una experiencia
minima de dos afios (2) como contador publico, destacandose en el manejo de la contabilidad, determinando que el

[ igenci ici ' | cumplimiento del objeto a
rofesional cumple de esta manera con las exigencias y condlc;lones‘necesanas para e
SOntratar, ya que la CPMSBUG con el objeto de mantener una informacion coptab_le fidedigna apte los entes de control
se permite requerir a este profesional la realizacion de actividades que implican las funciones de apoyo a las
actividades misionales de ATENCION Y TRATAMIENTO en el area de PROYECTOS PRODUCTIVOS conforme al
Acuerdo 0010 de 2004, para adelantar gestiones de apoyo levantando la contabilidad del EXPENDIO y de los proyectos
productivos del CPMSBUG,
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4.2 VALOR DEL CONTRATO

El valor total para la presente contratacion es la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL CIENTO CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($26.984.400,00) incluidos impuestos, tasas,

DE BUGA - VALLE, DEPENDENCIA 227 EPMSC BUGA-INPEC, POSICION CATALOGO DE GASTOS A-05-01-02-

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO CONTADOR
PUBLICO EN LA CPMSBUG CON EL FIN DE PRESENTAR LOS INFORMES ANTE LOS DIFERENTES
ORGANISMOS DE CONTROL A QUE HAYA LUGAR Y COMO APOYO EN EL PROCESO DEL SIIF NACION 2
(GESTION CONTABLE) PARA LA VIGENCIA 2024, Expedido por el DG. KATHERINE CERON CALERO - INPEC,
por el valor de ($13.492.200) y ($13.492.200)

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago, el contratista debera presentar la cuenta de cobro respectiva o factura si
pertenece al régimen comin, el informe de ejecucion de las obligaciones para ser avalado por el supervisor, la
certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el supervisor y copia de los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL en el porcentaje establecido por la
normatividad vigente. PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos antes senalados se realizaran con sujecién al PAC, de tal
manera que EL INSTITUTO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos
y, por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su
no realizacion demora en el pago. PARAGRAFO TERCERO. - RETENCIONES. EL INSTITUTO har4 las retenciones
a que haya lugar sobre cada Pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO —
PROHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO. - Los servicios se prestaran y pagaran hasta la
concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien. PARAGRAFO QUINTO. En caso de terminacion
anticipada, solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional al
tiempo durante el cual se ejecuten las obligaciones contractuales.

La forma de pago se realizara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la presentacion de cada uno de los
informes de ejecucion del contrato por cada mes o fraccion laborada durante el proximo mes de la presente vigencia.

5 EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.16.3 del decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del
Riesgo”. La CPMSBUG el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segin lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 20(_)7 Irespect_o de la presente
contratacion directa, el Instituto ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL
* Riesgo de no encontrar personal idéneo

Tipificacion: Cuando por motivos que impidan la seleccion objetiva del contratista. El Director de Establecimiento, no
pueda celebrar el contrato.

Asignacion: Cuando la imposibilidad de encontrar al profesional req.uericlo se p‘roduzca porque no cumplen con el
perfil requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en
que hayan incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

¢ Riesgo de suspension del Contrato

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUGA - Valle Pégina 5de 9
Direccion: Carrera 16 No. 32-97 i ¥
Conmutador:2377474 ext. 22710 PA-LA-M03-FO07 V01

Correo electronico: direccion.epmscbuga@inpec.gov.co



coLOMBIA :

Tipificacion: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Subdireccion de Gestion
Contractual, le informara al contratista y se le notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera
indicar con claridad las causas exogenas y la fecha de reanudacion del mismo.

Asignacion: EL INPEC, no asumira la responsabilidad de los perjuicios que se puedan causar al contratista por la
suspension del contrato si median causas justas para ello.

¢ Riesgo por incumplimiento de |as obligaciones del Contrato
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con

excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito. A tal fin, debera suscribir y comprometerse a mantener
vigente las polizas que establezca el contrato.

* Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades 0 incompatibilidades del contratista

Tipificacion: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningan tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le
impida cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POS CONTRACTUAL
* Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato

Tipificacion: Cuando elaborada la pre-liquidacion del contrato por parte de: La subdireccion de Gestién Contractual

del INPEC, el contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el
contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la subdireccion de Gestion Contractual del INPEC, hacer la pre liquidacion del
contrato y dejarla a disposicién del contratista. Si este no se encuentra conforme con ella, la entidad de conformidad

con la normatividad vigente, procedera a la liquidacion unilateral del contrato ya la cancelacion de las sumas que
resulten de ella.

Los riesgos mencionados anteriormente se podran mitigar a través de la constitucion de pblizas por parte del contratista
y aceptacion de las mismas por parte de la entidad.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente, para los procesos
de contratacion, estableciendo su clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto de riesgo, los

tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo, como se
muestra a continuacion:
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INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO Y CARCEI ARIO - INPFC
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUGA - Valle Pagina 6 de 9
Dirgccion. Carrera 16 No. 32-97
Conmutador:23/7 7474 ext. 22710 PA-LA-M03-F07 V01

Correo electronico: direccion.epmscbuga@inpec.gov.co



L«

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

INPEC

seleccion objetiva | personal porlanormay la s para
del contratista EL | asistencial entidad los verificacion
INPEC no pueda | requerido, se perfiles
celebrar el produzca requeridos para el
contrato, porque no cabal
cumplen con el cumplimiento del
perfil objeto del
requerido, la contrato
entidad no sera
responsable de
ninguna
manera, ni
respondera de
forma alguna
por los gastos
en que
hayan incurrido
los
contratistas.
Cuando el
contrato Deba ser
suspendido por g
causas ajenas a :_::::::ullg no
la voluntad del r<;s nsabiia Establecer los 5
o~ INPEC, se " dg oy criterios de 2
. informara al Fi ejecucion de o il T
B contratista y se le per;w:gas e ai:lividades del % F'-uacvon de
nolificara del acto | 3¢ PU _Tn contrato y prever = Firmade Id‘t’l‘ . Permanent
administrativo que Eg:fr;;isdta o las circunstancia ia contrato ot;gacsone
AuBpens ol la suspension que puedan 8 Zontrato
contrato, el cual dal contrata si originar la =
debera indicar e parisa suspension del i
con claridad las justas parau contrato
causas exogenas ello
y lafecha de et
reanudacion del
mismo.
Sera
aes;ponstat?ili?ad
s el contratista :
Posible riesgo 1o incurrir en Verlificgr !que el o s Verificacion
w| o5 «o|sobreelhecho | ningin tipo de = & gﬁngnﬁ,:gr? sl ] de
o | 2| 558 | desobrevenir inhabilidad o | 2| curso de la >l s =X B ferminacio | antosedente | oo o
Sla|8 5 | inhabilidades o incompatibilidad Lf,‘;’ = | £/ inhabilidades éjg = m E ncontrato s
* incompatibilidade | que le impida 3| incompatbildades | | = disciplinarios
s del contratista ggnmd?giroﬁ]%llas descritas en la ley s & Y hacaies
objeto del
contrato.
Sera
responsabilidad
del contratista
cumplir con las
obligaciones a
su
cargo suscritas
Cuando el fgn S,I(ggmrigtﬁ' Realizar el = w Informes
wlels g ponlrahsla e S“uacﬁﬁies N seguimientoala | _- i & Hasta el mensuales
| @ 5188 incumpla las do fucrza mayor == ejecucion de s [Z]R 2 .:, vencimientof informes do Mensual
&5 8 5 obligaciones docasn 1? & contralos a través 5«“ 3 @ é del piago de| supervision
1 & | suscritas en el ruito, Atalfin| | = dolafiguradela | (2 ke ejecucion | recibo final a
contrato debera suscribir supemision ui satisfaccion
gomprometersc
a mantener
vigente las
polizas que
establezca el
contrato.
Sera
responsabilidad
del INPEC
hacer la pre
liquidacion del
Cuando cgnlrato y
claborada el pre | dejarla a
liquidacion del disposicién del Realizar en el
contrato por parte | contratista. Si término fijado por
— | del INPEC, el esle  nose la Ley, la o
s|lel|s g contratista no se | €ncuentra & 4 | liquidacion del —|& 2 Hastala Desde el
- 52 & f—j B | enciiontia copformc con E’ 2 contrato, ‘o‘ 5 = gufcnpcg)n iﬁcla d"'.. vencmen{:o
B8] 8| e ot ella, 1a enlidad S m ex_pre_san_dp enla kAR m ;85 del acta de | liquidacion | del plazo de
| s de conformidad = mismas las = = liquidacion ejecucion
y N0 se puede con la inconformidades o ui
llegar a un normatividad ¢l paz y salvo del
acuerdo mutuo vigente, ) contrato
para liquidar el ﬁaﬁ‘i’ggc‘m ala
contrato unilateral del
contratoy ala
cancelacion de
las sumas que
resulten de ¢lia,
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUGA - Valle Paqi 7de9
Direccion: Carrera 16 No. 32-97 mpha o

Conmutador:2377474 ext. 22710
Correo electronico: direccion.epmscbuga@inpec.gov.co

PA-LA-M03-F07 V01



coLomBiA .
(@YY inoec

6 GARANTIAS

Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el contratista se compromete a constituir
la garantia Unica de cumplimiento de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, a favor de la
CPMSBUG, que cubra los siguientes amparos:

oo % VIGENCIA
Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento X Por una cuantia equivalente al | cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
10% del valor total del contrato. | aprobacion de la poliza por parte de la Subdireccion de Gestion
Contractual del INPEC.
Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
i y . cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
ng?:gige' X '1385/0 lg;? \?glirr]ttlc?ta??jlglv g:}?]r;:t;l aprobacién de la péliza por parte de la Subdireccion de Gestion
" | Contractual del INPEC. Este amparo debe garantizar la
calidad de los servicios ofrecidos,

1. El mecanismo de cobertura del riesgo sera la Poliza Unica de Cumplimiento expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia que debera contener los requisitos sefialados en el inciso 2 del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007.

2. Si la péliza (inica de cumplimiento es obtenida a través de un corredor de seguros, se deberé allegar certificacion
expedida por la compaiiia aseguradora con el objeto de verificar que la agencia o el agente se encuentre debidamente
autorizado por la entidad aseguradora que expide la péliza.

3. La pdliza unica de cumplimiento debe estar firmada por la aseguradora y quien firma debe acreditar su calidad
mediante certificacion expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia (representante legal) o poder
otorgado por escritura pablica e inscripcion en el registro mercantil de la Camara de Comercio competente (sucursales
0 apoderados).

4. Tratandose de garantias consistentes en polizas de seguro, éstas no expiraran por falta de pago de la prima o
revocatoria unilateral.

9. La poliza anica de cumplimiento debera indicar de forma expresa en su texto que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de las multas, de la clausula penal pecuniaria convenidas y que la aseguradora renuncia al beneficio
de excusion.

6. El contratista debera restablecer el valor de la garantia (inica, cuando ésta se haya visto reducido por razon de las
reclamaciones efectuadas por EL INPEC; de igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato y/o se prorrogue su término, debera ampliar el valor y/o la vigencia de las garantias otorgadas.

7. El contratista se obliga para con EL INPEC, a mantener vigente la garantia tnica hasta la liquidacion del contrato.

8. Si el contratista, se negare a constituir la garantia, asi como a no otorgarla en los terminos, cuantia y duracion
establecidos, EL INPEC, podra aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar.

9. El contratista allegara con la péliza tnica de cumplimiento certificado que acredite que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

7 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para el analisis de la aplicacion de los acuerdos internacionales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verifico segun la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y en el SECOP y de acuerdo con el Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
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comerciales negociados por Colombia para Entidades Contratantes publicado por el Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo , el cumplimiento de los facteres establecidos en el Art
2.2.1.24.1.2 del Decreto 1082 de 2015, determinandose que a la presente contratacién no le aplican los tratados de
libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de Corﬁréfacic’m Directa.

Atentamente, 3

DG. ANTHONY FABIARMIOJANA VELASCO
Responsable del Afea Ate y Tratamiento
y

/
Pmyecto%_e!aboré: ANTHONY FABIAN MOJANA VELASCO/T! TgMIENTO
Reviso: VICTOR HUGQO BETANCOURT/FINANCIERA = ," \
Reviso-aprobo: 1.J. PENA SUAREZ JORGE ELIEGER/DIRECTOR A\
Fecha de elaboracion: 76/01/2023 '
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