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RADICADO 7-2024-023713
23 -ENERO-2024

Medellin, 24 de enero de 2024

Sefior:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES

OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500). Esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades méximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientesy a cualquier otra entidad que maneje base

de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Margque con X la opcion que corresponda:

1. Quesl! NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de

derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de

1
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los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles),
2. Que S| NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta

directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSI NO__X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).

4. Que SI_ NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que Sl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. Que SI NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE

RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSsi NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafero(a) permanente, en un empleo
de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que S| NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)
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imientos
11. QueSI__NO_ X__tengo a micargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los movimie
O partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

. i l,
12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dfa en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integra
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO__X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la Ie'v para |ﬁ‘ suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

. o ; . i interés
Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto dei' ':nt ’
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada po'r el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
[document library/bGsp2ijUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

(
()‘.501" gtn(lrés u'exnav«del_ f-\
Oscar Andrés Hernandez Alzate
C. de C. No. 1042771135 de Yarumal Ant
Tel: 3136598425
Oscarandres1309@hotmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HERNANDEZ ALZATE OSCAR ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 1042771135 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1042771135 D.M. 04
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 22 20 43 apto 203

FECHA .

DIA | 10 |MES | 05 |ANO | 1993 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO YARUMAL
MUNICIPIO YARUMAL TELEFONO 8873005 EMAIL oscarandres1309@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
CREGRADO o » IF;IIg:ECI\'IACIATURA EN MATEMATICAS Y 02 016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Afio | Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 57 - 51 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 57 - 51 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA YARUMAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2017 Dia: | 25 | Mes: | 08 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 20 - 15 46
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO CARRERA 57 - 51 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA YARUMAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2017 Dia: | 18 | Mes: | 04 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

BASICA SECUNDARIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2016 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
NORMAL SUPERIOR LA MERCED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA YARUMAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2014 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA CALLE 19-1514

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Medellin, 24 de enero de 2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO L ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

<
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 24/01/2024 t Dianey »/ML,J do
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEI—jE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-01-24 09:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1042771135

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$39.841.750,00

Otros ingresos y rentas

$3.000.000,00

TOTAL

$42.841.750,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.900.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA YARUMAL $4.500.000,00
MUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $40.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO

$17.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

EMPRESA DE REPARACION Y VENTA DE COMPUTADORES Y
ACCESORIOS

Forma participacion

DUENO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA

YULIETH

HOYOS

GARCIA

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

NuUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

1042770867

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

OSCAR ANDRESHERNANDEZ ALZATE

Con Tarjeta de Identidad No. 93.051.024.964

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

AUXILIAR EN

MANTENIMIENTO DE HARDWARE

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Yarumal,
alos veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

24/01/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92060018918T193051024964C.



Republica de Colombia
P en su nombore

Jq‘_‘_‘-

Institucion Educativa San Luis
Parumal - Antioguia

Creada por resolucidn departamental 1478 del 20 de febrero 0e 2003, 14 autorizada
para impartic estudios en los uiveles de preescolar, bisica primari, hdsica
secundaria y mehia:_JWirn. Media técnica con pspecialidades comercial e
industrial aprobada mediante resoluciin 17004 del 22 de noviembre e 2005.

Confiere a:

Oscar Audrés Hernannez Alzate
' tioad . 930511124954 be Marumal, Antioguia

Iventificado (a) con Documenta de Jventl

_ ¢ . €l Ttulo e
Bachiller Téenico, Especialidad Industrial
Por razién de haber cursadno ¥ aprobado los estudins correspondientes al

niuvel de educacidn media, segiin los ceguisitos establecidos por la ley 115
Ne 1994, el Decreto 1290 de 2009 y el Proyecto Educatiun Instituctonal.

5 |
L \ /. ﬂf'éﬁ | 7!) wto
¢ kin Amado Osorno Agudelo Marta Eugenia Rico Urrego

Rector Auxibiar Admuustrativa

Regigtrado para efectos legales de confornmidad con el decreto nacional
0021 bel 6 be mapo be 1994, en el libro e Registro de Diplomas.,

Libro 02 folio 132  Registro 1300

___.__————l-—"___-

Davo en Parumal, el _ 2+ oe nou:éml:rc de 2010




FUNDACION ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA MERCED"
Lioensa de Funconamentn  N® 005833 de junio 15 de 1999
Resoucon Minatens de Educacion Nacional N® 7953 del 09 ce saptiembre de 2010
COOIGO DANE 105887000412

NIT 2001423087 L

-

LA RECTORA Y LA SECRETARIA DE LA FUNDACION ESCUELA NORMAL
SUPERIOR *“LA MERCED” DE YARUMAL (ANT.) ESTABLECIMIENTO DE
CARACTER PRIVADO DE EDUCACION FORMAL APROBADO POR
RESOLUCION DE No. 7853 DE SEPTIEMBRE 9 DE 2010.

CERTIFICAN

QUE: OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE C.C. 1042771135
Realzo en esta Institucédn |a practca umversdana como esiudiante de

L<enciatura en Matemaucas y Fisica desde el 1 de agosto de 2014 hasta el 31 de
jubo de 20135 en los grados noveno, décmo y undécimo,

mmmam@mmwmutaomﬁmmmmda
Matematicas en el grado noveno

Mmmdenmmmmmnwdumdeﬂmmmm
undécimo en ol mas de jumo del aflo 2018.

S selies atendiendo al oecreto 2150 del 5 de Diciembre de 1995
Se expue en Yarumai a 5 dias del mes de octubre del afic 2016

o v
HNA. EDiS AL EXANDRA GRACIANO ~
'C.C. 43.621.588 de Medaliin
Rectora

Carey 12 14-¥Tﬂrﬂiﬂﬁﬁiﬂw wwrw normalamened et co  Yarumal Anboquia



SENA

N

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el seffor OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con cédula de ciudadania No.
1.042.771.135 de YARUMAL, suscribic con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulade por Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion;

Casion:
Estado Actual:

Valor:

005073 del 12 de Octubre de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartic
formacidn complementaria en la competencia bdsica de razonamienio
cuantitativo a los aprendices que ingresaran al programa de articulacion
con la media.

dieciocho (18) de Octubre de dos mil dieciseis (2016).

El término inicial pactado fug de "dos (2) Meses y digz (10) Dias,
comtados a partir de 1a fecha de inicio dal contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2016", el término real de ejecucion del contrato fue de dos
(2} meses y diez (10) dias.

Este conirato no fue cedido.
Terminade y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo
de siete miflones ochocientos cincuanta y siete mil quinientos veintitrés
pesos m/cte. ($7.857.523), con unos honorarios mensuales de ftres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos micte.
($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del conirato se
establecic como valor realments pagado al contratista por la ejecucion
de este contiato la suma de siste miliones ochocientos cincuenta y siete
mil quinientos veintifrds posos m/cte (87.857.523).

Que de conformidad con las cerificaciones emifidas por el Supervisor, el objelo del contrato fue
efecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractualss.

Se expide en la ciudad de Medergoﬁaﬂud dal interesado, el 11 de Enero de 2017.

O St

Fintorn: Monica Alexand'e Aroyave Safdamiaga

(F: 423z

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

calle 51 Mo, 57 70 Tome Nore - (4) 576 00 00
wovw sana.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 370




CATOLICA DEL NORTE

~FundacionUniversitaria
Pioneros en educacion virtual

fios ™

i
1997 - 2017

de Educacidn Virtual
con $eatide Humany

|
|
i
Santa Rosa de Osos, 22 de febrero 2018

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO
HACE CONSTAR:

Que, OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado(a) con cédula de
ciudadania No 1042771135 labor6 en la FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE a continuacion se detalla cada uno de los contratos que
tuvo con la institucion:

Cargo Fe_cha Fecha Final .Tlpo d(::’
, Inicial Vinculacién
DOCENTE LICENCIADO -106-03-2017 |18-04-2017 | LABOR U OBRA
4600006263 DE 2017 - SERVICIO
EDUCATIVO 2017

Esta copstanma se expide a solicitud del Interesado

Jossds Citatooaod

RKE
PAULA CATALINA OCHOA ARROYAVE 4 1. *RTOL‘}L&BEL NO \
Profesional Administrativa - Gestion Humana - Tranei0s en educa(mnvu;uaz

. ., . . e IT. 811.010.00
Catolica Del'Norte Fundacion Universitaria.

PBX (057) (4) 605 15 35 Ext 4443 — 4463

Email: certificadoslaborales@ucn.edu.co

Este certificado se expide cumpliendo un procedimiento de revisién, sin embargo, solicitamos sea confirmada la informacion
al teléfono 605 15 35 Ext 4443 o Extension 4463, so pena de corregir cualquier inconsistencia o error humano.

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

info@ucn.edu.co




Certificaciéon No. 508

SENMNA

N

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con cédula de ciudadania No.
1.042.771.135 de YARUMAL, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

005073 del 12 de Octubre de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion complementaria en la competencia
basica de razonamiento cuantitativo a los aprendices que
ingresaran al programa de articulacion con la media.

dos (2) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

18 de Octubre de 2016.

dos (2) meses y diez (10) dias, hasta el 21 de Diciembre de
2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de siete millones ochocientos cincuenta y
siete mil quinientos veintitrés pesos m/cte. ($7.857.523),
con unos honorarios mensuales de tres millones trescientos
sesenta y siete mil quinientos diez pesos m/cte.
($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de siete
millones ochocientos cincuenta y siete mil quinientos
veintitrés pesos m/cte ($7.857.523).

1. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

2. Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién complementaria presencial en las competencias
basicas asignadas, con base en el procedimiento de
ejecucion de la formacion y lo establecido en el reglamento
de aprendices del SENA, respondiendo por la buena calidad

GTH-F-131 Pé&g. 1
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1

REGIONAL ANTIOQUIA

calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
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Certificado No.
GP-CER338688




Certificaciéon No. 508

2. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

de los servicios contratados.

3. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacién asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion.

4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a cada
aprendiz frente a las actividades de aprendizaje e
informarles acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrolladas dentro de la Formacion.
5. Llevar el portafolio de evidencias del instructor
debidamente actualizado con la documentacién prevista en
el Sistema de Gestion de Calidad. De igual forma,
presentar los informes y reportes solicitados por la
Coordinacion Académica o Supervision de Contrato.

6. Participar en las jornadas pedagdégicas que se programen
desde la coordinacibn académica, asi como en las
reuniones para efectos de ajustes en el servicio, a la hora
requerida y con permanencia en las mismas.

7. Velar por la permanencia de los aprendices durante la
formacion y presentar evidencia de la gestion realizada
cuando los aprendices presenten dificultades para continuar
en la formacion.

8. Capacitarse en temdticas pedagdgicas del SENA, que
permitan la incorporacién de conocimientos en el quehacer
del instructor.

9. Garantizar la ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

10. Asumir el compromiso de entregar la certificacién de
competencias en la funcion docente, dentro de la ejecucion
del contrato.

11. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

12. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidaciéon y terminacion en la misma
vigencia contractual.

004083 del 07 de Abril de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion complementaria en la competencia
basica de razonamiento cuantitativo a los aprendices que
ingresaran al programa de articulacion con la media.

GTH-F-131 P&g. 2
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1

REGIONAL ANTIOQUIA

calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacion No. 508 SENA

N

ANTIOQUIA
Plazo: siete (7) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
Inicio de Ejecucion: 18 de Abril de 2017.
Término de ejecucion: siete (7) meses y trece (13) dias, hasta el 30 de Noviembre
de 2017.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de veinticinco millones ochocientos
noventa y ocho mil trescientos noventa y cinco pesos m/cte.
($25.898.395), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta
y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de
este contrato la suma de veinticinco millones setecientos
ochenta y dos mil setecientos setenta y siete pesos m/cte
($25.782.777).

Obligaciones Especificas 1. Planear el proceso formativo y las actividades de

del Contrato: ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO.
2. Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién complementaria presencial en las competencias
basicas asignadas, con base en el procedimiento de
ejecucion de la formacion y lo establecido en el reglamento
de aprendices del SENA, respondiendo por la buena calidad
de los servicios contratados.
3. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacién asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante S
todo el proceso de formacion.

4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a cada m

aprendiz frente a las actividades de aprendizaje e alaNet &
informarles acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrolladas dentro de la Formacion. Gertiicada No.

. . . . CO-SC-CER339681
5. Llevar el portafolio de evidencias del instructor

debidamente actualizado con la documentacién prevista en
el Sistema de Gestion de Calidad. De igual forma, presentar
los informes y reportes solicitados por la Coordinacion
Académica o Supervisién de Contrato. e
6. Participar en las jornadas pedagdgicas que se programen GP-CER330688

GTH-F-131 Pé&g. 3
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Certificacion No. 508 SENA

N

ANTIOQUIA

desde la coordinacibn académica, asi como en las
reuniones para efectos de ajustes en el servicio, a la hora
requerida y con permanencia en las mismas.

7. Velar por la permanencia de los aprendices durante la
formacion y presentar evidencia de la gestion realizada
cuando los aprendices presenten dificultades para continuar
en la formacion.

8. Capacitarse en tematicas pedagogicas del SENA, que
permitan la incorporacién de conocimientos en el quehacer
del instructor.

9. Cumplir con la programacién dada por la coordinacién
académica velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

10. Asumir el compromiso de entregar la certificacion de
competencias en la funcién docente, dentro de la ejecucién
del contrato.

11. Todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccibn General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

12. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la misma
vigencia contractual.

13. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 21 de Diciembre de 2017.

@ § .
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial il

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Angela Velez Ruiz ‘ ‘
E:Net

IP: 42823 = =

Revisé: Martha Mufioz - Apoyo Juridico

Certificado No.
CO-SC-CER338681

Certificado No.
GP-CER338688
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Certificacion No.

®
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con cédula de ciudadania No. 1.042.771.135
de YARUMAL, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

001558 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién complementaria en la competencia basica
de razonamiento cuantitativo a los aprendices que ingresaran
al programa de articulacién con la media.

seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

05 de Febrero de 2018.
04 de Agosto de 2018.
seis (6) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de veintiun millones cuatrocientos treinta y
cinco mil quinientos cuarenta y seis pesos m/cte.
($21.435.546), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un
pesos micte. ($3.572.591). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de veintiun millones cuatrocientos treinta y cinco mil
quinientos cuarenta y seis pesos m/cte ($21.435.546).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacién o coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucién para el desarrollo de
los procesos de formacion..

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accién de
formacién asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
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asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacién en el momento que
se presente..

6. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica..

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica..

10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a 31 de julio 2018.

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacién del servicio..

12. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formacion..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacién en la misma
vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacioén registrada en el sistema ON BASE del
el dia 05 de Diciembre de

ROSALIA SUESCUN GIRALDO —
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado No.
SC-CER339681
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con cédula de ciudadania No.
1.042.771.135 de YARUMAL, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 001573 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién complementaria en la competencia
bésica de razonamiento cuantitativo a los aprendices que
ingresaran al programa de articulacién con la media.

Plazo de ejecucién: nueve (9) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de Febrero de 2019.

Prorroga: trece (13) dias

Adicion: un millén quinientos dieciseis mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte ($1.516.667).

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Noviembre de 2019.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y tres millones
setecientos dieciseis mil seiscientos sesenta y siete
pesos m/cte. ($33.716.667), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil pesos micte.
($3.500.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y tres millones setecientos dieciseis mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte ($33.716.667).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO..

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual..

5. Cumplir con la programaciéon establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion (a excepcion
de los lideres de proyecto de investigacion de la linea
SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, en el
transcurso de la vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato..

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1334416 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Plazo de ejecucién: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) dias

Adicién: cinco millones ochocientos ochenta mil pesos micte
($5.880.000).

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
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cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos micte.
($37.485.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
treinta y siete millones cuatrocientos ochenta y cinco mil
pesos micte ($37.485.000).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion. .

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad..
6. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
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Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asf
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. .

14. Apoyar al centro de formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios. .

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacién asi lo solicite..

16. Impartir la formacibn como wuna experiencia
pedagégica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
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certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
Segun lineamientos institucionales. .

19. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 25 de Enero de 2021.

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

GD-F-011 V.05 Pag.5
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

@

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



S
SENA 0L, Stwe El empleo . .
7AV @ es de 't)odos it ie

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con cédula de ciudadania No.
1.042.771.135 de YARUMAL, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2236662 del 08 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciodn: 10 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve
millones pesos m/cte. ($39.000.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con

del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
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3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temdatica objeto del contrato
(emisibn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluaciéon y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.
4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el diseflo curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
7. Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
y sistematico en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de Ila
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
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aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompafiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacién.
Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 31 de Agosto de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
1P: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con cédula de ciudadania No. 1.042.771.135
de YARUMAL, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3362867 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacioén), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el éarea
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emisidn de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion..

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

13.Acompanar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
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Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva. .
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24 Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 18 de Noviembre de 2022.

<

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
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HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con cédula de ciudadania No.
1.042.771.135 de YARUMAL, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4609131 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de Febrero de 2023.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
novecientos ochenta y cinco mil pesos m/cte.

($23.985.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagédgica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciébn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &rea temética objeto del contrato (emisién de

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacidon y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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programa.
11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanfar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacién.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:

17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitcoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccién se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de
mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podr4 hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacién
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacion académica en el espacio de etapa
productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinaciéon académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

29. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
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acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 21 de Abril de 2023.

: ‘\"\KJ»A .

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con cédula de ciudadania No. 1.042.771.135
de YARUMAL, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5301752 del 15 de Agosto de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: tres (3) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Agosto de 2023.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de trece millones ochocientos cincuenta y
ocho mil pesos m/cte. ($13.858.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales requeridos para el éarea
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area teméatica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.
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15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitdcoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacién en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva..
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
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que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A:Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4609131 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de Febrero de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Agosto de 2023.

Término de ejecucion: seis (6) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de veintitrés millones novecientos ochenta
y cinco mil pesos m/cte. ($23.985.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete mil
quinientos  pesos micte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de veintitrés millones novecientos ochenta y
cinco mil pesos m/cte ($23.985.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromlISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2.Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segln

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

5.Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11.Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
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12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

13.Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15.Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.
16.Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17.CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:

18.Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccién se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

20Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

21.Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacién académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

22 Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes vy el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
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que ésta finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva..
24 Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

25.Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

26.Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

27.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A:

28.Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29.Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

30.Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a),el dia 22 de Noviembre de 2023.

r?\: gl /‘7“
l)\&%}%j\ f{‘\

] HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con Cédula de Ciudadania No.
1042771135, presenta los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacién militar:

Primer Nombre:
Segundo Nombre:
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Tipo Documento:

Numero Documento:

Razon para el estado:
Estado del ciudadano:

OSCAR

ANDRES
HERNANDEZ
ALZATE

Cédula de Ciudadania

1042771135
Reservista
2da Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de Enero de 2024, a las 8:06:30 AM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix

150 9001 —

TC. JWYAN MAURICIO DI

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 4261420
Horario de atencioén de Lunes a Viernes




EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1042771135 estéa registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1042771135

NOMBRES Y APELLIDOS OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 146

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 24/01/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.042.771.135, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Enero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:38:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239780471

Bogota DC, 24 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1042771135:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
enero de 2024, a las 09:39:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1042771135
Cédigo de Verificacion 1042771135240124093938

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



24/1/24, 9:41 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:04 AM horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1042771135
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ ALZATE OSCAR ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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24/1/24, 9:41 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Medellin, enero 24 de 2024

Jorge Heman Velez G
Subdirector ( E )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) Oscar Andrés Hernandez Alzate identificado con C.C. No 1042771 135 expedida
el 20 de junio de 2011, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www sena edu co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Osc,cu- ch\ré:. ‘I'Lerngmc!cn,‘p\'

Oscar Andrés Hernandez Alzate
Cc 1042771135

GTH-F-231 V.04




23/1/24,12:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:21:39 horas del 23/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1042771135,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ ALZATE OSCAR ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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24/1/24, 10:56 Consulta RNMC
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{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2024 10:56:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1042771135 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83243032 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1042771135 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2024 08:38 AM

Cadigo Verificacion: NG5QRBAWJID
Vélida hasta: 27/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



zion a
Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 1042771135

NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro

de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 26 enero 2024 8:38 am

- < VER PDF > ACEPTAR




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE identificado con Cédula de Ciudadania
1042771135, se inscribié en nuestro servicio el dia 23/06/2015.

El presente certificado se genera el dia 24/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




/ . NIT 1.128.271.386-5
met r'l Ca Cel. 311 778 7971
Calle 18 No 20 - 14
> info@metricasalud.com
PREVENCION Y SALUD S

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 12.072
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
YARUMAL (ANTIOQUIA, COLOMBIA) . . 2
30 | 10 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA CON
DiA | MES ARO _— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
HERNANDEZ ALZATE OSCAR ANDRES MASCULING |20aNossweses | oo 1042771135
- 23 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR SENA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: CON RECOMENDACIONES

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
PERFIL LIPIDICO v"/ CONSULTA OPTOMETRIA Y/
GLICEMIA Y’/ VALORACION OCUPACIONAL DE PSICOLOGIA v‘f
AUDIOMETRIA Y/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS RESPIRATORIO v/
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL - INGRESO CON ENFASIS v,f EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA v"f
OSTEOMUSCULAR VASCULAR PERIFERICO
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
CAPAC|TAC|ON HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CUMPLIR CON NORMAS ERGONOMICAS DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS

SIN HALLAZGOS OSTEOMUSCULARES QUE GENEREN RESTRICCIONES. ADEMAS ENFASIS RESPIRATORIO Y VASCULAR PERIFERICO SIN
ENCONTRAR ALTERACION

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICA SEGUN PROFESIOGRAMA.

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS
- OPTOMETRIA: SIN ALTERACION

- AUDIOMETRIA: SIN ALTERACION

- GLICEMIA: SIN ALTERACION

- PERFIL LIPIDICO: SIN ALTERACION

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 02/11/2023 a las 09:03 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Medellin, 24 de enero de 2024

Sefiores
Contratacién
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito Osca Andrés Herndndez Alzate, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1042771135,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacion de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva__X__ ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu o , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Oec:u Andres {-le:ncfmdel R.

Oscar Andrés Hernandez Alzate
Cc 1042771135
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