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Medellin, 24 de enero de 2024

Seﬁor::
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De maneraatentame permito presentara su consideracion la oferta de prestacion de servicios personalesen los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SEF.VIC!OS PERSONALES DE CARACTER TEMPORALPARA PLANEARY ORIENTAR LA.-FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS (546.882.500). Esta sumaserd pagada por el SENA de

la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL
PESOS ($ 4.465.000) vy el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando ennombre propio, expreso mivoluntad de prestarelservicio en el plazo, formay términos regueridosy
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que lainformacion registraday entregada para el futuro proceso de contratacidn, esauténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y

referencias relativas a mipersonaante las entidades correspondientes y acualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Margue con X la opcién que corresponda:

1 QueSl____ NOXhe sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de
derechosy funciones publicas porla comisién de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas porla Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritosy
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).

2. QueSI____ NOXsoy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 v sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSs! NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique los
" detalles).
4. Que S| NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueS| NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
6. QueSI___ NO X fuiservidor piblico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detallesy la fechadelretiro). FECHA DERETIRO:
(DD/MNM/AA).
7. QueSl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, 0 enel Consejo Directivo, o ejerce funciones de controlinterno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8 Que SI____ NOX tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufiados, o nietos), enlos niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes

- ejercenelcontrolinterno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil

(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI_ NOX me encuentro en actividadesilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento del
Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que S| NO Xtengo a mi cargo como particular, la direccidén o manejo de recursosen los movimientos o
partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. QueSI X NO __meencuentroafiliado(a) y al dia enlos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI____ NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcidn del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la-guia parz la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad

en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

; ; </ 5 -g:
ADRIANA AR%OMNO ’

C. de C. No. 43877947 de ENVIGADO
Tel: 3152703987 - 3152938873

adrylozano@misena.edu.co — lanana8900@gmail.com
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FORMATO UNICO

(‘%)f HOJA DE VIDA

Persona Natural

itksitad 4 Nren
libitady Orcen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOZANO ADRIANA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. X ce () pas ) No. assrroar F oG ) )| O o) PSTRANNERE () coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA y CALLE 12 75 A 36 BL 48 APTO 202 MEDELLIN APTO 202
pia | 26 |mes | o5 [ao | 1082 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3413249 EMAIL lanana8900@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° X MES | 12 | ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
PREGRADO 10 X LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA 02 2009 65840

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B [wmB]| R B | MB| R B | MB
INGLES ~ % %
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AGENCIA DE EMPLEO SENA CALLE 51 - 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CONTRATOS DE SENA CALLE 51 - 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONGR FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
T EEONGR FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 76 39 152
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
T EEONGR FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
THLEEONGRE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
THLEEONGRE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576000 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 51 N 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
INSTITUTO NACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES X COLOMBIA
RENOVABLES Y DEL MEDIO AMBIENTE - INDERENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
T EEONGR FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2790046 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 60 N 83 R 092




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8280072 Dia | 17 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 1 ViA TURBO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
LIGA DE VOLEIBOL DE ANTIOQUIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2605876 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CRRA 70 No 48 - 273 Int 105 ESTADIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3699000 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 47 D 75 276
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 50 - 51 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 50 - 57 70




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |Mes: | 02 |Aﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: I 12 | Afo: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2018 Dia: | 19 | Mes: I 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: I 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2016 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afo: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 |Mes: | 07 |Aﬁo: | 2014 Dia: | 15 | Mes: I 12 | Afo: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2014 Dia: | 18 | Mes: I 07 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 |Mes: | 07 |Aﬁo: | 2013 Dia: | 13 | Mes: I 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2013 Dia: | 16 | Mes: | 07 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

PUBLICA PRIVADA [PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |Mes: | 07 |Aﬁo: | 2012 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afo: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |Mes: | 07 |Aﬁo: | 2012 Dia: | 14 | Mes: I 12 | Afo: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: I 07 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 01 |Aﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: I 07 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 |Mes: | 07 |Aﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 |Mes: | 03 |Aﬁo: | 2011 Dia: | 08 | Mes: | 07 | Afo: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 10

[§ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin 24 de enero de 2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

~) r
[ /"4(/4"(/) 7;/“1 e '%-jyl L2,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 25/01/2024 2 Diaved Mhdhads W
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL .GEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2024-01-26 17:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ADRIANA MARIA LOZANO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 43877947
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$39.975.000,00

Otros ingresos y rentas

$12.000.000,00

TOTAL

$51.975.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $8.300.000,00
TARJETA DE CREDITO $4.000.000,00
CREDITO $25.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si| X No
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
UNIDAD RESIDENCIAL
RAFAEL URIBE URIBE JUNTA DIRECTIVA MIEMBRO DE LA JUNTA COLOMBIA

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

EN ATENCION A QUE

ADRIANA MARIA LOZANO

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 43877947

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

LICENCIADA EN EDUCACION FISICA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 26 DE FEBRERO DE 2009

Yiite @ QL Lo O ) UND»QP

ALBERTO URIBE CORREA CARLOS VASQUEZ TAMAYO IVAN DARIO URIBE PAREJ
RECTOR SECRETARIO DIRECTOR

44968

THOMAS era & vONE




REPUBLICA DL COLOMBIA
CENTRO TECNICO DL FORMACION EN SISTEMAS

EDUCACION NO FORMAL,
Resolucion SEDUVCA 7572

CONFIERE A:

Adriana Maria Lozano
CC. 43.877.947 de Envigado

EL TITULO DE

AUXILIAR DE SISTEMAS DE DATOS

En la ciudad de Medellin, el 20 de Diciembre de 2001

ARTHA CECILIA VFJ%V l%‘&é

MAURICIO .!-l/?,LAEZZUI,UAGA 7
Hiféctor Académico Directora General
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JOUBNES

i
SENA C12DGRAMA JOVENES EN ACCION
'7/\\ CERTIFICA QUE
- ADRIANA MARIA LOZANO
43.877.947

Con Cédula de Ciudadania No.

ha realizado el CURSO Auxiliar de Preescolar

con _%_Q_ horas de duracion,
impartido por la Entidad Capacitadora CORPORACION EDUCACION SIN FRONTERAS - CESF

y ha cumplido con sus PRACTICAS LABORALES en
INSTITUCION EDUCATIVA ROSA LIA SUAREZ

Se otorga el presente Certificado de Participacion.

en (ciudad) Medellin a_ 30  ge _ Jdunio deaon . B

CoordinadorgAlacional \'ﬁepres tante, ega
ROGRAMA JOVENES EN ACCION ENTIDAD APAC




POLITECNICO COLOMBIANO - INDEPORTES
Liga Antioquena
VAR ANTIOQUIA lgde Volen%ol

Certifican que

Adriana Maria Lozano

Asistio al

1™ SEMINARIO
INTERNACIONAL DE VOLEIBOL

Con una intensidad de 3Q horas, Medellin, octubre 12 al 14 de 2004

Mo L/

an_Camilo Ruiz Pérez Adolfo &/cén Palacio Sanchez Guillerm$pMon as :

ector Politécnico Jaime Isaza Cadavid Gerenté Indeportes Antioquia Presidente Liga Anti lucn' e \/0 cibol
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Motricidad

Afo Internacional para el Deporte y la Educacian Fisica

.. O = e
AR &gt
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Shiynm,
T .

=

—

El Instituto Universitario de Educacion Fisica
de la Universidad de Antioquia y la
Oficina de Representacion de la UNESCO para Colombia

Certifican que:

ADRIANA MARIA LOZANO
CC 43.877.947

Asistio al - 5° Seminario Internacional de Entrenamiento Deportivo realizado en
el marco de Expomotricidad 2005 Afio Internacional del Deporte y la Educacion
Fisica, del 20 al 23 de noviembre con una intensidad de 24 horas.

Medellin, noviembre 23 de 2005

Gustavo Lopez

Director Director
Instituto Universitario de Educacion Fisica UNESCDO / Quito
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE

| ANTIOQUIA NUE gar parc o CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION
S DEL RECURSO HUMANO
PARA LA EDUCACION FISICA
Creado mediante Ordenanza BE de 1996 LA RECREACION Y EL DEPORTE

Creado mediante resoluciéon numero 00047 de 2004

CERTIFICA

QUE ADRIANA MARIA LOZANO | .

CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE e

LAS ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL

SEMINARIO DE GESTIONY LEGISLACION DEPORTIVA

LUGAR Y FECH AM‘EEDTELLI?\G 18/03/2006 al 26/03/2006

/ /
e i Dl

~GERENTE INDEPORTES COQ@RDINADOR CAPACITACION




El Instituto Universitario de Educacion Fisica de -
la Universidad de Antioquia

Certifica que:
ADRIANA MARIA LOZANO
Asistié a:
6to Seminario Internacional de Entrenamiento Deportivo

Con una intensidad de 20 horas, del 21 al 23 de noviembre de 2007 en el
Centro de Convenciones Plaza Mayor de Medelin - Colombia

Medellin, noviembre 23 de 2007

0 e

an Dario Uribe Pareja

Director
@) 29
S =
L ) Y.
ecalfr, ColonT IO & g 2. mEa B %
Noviembre 19 al 23 de 2007 pf el === rioouia pilsasethesnin | ShaTT
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Ubarted y Orden
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Primer Encuentro Iberoamericano
de Mujer y Deporte

La Comision Mujer y Deporte y El Instituto de Deportes y Recreacién de Medellin, INDER certifican que:

ADRIANA MAKTA LOZAND

Asisti6 al Primer Encuentro Iberoamericano de Mujer y Deporte

realizado en la ciudad de Medellin, con una intensidad de 20 horas.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 21 dias del mes de junio de 2008.
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CLEMENCIA ANAYA'MAYA ALICIA EUGENIA VARGAS RESTREPO

Presidenta Comision Mujer$/ Deporte - COC Directora del INDER Medellin




La organizacion de los
IX Juegos Suramericanos Medellin 2010

Certifica que

ADRIANA MARIA LOZANO

Participé en calidad de asistente en el Seminario Internacional IX Juegos Suramericanos
Medellin 2010 “Equidad de género v actividad fisica”, realizado en Medellin los dias 3y 4 de
Marzo de 2009, con unaintensidad de 16 horas.

Alicia Eugenia Vargas Restrepo
Directora General

IX Juegos Suramericanos Medellin 2010 7.'”05”

BIEDELIIN oy 5
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION Alcaldla de Medellln




La Secretaria de las Mujeres

Certifica que

ADRIANA MARIA LOZANO

Attty il Pilenor Semiano tnteracional Medelling cludad segura para las mujeres y muleres seguras para la cludad.
Hentizado on Medellin los dias 24 y 25 do noviembre de 2010, enmarcado en el
din nternacional de la eliminacin de la violencla contra las mujeres.

Margarita Rosa Trujillo Turizo
Secretaria de las Mujeres
Alcaldia de Medellin




acional

ern :
Certamen académ ico int Colombis
Nov

S Al A Medellin,

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA
DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - PORTES
UIA
CERTIFICA QUE: ANTIOQ
| B
ADRIANA MARIA LOZANO e; T
3 Antoquia para
Asistit al 82 Seminario Internacional de Entrenamiento Deportivo. 1 Whass :
Planificacion tradicional y contempordnea del entrenamiento, realizado en el - p
marco de Expomotricidad 2011 del 1 al 4 noviembre de 2011, ! 5
con una intensidad de 24 horas. ’ L

Medellin, noviembre 4 de 2011
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IVAN DARIO URIBE PAREJA

Director
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mooawam DE ANTIOQUA CERTIFICADO
Instituto de Cultura y Patrimonio

de Antioquia

Antiquia para todos danza & entretenimiento

H iManos 4 la obra!

!
EL INSTITUTO DE CULTURAY PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA Y EL BALLET NACIONAL EL FIRULETE
CERTIFICAN QUE:

ADPRIAVA MARIA LO2ANO

Identificado con

43IBIIAUT

Recibié 15 horas de capacitacion en tango, salsa, bolero y pasodoble los dias 16 y 17
de julio de 2011, bajo la direccion del Ballet Nacional El Firulete.

i I8 Yl'npfeq M. Zdaga . é//w/%a 4

¥ SHIRLEY MILENA ZULUAGA COSME EIDER RUA GIRALDO
Subdirectora de Patrimonio y Fomento Artistico y Director

Cultural de Antioquia Ballet Nacional El Firulete —BNF

e - 1




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cédula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

TACTICASDEFENSIVASY OFENSIVASE INTELIGENCIA DE JUEGO APLICADASAL FUTBOL.
con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Apartado, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 6508332 - 09/09/2011
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950400273118CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACCIONESBASICASPARA LA ATENCION DEL LESIONADO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a los ocho (8) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO SOCARRAS BERTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO SOCARRAS BERTIZ
SUBDIRECTOR 11646968 - 08/04/2013
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930400473952CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SUBDIRECTOR 17272362 - 16/12/2013
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921600647195CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 70 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 15216362 - 18/10/2013
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100583564CC43877947C.
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Certifica que:

Aoriana Maria Lozano

Participante

Asistio al
“PRIMER SEMINARIO TALLER DE DIDACTICAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
BASADO EN EL MODELO DANES DE LA EDUCACION FISICA EL DEPORTE Y LA RECREACION”

15, 16 y 17 de Agosto 2013.
Duracion: 20 horas.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOSFORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 16980709 - 09/12/2013
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100639625CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Neiva, a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 13994113 - 24/07/2013
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952700542752CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

IV ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL - EVALUACION EN LA FORMACION
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO 1916541 - 19/09/2013

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94010042130CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

APRENDIZ DIGITAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alostres (3) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 20349738 - 03/06/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920300736839CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cédula de Ciudadania No. 43.877.947

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

DE ACUERDO CON LASCOMPETENCIASA DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en MEDELLIN, A los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
2046360 - 15/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940100240201048CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cédula de Ciudadania No. 43.877.947

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE

EN LOSPLANESDE FORMACION CONCERTADOS.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en MEDELLIN, A los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
2046361 - 15/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940100240201044CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cédula de Ciudadania No. 43.877.947

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

DE ACUERDO CON LASCOMPETENCIASA DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en MEDELLIN, A los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
2046360 - 15/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940100240201048CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

NUTRICIONY ALIMENTACION EN EL DESARROLLO HUMANO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 24939642 - 21/12/2014
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800874751CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

ATENCION DE PRIMER RESPONDIENTE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 25972873 - 25/02/2015
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100909999CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pto Inirida, a los quince (15) dias del mes dejulio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

BILIALDO TELLO TOSCANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BILIALDO TELLO TOSCANO
SUBDIRECTOR 28857716 - 15/07/2015
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAINIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954700998127CC43877947C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hace constar que:

Adriana Maria Lozano

Con documento de identificacion N° 43.877947

PARTICIPO COMO MIEMBRO DEL APOYO LOGISTICO DEL EVENTO RECREO DEPORTIVO EN EL MARCO DEL VIGESIMO
ANIVERSARIO DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL CON UNA DURACION DE 32 HORAS.

Medellin 27 de Noviembre de 2015

<
SENA F

%&\M@f N
EDGAR

ANIVERSARI® DIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
GENTRO DE SERVICIOS REGIONAL ANTIOQUIA

Y GESTION EMPRESARIAL

.
FORNAR | INEPIRAR  CONGTRUIE




Educacion Fisica, Deporte, Recreacion y Actividad Fisica

en el horizonte de la formacion

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA
DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

ADRIANA MARIA LOZANO
C.C. 43877947

Participé como ASISTENTE del 62 Seminario Internacional en Actividad Fisica y Salud. Prescripcion, planificacion
y control del ejercicio para la salud en el proceso vital: de la evidencia cientifica a la practica realizado en el
marco de Expomotricidad 2015, del 18 al 20 de noviembre de 2015 en la ciudad de Medellin.

Medellin, noviembre 20 de 2015

QﬂGnC\ e Costomtoden

GLO;QIA MARIA CASTANEDA CLAVIJO
Directora
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Certifica que:

(\ Instituto

&J) Neurolégico

i de Colombia
Instituto Neurolégico de Colombia

ADRIANA MARIA LOZANO
ParticipOvianejo de la inatencion vy la hiperactividad

en calidad deAsistente

. Realizado en Medellin, el diatg  de  Febrero  de2015
g con una intensidad de 2 Horas
k-
Q
g
: M |
= Dra. Ménica Massaro Su bienestar,

Coordinadora Investigacion y Docencia nuestro compromiso



| EDUCACION CONTINUA

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Hace constar que:

ADRIANA MARIA LOZANO
C.C. 43877947

Luego de cumplir con las actividades programadas con una intensidad de 40 horas y de reunir los demas
requisitos que exigen las normas universitarias, le expide el presente certificado

CURSO DE CAPACITACION EN RUMBA AERGBICA NIVEL 1

Medellin, Junio 20 de 2015

Qﬁnm MARIA/CASTANEDA LA%&LA JOSUE AlVAREZ HERNANDEZ

Dirdctora Instituto Universitario de Educacion Fisica Coordinader del Centro de Extensién




NIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

EDUCACION CONTINUA

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA
DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

ADRIANA MARIA LOZANO
C.C.43877947

Participé como ASISTENTE del Primer Seminario de Entrenamiento Simultaneo de fuerza y resistencia
cardiovascular, realizado en el Auditorio de Indeportes Antioquia con una intensidad de 8 horas.

Medellin, junio 25 de 2015

d ’Qno WLD C.CL¢Q\C\QDQ Ca

GLORIA MARIA CASTANEDA CLAVIJO
Directora del Instituto




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASPECTOSSANITARIOSEN LA NUTRICIONY LA ALIMENTACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector 40258438 - 28/11/2016
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226001323216CCA43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alostreinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 40428006 - 30/11/2016
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001326041CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

HABITOSSALUDABLESA PARTIR DE LA ALIMENTACIONY LA ACTIVIDAD FISICA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR 40804813 - 13/12/2016
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9207001338779CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTASLUDICASPARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ltagui, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

LEON ARTURO OTERO BOTERO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector 36917312 - 29/06/2016
CENTRO DE FORMACION EN DISERNO, CONFECCION Y MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9202001226315CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alostreinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 40428873 - 30/11/2016
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001326074CCA43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ADRIANA MARIA LOZANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43.877.947

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientostécnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en MEDELLIN, A los doce (12) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

178583 - 12/10/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO 12 de Octubre de 2020
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940100240201056CC43877947C.



GENT@JSTRATEGICA
AP\ CENTRO
FORMACION

w MRAETRABAJO

Certifica que

ADRIANA MARIA LOZANO

Documento N°:43877947

Hace parte de la nueva generacion de ciudadanos digitales competentes en:
Equilibrio entre la salud y el bienestar psicologico en la vida digital

En atencion a que supero satisfactoriamente las pruebas y demostro sus habilidades y conocimientos
para obtener la certificacion en la unidad de competencia:

Identificar los riesgos asociados al bienestar psicologico de los jovenes derivado del uso inadecuado de las tecnologias digitales.

en el marco de un proceso equivalente a 48 horas académicas

Certificado por: Responsable de la iniciativa:

® GOBIERNO DE COLOMBIA

Leila Escaff Cusse Carlos Lugo Silva
Director de Apropiacion
Certificado Otorgado el 30/11/2017

Gerente General Gente Estratégica
Licencia de Funcionamiento 30014 de 2012 Ministerio TIC - Colombia

La autenticidad de este certificado puede verificarse en

https://vive.ciudadaniadigital.gov.co/ciudadania/verificar/EVAE67614



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Itagui, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
MARIA DAMARIS AGUDELO BERRIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARIA DAMARIS AGUDELO BERRIO
Subdirectora (E) 44646424 - 27/07/2017
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9205001449207CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 46130666 - 14/08/2017
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001490895CC43877947C.



GENT@JSTRATEGICA
AP\ CENTRO
FORMACION

w PRAETRABAJO

Certifica que

ADRIANA MARIA LOZANO

Documento N°:43877947

Hace parte de la nueva generacion de ciudadanos digitales competentes en:

No puedo vivir sin Internet

En atencion a que supero satisfactoriamente las pruebas y demostro sus habilidades y conocimientos
para obtener la certificacion en la unidad de competencia:

Identificar los riesgos asociados al bienestar psicologico de los jovenes derivado del uso inadecuado de las tecnologias digitales.

en el marco de un proceso equivalente a 48 horas académicas

Certificado por: Responsable de la iniciativa:

® GOBIERNO DE COLOMBIA

Leila Escaff Cusse Carlos Lugo Silva
Director de Apropiacion
Certificado Otorgado el 30/11/2017

Gerente General Gente Estratégica
Licencia de Funcionamiento 30014 de 2012 Ministerio TIC - Colombia

La autenticidad de este certificado puede verificarse en

https://vive.ciudadaniadigital.gov.co/ciudadania/verificar/EV463140B



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
PRIMER SEMINARIO LA ACTIVIDAD FiSICA COMO MEDIO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE TRASTORNOS PSICOLOGICOS
con una duracion de 5 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO 4133817 - 10/11/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940100113740CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43877947

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora (E) 52868872 - 09/07/2018
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001696521CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43877947

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veintidos (22) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR

Subdirectora (E) 54389829 - 22/08/2018
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9112001738825CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO

Con Cedula de Ciudadania No. 43.877.947

Curso y aprobo la accién de Formacion

HERRAMIENTASEN COMPETENCIASBASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora (E) 51120181 - 04/05/2018
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001650285CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43877947

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora (E) 54613318 - 02/08/2018
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001741514CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43877947

Curso y aprobo la accion de Formacion
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

wrw.

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 62305286 - 13/12/2019

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001959055CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43877947

Curso y aprobo la accion de Formacion
INNOVACION Y CREATIVIDAD
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

M LGt

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 61249758 - 09/09/2019

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001932955CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43877947

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

M LGt

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 64692759 - 12/12/2019

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401002031000CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43877947

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 68131240 - 18/06/2020

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002129497CC43877947C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ADRIANA MARIA LOZANO
Con Cedula de Ciudadania No. 43877947

Participo en la accion de Formacion

ENCUENTRO PEDAGOGICO 2020 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

--l=~.‘..!°

e —— -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO 5916506 - 24/09/2020
subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

o REGIONAL ANTIOQUIA ) ) ) ) )
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200171866CC43877947C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ADRIANA MARIA LOZANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43877947

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion -
NIVEL AVANZADO

Codigo: 220501046 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los dos (2) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

[ ]
1166494 - 02/11,2021 . Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 2 de Noviembre de 2024
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200220501046CC43877947C.



ABIERTC NACIONAL C ITE(
PARA NATACION i)

COLOMBIANO

El Comité Paralimpico Colombiano certifica que

ADRIANA MARIA LOZANO

N° documento

43877947
Participo en el Primer Abierto Nacional de Para-Natacién 2017 como
Voluntario
Julio C%arﬂa Natalia Calderén
Prasidente Directora Abierto Nacional de
Comité Paralimpico Colombiano Para-natacidn Medellin 2017

Scanned by CamScanner



nder

i Aicaidia oo Medelin

OFIC™NA ASEIORA JURIDICA DEL INSTITUTO DE DERORTES Y RECREACION INDER

CERTIFICA

¥ Becreandn INDES Medelin, ha suscrio 1o siguientes contratos de prestacion de senvicios con el(la)
OZAND. oencScao0 oon la 08oua numerD 43877347 tal como se descniba a continuacion:

| a%0 |coaTraTo !

OBJETO

; VALOR DESDE HASTA
l 2006 T2 Presar sus servdios como mstrucior 6e Enfass Deportno de $4.363.000 18/01/2006 18/07/2006
i | @s Escueias Popuiares oal Deoonte
f 2UE 1508 Fresiar sus servoos como mstructor oe Endasis Deponvo de $ 3.696.000 18/07/2006 30/12/2006
P 2s Sscusas Foodares ool Deporte
| 2007 551 | Prestar sus senvoos como mstructor de Enfasis Deportvode | § B.820.000 110172007 | 30/12/2007
25 Escueias Pooulares cel Deporte
2008 4z3 Prasiar sus senvons como mstructor de Entasis Deportivo de $4.622.400 18/01/2008 13/07/2008
‘25 Escueas Popuiares oal Deporte
2002 28238 Prestar los senvom como Instructor de Enfasis en las $4.622.400 14/07/2008 30/12/2008
Escueas Poouares
2005 826 ! Formador para Escuelas Populares del Deporte $5.184.000 14 /01/2009 15/07/2009
2009 3151 I Prestar sus senvicos como formador de Volebol $ 4.860.000 16/07/2009 18/12/2009
2010 643 Prestar sus senvicos profesionzles como formador en el drea §35.472.000 18/01/2010 17/07/2010
ce formacdn: Enfasis en la dacplina Volebol en las Escuelas
Popuares cel Depore

MAR n;é F.OSé VIDAL BAUTE

Jefe Ofiona Asesora Juridica
INDER Medellin

Pagina 1/1

Generado el 11/06/2013 por CRISTINA BERRIO

‘ K.Net i
150 §001 o W
PBX: (574)

R WS N AR i - am—

Calle 47D N° 75 - 276 - Sector Velddromo Mede“i

369 9000 / Madellin - Colombia www.inder.gov.co  un hogar para la vida

Alcaldia de Medellin

Scanned by CamScanner



INDERE

TuFamilia Es
Protagonista

Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
de La Estrella. NIT. 800.003.935-7

La Estrella, 16 de enero de 2015

El Subdirector Administrativo y Financiero del Instituto Municipal de

Deportes y Recreacion de La Estrella

Certifica:

Que la senora ADRIANA MARIA LOZANO identificada con cedula de ciudadania
No. 43.877.947, prestd sus servicios a nuestra entidad del 4 de febrero al 6 de
agosto de 2013, ejecutando actividades contractuales como Instructora de
Aerdobicos y Rumba en Barrios y Veredas del Municipio de La Estrella, mediante

los siguientes contratos de prestacion de servicios:

No. 069 de 2013. Plazo: del 4 de febrero al 30 de abril de 2013
No. 137 de 2013. Plazo: del 2 al 31 de mayo de 2013
No. 195 de 2013. Plazo: del 7 de junio al 6 de agosto de 2013

Alguna informacion adicional, gustosamente la suministraré en el teléfono
2790046 extension 120.

Atentamente,

g —— . —— o e i

-‘.-"h.-‘h
——
.—--"'-—

Cra. 60 Nro. 83 A Sur 092 Municipio de La Estrella C.P. 055460
Teléfono 2790046 e-mail: indere@une.net.co web: www.indere.gov.co



o

*
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) ADRIANA MARIA LOZANO, identificado con cédula de ciudadania No. 43.877.947 de Envigado,
Antioquia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Cesion:
Valor:

No. Del contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

No. Del contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

No. Del contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

251 del 17 de marzo de 2011

Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria dentro de la red de
conocimiento linea tecnoldgica (cliente) y en la red (tecnologias de servicios
turistiticos y de la cultura).

18 de marzo de 2011

El término inicial pactado es de 3 Meses y 14 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

No fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
$10.037.858 (incluye el 4X1000)

370 del 8 de julio de 2011

Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria dentro de la red de
conocimiento linea tecnolégica (cliente) y en la red (tecnologias de servicios
turistiticos y de la cultura).

13 de julio de 2011

El término inicial pactado es 5 Meses y 6 Dias, contados a partir

de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
$15.056.787 (incluye el 4X1000).

083 del 22 de enero de 2012

Impartir formacion profesional titulada y/o complementaria dentro de la red de
conocimiento linea tecnolégica (cliente) y en la red (tecnologias de servicios
turistiticos y de la cultura).

25 de enero de 2012

El término inicial pactado es de 5 Meses y 11 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
$13.953.333

546 de Julio de 2012

Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria dentro de la red de
conocimiento en actividades fisicas, recreacion y deporte.

17 de Julio de 2012

El término inicial pactado es 4 Meses y 27 Dias, contados a partir

de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
$14.660.800

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las

partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Se gxpide e
el dia 15 de enero de 2014

la ciudad de Apartado, a solicitud del interesado,

Elkin Humbert® Granada J|menez

ﬁ%borado por: Maryury Bayona— Contratacion de Servicios Personales — IP 44224

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 NIT: 899.999.034-1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Senora

ADRIANA MARIA LOZANO

Email: lanana8900@yahoo.com

Ciudad

En respuesta a su comunicacion radicada en nuestro Centro con el Nro. 05-1-2019-
042095 del 12 de diciembre de 2019, mediante la cual solicita certificacion de los
contratos celebrados con la entidad; de manera atenta anexo certificacion.

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Cordialmente,

Anexo: once (11) folios

NIS: 2019-01-402206

AN

Proyecté: Diana M. Lopez

L4
SENA

N

ANTIOQUIA

5-94011

Asunto: Respuesta solicitud Certificado

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

CALLE 51 57-70 - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9

Corghoad: Y
SLLERE A
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Certificacion No. 1754

o
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
NIT 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA MARIA LOZANO identificada con cédula de ciudadania No. 43.877.947
de Envigado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuaciéon

1. Nadmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

003558 del 18 de Junio de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacién y asesoria
para en los programas de titulada de la cultura, la
recreacion, el deporte y la actividad fisica en
Medellin y area metropolitana.

cinco (5) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

18 de Junio de 2013.
14 de Diciembre de 2013.
cinco (5) meses y veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en ia suma de dieciocho millones
ciento ochenta y dos mil trescientos ochenta vy
cuatro  pesos m/cte. ($18.182.384), con unos
honorarios mensuales de tres millones ochenta y un
mil setecientos sesenta pesos m/cte. ($3.081.760).
En el Acta de Terminacién y/o Liguidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de dieciocho millones ciento ochenta y dos mil
trescientos ochenta vy cuatro pesos mjcte
($18.182.384).

000313 del 16 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacién y asesoria
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Certificacion No. 1754

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

para desarrollo de la cultura, la recreacion, el
deporte y la actividad fisica..

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
tres (3) meses y diez (10) dias

diez millones quinientos ochenta mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte ($10.580.667).

10 de Diciembre de 2014.
diez (10) meses y veintiun (21) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y tres millones
novecientos sesenta y tres mil novecientos cuarenta
pesos m/cte. ($33.963.940), con unos honorarios
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro
mil doscientos pesos m/cte. ($3.174.200). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de treinta y tres millones novecientos sesenta y tres
mil  novecientos  cuarenta pesos  mjcte
($33.963.940).

000754 del 20 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria
en los programas de rescate acuatico, tecnologias
en actividad fisica, gestion de servicios recreativos,
direccion técnica de futbol, entrenamiento deportivo
y formacién complementaria del area.

diez (10) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2015.
ocho (8) dias

ochocientos setenta y un mil ochocientos cuarenta y
siete pesos m/cte ($871.847).

18 de Diciembre de 2015.

diez (10) meses y veintiseis (26) dias.
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Certificacién No. 1754

Valor:

4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

@
Z\y

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
quinientos veintisiete mil setecientos sesenta y tres
pesos m/cte. ($35.527.763), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte.
($3.269.426). En el Acta de Terminacion vy/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cinco millones
quinientos veintisiete mil setecientos sesenta y tres
pesos m/cte ($35.527.763).

000495 del 22 de Enero de 2016.

Prestacidbn de servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion, disefio,
autoevaluacion, investigacion y asesoria en los
programas de rescate acuatico, tecnologias en
actividad fisica, gestion de servicios recreativos,
direccion técnica de futbol, entrenamiento deportivo;
los programas técnicos y formacion complementaria
del area de actividad fisica, deporte y recreacion.

nueve (9) Meses y siete (7) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

26 de Enero de 2016.

Prérroga 1 por un (1) mes y quince (15) dias vy
Prérroga 2 por cuatro (4) dias.

Adicion 1 por valor de cinco millones cincuenta y un
mil doscientos sesenta y cinco pesos mjcte
($5.051.265) y Adicién 2 por valor de cero pesos
m/cte ($0).

21 de Diciembre de 2016.
diez (10) meses y veintidos (22) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
ciento cuarenta y cuatro mil seiscientos ocho pesos
m/cte. ($36.144.608), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y
siete mil quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado
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Certificacion No. 1754 SENA

al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y seis millones ciento cuarenta y
cuatro mil seiscientos ocho pesos m/cte
($36.144.608).

5. Numero y Fecha del Contrato: 000363 del 19 de Enero de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para la orientacion de la formacion
profesional integral en los programas tecnologicos
de actividad fisica, gestion de servicios recreativos,
direccién técnica de futbol, entrenamiento deportivo;
programas técnicos, operarios; y formacion
complementaria del area de actividad fisica, deporte,
recreacion y la cultura.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
ochocientos siete mil treinta y dos pesos mjcte.
($37.807.032), con unos honorarios mensuales de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y siete millones ochocientos siete
mil treinta y dos pesos m/cte ($37.807.032).

6. Nimero y Fecha del Contrato: 000875 del 19 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para la orientacion de la formacion
profesional integral en los programas tecnologicos
de actividad fisica, gestion de servicios recreativos,
direccién técnica de futbol, entrenamiento deportivo;
programas técnicos, operarios; y formacion
complementaria del area de actividad fisica, deporte,
recreacion y la cultura.
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Certificacion No. 1754 SENA
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
quinientos catorce mil setecientos noventa pesos
m/cte. ($38.514.790), «con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta vy
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
micte. ($3.679.757). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de ftreinta y ocho millones
quinientos catorce mil setecientos noventa pesos
m/cte ($38.514.790).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 20 de Diciembre de 2019.

AL/

NORA LUZ SALAZAR MA

Subdirectora Centro de Servicios

de Salud

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Radicado No.: 05-1-2019-042095 NIS No.: 2019-01-402206

<L AN\
Proyecto. Diana Maria Lopez Carrasquiia Y ™'
1P 32134 %
Vo.Bo

Certficado No
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N
Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y seis (6) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de Enero de 2018.
Prorroga: quince (15) dias
Adicion: un milldbn setecientos ochenta y seis mil doscientos
noventa y seis pesos m/cte ($1.786.296).
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.
Término de ejecucion: diez (10) meses y veintiun (21) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
doscientos veintiseis mil setecientos veinticuatro
pesos mjcte. ($38.226.724), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos mjcte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
doscientos veintiseis mil setecientos veinticuatro
pesos m/cte ($38.226.724).

7. Numero y Fecha del Contrato: 001211 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para la orientacion de la formacién profesional
integral en los programas tecnoldgicos de actividad
fisica, gestion de servicios recreativos, direccion
técnica de fatbol, entrenamiento  deportivo;
programas técnicos, operarios; y formacion
complementaria del area de actividad fisica, deporte,
recreacion y la cultura.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2019.
Prorroga: tres (3) meses y catorce (14) dias
Adicion: doce millones setecientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos noventa y un pesos mjcte
($12.756.491).
. s .. Certficado No
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019. 5C.CERYI01
Término de ejecucion: diez (10) meses y catorce (14) dias. m
= IoNet =
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA MARIA LOZANO identificada con cédula de ciudadania No. 43.877.947 de
Envigado, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1334627 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucién: ocho (8) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y veintitrés (23) dias

Adicion: seis millones cuatrocientos noventa y dos mil quinientos
pesos m/cte ($6.492.500).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y cinco (5) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
trescientos sesenta y dos mil quinientos pesos mi/cte.
($37.362.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y siete millones trescientos sesenta y dos mil
quinientos pesos m/cte ($37.362.500).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de

Obligaciones Especificas
del Contrato:

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



es de todos

SENA @ El empleo Mintrabajo

N

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica objeto del
contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion. .

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad..
6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
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la seleccién de aprendices..
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. .

14. Apoyar al centro de formaciéon cuando asi se le

solicite, en la promocion del portafolio de servicios. .

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite..

16. Impartir la formacion como wuna experiencia
pedagogica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificAndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual,
Segun lineamientos institucionales. .

19. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
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asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24, Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices

virtuales..
2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2230351 del 05 de Febrero de 2021.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto contractual. .

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. .

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
en proyectos de investigacién técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion del area teméatica
objeto del contrato..

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus. .

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria. .

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. .

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacidon y Registro
calificado para los programas del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. .

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
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mediante visitas, socializacidon que favorezcan la apertura
de nuevos grupos..

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén. .

13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacién..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo. .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 03 de Junio de 2021.

b

' II
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA MARIA LOZANO identificada con cédula de ciudadania No. 43.877.947 de
Envigado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2230351 del 05 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y once (11) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de cuarenta

millones cuatrocientos treinta mil pesos m/cte
($40.430.000).
Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagédgica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
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Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciébn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &rea temética objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacidon y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de Ila
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
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asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacién.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3425418 del 26 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 02 de Febrero de 2022.

Suspensién: A partir del 18 de Abril de 2022 hasta el 07 de Mayo de
2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
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novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos micte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagoégica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.
4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
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aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de Ila
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibon que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompanfiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
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PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccion se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de
mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.
21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacibn académica en el espacio de etapa

productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los  requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
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aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 03 de Noviembre de 2022.

g : Q\\:

.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ADRIANA MARIA LOZANO identificada con cédula de ciudadania No. 43.877.947 de
Envigado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2230351 del 05 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y once (11) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de cuarenta

millones cuatrocientos treinta mil pesos m/cte
($40.430.000).
Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagédgica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
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Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciébn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &rea temética objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacidon y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de Ila
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
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asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacién.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3425418 del 26 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 02 de Febrero de 2022.

Suspensién: A partir del 18 de Abril de 2022 hasta el 07 de Mayo de
2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
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novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos micte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagoégica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.
4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
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aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de Ila
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibon que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompanfiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.08



SENA

N

MINISTERIO DEL TRABAJO

PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccion se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de
mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion y seguimiento.
21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacibn académica en el espacio de etapa

productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los  requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.08



SENA

N

MINISTERIO DEL TRABAJO

aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 03 de Noviembre de 2022.

g : Q\\:

.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ADRIANA MARIA LOZANO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43877947 esté registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43877947

NOMBRES Y APELLIDOS ADRIANA MARIA LOZANO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 338

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 24/01/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LOZANO ADRIANA MARIA identificado(a) con CC numero 43.877.947 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de enero de 2006 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 24 de enero de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:52:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239855239

Bogota DC, 24 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA MARIA LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43877947:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
enero de 2024, a las 18:54:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 43877947
Caodigo de Verificacion 43877947240124185418

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



24/1/24, 18:56 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:55:59 PM horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43877947
Apellidos y Nombres: LOZANO ADRIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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24/1/24, 19:00 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2024 07:00:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43877947 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83307958 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Medellin, enero 24 de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector ( E )

Centro de Sennmos y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) ADRIANA MARIA LOZANO identificado con C.C. No. 43877947 expedida el
ENVIGADO, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometldos contra personas:menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mieventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de formaclara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma %ﬁ// % ‘ Zédi@
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24/1/24, 19:41 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:41:13 horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43877947,
Apellidos y Nombres LOZANO ADRIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente WL_Q

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia A
(https://
www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2024 08:42:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43877947 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83449611 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 43877947 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2024 07:50 PM

Cadigo Verificacion: 1BQA9SC2FK
Vélida hasta: 24/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 43877947
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de

generacion: 24 enero 2024, 7:50 pm

< VER PDF > ACEPTAR




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ADRIANA MARIA LOZANO identificada con Cédula de Ciudadania 43877947, se
inscribioé en nuestro servicio el dia 01/01/2011.

El presente certificado se genera el dia 24/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

] | |l==)

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO SAS

NIT: 8909337261 HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 43877947-1211744 Fecha Cierre: 11/11/2022 5:11:25 p. m.
INFORMACION GENERAL
Fecha y Lugar: 11 nov. 2022 - MEDELLIN Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: ADRIANA MARIA LOZANO Identificacion: 43877947
Género FEMENINO Edad: 40 Teléfono 3413249 Mévil: 3152703987
Fecha Nacimiento: 26/05/1982 Cargo: INSTRUCTORA DE DEPORTE
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: EPS SURA
Direccion CL 12 # 75-36 ARL: POSITIVA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PROTECCION S.A.
Empresa SENA - F”eso: 82 Talla: 172 IMC: 28
Area: OPERATIVA
g J
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
AUDIOMETRIA TAMIZ NORMAL 1. CONTRQL ANUAL, 2. PAUTAS DE' CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
OPTOMETRIA NORMAL CONTROL EN 1 ARO
MEDICINA OCUPACIONAL CONTROL NUTRICIONAL PARA DIETA DE REDUCCION DE PESO. CREAR Y/O MANTENER

HABITOS SALUDABLES. PAUSAS ACTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAJO PARA PREVENIR
LESIONES OSTEOMUSCULARES Y MEJORAR EL DESEMPENO. EJERCICIOS DE
FORTALECIMIENTO MUSCULAR

EVALUACION OSTEOMUSCULAR ANORMAL RODILLA DERECHA
ESQUEMA VACUNACION COVID-19 COMPLETO

VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGO
PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA

COVID-19

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

[ PUEDE DESEMPENAR EL CARGO ]
Observaciones:
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente |
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia EBidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocién (PPyP) |
PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS SVE

RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA

EMPRESA
Informacién de Remisiones ]
ORTOPEDIA CONTINUE MANEJO EN EPS -
0 ‘ FYY 2 ‘/ﬂ r Cékq
JOHANA PATRICIA MARCHENA HERNANDEZ ADRIANA MARIA LOZANO 43877947
Médico Especialista en Salud Laboral LIC. 2021060087561 08 4525 / 2 Firma y cédula del Paciente

CRA 44 # 48-51 CENTRO/CRA 48B 16 SUR 38 AGUACATALA TELs: 2161144 / 2395786 E-Mail: smsi@une.net.co Medellin - Antioquia
Impreso: 11/11/2022- 5:11:26 p. m. - Pagina 1 de 1 - Certificado:43877947 - 1211744 Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co



Medellin, 24 de ENERO de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefores

El suscrito ADRIANA MARIA LOZANO identificado con Cédula de Ciudadania No. 43877947, confirmo
para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacién de servicios a suscribir,
que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la siguiente:

ARL Positiva X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma [AMM %/(¢ %}A’w

Nombres y Apellidos: ADRIANA MARIA LOZANO
C.C 43877947


http://www.sena.edu.co/



