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1. A ASOLICITANTE
ESTRATAGICO SEERYER APOYO A LA SUPERVISION (Contratists)
SUBGERENCLA OFICINA/ UNIDAD SERYICIO
DIRECCCION ! (Espaclo Fkca) (Espacio Frico) o MISIONAL LUZ ANALIDA PAEZ PARRA [
ESTRATEGICA APOYO X CARGO-CODIGO - GRADD PERFIL
FACTURACION
DIRECCION FINANCIERA USS NUEVO MU EVALUACION T'ROFESIONAL ESPECLALIZADO VI °
2 L PERFIL PARA EL LODEL "0 CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULQ) PERFIL B REQUISITOS DE EXPERIENCIA
APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR -AUTORIZADOR
BACIHILLER SERAVICIOS DE HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS UN Afl0 DE REL CONLA A LAR
ADMINISTRATIVAS
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1.PORJIORA . § 32.VALOR/MES
VALOR1IORA No. IIORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES : YALOR
o465 186 1.946.4%0 #UA
L INFORMACION OIJETO DEL CONTRATO
ORIETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE AFOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIQS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 113
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNQOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
CONVENIO Ne OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION ILASTA EL 30 DE ADRIL DE 2024
JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acucrde No, 651 de 2016, emanado det Conccjo de Bogatii, D.C., se efectui la reorganizaclén del Scctor Salud en ol Distrito Capital, Ins entldades y quelo
para lo cual se determing Ia fusion de algunas entidades adscritas & In Sceretaria Distrital de Salud de Baguu, D C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuctito, Melssen y El Tunal
cn Iz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., ¢ de servicios lTex de sulud mull dn con las Subredes de Salud Nocte, Centro Orienn:ySur occidente, cn Ia Red Integrada de Scrviclos de
Salud Distritul. b). Que, mediante Acucrdo 27 de 2017, se modificé cl Acu:rdu 409 de 2017 y sc adoptd cl Exlu(utn de contratacion de In Subred Sur ESE, bleciendo la d para de las personas d conio|
tules por las dixposiclones legales, el limite para c Ins i y de sclecelén, el régimen de inhabilidades e 1 ibllidades, conflicto de interés, que los dep ién de serviclos
profesionales y de apoyo a la gestion se €). Que medk; in 887 de 2019, sc adoptd ¢l Manual de Cnnlmtnclun conforme al Estatuto de Contratacion Acucrdu 027 del 20 de xcpllcmbre de 2017 de
Ia Subred Integrada de Seeviclos de Salud Sur. d) Que con fa dehilda laclén se d la del objetoa reposa en ¢l Formato Unico de Neceslilades. ¢). . Que, la Dirceclin de Gestlén de Talenta
Humano dc LA SUBRED SUR - E.S.E., certificd ¢l cumplimlcnto de Jo establecido cn urticulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medl, cleunl se cstablecl las p parala {én de p 16
de scrviclos, 1) cuando de acucrdo con los mantales especificos no existe cn 1z planta de personal ninguna persona que pucda I actividad 2) cuando cl d delaactividad a requiera deun
grado de eap o que implique la tin del serviclo, 0 3) cuando aun existiendo en Is planta personas que pucidan cumplir Ia labor requerids estos resulte insuficlente. Que la Dirccclén de Gestitn de Talento Humane
certifico que iz Subred sur ESE no cucnta con personal de planta para et de las objcto de [z presente necesidad. f). Que por lo expucsto es necesario contratar ¢l desarrollo de actividades seialadas a
continusclin Para realizar este anilists utilice una de las siguientes opelones, segun sea cf caso;
Cuantlo aun existicndo en la planta personas que pucdan cumplir 1a lahor requerida estos resulten insuficlente,
Las ad flar no sc dentro de fas das al drea de origen del perfll reqy y ponden a las dades que sc deben do Har cn ala 1 del scrvicios, y esta
asignada a carga(s) de lx planta de peesonal del drea.
Efectuado el anallsis se concluyé que los servidores publices cxistentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d dencla y en fa e upoyar ln funcién con contrates de prestacion
de servicius, Las actividades a d Ilar par la Subved de Scrviclos de Satud Sur E.S.E, sc encuentran lncluldlu o ol Plln Anuul de Adqulsiclin ,  través de los on conjunta o quler clase de
P que para su se requiera a truvéx de Cuntrato e P on de Servicios Expecial 1 Tecnol Tecnlcos y apoyo a It gestion aslatenclal y adminkstrativi.
Unuvez revissdes los celterios crlterios extablecidos por lks normas y In 1: Criterlo lonal, crlh:rlo nle igualdad, criterio temporal, o dela odcha dad, y criterio de la excepelonatidad,
recogidus cn In Sentencla C-614 de 2009, con ¢l ubjuu y Tas actividades del contrato & eclebrar no se la lé a cargo de esta dependencla, de acuerdo con la Informaclén contenlda enel
Formato “Solcitud de on de ol de personal” para cumplimlir <f obfcto mislonal de la Sulm:d ln(cgnla de servictos Jde xalud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende ex satisfacer el perfil solicitado cn 1a presente formato de acuerdo con la informacion contenlda en el mismo.

OBL.1 TONES ESPECIFICAS:

Escribir abligaciones

1. Atender humanizada, respetuosa y solidarinmente a los usuarios internos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucién dejando registro en el
|sistema de informacion DGH o en su defecto realizar actualizacié de toda Ia informaci6n relevante a In identificacién y georreferenciacién de estos, renhznr verificacién
de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contr: i6n) identificando el

correspondi de forma ad da y oportuna. 2. Generar en cl sistema de informacién los informes cada hora que me permitan hacer la Revisién de las ordcncs emitidas por la
parte asistencial contra la generacién del anexo No. 2 Y 3 y realizar el reporte a In EAPB scgiin Ia normatividad y Ia contratacidn, en los casos de facturacién gencrar los reportes
establecidos por Ia Subred que permitan disminuir los tiempos de egreso, 3. Tramitar con la EPS todos los servicios que requieran autorizacién utilizando los formatos

correspondi para las autorizaci ante las EAPB en cumplimieato de los tiempos establecidos en Ia normatividad vigente, para lo cual debe realizar los nnexos No. 3 que no
fueron gencrados por la parte asistencial y tramitar la autorizacién con la EAPB, al igual que realizar los trimites de estancias de los censos de pacientes de Ia institucién
registrando los teAmites realizados en Ia hoja de ruta de autorizaciones como soporte de Ia misma, 4, Adjuntar todos los soportes del trimite de autorizacién en dinimica Gerencial
en la opcién de requerimi de todos los d tos correspondiente al tramite de autorizacién y papeles administrativos que permitan validar la trazabilidnd realizada ante Ias
EAPB, 5. Registrar en Ia hoja de ruta de autorizaci todas las acci realizadas y los c6digos de autorizacién emitidos por las EAPB y/o en su defecto In informacién
generada por la entidad, adjuntar los soportes en Dinfimica Gerencial de la teazabilidad realizada ante las EAPB, 6. Apoyar el proceso de resy a a las devoluci y glosas
inicinles y/o definitivas, 7. Apoyar el proceso de facturacion de urgencins y hospitalizacién de ser requerido desarrollando las nctividades necesarias parn propender por garantizar
In atencién adecunda de los usuarios y la generacién de los recursos de In institucién, 8. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dins 20-25 de cadn mes con soportes
requeridos para presentar [a cuenta de cobro el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades contractuales, En caso de retiro de las actividades asignadas

deberst dcmr al dm el 100% de las edades contratadas asi como la cntrcga oficial del inventario y utensilios de trabajo cn(rcgndos para el dcsnrrollo de Ias actividades, sicndo esto
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