SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

| I e verecs s somvies o sebe APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
| n Centro Oriente £5.€. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTAC! 10N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 I 1 l 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
Ty P DIRECCION DE SERVICIOS - v
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ESTERILIZACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision Gnica)
EDILSA ESTHER MAURY BELLO (E) SUBGE E CODIGO u9n )07
22458470

NOMBRE COMPLETO CARGO

olucion No 53 de 2022
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROL! DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE m"'s"&’l‘,“c“ L e 5 I’
HONORARIOS HONORARIOS R I FIi L EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
n 2 TFTP+3 ME AUNILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 10306 220 $ 2267320

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

(OBJETO CONTRACTUAL:

SRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION:

JESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

1 Subred Im. srada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada. con p fa juridica, p propio v 1, cuyo régimen de contratacion previsto desde el muneral 6 del articulo 195 de la

es el de Derecho Privado. v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan Ln reglas ¥ procedimientos en esta materia. Ahora bien v en la gestion infegral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de
pestion ‘ndmuuur.m\.x que garanticen Iy prestacion de servicios de salud con ¢ alidad. oportumidad. eficiencia y acorde con las necesidades de los usuanios. de t al forma que se han estudiado Las necesidades a satisfacer por el iempo estrictamente indispensable en la Direccion yio o oficina
S DIRECCION DE SERVICIOS HOSFITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de Ia Direccién de Talento Huone
ke L Entidad v Las reglas establecidas para este tipo de contrtos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACION SPECIFICAS:

T Prestar el sen teto de conformidad con Ly asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de las mismas 2. Realizar actividades propias del cuidado de enfi pliendo los protocolos in cionales previntendo acciones inseguras en |y

1eios de salud ( recibo v entrega de tmo. actividades de enfevmeria y demis actividades que se denven del proceso de enfermeria, 3. Notificar inmediatamente Las acciones inseguras ocurridas i sus pacientes al médico de mo.yefe inmediato ¥ en el sistema de reporte 4
ra jefe del servicio v al médico tratante. sobre los cambios del estado clinico de los pacicntes en forma oportuma ¥ adecuada. 5. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diana. tratamiento. para realizar el plan de cudado de
Monfermeria mtegral del paciente. 6. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos. actividades ¢ intervenciones. que peanita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente v todos aquellos registros necesanos para ¢l cumplimiento de los
srocesos de costos v factracion. 7. Cumplir las nortas insticionales de |t fad. vigikneia ca, gestion 1. salud ocupacional ¥ demis politicas Institucionales. 8. Responder por 1os inventanios. realizar control. consenvacion y uso adecuado de los equipos
westructura del senvicio v/ o drea donde se encuentre desarrollando Las actividades. 9. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia dando una atencion lumanizada conservando ei respeto por La dignidad humana szgun

4 informacion clinica y personal de los pacientes. dando cumplimicnto a la resolucion 1995 v al manual de mancjo de historia clin establecido por % instit 11, Realizaz asesorias pretest v pruchas)
lapickas e fos diferentes servicios intrmurales ¥ extramurales segun solicitudes realizadas generando el respectivo registro en b historia clinica, planillas ¢ inforines garantizando que se realicen los respectivos informes . 12, Realizar bisqueda activa de poblacion clave. realizando todo ¢l
sroceso correspondiente pan ¢l diagnostico (prucbas ripidas) 13 Notificar casos nueyos (SIVIGILA) 14, Promover. participar en Jomadas de tamizyje de pobla unidades v servicios; realizando registros estadisticos de las asesorias par los informes

wsales 15 Partar el camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales. 16. solicitar, Alistar, entregar. custodiar ¥ mum ar limpieza v desinfeccion del nstrumental segin el arca que corresponda teniendo en cuenta el manual de centrnd de

“ios como auxiliar de enfermeria, en lo relacionado con actividades de promocion de la salud ¥ prevencion de la enfermedad. Realizando actualizacion de bases de datos 3 informes para entrega segin fechas estipuladas por la sub red par

n de citas. demanda mducida, CTTVARY terilizacion. y denvis procedi dentro de los p: lidad. defintdos en la normatividad vigente del sistema obligatonio de gacntia de cabdad cn salud v acogiendo las

prestacion &
nforma o L o ne

Tementos e msumos. al igual que ol cuidado de ki
politrca mstimcional de humanizacion - 10, Mantener L reserva y confidencialidad d

i
kestertlizacton institucional. 17, Prostar sus senvi
[segutmicnto v monitoreo de cobortes., asigen.

Lutas v protocolos definidos por la Subred. 18, Cumplir con las actividades propias del servicio ¥ con las asignaciones realizadas por la enfermern «.«wdnulom lo cual inclu; de proced menores en 1 2do ¥ entrega de mmestras de patologia
19 Realizar Ly recepeion, custodia v entrega oportuma de Las historias clind de i formatos de o informado al archivo de gestion documental. realizado el registro en ¢l formato correspondicnte 26, Apovar actividades rumeud.ns con ¢l proceso de ditscion v
Habilitacion de Ly Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E S E. 21 Organizar el servicio ¥ realizar alistunicnto de ireas con Ia dotacion necesaria ¥ mantenerlos ordenados para facilitar Ia prestacion de senvicio adecuado v of 2. Ejecutar proced s ¥ cnidados

de los pacientes del servicio. 24, Responder por los inventarios, consery :mlén ¥ uso adecuado de los equipos

ar, colocacion diaria de test Bowie & Dick y ¢l monitores del proceso de validacion de cadal
h. Dar cumplimiento con lo establecido en las normas v protocolos d.
O1ICS. FEUNIONES ¥ EVenlos que se pr

1 10s pacientes que requieren mancjo en el programa de clinica de beridas 23, Velar por el cuidado v aprovechamicnto de los ¥ de insumos ¥
Jenertos ¢ insumos v recibir prendas de ropa quinirica pars L elaboracion de paquetes teniendo en cuenta las tareas de autoclaves de Esterilizacion en cuanto ac dacion de la cargas en la
Larga + registro en los fornatos correspondicntes. 25, Diligenciar en fornia adecuada cada uno de los formatos establecidos ¥ realizar el registro v lectura a diario de termo hidrometria del sery nstitucion en
Lanio 4 el uso del uniforme v elementos de proteccion dentro de las dreas asignadas 27. Apoyar el cumplimicnto obligatorio de garantia de calidad segin el requerimicnto de la nomutividad vigente, asistir a jornadas de capac ten en el senicio
persomal que hace parte integral del presente contrato C ‘ontenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte um.;,rnl del presente contrato. 28, realizar acompariatmiento al profesional de enfermeria en la revision menstal del carro,

1
sepin institucional

“ontenidas en ol formato de necesidad de
cectencta v verificacion candados de sepuridad, registros oportunos segim formatos establecidos teniendo en cuenta ¢l registro de p v descarga. [

6. APROBACION DE LA SOLICITUD ot

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto. en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el signiente orden: Responsable, Jefe de Oficina 3"‘74/"‘" /\?(u'msln}l\n vio Ml\l}ﬁ.ﬁ?‘uuc. Suhyuulc?‘)rdm.rjor del gasto
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ial vio Sulj ble de drea vio Gerente ional ) é/é,y

1 de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valica que Lt Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orniente E.S E. no cuenta con el personal suficiente v o pc.‘ﬂ!

(Jefe de oficina v/o director administrative

L Direccion Operativa de Gestion de Talento Hlun.um per wedio del Forno Certil
ra el desarrollo de las actividadzs ¥ objeto sefialados en la presente solicinud

cqquenido
VuBo Seleccion VoBo Enlace VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
5 D REEMPLAZA | NOMBRE: MARGARITA PINZON MORA
— " . A CEDULA: 41692478
! I NURVO:: L RLAN R A s« | N0 D NUMERO DE CONTRATO: PS 2020 2023 .
VoBo Presupuesto:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cantro Cregms £33

('(')l)l(i'(): AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

by e ?)&a/afza(.éxg

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano M’U-l« 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M B‘ELA 02 de enero del 2024




