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1. DATOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO
2. OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
3. RESULTADO DE EVALUACION DE INDUCCION SIG.
4. OBSERVACIONES

Se procede a dar lectura de los datos relevantes de la contratacién, a saber:
1.- DATOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Respecto al perfeccionamiento y legalizacién del contrato No. CD 010-2024 este fue suscrito por
las partes el dia 18/01/2024 mediante la plataforma SECORP II.

2.- OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
REALIZAR EL ESTUDIO DE MERCADO, ANALISIS DEL SECTOR, ESTRUCTURACION Y
REVISION DE LOS COMPONENTES ECONOMICOS, FINANCIEROS QUE SE REQUIEREN
PARA ADELANTAR LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION EN SUS
DIFERENTES ETAPAS, APOYANDO A LOS CENTROS DE COSTO DE LA CAJA DE RETIRO
DE LAS FUERZAS MILITARES CONFORME AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA
2024.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion, los términos y
condiciones establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo.




2.

Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio de este, en la cual se dejara
constancia del inicio de la cobertura de ARL, segun certificacion de afiliacion anexa, asi
como de la induccién que reciba el contratista para dar inicio al cumplimiento de sus
obligaciones conforme a las politicas, protocolos y deméas normatividad interna de la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes al mismo.

4,

5.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral de acuerdo con el ingreso base de cotizacion que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacion,
recomendaciones, y solicitudes que adelante la CAJA a través del supervisor contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro segun el régimen

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

tributario del contratista, planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo repértalos en el informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta
el pago de honorarios.

. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de las

obligaciones en la plataforma electrénica — SECOP II.

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus obligaciones
contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del

contrato.

Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el contrato.

Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo del contrato al
supervisor contractual de manera escrita para que este adopte las medidas necesarias.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto del contrato, garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga o salida de material de la
CAJA.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se haya
contratado con el estado.

Realizar el proceso de respuesta y archivo de la correspondencia recibida a través del
correo electrénico institucional y el sistema de Administracion de Documentos — SADENET.
Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato con la normatividad
del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del
Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados segln la tarea a ejecutar, matriz
de identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion idonea
y oportuna del contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas, protocolos y
demas normatividad interna adoptada por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de 2020 y modificaciones
emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electronica, asi como también tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares
Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
Administracion del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica con fines de masificacion y control
fiscal, por lo que previamente deberd coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura
electronica por parte de CREMIL.

20. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de manera independiente y bajo

su costo para la conexion remota con los sistemas de informacion de la CAJA garantizando
el cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.




21. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor competente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ademas de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes al Sistema General de
Seguridad Social y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las
disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental, Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion de Calidad y Sistema de Seguridad de la
Informacion, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Apoyar al Grupo de Contratacion y Adquisiciones en el estudio, analisis, estructuracion y
revision de indicadores financieros y organizacionales que se relacionan con las solicitudes
de contratacién que se radique en el ejercicio de la actividad precontractual, contractual y
postcontractual.

2. Apoyar al Grupo de Contratacion y Adquisiciones en la revisibn de evaluaciones
economicas, financieras y organizacionales que realizan los Comités Asesores y
Evaluadores Financieros, Técnicos y Econdmicos en los diferentes procesos de selecciéon
de contratistas que adelanta la Entidad en el marco del Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica.

3. Realizar analisis de sector y estudios de mercado de acuerdo con la directrices y
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, con el fin de soportar los procesos de contratacion a través de las diferentes
modalidades de seleccion de contratistas.

4. Apoyar al Grupo de Contratacion y Adquisiciones en la construccién de condiciones y
requisitos habilitantes y de factores econémicos para adoptar en los pliegos de condiciones
tipo y términos de referencia que dispone la CAJA para adelantar los procesos de
contratacion a través de las diferentes modalidades de seleccion de contratistas, en el
ejercicio de la actividad precontractual, contractual y postcontractual.

5. Apoyar en la aplicacion y revision de férmulas para la evaluacion de factores econdémicos y
de puntuacion en los diferentes procesos de seleccion de contratistas que adelante la CAJA

6. Apoyar a la Direccion en la celebracién de audiencias publicas que se adelanten por razén
de las diferentes modalidades de seleccién de contratistas y que tengan incidencia en la
evaluacion y revision de requisitos financieros, organizacionales, econémicos y la aplicacién
de férmulas.

7. Mantener actualizadas las herramientas de gestion.

8. Responder y atender de manera oportuna las peticiones y solicitudes dirigidas a nombre del
contratista en el Sistema Integrado de Gestion de la Correspondencia, so pena de las
consecuencia administrativas y legales que haya lugar.

9. Actuar con responsabilidad, diligencia, oportunidad y preservando la moralidad publica en
todas aquellas actividades, tareas y labores que le sean encomendadas por razén del objeto
y la naturaleza del contrato y las propias en el ejercicio de la profesion u oficio.

10. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, asi
como de las autoridades competentes para el manejo, la prevencion, contencién y mitigacion
de la pandemia por COVID-19, asi como consultar y poner en practica los protocolos
establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

11. Las deméds obligaciones que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato.

12. El Contratista se compromete y obliga con la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la
prevencion de corrupcion con ocasion a los procesos de seleccidon que conozca durante la
ejecucion de su contrato, y posterior a la terminacién del mismo, en el marco de los principios
y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capitulo VII de la Ley 1474 de
2011.

13. Las demas obligaciones que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato que sean

requeridas por el supervisor del contrato.




3.- RESULTADO DE EVALUACION DE INDUCCION SIG.

Se evidencia, se verifican y cargan los resultados en el aplicativo del SECOP, en el punto 7
ejecucion de contrato y se anexo archivo en el item de (Documentos de ejecucién del contrato),
en el cual se obtuvo una puntuacion de XX de la evaluacion de induccién a contratistas lo cual se
evidencia que dio cumplimiento a lo estipulado a la normatividad legal en temas de induccién y
gue conoce la operatividad de manera general de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES.

NOTA. “El supervisor garantizar4 que la evaluacion de induccion del contratista obtenga una
puntuacion mayor a 6 puntos”.

4.- OBSERVACIONES: N/A

NOTA: Las actividades que se llevan a cabo por parte del contratista obedecen al cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales de que trata el contrato CD-010-2023, las cuales se ejercen
de manera auténoma, sin subordinacion de caracter laboral alguna.

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la reunién a las 10:00 horas.




