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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 015 DEL DiA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2024.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 X CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 | -
2 Dyron Javier Ramirez Osorio 98577544 X CDMC diramirez@sena.edu.co 3014296307 | -
3 Luis Fernando Velasquez 71649025 X CDMC Ivelasquez@sena.edu.co 3017281019 | -
4 Carlos Mario Castafieda M. 71387261 X CDMC cmcastanedam@sena.edu.co 3003300647 | -
s
s | 0t

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 015 - 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de Vida de aspirantes para la Vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itaglii, 18 de Diciembre 2023 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 207 CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacién de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para la vigencia del 2024 en el area tematica TECNOLOGIA EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-
000212 del 03/11/2023, realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos de soporte aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccién de
la informacion. Acogiendo los pardmetros propuestos por el comité de verificacion del
centro de formacién y aprobado en la reunion del 07 de diciembre de 2023 y de acuerdo
con lo estipulado en la Resolucion No. 05-12045 de 2023. “Por el cual se conforma el
Comité de Verificacion para la contratacién de los instructores para la vigencia 2024
del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA Regional Antioquia”

El instructor Dyron Javier Ramirez Osorio, realiza la revision de hojas de vida de los
aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica TECNOLOGIA EN
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, los cuales deben cumplir con el siguiente perfil:

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o administrador de
empresas. experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion especialista en sistemas de gestion de la calidad”
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El Equipo de verificacidn de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de
Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada
perfil requerido:

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
NOMBRE DOCUMENTO | PUNTAIJE | CUMPLE
LINA MARIA CARDONA LOPERA 3907856 59 Sl
LAURA GALLEGO DIAZ 42827242 59 S|
SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ 43624466 58 Sl
MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA 42827636 47 Sl
JULIAN EDUARDO REY NUNEZ 88266355 42 S|
CARLOS HERNANDO CORDOBA TOBON 71610680 40 Sl
YULY TATIANA YEPES TOBON 1036667510 30 S|
JUAN JOSE JIMENEZ ZUNIGA 11324822 26 SI

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

e Para Laura Gallego Diaz, el certificado de Maestria realizada en el exterior se
encuentra sin apostillar.

e Juan José Jiménez Zuiiga, los certificados laborales de Consorcio Navarra no
cumplen con los requerimientos, no se tiene en cuenta y el certificado laboral de
Electrocivil no cumple con los requerimientos, no se tiene en cuenta.

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por siete
(7) aspirantes que se postularon a las necesidades del area teméatica
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL en el Centro del Disefio
y Manufactura del Cuero.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE”y se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificacion
de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion realizada.
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® FORMATO PARA ANALISIS DE HDJAS DE ¥IDA Fecha 121212023 | MODALIDAD
SEMNA CANDIDATOS A INSTRUCTOR - - -
7AT CENTRO DE DISEAD ¥ MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira [ Seleccionar)
Regional Antioquia
DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE] SITELD (Reride
HEHERE FAFELEIGS JUAN JOSE JIMENEZ ZURIGA cd:
# Bocomente OF | 11324822 [Bireccicn de residencid itagui 2 &)
Lugar de Macimients| GIR&ROOT | Correc efecirdnics | juanjmenez TE® gmail com
“Requisites academicos: (| Frograma Requicre Ds Un Equipe De Instructares T écnices, Conformade For Ingenicros
Die Diferentes dreas De Las Ciencias. Y #0Administra dor O Empresas. Experiencia Laboral iWlinima 24 Mezes Do Tarjeta
Winculacién Laboral Con El hrea D Su Profesién Ezpecialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad” y
Perfifes de fa Cumple con los
FELELT ] requisitos del PERFIL
LN R misiiniyd v la EXPERIENCIA al
= Fwrmacide} que se postuld
®
>
— Ezperiencia Relaci da [ ] ptribucion Ezpriencia Relaci da [(mes{ Docencia [meses)
LXigida 24 24 1]
Experiencia Registrada 32,2 58.4
I [ lncresemoern e o aw e o
L J FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE ¥IDA Fecha 121212023 |MODALIDAD
SEMNA CANDIDATOS A INSTRUCTOR - - -
A" CENTRO DE DISEAD ¥ MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira [ Seleccionar]
Regional Antioquia
DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE] 90 L Reride
MNOMERE F AFELLIBOS LAURA GALLEGOD DIAZ
# Bocomente OC | 42027242 [ireccicn de residencid SABANETA 2
Lugar ae Macimientc| ITAGU | Correc electicnics | lawragallegaf?@ushon, com
“Requisitos academicos: (E| Frograma Fiequiere De Un Equipa Dz Instructores Técnicos, Conformade Par Ingenicras
Die Diferentes direas De Las Cienciaz, Yi0Administrador D Empresaz. Experiencia Laboral iMinima 24 Mezes Do Tarjeta
Winculacién Laboral Gon El drea De Su Prafesién Especialists En Sistemas De Gestién De La Calidad” Profesion
al [Cuanidn
A
Perfites de 7a Cumple con los
requisitos del PERFIL
@ v la EXPERIENCIA al
= que se postuld
2
>
_ Ezperiencia Relasionada [ YFtribucién Expriencia Relasionada [mes] D
Erigida 24 24
Experiencia Registrada 1776 1246
I [ Tove = sy o S . ..
® FORMATO P ARA ANALISIS DE HOJAS DE ¥IDA Fecha 121212023 | MODALIDAD
SEMNA CANDIDATOS A INSTRUCTOR - - -
A?‘ CENTRO DE DISEAO ¥ MANUFACTURA DEL CUERD FPrograma de formacion al que aspira [ Seleccionar)
Regional Antioquia
DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE] 190 { Raride
MHOMERE F APELLIBOS MARYSEL ARANGO ECHAYARRIA
¥ Documrenic CC | 42821636 [ireccion oe residencid sabanats R son edieables
Lugar de Macimientc sabaneta | Correc efectrénice | maruaediim gmail com
“Requisitos academicos: iE| Programa Requiers De Un E quipe e Instructores Técnicos, Conformade Par Ingenicros
Die Diferentes Areas De Las Ciencias. ¥ A0 Administrador Dz Empresas. Experiencia Labaral iMinima 24 Meses De Tarjeta
Winculacién Laberal Con El Area D $u Profesisn Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad® Profesion
al [e -
Ayl
Perfites de fa Cumple con los
PEEETTY requisitos del PERFIL
LN R il v la EXPERIENCIA al
= Fwramncidn} que se postuld
s
>
— Ezperiencia Relacionada [ YEtribucién Expriencia Relacionada (mes{ D
£xigida 24 0
ERperiencia Fleqistrada 142,3 62.8
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FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE ¥IDA Fecha 121212023 | MODALIDAD
SEMNA, CANDIDATOS A INSTRUCTOR - - -
A?‘ CENTRO DE DISEAD ¥ MANUFACTURA DEL CUERD FPrograma de formacion al que aspira [ Seleccionar]
Regional Antioquia

DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE] AITAIYO ( Rerids

=

HOMEEE FAFELLIBOS SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ H

# Documentc ©F | 43624466 [Rireccicn de residenci itagui o i
L ugar de Macimientc, medellin | Correc efectrénico | zsandra cardona® gmail com

“Requizites academicos: iE| Programa Fequiers D Un Equips D Instructares T écnicos, Confarmade Par Ingenieras
D Diferantes dreas De Laz Cienciaz. YiOAdministrador De Emprasas. Experiencia Laboral iMinime 24 Mases De
Winculacién Laboral Gon El Area De $u Profesién Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad”

Tarjeta
Profesion

Cumple con los
requisitos del PERFIL
v la EXPERIENCIA al

Ferfiles de fa

= Fragrame ds
5 Fwrmacidni que se postulé
s
=
. Ezperiencia Relacionada [ ) Ftribucidn Expriencia Relacionada [mes{ D:
Exigida 24 0
EXperiencia Reqistrada 1444 95.6
[ PO, - |
FORMATO PARA ANALISIS DE HDJAS DE YIDA Fecha 121212023 | MODALIDAD
SENA CANDIDATOS A INSTRUCTOR - - -
A?‘ CENTRO DE DISEAD ¥ MANUFACTURA DEL CUERD Programa de formacion al que aspira [ Seleccionar)
Regional Antioquia
DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE) Ao (Resids
HEHERE P AFELLIDOS LINA MARIA CARDONA LOPERA
# Docomente OF 43907856 [hireccicn de residencid cabaneta =
Lugar ae Macimientc, ituanga | Correc electrénice | lina cardona? 70RE gmail com
“Requizitos academicas: iEl Programa Frequiers De Un Equipe D¢ Intructares Técnicos, Conformade Por Ingenicras
Die Diferentes Areaz De Laz iencias. 70 Administrader Oz Empresas. Experiencia Labaral iWinima 24 Mezes De Tarjeta
Winculacidn Laboral Con El Area De Su Profesidn Especialista En Sistemas D Gestidn D La Calidad”
Perfiles de fa Cumple con los
vacante requisitos del PERFIL
@ y la EXPERIENCIA al
= que se postuld
s
=
. Ezperiencia Relacionada || ) Ftribucidn Ezpriencia Relacionada (mes{ D.
Exigida 24 0
EXperiencia Registrada T2.0
@ FORMATO PARA ANALIEIE DE HOJAS DE YIDA Fecha 121242023 |MODALIDAD o
SEND CANDIDATOS A INSTRUCTOR - - - ;
?/\5 CENTRO DE DISEAO ¥ MANUFACTURA DEL CUERD Programa de formacion al que aspira [ Seleccionar)
Regicaal Astiogeia
DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE] Arraiga |
Calda
FALRPRE ¥ RIS CARLOE HERNANDO CORDOBA TOBDH “-_::
- - - ] Exdinal
¥ Docemento £C |  TIGIW0680  [ireccide de resideac] TAGUL =
Exgar de Nucimieats] \EDELLN | ©orree slectrinice | zarlosh_cordoba@hotmaileom
*Fiequiritar azademizar: E| Froqrama R quicrs Do Un E quipn D e Inrkrustarsr Teznizar, Canformado Far
Inge nierar De Diferentar freas Do Las Ciensiar, WOAdminirtr ador Ds Emprecar. ExperiensiaLaboral iMinima2d)  Tarjeta
Marer DeYinculacifn Laboral Gon Elirea De SuFroferisin ErpocialirtaEn Sirtemar Do Gortidin Do La Galidad®
3 Cumple con los
Perfiles de fa requisitos del
e PERFIL yla
= Lbmomandh EXFPERIENCIA al
E Formrmirf
] que se postuld
8
_ [Experieacia Relacionada [mese<jtribucion Exprieacia Relacionads [me] Docencia [meses)
Experienciz
Ezigidz 24 0 Pl
Exprericacia Hegistrads 2537 129
Proteccion constitacional especial .
Certificacion de e
competenciaz
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FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE ¥IDA Fecha

131212023 | MODALIDAD
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CANDIDATOS A INSTRUCTOR
CENTRO DE DISERO ¥ MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

FPrograma de formacion al que aspira [ Seleccionar)

DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE]

AITAIGO [ Raxids

JULIAN EDUARDO REY NUREZ

son editables

MEMERE FAFELLIRES
# Documestc CF | 88266355 [ireccich de sesidencid medellin
Lugar g6 Macimientc cuguta | Correc efecticnics | julianreypracticas® gmail.eom

Celdas en
Canela san
LUSTAS
desplagables

"Pequisites scademicos: 2E] Programs Frequicre D Un Equips Dt Instructares Tdenicas, Co nformade Por Ingenieras
Dz Diferentes Areaz De Las Ciencias., Yi0Administradar De Empresas. Expericncia Laboral ifnimo 24 Meses De Tarjeta
Winculacién Laboral Gon El Area D Su Profesién Especialista En Zistemas D Gestidn De La Calidad” Profesion
Perfiles de 13 Cumple con los
vacante requisitos del PERFIL
o 2SI v la EXPERIENCIA al
= Furmacidn} que se postuld
8
>
Ezperiencia Relacionada [ )FtribuciGn Expriencia Relacionada (mes
£xp
Exigida 24 0
Erperiencia Registrada 18,4 65.6
e FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE ¥IDA Fecha 1 13112{2023 |MODALIDAD o
SENA CANDIDATOS A INSTRUCTOR f—— 30

CENTRO DE DISEAO ¥ MANUFACTURA DEL CUERD

Programa de formacion al que aspira [ Seleccionar)

N

Regional Antioquia

DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE]

AITAYO [ Rarids

NOMERE F AFELLIBOS

YULY TATIANA YEFES TOBON

Sola celdas en
maranja
requisren

respuesta o

Celdas en
Canala san
USTAS

# Bocomentc £C | 1036667510 [ireceidn de sesidencid

medellin

\f tigar e Macimientc| itagiii | Correc efectrénice |

- —

Dz Diferentes Areas Oe Las Ciencias. T i0Adminiztrader De Empresas

Ferfiles de 13
vacante

“Requizitos academicos: iEl Frograma Requicr De Un Equips Dt Instructares Técnicas, Conformads For Ingenieras
Expericncia Laboral iMinimo 24 Meses De
“inculacisn Laboral Con El Area De S Profesién Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad”

Tarjeta
Profesion
al[

Aplians]

Cumple con los
requisitos del PERFIL
v la EXPERIENCIA al

que se postulé

= warame
= Frrmecidnl

]

s

>

e Rel da [ 1FtribuciGn Exp ia Relacionada (mes{ D
£xigida 24 0
EXperiencia Registrada 6,2 14.0
T | B— T | B

son editables

desplagables

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar el informe de la revisiéon de las
hojas de vida de los aspirantes al
comité de Verificacion de Contratacion.

Instructor
responsable de
Verificaciéon

18/12/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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