
 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 015 DEL DÍA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S)  

Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2024. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 X   CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 ----- 

 
2 Dyron Javier Ramirez Osorio 98577544 x   CDMC djramirez@sena.edu.co 3014296307 -----  

3 Luis Fernando Velásquez 71649025 X   CDMC lvelasquez@sena.edu.co 3017281019 -----  

4 Carlos Mario Castañeda M. 71387261 X   CDMC cmcastanedam@sena.edu.co 3003300647 -----  

5         ---------  

6         -----  

           

           

           

           

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 015 - 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Verificación de Hojas de Vida de aspirantes para la Vigencia 2024. 

CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí, 18 de Diciembre 2023 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
17:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 207 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2. Novedades de la verificación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para la vigencia del 2024 en el área temática TECNOLOGIA EN GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023- 
000212 del 03/11/2023, realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los 
documentos de soporte aportados por cada aspirante, validando el perfil de 
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado. 

 

La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección de 
la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación del 
centro de formación y aprobado en la reunión del 07 de diciembre de 2023 y de acuerdo 
con lo estipulado en la Resolución No. 05-12045 de 2023. “Por el cual se conforma el 
Comité de Verificación para la contratación de los instructores para la vigencia 2024 
del Centro del Diseño y Manufactura del Cuero del SENA Regional Antioquia" 

 

El instructor Dyron Javier Ramirez Osorio, realiza la revisión de hojas de vida de los 
aspirantes que se postularon a las necesidades del área temática TECNOLOGIA EN 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL, los cuales deben cumplir con el siguiente perfil: 

 

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o administrador de 
empresas. experiencia laboral mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión especialista en sistemas de gestión de la calidad" 
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El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de 
Excel que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 

 
 

A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para cada 
perfil requerido: 
 

TECNOLOGIA EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL 

NOMBRE DOCUMENTO PUNTAJE CUMPLE 

LINA MARIA CARDONA LOPERA 3907856 59 SI 

LAURA GALLEGO DIAZ 42827242 59 SI 

SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ 43624466 58 SI 

MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA 42827636 47 SI 

JULIAN EDUARDO REY NUÑEZ 88266355 42 SI 

CARLOS HERNANDO CORDOBA TOBON 71610680 40 SI 

YULY TATIANA YEPES TOBON 1036667510 30 SI 

JUAN JOSE  JIMENEZ ZUÑIGA 11324822 26 SI 

 

2. Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 
 

• Para Laura Gallego Diaz, el certificado de Maestría realizada en el exterior se 
encuentra sin apostillar. 

• Juan José Jiménez Zúñiga, los certificados laborales de Consorcio Navarra no 
cumplen con los requerimientos, no se tiene en cuenta y el certificado laboral de 
Electrocivil no cumple con los requerimientos, no se tiene en cuenta. 

CONCLUSIONES 

 

Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por siete 
(7) aspirantes que se postularon a las necesidades del área temática 
TECNOLOGIA EN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL en el Centro del Diseño 
y Manufactura del Cuero. 

 

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO 
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificación 
de Contratación con los respectivos soportes de la valoración realizada. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Enviar el informe de la revisión de las 
hojas de vida de los aspirantes al 
comité de Verificación de Contratación. 

 
 

Instructor 
responsable de 
Verificación 

 
 

18/12/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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