T Poeninkenn SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-086
ot bveg 24 fe Serven e a2 APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B Cetroorente ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

FECHA " | 1 I 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UHMES VICTORIA o I ENFERMERIA '
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o dircetor administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyision unica)

Resolucion Nn 53 de2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE s “,‘,’tw“" i =% .
HONORARIOS HONORARI PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) O RARIG NI GRATR.
m 2 TP+3INME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE) ‘
NO APLICA 11} 3 MESES EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IXTin 220 s$412190

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JBJETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

IDURACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

ot previsto desde el nueral 6 del articulo 195 de la
i de sus servicios en salud articula los sistemas de

tralizadi. con p Jundica, pe Propio s amonomia admmistratvi. an o regunen de contr,

I Subred Integrads de Senvicios de Salud Centro Oricnte ES E. constituye wna categoria especial de entidad priblica descs
v 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en esta materia. Abora bien y e by gestion itegral de L prest
Jeestion administrativi que garticen ki prestacion de senvicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuanios, de tal forma gue se han estdiado Las necesidades a satistacer por ¢l tiempo estnctamente indispensable en la Direccidn v/o 0 oficina

lie DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | mictando con Ly venficacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a cemificacion expedida por el responsable de La Direccion de Talento Humane

Ko Ls Entidad s Las reglas establecicas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar ol sen 1e1o de conformidad cont b astgnacion de actin idades acordadas con ¢l supervisor del contrato para el desaurollo de Las mismas .2 Reabir y entregar turmo de acuerdo a 1o acordado con el Supervisor v de confornudad al objeto misional de la Entidad. 3 Rc.nllmr el plan de
kutidado dianio de enfi fa de acuerdo al di. v necesidades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas de eventos adversos e identificando niesgos. garantizando by segundad del pacicnte v reportando los eventos adversos que se p 5A
pportutunente ¥ verificar el cuddado directo a los pacientes de acuerdo a los protocelos ¥ guias establecidas del servicio utilizindo téenicas de asepsia v antisepsia v nomas de biosegundad. ¢ informar al médico tratante y coordinudores L no existencia de medicamentos para realizar
cajuste de tratamicnto. 6. Apoyar i supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria ¥ camilleros, observando que s realicen los procedimientos s revisando registros de enfermena. 7 Realizar actualizacion del kardex » tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
1orias establecidas en fornu escrita v cada vez que se requicra el cambio del ttamento del paciente. 8. Controlar los suministros v existencias de msumos v medicamentos de los pacientes del senvicio 9 Realizar Las devoluciones al senvicio de fammacia de Jos medicamentos ¢ insumos.
or paciente antes del cpreso ¥ diariumente cuando asi lo mnerite. 10, Participar en forma activa en L revista medica diaria dando sus aportes segun sea el caso. 11 Realizar kb asignacion de paciente a cada anxiliar de acuerdo al numero de pacientes. complejidad v de acucrdo a L
necesidades del senvicio. 12, Responder por los imentarios, conseryacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el senvicio. 13 Realizar L asignacion oportum de canas v registro oportuno co el aplicativo Dindmica Gerencial. para los pacicites que los
requicran. realizando los traskados necesanos para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cauma. 14, Tramitar de forma oportuna examenss de liboratorio. mdiologia. examenes especiales s remisionss g i Jos pacicntes a cargo. 15, Dar cumplimiento a la Resolucion
1995 de 1999 v al manual de nuancjo de historia clisea de ks Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrto. 16, Dar cumplinuento con 1o establecido en las normas v protocolos de la mstitucion en cuanto a ef uso del uniforme v
klementos de proteccion dentro de ks areas asignacdas. 17, Realizar complismiento segin protocolo carro paro, secuencia ¥ verificacion candados de segundad. registros oportunos segin formatos establecidos temendo en cucnta el registro de temperatura ¥ descarga. Desfibrilador. 18 Portar
tractuales. 19, lucer parte del proceso de induccion al personal nuevo. 20, Verificacion v supervision de protocolo limpiesa v desinfeccion con el personal a cargo v su respectivo registro. 21, Ejercer las actividades
acorde a las gulas v protocolos institucionales en el proceso de atencion de enfermeria . Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte|

kI camet imstitucional de la Subred durante La SA0n de actividades ¢
propuas de la profesion de conformidad con las nonmas 3 o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del senicio,
ntegral del presente contrato, Y otras que sean solicatadas por el supervisor2 Ejecutar procedimicntos v cwdadas a los pacientes que requicren mancjo en ¢l programa de climca de hend 25 Supervisar las actividades del persomal avaliar de enfgrmena mediante supervision directa e

kidiresta, ohseny ando realizacion de procedimientos ¥ revisando registros de enfermeria. 24. Realizar la programacin de las actividades del servicio tanto para L atencion de los pacicntes hospitalizados como de Lis agendas en pucientes ambulatonios. 25. Apoyar actividades relacionadas
Lo el proceso de acreditacion 3 habilitacion de a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente ESE. 26.Coordinar el apoyo téenico multidisciplinano con otras dreas v/o servicios cuando Ly atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite. 27. Participar
ktt L elaboracion de protocolos. nunuales ¥ guias del servicio. 28, Prestar sus senvicio de apoyo en forima personal ¥ autdnom como enfermero(a) en el senicio de consnlta externa . cn 1o relaciomado con actividades de promocion de la salud v deteccion de la enfermedad segin curso de
. programas de atencion v condiciones de 108 usuanios. programacion ¥ supenision de las actividades que realizan las sualiares de enfermernia y demas procedimentos. sctividades v reportes que se dermen de L atencion relacionada con su profesion segun la denanda de usuanos ¥
secesidad del Servicio en cada una de Las sedes que conformean La Subred Centro Oriente. sujetiindose a I normatividad vigente en el marco del sistensa obligatono de garuntia de L calidad en salud para el gjercicio de L profesion. acogiéndose las guias ¥ protocolos definidas por la
Subred 29 Apovar ¢l proceso de gestion, operacion ¥ notificacion en ¢l proceso de gestion y operacion de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV. Patologhas v Eventos de Alto Costo, seguimiznto y monitoreo de Coliotes segin grupos de riesgo pronzados en el marco del MAITE. 30 Realizar ¢
Miligenciamiento de los RIPS. de conformidad a la normatividad vigente ¥ requerimientos institucionales. 31 Realizar busqueda activa de usuanos en ¢l servicio de Hospatalizacion s Ambulatono con criteno de ingreso al programa que lidera. 32 Realizar registros en DHG historia clinica

Me Enfermeria
6. APROBACION DE LA SOLICITUD Pran

INOTA" Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrano sera devuclta la solicitud. Las finuas deben ser recogidas en el sigmente orden Responsable. Jefe de ()In//l)u“/r -\dlrmu Wno Yo

) = v i
(//,7/’ 7 J/O CQ‘Z /
(Jefe de oficina v /o divector ini .0;,w Vo W Dble de drew v/o Gerente ional AC R IASTC W

La Direcsion Operativa de Gestion de Talento ({unum por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123 valida que L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E, 1o cuenta con el personal suficiente v'o p:.m/
presuendo para el desarrollo de las actividades 3 objeto seraliados en la presente solicitud

nl (:uu!ln: \| pte v/u Ordenador del gasto.

Ged & b o
VoBa Seleccion VoBo Enlace VoBo Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st El REEMPLAZA NOMBRE: CESAR DANILO FLOREZ MATTA
D Al CEDULA: 80730489

D NUEVO: :’.:l;y&::f;;:)()"l"l_ggaﬁim WO NUMERO DE CONTRATO: P'S 4201 2022

VoBo Presupuesto:

s

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




