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ANEXO DEL CONTRATO     CO1.PCCNTR.5832199 

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, señala que el 
contrato de prestación de servicios no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene 
subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) 
del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se tramitan por la modalidad de contratación 
directa, en tanto que el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan 
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratación de trabajos 
artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe 
justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Subdirección del Centro 
Textil y de Gestión Industrial del SENA adelantó los trámites normativos legales y reglamentarios, 
y elaboró los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la 
inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratación por 
tratarse de objetos iguales (este numeral aplica únicamente cuando se trate de una contratación 
con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribió el estudio previo para determinar y 
justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrónico o físico), quedando sustentada y 
evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales señalados en el objeto dentro del 
estudio previo. 6. Subdirección del Centro Textil y de Gestión Industrial del SENA, revisó y validó 
la documentación presentada por el contratista en el SIGEP y verificó el cumplimiento de los 
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del servicio y el 
cubrimiento de la necesidad reportada por su área, por tanto recomienda la contratación al 
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan 
Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y 
policivos correspondientes, así como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de 
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripción y presentación a la Entidad del formato 
GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripción del 
contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripción del contrato 
(electrónico o físico) que estará regido por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA: 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, 
los principios de la contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) 
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato 
(Electrónico o físico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean 
convocadas; 4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, 
todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en 
ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Único de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución 
o del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos
para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando
la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución;
7) Colaborar en la elaboración de respuesta y suministro de información requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA
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para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos 
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y 
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los 
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de 
aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo 
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación 
de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de 
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública. 13) Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le 
haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final; 
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta
que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso de que proceda el registro y asignación
de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con la debida autorización de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150
de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación
Familiar 20) El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado
de Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades
de implementación y fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo o discriminación.  24) Las demás que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por
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parte del SENA los trámites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos y trámites administrativos que para el efecto 
establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el 
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, 
será informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea 
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolución 
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de 
pago. La Entidad presupuestará la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgará los tiquetes 
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuará 
de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 
3-2023-000072 de 2023 del SENA. PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días siguientes a
su finalización. CLÁUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripción del contrato (Electrónico o físico) los documentos requeridos para la
contratación. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4. Poner a disposición la
información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLÁUSULA
TERCERA - GARANTÍA ÚNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantía en una de las modalidades señaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecución y
cuatro (4) meses más contados a partir de la expedición. Esta garantía ampara entre otros, los
riesgos previstos en el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hará efectiva la garantía en los términos
y con el procedimiento señalado por las normas vigentes. (Esta cláusula solo aplicará cuando se
solicite la constitución de garantías a favor de la Entidad por medio del contrato electrónico en el
SECOP II). CLÁUSULA CUARTA: - SUPERVISIÓN: Al supervisor le corresponde velar por el
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervisión e Interventoría del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisión entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de

cumplimiento así lo requieran. d) Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios

que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las

correspondientes modificaciones, adiciones o prórrogas que se requieran. e) Informar

oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas

y demás documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones

cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados

de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la cláusula

de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,

con el fin de dar trámite a la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedición de la
constancia de no liquidación, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la información del ejercicio de su supervisión o interventoría, por lo tanto, deberán
entregar todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestión documental

establecidos por EL SENA. j) Las demás funciones inherentes a la supervisión. PARÁGRAFO:
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el 
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador 
del pago designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y el 
memorando con la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 
CLÁUSULA QUINTA - CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como cláusula penal pecuniaria 
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente 
de la indemnización plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial 
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagará a EL SENA sin necesidad de 
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) días a partir de la fecha en que se 
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguirá́ el procedimiento establecido en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 
de 2015. CLÁUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las 
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondrá multas, de la siguiente 
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: 
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones 
en las fechas que se acuerden, deberá pagar a EL SENA, por cada día calendario de retraso, el 
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; 
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecución del contrato EL CONTRATISTA 
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondrá multas 
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligación incumplida, sin que el total de estas 
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a 
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una 
vez en firme la resolución que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio 

de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deducción de dichas multas no exonera 

a EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demás 

obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARÁGRAFO: Para su imposición se 
seguirá el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, 
derogue o sustituya. CLÁUSULA SÉPTIMA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, 
interpretación, terminación o liquidación del presento (electrónico o físico) y en general, sobre los 
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post 
contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá́ una 
duración de hasta treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen 
hacer uso de los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable 
composición y transacción.  CLÁUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptará esta medida de 
conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales señaladas 
en esa Ley y en las demás normas vigentes. CLÁUSULA NOVENA - INTERPRETACIÓN, 
MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la 
terminación, modificación e interpretación unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 
1993 y demás normas vigentes. CLÁUSULA DÉCIMA - TERMINACIÓN: Este contrato se podrá 
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo 
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. 
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera 
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constará por escrito mediante acta. 6. Por 
terminación unilateral. 7. Por las demás causales contempladas en la ley. CLÁUSULA DÉCIMA 
PRIMERA - CESIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podrá́ ser cedido a 
ningún título por EL CONTRATISTA sin la autorización previa, expresa y escrita de EL SENA. EL 
CONTRATISTA responderá́ por la ejecución de las obligaciones contractuales hasta que el 
documento de cesión esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE 
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que 
se entiende surtido con la firma electrónica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de 
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las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, señaladas en 
la Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y 
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para 
su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato 
(Electrónico o físico) podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las 
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, 
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensión se hará 
mediante acta suscrita electrónicamente por las partes en la cual se expresará su causa, el término 
de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: En caso 
de suspensión el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las 
garantías, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP 
II. CLAÚSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: Las partes dejan 
constancia expresa que el prese (Electrónico o físico) se suscribe en el marco del artículo 32 – 
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, complementarias y la Resolución 
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relación laboral ni prestaciones 
sociales; su ejecución se hará sin subordinación alguna, gozando el contratista de independencia 
en la preparación y ejecución del contrato. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el 
artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) cuando el 
Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 
fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los 
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrónico o físico 
será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 
acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos 
establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente electrónico o 
físico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o 
diseños, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la 
Ley 23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma 
Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado 
en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23 
de 1982. Así mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL 
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual 
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes 
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato o físico, así como la información que la parte receptora debe 
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte dueña de dicha 
información. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la 
información confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberán dar 
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha en que le 
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no 
será obligatorio cuando dicha información sea poseída por la otra parte con anterioridad a este 
contrato, por un medio legal o, cuando sea públicamente accesible por un medio legal o, cuando 
sea hecha pública por su dueño o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir 
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta información, la 
misma reserva a que se refiere esta cláusula y tomarán las medidas de control y precauciones 
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARÁGRAFO. La presente cláusula de 
confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal conserve el 
carácter de reservada o bien durante dos (2) años luego de que dicha información fuera compartida 
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con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estará sujeta a la 
reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la 
Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto 
de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas 
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR 
dádivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u 
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos, asesores, 
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, directamente o 
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso  
de contratación. En caso de ser presionado, inducido o constreñido por servidores públicos, 
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, el 
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales 
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: DOMICILIO: 
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de 
(domicilio contractual) y para efectos de notificación se entenderá como domicilio del 
CONTRATISTA la dirección de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el 
aplicativo SIGEP. CLÁUSULA ÚNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN: El presente 
contrató (electrónico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su 
ejecución se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobación de la garantía 
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al día con los pagos a la seguridad social, para 
verificar el requisito de la aprobación se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 844 del 
Código de Comercio frente a la retroactividad de los efectos jurídicos. CLÁUSULA DUODECIMA: 
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP II están compuestos 
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envía al proveedor como 
“contrato” y el mensaje de datos de aceptación por parte del proveedor, estos mensajes 
acompañados de la firma electrónica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el 
contrato electrónico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.  
 
 
Proyectó: Liliana Maria Perez Madrid Profesional G 01 CTGI 
Revisó: Juan Camilo Ossa Gonzalez Coordinador de Formación CTGI 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V16 Diciembre Se realizó cambio al PÁRAGRAFO SEGUNDO de la 

CLAUSULA PRIMERA. 
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ACTA No. 3  

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN DEL COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y SELECCIÓN DEL BANCO DE 

INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2024 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Medellín, 23 de enero de 2024 

HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Subdirector Centro Textil 

y de Gestión Industrial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Consolidación de la revisión de las hojas de vida de los candidatos al banco de 
instructores para la vigencia 2024. 

2. Relación de cumple o no cumple de cada uno de los candidatos en las vacantes 
publicadas. 

3. Establecer los candidatos que serán preseleccionados.  

4. Determinar que candidatos se van a contratar teniendo en cuenta el presupuesto 
disponible.  

5. Revisar la vacante de etapa productiva acorde a los requerimientos del centro. 

6. Revisar la vacante del instructor de alturas teniendo en cuenta la trazabilidad de la 

selección y los requerimientos del centro. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Consolidar la información relacionada con la verificación de cumplimiento de los candidatos 
enviados por el comité evaluador acorde a los perfiles de los diseños curriculares publicados 
en el banco de instructores 2024 y dar cuenta de todas las fases del proceso de revisión.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Se realiza la recepción de la verificación realizada por los integrantes del comité por 
medio de correo electrónico, donde se relaciona si cumple o no cumple. 

 
Dicha información será el insumo para generar la información en el banco de instructores, 
en la APE. 
 
Se reciben de la siguiente manera:  

 
Ambiental:  
 

✓ Vacante 29504 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1110565969 JULIAN HERNANDO CLAVIJO ANGARITA CUMPLE N/A 

 
             Vacante 29743 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1152472259 
CARLOS ALEJANDRO LEZCANO 

GARCIA 
No cumple  

No reporta experiencia 
docente, y es requisito en el 

perfil 

1193553696 LEIDYS BRAVO MORELO Cumple  N/A 

1214725168 JUAN ESTEBAN GARRO GARCIA Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 30365 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1214715385 DIANA CASTAÑO TORRES Cumple  N/A 

29685887 ZULEMA PEREZ VILLEGAS Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 31475 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

35897946 
TATIANA PALACIOS 

MARTINEZ 
Cumple  

N/A 

43365459 
CLAUDIA ESTELA ARANGO 

GUTIERREZ 
Cumple  

N/A 

30388142 
MARIA YANETH 

ATEHORTUA SOTO 
Cumple 

N/A 

1037470161 
LUIS ALFONSO PEREZ 

GARCIA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31495 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32141605 
LYDIA ELIZABETH 

ECHEVERRI RAMIREZ 
Cumple  

N/A 

1044505887 
JUAN DIEGO LOPERA 

AGUDELO 

No cumple  

la experiencia técnica que 
presenta corresponde a 3 

meses en el tema ambiental 
y 4 de viverista que no 

corresponde con la 
experiencia solicitada. 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 
Asistencia administrativa:  
 

✓ Vacante 23685: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1041610744 
JENIFER RESTREPO 

CARDONA 

No cumple  

No cumple requisito de 
experiencia - Se llama a 

confirmar firma de carta de 
experiencia y dicen que no la 

conocen, se ve la firma 
montada en pdf. 

1036929908 
JOSE ARLEYSON NOREÑA 

GRANADA 

No cumple  

No cumple requisito de 
formación - Es abogado no 
graduado, es licenciado en 

educación básica con énfasis 
en humanidades. 

1020473218 
JAIME ALEXANDER 
LONDOÑO CLAVIJO 

Cumple  
N/A 

43803489 
GLORIA ESTELA 

HERNANDEZ MANRIQUE 
Cumple  

N/A 

1036938641 JUBELLY ORTIZ MUÑOZ 

No cumple  

No cumple el requisito de 
formación - El perfil pide 
ciencias administrativas y es 
economista que es ciencia 
económica 

 

 

✓ Vacante 23686: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

73144225 
SIMON ANTONIO 

LONDOÑO ZAPATA 
Cumple  

N/A 

1042768529 
YESIKA ALEJANDRA LOPEZ 

ZABALA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 23687: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

15325397 
EDILBERTO DE JESUS 

MESA OROZCO 
Cumple  

N/A 

26203544 
DORA LILIANA RUIZ 

JARAMILO 
Cumple  

N/A 

1010043098 
JAMER PALACIOS 

VELASQUEZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 23688: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32207624 
DIANA MARCELA MEDINA 

BALBIN 
Cumple  

N/A 

11813079 
EDINZON ANDRES GOMEZ 

MENA 
Cumple  

N/A 

1110492146 JOHNNY ALEXANDER Cumple  N/A 
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CORDERO ACUÑA 

32229560 
DIANA MARIA ROJAS 

TABORDA 

No cumple  

No cumple requisito de 
experiencia - No adjunta la 
ape certificados de 
experiencia laboral, la única 
experiencia docente es 
como capacitadora que es 
una función de su cargo de 
auxiliar administrativo 

1094168895 
DAYBER STIVEN VARGAS 

GÓMEZ 

No cumple  

No cumple requisito de 
experiencia - El certificado de 
Community Manager es una 
evaluación de coordinador. 
La experiencia técnica la 
presenta hasta el 2020 pero 
el diploma de grados es del 
2021 

1023724138 
ROBER ALBEIRO PALACIO 

JARAMILLO 

No cumple  

No cumple requisito de 
experiencia -Se graduó como 
licenciado en ciencias 
sociales en marzo del 2023, 
la experiencia técnica se 
cuenta como 8 meses, el 
perfil pide 18. La experiencia 
docente es anterior a los 
grados, va todo el 2022. 

71905443 
CARLOS DARIO PEREZ 

ARANGO 
Cumple  

N/A 

 

✓ Vacante 31277: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32559269 
LILIANA ESTELLA 

VELASQUEZ ZAPATA 

No cumple 

No cumple requisito de 
experiencia - las 

certificaciones laborales no 
tienen fechas, no tiene 
experiencia docente ni 

instructor Sena. 

 

✓ Vacante 31279: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

35893816 
EMILCE BECHARA 

MOSQUERA 
Cumple  

N/A 

1042768034 
NELSON DARIO VASQUEZ 

CASTAÑEDA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31370: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1037266031 
JUAN FERNANDO BETANCUR 

SILVA 
Cumple  

N/A 
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✓ Vacante 31418: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

8155759 
OSCAR OCTAVIO ROJO 

MIRA 

No cumple 

No cumple requisito de 
experiencia - No posee ningún 
tipo de experiencia como docente 
ni instructor. 

 

Bilingüismo:  
 

✓  Vacante 30669: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1061744124 
SARA LUCIA MARTINEZ 

BRAVO 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30694: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1019039971 JACKELINE REYES FRANCO Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 30705: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1152717596 
JULIANA ANDREA SALAZAR 

GIRALDO 
Cumple  

N/A 

1017143766 
CARLOS ALBERTO GÓMEZ 

CANO 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30828: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1084868042 NEYID PEREZ ALARCON Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 30890: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1075261470 
CAMILO JOSE RAMIREZ 

RAMIREZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30900: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43203054 
YUDY GIRLESA ORTIZ 

GARCIA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30902: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1017193780 ANDREA LOPEZ ORTIZ Cumple  N/A 
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✓ Vacante 30903: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1067925858 
JHARA MILENA LAMBRANO 

HERNÁNDEZ 
Cumple  

N/A 

 

✓ Vacante 31253: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1125348560 JOSE LUIS ROJAS 
AGUIRRE 

No cumple  El aspirante presenta el 
certificado de nivel C1 de un 
centro educativo como soporte 
de suficiencia de lengua. Sin 
embargo, este documento no 
es soporte dado a que no está 
en los exámenes 
internacionales enlistados en 
la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación 
Nacional.  

31323756 KAREN ROCIO YANEZ 
GARCIA 

No cumple  El aspirante presenta el 
certificado de nivel C1 incluido 
en los exámenes 
internacionales enlistados en 
la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación 
Nacional, pero excedió la 
vigencia máxima de 3 años 
descrita en el perfil. 

1061769410 SAMUEL MARTINEZ 
BRAVO 

Cumple  N/A 

✓           Vacante 31412: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1128279218 
FERNEY ALEXANDER 
HERRERA MADERA 

Cumple  
N/A 

1128437028 NIVER VARGAS PALACIO Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 31492: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1047365354 
MARCO ANTONIO TORRES 

MERCADO 
Cumple  

N/A 

 

✓ Vacante 31520: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1042766831 
DIANA MARCELA 
ZULETA TOBON 

No cumple 

El aspirante presenta el certificado 
Placement Test de Oxford como soporte de 
suficiencia de lengua. Sin embargo, este 
documento solo se utiliza para clasificar a 
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una persona en un nivel determinado de 
inglés dentro de una ruta de formación. 
Para la presente vacante se requiere 
presentar uno de los exámenes 
internacionales en listados en la Resolución 
18035 de 2021 del Ministerio de Educación 
Nacional, que evidencie el nivel B2 en las 
cuatro habilidades: lectura, escritura, habla 
y escucha. El que presenta la aspirante no 
está incluido dentro de esta resolución y no 
tiene estas características. 

1005575606 
SILVIA PATRICIA 

URUETA 
MENDOZA 

Cumple  
N/A 

 
✓ Vacante 31856: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1007733373 
PAOLA ANGARITA 

TORRA 
No cumple  

El aspirante presenta el certificado English 
Does Work, nivel 1 del Sena como soporte 
de suficiencia de lengua. Sin embargo, 
este documento se utiliza solo como un 
referente de nivel, pero no sirve como 
soporte de certificación en el idioma 
inglés para aspirar a la vacante, dado que 
se debe evidenciar nivel B2 en las cuatro 
habilidades: lectura, escritura, habla y 
escucha con uno de los exámenes 
internacionales en listados en la 
Resolución 18035 de 2021 del Ministerio 
de Educación Nacional  

1128475888 
YULY ANDREA 
CHICA SERNA 

Cumple   N/A 

8438374 

JHON JANNER 
CARABALLO 

DENIS 

No cumple  

El aspirante no evidencia nivel C1 en las 
cuatro habilidades: lectura, escritura, 
habla y escucha con uno de los exámenes 
internacionales enlistados en la 
Resolución 18035 de 2021 del Ministerio 
de Educación Nacional  

8071372 
JUAN CAMILO 

PEREZ URREGO 
Cumple  

N/A 

 

Cocina:  

 
✓ Vacante 24050: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43998207 
MONICA BIBANA FIGUEROA 

GOMEZ 
Cumple  

N/A 

✓ Vacante 24051: 
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CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

79653940 
JUAN CARLOS MIRANDA 

PEÑA 
Cumple  

N/A 

1044506493 
OSCAR DAVID MARULANDA 

ARISTIZABAL 

No cumple 

El resumen de la inscripción a 
la vacante no muestra ningún 
soporte copiado o migrado 
desde la APE que permita 
validar el perfil. 

 
✓ Vacante 29069: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32225255 

LILIANA DE LAS 
MISERICORDIAS ARROYAVE 

MESA 
Cumple  

N/A 

 

✓ Vacante 31614: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1044504605 DIANA TAMAYO ROLDAN Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 34049: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32559978 

ANA VICTORIA 
MADRIGAL 

MESA 
Cumple  

N/A 

8152936 

OSCAR DARIO 
MORALES 

MESA 
Cumple  

N/A 

1042772834 

KELLY 
ALEJANDRA 

CORREA SERNA 

No cumple 

Aspirante no cuenta con la experiencia docente 
mínima ni experiencia SENA y la experiencia 
soportada no es pertinente a la requerida en el 
perfil (entidades reguladas por ministerio o 
secretaría de educación) 

 
Deportes:  
 

 CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1023724071 

NORBEY 
ALEJANDRO 
RODRIGUEZ 

ORREGO 

Cumple 

N/A 

43300423 

SILVIA YADIRA 
PEREZ 

RODRIGUEZ 

No cumple No cumple por no aportar experiencia docente, 
los certificados que entrega en ese requisito son 
de entrenadora y monitora de actividad física, 
también son de fechas anteriores a su título de 
Licenciada. 
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93382699 

JAIRO ALBEIRO 
ESCOBAR 

LOMBANA 

No cumple No cumple por no tener un título relacionado 
con el perfil, el aspirante es Tecnólogo en 
Actividad Física y el perfil lo pide en 
Entrenamiento Deportivo. 

8157288 

ADRIAN 
ESTEBAN PEREZ 

ZAPATA 
Cumple N/A  

3662578 
JORGE ALONSO 
RUEDA TOBON 

No cumple 
No cumple porque los soportes que entrega de 
experiencia docente son de años anteriores a su 
título profesional de Licenciado. 

1035832187 
SEBASTIAN 

OSORIO VELEZ 
Cumple N/A 

43987085 

NATALIA 
ANDREA 
BEDOYA 

JARAMILLO 

Cumple N/A 

15327742 
EDISON URIEL 

PATIÑO GOMEZ 
Cumple N/A 

 
✓ Vacante 30875: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

70328882 
JUAN CAMILO ZAPATA 

SANCHEZ 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 30639: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

4794246 
EXCEHOMO SINISTERRA 

ARIAS 
Cumple 

N/A 

 
Emprendimiento:  

 

✓ Vacante 29530: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71265651 
DANILO ANDRES 

HERNANDEZ  
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 29545: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71270825 
RONNY FERNELL RESTREPO 

YEPES 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 29571: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 
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71218799 
JUAN CAMILO BOTERO 

BOTERO 
Cumple 

N/A 

 

 
✓ Vacante 29586: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71747183 
JORGE ANDRES HENAO 

MUÑOZ 
Cumple 

N/A 

70577361 
ELKIN DE JESUS JARAMILLO 

VERGARA 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 29661: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1067917435 ISAURA GARCIA CORDERO Cumple N/A 

71190733 
DIEGO ANDRES GAONA 

PIEDRAHITA 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 29673: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1128422889 
FREDY HERNAN ORDONEZ 

PEREZ 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 29689: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1065889059 
KAREN JULIETH GUZMAN 

ORTIZ 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 29692: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32227764 
MARIA EUGENIA RESTREPO 

MARTINEZ 
Cumple 

N/A 

98711238 
DANIEL ALEJANDRO 

BETANCUR JARAMILLO 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 29699: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

80874538 OSCAR MAURICIO RINCON  Cumple N/A 

 
✓ Vacante 30538: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98654517 
MARIO ALBERTO MADERA 

MORA 
Cumple 

N/A 
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 Gestión integral de la calidad - bisutería: 

 
✓ Vacante 29045: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

22788941 
XIMENA PATRICIA 

VILLARREAL CERVERA 
Cumple 

N/A 

43563438 
MARIA EUGENIA RAMÍREZ 

SÁNCHEZ 
Cumple 

N/A 

80108454 JEFFER RODRIGUEZ TORRES Cumple N/A 

 
✓ Vacante 30792: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98589995 
HECTOR MAURICIO 
SEPULVEDA MONA 

Cumple 
N/A 

 
✓ Vacante 30796: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

16788265 
OSCAR ANDRES DELGADO 

SERRANO 
Cumple 

N/A 

43075532 
CRUZ MAGRIBER GUTIERREZ 

GRISALES 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 30799: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

34328924 
BEATRIZ ADRIANA RIASCOS 

RUIZ 
Cumple 

N/A 

1102820521 
ELOY DANIEL PATERNINA 

BERTEL 
Cumple 

N/A 

1041148013 
ELIANA FERNANDA GARCIA 

RESTREPO 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 30802: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1088251347 ANDRES ARIAS CORREA Cumple N/A 

 
✓ Vacante 34095: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71646709 
ELKIN DARIO TABARES 

MORALES 
Cumple 

N/A 
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Química: 

 
✓ Vacante 23683: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1017224602 
EDISON JAVIER BENAVIDES 

ZUNIGA 
No cumple 

No se presenta documentación de 
soporte en la APE para verificación de 
requisitos 

43102337 
MARBE ALEXANDRA 
CARDONA ARENGAS 

Cumple 
N/A 

1119212675 
ALEJANDRO LOZANO 

BOHORQUEZ 
Cumple 

N/A 

15447518 JORGE IVAN GIL SOTO Cumple N/A 

43843823 
LAURA KATALINA LOPEZ 

ECHAVARRIA 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 30607: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1063275861 
JANIO MARTINEZ 

QUIÑONEZ 
Cumple  

N/A 

1036644307 
JUAN DIEGO ORTEGA 

MESA 
Cumple  

N/A 

1067864210 CÉSAR RAMIREZ RAMÍREZ 

No cumple  

En los documentos cargados en la 
APE se registra el nombre de Cesar 
Dario Ramírez Pelayo y en el 
registro de inscripción de la APE 
aparece Cesar Ramirez Ramírez 

2000002146 
ALEXANDRA MARÍA ROJAS 

VITRIAGO 
Cumple  

N/A 

3483048 
VICTOR RAMON USUGA 

FERRARO 
Cumple  

N/A 

1077426638 
HANYA HISELA SALAS 

BERRIO 
Cumple  

N/A 

70130794 
LUIS EDUARDO OSORNO 

GAVIRIA 
Cumple  

N/A 

43758199 SAYDE CARO SANCHEZ Cumple  N/A 

43905397 
PAULA ANDREA SALAZAR 

LOAIZA 
Cumple  

N/A 

15515912 
DAVID SANTIAGO 

GRISALES CASTAÑEDA 
Cumple  

N/A 

1032452321 
JULIAN ALVEIRO 

PUENGUENAN CUASPA 

No cumple  

No cumple requisito de 
experiencia docente. No presenta 
experiencia docente y de 
instructor 
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✓ Vacante 30616: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1035235660 
JUAN DIEGO OCHOA 

SEPÚLVEDA 

No cumple  

Presenta certificación docente como 
monitor becario no se avala, 
presenta 6 meses de experiencia 
técnica el perfil requiere 18 meses 

38878802 
MARIA ISABEL BETANCUR 

NIETO 
Cumple  

N/A 

39453012 
LINA MARIA OTALVARO 

RINCON 
Cumple  

N/A 

1064306093 
ENA PATRICIA LOPEZ 

BARRIOS 
Cumple  

N/A 

1061719499 MISAEL CORDOBA ARROYO 

No cumple  

Presenta experiencia técnica como 
monitor becario, no especifica las 
actividades o funciones 
desarrolladas para poder verificar 
con el perfil requerido (18 meses en 
análisis químico) 

 
✓ Vacante 30623: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71780532 
MARIO LEON HENAO 

OCHOA 

No cumple 

Presenta diploma de tecnólogo 
químico no acorde con al perfil, 
presenta experiencia laboral en 
sectores diferentes al de 
biotecnología, no presenta 
experiencia docente. 

 
✓ Vacante 30646: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1027881661 
ALVARO DIEGO RESTREPO 

ALVAREZ 
Cumple  

N/A 

80731160 
JHON DARWYN JIMENEZ 

RAMIREZ 
Cumple  

N/A 

 
 
FIC: 

 
✓ Vacante 23680: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71022206 
JULIO ANTONIO 
LOPEZ DELGADO 

No cumple 
La postulación no posee soportes. 

71332621 

CHRISTIAN 
MARCELL 

GONZALEZ GIRALDO 
No cumple 

El aspirante no cumple con la experiencia 
docente. La experiencia aportada no cumple 
con los requisitos mínimos 
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✓ Vacante 31758: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1042769204 JOSÉ DANIEL AREIZA PARRA Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 23676: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

73183767 
TAIRON EDUARDO 

FERRER MEJIA 
Cumple  

N/A 

8129869 

JUAN DAVID 
COLORADO 
RODRIGUEZ 

Cumple  
N/A 

98504803 
DIEGO MEJIA 

GALINDO 
No cumple 

El aspirante es Ingeniero Electromecánico. Perfil 
que según los requisitos académicos no se 
encuentra en las opciones. 

 
✓ Vacante 34093: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1067921752 

ALFREDO 
MANUEL BARRIOS 

AGUIRRE 
No cumple 

El aspirante no cumple con la experiencia 
exigida en el perfil, relacionada con el área de 
mecánica de motos. 

 
 

Diseños Gráficos Visuales: 
 

✓ Vacante 30833: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1098131610 
MÓNIKA NATALIA PALENCIA 

CARVAJAL 
No cumple 

No cumple con la 
experiencia docente. 

 
✓ Vacante 30838: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98635497 
JUAN ALEJANDRO VELEZ 

JARAMILLO 
Cumple  

N/A 

1128389960 
JUAN ESTEBAN OSPINA 

GUTIERREZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30898: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43080422 
MARGARITA MARIA 

TABARES ATEHORTUA 
Cumple  

N/A 

71377470 
YANNYER ALEXANDER 

CORRALES OSPINA 
Cumple  

N/A 
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Operación Turística: 
 

 
✓ Vacante 24046: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

73591434 

HUGO 
ANTONIO 

PEREZ 
GOMEZ 

Cumple  

N/A 

52087388 

JULIETH 
HENAO 
BERNAL 

Cumple  
N/A 

77187172 

LEONARDO 
VIDAL 
TOBAR 

No cumple 

Adjunta certificado laboral SENA como asesor SER de 
PECUARIA. Adjunta otro certificado laboral SENA 
ASEM de 5 meses (el perfil pide mín. 6 meses) y NO 
indica área de formación. Certifica experiencia técnica 
de 18 meses (después del título de Tecnólogo en 
Guianza Turística) y el perfil requiere mínimo 2 años. 
Tiene experiencia docente (capacitador) en entidades 
NO reconocidas por Min. Educación o Sec. de 
Educación. 

 
✓ Vacante 29364: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

42770520 ANA PATRICIA MORA CARO Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 31590: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

11807240 MELVIN MORENO MAYO Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 31605: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71193883 
YEISON ENRIQUE MUÑOZ 

CHAMORRO 
Cumple  

N/A 

1193104054 TATIANA BARRIENTOS RUA 

No cumple 

El título que tiene es " 
Tecnología en Gestión del 
Turismo de Naturaleza", el 
perfil pide "Tecnólogo en 
Guianza Turística" SIN 
AFINES. La competencia 
NO tiene NBC ni afines. 

 

✓ Vacante 31662: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 
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43050820 
MARGARITA MARIA 

QUINTERO GALEANO 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31703: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

42785316 
OLGA LUCIA GAVIRIA 

LOPERA 
Cumple  

N/A 

43865797 
PAULA ANDREA ARBELAEZ 

MEJIA 
Cumple  

N/A 

1067406584 JUAN TUIRAN MOGOLLON Cumple  N/A 

 

✓ Vacante 31713: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1017136739 
JUAN ESTEBAN ECHEVERRI 

ORTIZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 34100: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71992783 
JHON IRVING MONTOYA 

VELEZ 
Cumple  

N/A 

 

Pecuaria: 
 

✓ Vacante 24057: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1026130172 KAROL TORO TABORDA Cumple  N/A 

43868353 
ALEJANDRA MARIA 
CASTAÑEDA ARCILA 

Cumple  
N/A 

1017122578 
YIRSON IBARGUEN 

IBARGUEN 
Cumple  

N/A 

1035831025 
NADIR SIOMARA RESTREPO 

JARAMILLO 
Cumple  

N/A 

15322883 
JOSE ALBEIRO ROLDAN 

RESTREPO 
Cumple  

N/A 

98550387 
HECTOR JAIME VELEZ 

VANEGAS 
Cumple  

N/A 

15325949 
JUAN CARLOS LONDOÑO 

MARQUEZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 24063: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1110514012 
KATERIN YINED GUZMAN 

PERDOMO 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 24065: 
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CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1111339284 

ENYI 
LORENA 
OSORIO 
MEJIA 

No cumple 

La aspirante es Tecnóloga en Control de Calidad de 
Alimentos y solo soporta una experiencia 7 meses y 
21 días, no cumpliendo con el tiempo requerido ni el 
perfil; el perfil exige Ing. De Alimentos o Ing. 
Agroindustrial o tecnólogo en procesamiento de 
alimentos. Sin embargo, Ostenta el título de Ing. 
Alimentos, pero con fecha de 29 de octubre de 2022 
y por ende no posee los 24 meses de experiencia 
exigidas. 

 
✓ Vacante 29606: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1007762665 DANIEL PIEDRAHITA ZAPATA Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 29638: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98695474 
VICTOR HUGO 
ISAZA TEJADA 

Cumple  
N/A 

1042765008 

ADRIÁN 
MAURICIO 

HENAO 
PULGARÍN 

No cumple  

El aspirante no posee experiencia como 
Docente o Instructor; para este perfil se 
requiere tener 12 meses de experiencia como 
docente mínimo. 

43628547 
JULIA INES LEMA 

VELEZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31724: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

80804061 
EDWIN ORLANDO FAJARDO 

SANTAMARIA 
Cumple  

N/A 

1063292306 
MIGUEL ANGEL MARTINEZ 

CHACON 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31744: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32229382 
YOLANDA GOMEZ 

BOTERO 
Cumple  

N/A 

43116470 
ANA MILENA 

HINESTROZA OSORIO 
No cumple 

La aspirante NO cumple con los requisitos de 
formación de acuerdo con el diseño 
curricular. 

 
✓ Vacante 31785: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

93408170 
FREDDY FERNANDO 
GUZMAN ROMERO 

Cumple  N/A 
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✓ Vacante 31793: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1082154708 
ANDRES FELIPE MENDOZA 

OBANDO 
Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 32813: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1044503639 
FABIO ALEJANDRO 

JARAMILLO TORRES 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 34057: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1128391788 
CRISTIAN DANIEL CARDENAS 

GRANADA 
Cumple  

N/A 

 

Primera Infancia: 
 

✓ Vacante 31439: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

39693647 
YOLANDA CASTELLANOS 

ROJAS 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 34025: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1044508004 
DAVID ALEJANDRO 

ARBOLEDA RAMIREZ 
No cumple 

No cumple con el requisito de 
formación académica 
 

98714212 RICARDO ISAZA TEJADA Cumple  N/A 

73203597 
CARLOS MARIO FLOREZ 

QUINTERO 

No cumple No cumple con el requisito de 
experiencia. 
 

1093588421 
WENDY ALEXANDRA 
BECERRA SANTIAGO 

No cumple 
No cumple con el requisito de 
formación académica 
 

7716971 
OSCAR FELIPE MONCALEANO 

PERDOMO 

No cumple No cumple con el requisito de 
experiencia. 
 

1042773870 
YUDY XIMENA MEDINA 

GIRALDO 
Cumple  

N/A 

43221284 YADID OSPINA GONZALEZ Cumple  N/A 

 

✓ Vacante 34041: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

37316932 ISIDORA AREVALO BAYONA 
No cumple No cumple con el requisito de 

formación académica 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 

32563860 
NATALIA CECILIA ZAPATA 

HERRERA 

No cumple No cumple con el requisito de 
formación académica 
 

42902919 
YURY NATALIA PÉREZ 

BETANCURT 

No cumple No cumple con el requisito de 
experiencia. 
 

1042770593 
LAURA CRISTINA 

ATEHORTUA ECHAVARRÍA 

No cumple No cumple con el requisito de 
formación académica 
 

25787891 MAVYS MARTINEZ MUÑOZ 

No cumple No cumple con el requisito de 
experiencia. 
 

1042766278 
DIOMER IGNACIO VANEGAS 

MORA 

No cumple No cumple con el requisito de 
experiencia. 
 

 
✓ Vacante 34093: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1067921752 

ALFREDO 
MANUEL BARRIOS 

AGUIRRE 
No cumple 

El aspirante no cumple con la experiencia 
exigida en el perfil, relacionada con el área de 
mecánica de motos. 

 
 

Producción y Logística: 
 

✓ Vacante 23682: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98630663 
ELKIN ANDRES TORO 

GUTIRREZ 
Cumple  

N/A 

65775790 
LINA ROCIO ROMERO 

VARON 
Cumple  

N/A 

73214173 ELKIN RAUL FLOREZ PEÑA Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 30589: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1036680690 ALEJANDRA GOMEZ RIOS Cumple  N/A 

43905851 
GLORIA MARIA CADAVID 

PALACIO 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30597: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

38361744 
LEIDY ANDREA GUERRA 

MARTINEZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30674: 
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CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1035856891 
CRISTIAN CAMILO ALVAREZ 

GARCIA 
Cumple  

N/A 

71778273 
GERMAN ALFREDO MAYA 

MESA 
Cumple  

N/A 

✓ Vacante 30684: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98649234 
CESAR AUGUSTO DUQUE 

JIMENEZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30687: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

76326559 
DIEGO FERNANDO SARRIA 

ORDOÑEZ 
Cumple  

N/A 

43905410 
ERIKA MARIA PEREZ 

MONTOYA 
Cumple  

N/A 

 
Proyectos: 
 

✓ Vacante 29374: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43147502 
EILLEN ZULENA 

HERNANDEZ MARTINEZ 
No cumple 

No cumple experiencia docente en el 
ejercicio de emprendimiento 

42689507 
DIANA CRISTINA 

CORDOBA MONTOYA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 29426: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32243470 
SARA CRISTINA MARIN 

RIVERA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 29440: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

15271871 LUIS ALBERTO PELAEZ MESA Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 29720: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

70142058 OSCAR ARMANDO POSADA  Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 30534: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32556230 
MARIA LENY DEL SOCORRO 

PALACIO LOPERA 
Cumple  

N/A 
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✓ Vacante 31243: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

8647426 
CARLOS JOSE DELOSRIOS 

CABARCAS 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31270: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

11797738 
LUIS ADEMIR PALOMEQUE 

PALACIOS 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31584: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

15329027 

JORGE ELIAS 
JARAMILLO 

MACIAS 
Cumple  

N/A 

1042773430 
MANUEL FELIPE 
MORA OSORIO 

No cumple 
No cumple experiencia docente: La institución 
no tiene reconocimiento para impartir 
formación en el área. 

 
✓ Vacante 31687: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1044502224 
JOHN JAIRO JARAMILLO 

TORRES 
Cumple  

N/A 

26153554 
SANDRA INES NARVAEZ 

ARTEAGA 
Cumple  

N/A 

 
Recursos humanos: 
 

✓ Vacante 30355: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43346588 
DIANA JANETH BOLÍVAR 

ACOSTA 
Cumple 

N/A 

 
✓ Vacante 30348: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98665057 BLADIMIR OSSA CANO Cumple  N/A 

43879267 
JOHANA CECILIA 

GUTIERREZ FLOREZ 
Cumple  

N/A 

1152703740 
DANIELA OCAMPO 

HERNÁNDEZ 
Cumple  

N/A 

43924666 
MARIA VICTORIA CADAVID 

PALACIO 
Cumple  

N/A 

1044507094 XIMENA PATIÑO RAMÍREZ 
No cumple No cumple con el requisito de 

experiencia docente. 

1035443542 SUSANA VÁSQUEZ HENAO 
No cumple No cumple con el requisito de 

experiencia técnica. 
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1216722058 
MARÍA FERNANDA CASAS 

GRANDA 
No cumple No cumple con el requisito de 

experiencia docente 

43605176 
CLAUDIA ANDREA 

MONTOYA LOPERA 
No cumple No cumple con el requisito de 

experiencia docente 

1036783170 
MARIA ALEJANDRA 
SALAZAR BOTERO 

No cumple No cumple con el requisito de 
experiencia docente 

✓ Vacante 31432: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

21428963 
MARICEL MARGOTH PEÑA 

CANO 
Cumple  

N/A 

32562543 
YANETH ANDREA TAMAYO 

ARROYAVE 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30373: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43758455 
KAREN BIBIANA CORREA 

VIDAL 
Cumple  

N/A 

71784502 
OSCAR FREDY MUÑOZ 

GARCIA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30381: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43902844 
ISABEL STELLA EUSE 

VALENCIA 
Cumple  

N/A 

98495914 
FRANCISCO JAVIER MEJIA 

SALDARRIAGA 
Cumple  

N/A 

 
Gestión en seguridad y social: 

 
✓ Vacante 30808: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43621811 
OLGA PATRICIA 
SAENZ OSORIO 

Cumple  
N/A 

34066524 
LUZ PIEDAD ZAPATA 

QUINTERO 
No cumple 

No cumple con el requisito de experiencia 
técnica - no se evidencia la licencia. 

98529268 
RUBEN DARIO 

VANEGAS RAMIREZ 
Cumple  

N/A 

 
 

✓ Vacante 30812: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32750955 
MONICA PATRICIA SALTARIN 

VERA 
Cumple  

N/A 

32242935 
ISABEL CRISTINA DELVALLE 

HENAO 
Cumple  

N/A 
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✓ Vacante 30816: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43618473 
MARIA ISABEL GOMEZ 

LOPEZ 
Cumple  

N/A 

1020430642 EDIVER BEDOYA MONTOYA Cumple  N/A 

✓ Vacante 30819: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

33084308 
ELIZABETH MELENDEZ 

AGUAS 
Cumple  

N/A 

32111182 
DIANA MARCELA ORREGO 

CARDONA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 38024: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1020476057 
JENNIFER KATHERINE 

MENJUREN CARMONA 
No cumple 

No cumple con el requisito de 
formación académica – no anexo la 
licencia.  

72276060 
GUSTAVO ADOLFO 

ZAPATA NAGLES 
Cumple  

N/A 

43497808 
MARTHA LUCIA ORTIZ 

NUÑEZ 
Cumple  

N/A 

 
Textil: 
 

✓ Vacante 30660: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71602709 

CARLOS JULIO 
AVENDAÑO 

AGUIRRE 

No cumple  

Aporta contratos, pero no certificados 
laborales. 
Aportar certificados de experiencia laboral sin 
firmas, sin funciones, sin datos de la empresa 
contratante o sin fechas específicas de 
ejecución del (los) cargo (s) desempeñado (s). 

98490868 

DAIRO ALBERTO 
CRESPO 

ORDOÑEZ 

No cumple  

Adjunta certificado de reconocimiento como 
experiencia docente 
En experiencia laboral adjunta varias 
notificaciones de promoción a cargos laborales 
y un contrato de otrosí sin firmas. 

1017123792 

DANIEL FELIPE 
CAMPO 

AVENDAÑO 
Cumple  N/A 

98634466 
LEÓN DARÍO 

PEREZ LOPERA 
Cumple  Reclamación resuelta 

15439000 

JAIRO 
ALEXANDER 

BAENA 
GALLEGO 

Cumple  N/A 

8070409 
CARLOS MARIO 
ROJAS GOMEZ 

No cumple  
 No cumple con el requisito de formación 
docente. 
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63325667 
LUZ MIREYA 

MEDINA JAIMES 
No cumple  No adjunto ningún documento de soporte 

 
 
 

✓ Vacante 31576: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

32318876 
MARIELA DEL SOCORRO 

ZAPATA ECHAVARRIA 
Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 34033: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

21853752 
RUBY GUTIERREZ 

MONSALVE 
Cumple  N/A 

 
Virtualidad: 

 
✓ Vacante 31838: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

43987637 
NATALIA 

OSORIO OSPINA 

No cumple  

La instructora no soporta certificados de 
formación en ambientes virtuales en APE, la NCL 
que presenta esta vigente es de formación 
presencial no virtual 

1036607974 

ALEJANDRA 
MARIA 

HINCAPIE 
OCAMPO 

Cumple  

N/A 

43167099 

ANA MILENA 
GONZALEZ 

VELEZ 
Cumple  

N/A 

1053793421 

CARLOS 
ANDRES 
RINCON 

MONTOYA 

Cumple  

N/A 

43512776 
CAROLINA 

LUJAN VILLEGAS 
No cumple  

No soporto en APE ningún tipo de experiencia 
docente o técnica 

54253952 

GLENY OSIRIS 
PALACIOS 

CHAVERRA 
Cumple  

N/A 

89002688 

JUAN CARLOS 
CORREDOR 

MARIN 
Cumple  

N/A 

1035850248 

EDWIN 
ALBERTO 

ECHEVERRRI 
CORDOBA 

Cumple  

N/A 

8356716 
JUAN FELIPE 

TAMAYO 
Cumple  

N/A 
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MARTINEZ 

98668106 

CARLOS 
ANDRES 

JARAMILLO 
MUÑOZ 

Cumple  

N/A 

43832814 

CIELO ANDREA 
CORREA 

MARTINEZ 

No cumple  

Cuenta con título de maestría en educación, 
pero no relaciona convalidación del ministerio 
de educación 
Cuenta con preinscripción a curso de AVA con 
fecha de 14/11/2023 para actualización del 
curso "FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 
BLACKBOARD 9.1" del 11/03/2016 
Relaciona constancia de registro en la Unidad de 
Víctimas 
Cuenta con experiencia como instructora, pero 
NO del SENA 
NO relaciona experiencia como instructor 
VIRTUAL 

98658949 

JUAN CARLOS 
BERMUDEZ 

HOYOS 
No cumple  

NO relaciona experiencia como instructor 
VIRTUAL 

43200127 

ELEANYS 
GUEVARA 
MARTINEZ 

No cumple  

Cuenta con experiencia como gestor virtual pero 
NO como Instructor Virtual 
Cuenta con experiencia como instructor Virtual 
SENA por 7 meses y 11 días 

66776504 

DIANA DEL 
PILAR GOMEZ 

PASTRANA 
Cumple  

N/A 

1075210145 

ANA MARIA 
PERDOMO 
ALVAREZ 

Cumple  
N/A 

71703089 

JUAN 
MAURICIO 

VÉLEZ LOTERO 

No cumple  

El aspirante NO relaciona experiencia como 
instructor VIRTUAL. El aspirante NO relaciona 
curso de AVA del SENA, pero cuenta con título 
de MAGÍSTER EN E-LEARNING 

43271786 

LIANA 
MARQUEZ 

ARABIA 
Cumple  

N/A 

1038404632 

DIEGO 
ALEXANDER 

GOMEZ 
CEBALLOS 

Cumple  

N/A 

 

Software: 
 

✓ Vacante 24024: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

16946156 
BENHUR LEWIS GUTIERREZ 

SUAREZ 
Cumple  

N/A 

8161796 CARLOS ANDRES GIRALDO Cumple  N/A 
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HERNANDEZ 

1214722115 
FREDY ALEXANDER MORENO 

CORDOBA 
Cumple  

N/A 

71750666 
ORLANDO DE JESUS 

RESTREPO PIEDRAHITA 
Cumple  

N/A 

✓ Vacante 24028: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

7730354 

NICOLAS 
GARZON 
CHARRY 

Cumple  
N/A 

1042770966 

JUAN FELIPE 
OROZCO 
CORTES 

Cumple  
N/A 

15327833 

SAEN DE JESUS 
AGUDELO 
MARQUEZ 

Cumple  
N/A 

71757533 

ERNESTO 
BETANCUR 

GOMEZ 

No cumple  

No cumple con el requisito de experiencia - no 
cumple, el título de tecnólogo fue expedido el 
18 noviembre de 2022, solo se cuenta la 
experiencia desde  
esa fecha el día  
de hoy. 

 
✓ Vacante 30842: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

8061843 
BRAYAN CIFUENTES 

ECHEVERRI 
Cumple  

N/A 

91499985 EDILFREDO PINEDA FLOREZ Cumple  N/A 

22739929 ERIKA VIVIANA FLOREZ DIAZ Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 30849: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1073819399 
GUILLERMO FELIPE BURGOS 

CARO 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30851: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1067890482 
HECTOR DARIO MAYA 

RAMIREZ 
Cumple  

N/A 

 

✓ Vacante 30863: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

86049796 

NESTOR 
ALVARO DIAZ 

CASTRO 
No cumple 

No cumple con el requisito de experiencia - con la 
experiencia anexada no cumple el requisito mínimo 
del perfil de la competencia. 

 
✓ Vacante 30865: 
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CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

70561140 
JUAN DAVID CARVAJAL 

MONTOYA 
Cumple  

N/A 

39176530 LILLIANA URIBE GONZALEZ Cumple  N/A 

✓ Vacante 30869: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

18492824 
ANDRES FERNANDO 
CUELLAR CARDONA 

Cumple  
N/A 

 
✓ Vacante 30881: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71793195 
WILDER YOHANNY OSPINA 

SALDARRIAGA 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 30885: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

8359510 LEE JARED ESCOBAR GOMEZ Cumple  N/A 

 
 
Integración contenidos digitales: 

 
✓ Vacante 24033: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1017166488 JUAN DAVID ZAPATA ORTIZ Cumple  N/A 

98664265 
CARLOS AUGUSTO MUÑOZ 

GARCIA 
Cumple  

N/A 

1035920934 JUAN PABLO BRAVO LOPERA Cumple  N/A 

1020473751 STEVEN BUELVAS GIL Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 24036: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1128407027 

ALEJANDRO 
HIGUITA 
OCAMPO 

Cumple  
N/A 

1035878529 
DANIEL YEPES 

PUERTA 

No cumple 

No relaciona certificación laboral en experiencia 
docente o instructor SENA - De acuerdo con las 
instrucciones establecida en el Banco de 
instructores 2024 se procede a remitir correo 
electrónico a las entidades donde se presentan los 
certificados de estudio para la verificación de estos 
ya que presentan inconsistencia en las fechas 
relacionadas. 
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Sistemas  

 
✓ Vacante 23689: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1027965208 
JOHN ALEXANDER PINO 

SALAS 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 23691: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

7724410 
FERNANDO RODRIGUEZ 

GOMEZ 
Cumple  

N/A 

71386586 
EDWIN ENRIQUE PEREZ 

CARVAJAL 
Cumple  

N/A 

8156364 
JOVANY HUMBERTO 

HINCAPIE BALBIN 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 23693: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71264907 DANIEL TAMAYO ROLDAN Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 31568: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1067941998 
SAMUEL ALBERTO OSPINO 

PEREZ 
Cumple  

N/A 

30509894 
LILIANA PAREDES 

PANIQUITA 
Cumple  

N/A 

72179614 
CLAUDIO ALFONSO 

CORONADO JIMENEZ 
Cumple  

N/A 

 

✓ Vacante 31572: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1067915694 CARLOS ANDRES YANEZ DIAZ Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 30857: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1017144663 LICELLY ATEHORTUA  Cumple  N/A 

71262386 IVAN ADOLFO RIOS USUGA Cumple  N/A 
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✓ Vacante 31539: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1042768739 
ANA PATRICIA MEJIA 

LOPERA 
Cumple  

N/A 

1042768455 
JUAN ESTEBAN TORRES 

MARTINEZ 
Cumple  

N/A 

1044507800 
YENNY KAROLINA HERRERA 

QUINTERO 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31510: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1044507634 
CARLOS ANDRES VÉLEZ 

MARULANDA 

No cumple 

Experiencia técnica menor 
 a 24 meses y no 
 tiene experiencia  
docente ni de instructor 
Sena. 

15328418 EVER YOVANY SERNA PORRAS Cumple  N/A 

 
✓ Vacante 31516: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

94459801 CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO No cumple No presenta licencia en SST. 

65782532 ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ Cumple  N/A 

98606571 EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS No cumple No presenta licencia en SST. 

 

✓ Vacante 31449: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

8433548 
RICARDO LEON MUNERA 

LOPERA 
Cumple  

N/A 

15329771 
DIEGO ALFREDO 

RAMIREZ JIMENEZ 
Cumple  

N/A 

 
✓ Vacante 31456: 

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71774763 GUSTAVO ADOLFO ECHEVERRI MARIN Cumple  N/A 

 

✓ Vacante 30899: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1039290019 

DIEGO 
ALEXANDER 

CRUZ CARDONA 

No cumple Cumple con perfil académico, pero no con los 
requisitos adicionales.  
El perfil requiere 72 meses de experiencia total en 
la alternativa 2: Tecnólogo, el aspirante evidencio 46 
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meses y 19 días, cargos certificados laborales de 
experiencia técnica, pero con vigencia anterior al 
título académico.  
No cumple con el curso de 50 horas  
Según la Resolución 4927 de 2016, donde se regula 
la información de este curso, en el artículo 11 
describe que el “certificado que acredite la 
aprobación del curso de capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas y sus actualizaciones, sobre el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SGSST” en este sentido el curso debe ser 
matriculado y tomado en la modalidad virtual. 

1020415665 

MARIA 
ANGELICA 
ACOSTA 

MANCHEGO 

No cumple La aspirante cumple con el título académico, pero no 
con los requisitos adicionales, en el diseño curricular 
del programa se estipula que además debe cumplir 
con unos requisitos adicionales, entre ellos esta "Si 
aplica certificado de formación de mínimo cuarenta 
(40) horas y competencia laboral relacionado con 
pedagogía" cuenta con curso de pedagogía, pero la 
norma de competencia pedagógica se venció el 
30/11/2020 
No cuenta con la actualización del Curso Virtual de 
SG-SST, el de 50 Horas, se venció el 17/06/2019 

71376005 

OSCAR 
EDUARDO 
RESTREPO 
LONDOÑO 

No cumple EL aspirante cumple con el título académico, pero no 
con los requisitos adicionales, en el diseño curricular 
del programa se estipula que además debe cumplir 
con unos requisitos adicionales, entre ellos, Licencia 
vigente en seguridad y salud en el trabajo, no se 
evidencia la licencia, Certificado en la norma 
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la 
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la 
norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el 
trabajo, ambas normas se encuentran vencidas 
desde el 26/10/2022, certificado del curso de 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
con intensidad de cincuenta (50) horas y la 
actualización con intensidad de veinte (20) horas, no 
se evidencia el curso de 50 horas de GSST ni la 
actualización. Tampoco se evidencia el curso de 
formación nivel avanzado o trabajador autorizado 
para trabajo en alturas, aporta certificado de 
reentrenamiento 

71698625 

FREDY 
NORBERTO 
BERMUDEZ 

TORRES 

No cumple EL aspirante cumple con el título académico, pero no 
con los requisitos adicionales, en el diseño curricular 
del programa se estipula que además debe cumplir 
con unos requisitos adicionales, entre ellos esta, 
Certificado del curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de 
cincuenta (50) horas y la actualización con intensidad 
de veinte (20) horas, no se evidencia el curso de 
actualización del SG-SST, Si aplica certificado de 
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formación de mínimo cuarenta (40) horas y 
competencia laboral relacionado con pedagogía, la 
NCL  venció el 22/10/2022 

1020419344 
JUAN DAVID 
ROJAS DIAZ 

No cumple EL aspirante cumple con el título académico, pero no 
con los requisitos adicionales, en el diseño curricular 
del programa se estipula que además debe cumplir 
con unos requisitos adicionales, entre ellos esta, 
Certificado del curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de 
cincuenta (50) horas y la actualización con intensidad 
de veinte (20) horas, no se evidencia el curso de 
actualización del SG-SST, Si aplica certificado de 
formación de mínimo cuarenta (40) horas y 
competencia laboral relacionado con pedagogía, la 
NCL  venció el 22/10/2022 
El perfil requiere 72 meses de experiencia total en la 
alternativa 2: Tecnólogo , el aspirante evidencio 66 
meses. 

 

✓ Vacante 31866: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1143366474 WILMER 
DIAZ MEZA 

No cumple EL aspirante cumple con el título académico, pero no con los 
requisitos adicionales, en el diseño curricular del programa se 
estipula que además debe cumplir con unos requisitos 
adicionales, entre ellos Certificado de las Normas Técnicas 
están vencidas desde agosto de 2022 

15517457 JORGE IVAN 
BEDOYA 

CARMONA 

No cumple EL aspirante cumple con el título académico, pero no con los 
requisitos adicionales, en el diseño curricular del programa se 
estipula que además debe cumplir con unos requisitos 
adicionales, entre ellos certificado de persona avalada para 
inspección de equipos de protección individual emitido por 
un fabricante, esta certificación esta vencida desde el 
15/04/2022, cuenta con certificados de técnicas de 
inspección de equipos, pero no acredita persona avalada. 

1042765985 YISETH 
LISDANA 

PEREZ 
ZAPATA 

No cumple La aspirante cumple con el título académico, pero no con los 
requisitos adicionales, en el diseño curricular del programa se 
estipula que además debe cumplir con unos requisitos 
adicionales, entre ellos, Certificado en la norma competencia 
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad 
y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de 
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad 
y salud en el trabajo, ambas normas se encuentran vencidas 
desde el 26/10/2022.   
Certificado de persona avalada para inspección de equipos de 
protección individual emitido por un fabricante, esta 
certificación esta vencida desde el 15/04/2022. 
Certificado de formación en armado de andamios, expedido 
en entidad reconocida por autoridad competente o expedida 
por el fabricante o distribuidor autorizado, no se evidencia 
certificado. 

79595259 JOSE ADAN No cumple La aspirante cumple con el título académico, pero no con los 
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CASTRO 
MARTINEZ 

requisitos adicionales, en el diseño curricular del programa se 
estipula que además debe cumplir con unos requisitos 
adicionales, entre ellos está el curso avanzado vigente, no se 
evidencia este curso, cumplen con el reentrenamiento 

 

Nota: La vacante 30326, correspondientes al seguimiento a etapa práctica, no se registrará la 
revisión en el sistema, debido a que, en el momento del registro en la plataforma de la APE, 
no quedo registro de perfil de formación académica y experiencia Laboral, por lo que el 
centro, remitirá un CI, generando la consulta respectiva, para que, desde la dirección general, 
remitan el lineamiento a seguir en este caso.  
 

✓ Los instructores de la sede de Santa Rosa de Osos se les permite realizar esta 
evaluación en la sede de allá puesto que tienen forma de ingresar al Banco de 
Instructores.  

 
✓ Se remitirá la revisión vía correo electrónico para la consolidación a la funcionaria 

Liliana María Pérez Madrid, representante de la subdirección.  
 

✓ Se establece como fecha máxima de entrega el 15 de diciembre a las 2:00 de la 
tarde. 

 
✓ Para realizar consolidación el día 15 de diciembre, 4:30 de la tarde.  

 
✓ Recibir y contestar reclamaciones el día 18 y 19 de diciembre.  

 

✓ Vacante 30833: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1098131610 
MÓNIKA NATALIA PALENCIA 

CARVAJAL 
Cumple 

Revisada la reclamación 
interpuesta por el candidato 

se cambia el estado a 
cumple. 

 
✓ Vacante 34093: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1067921752 
ALFREDO MANUEL BARRIOS 

AGUIRRE 

Cumple 

Revisada la reclamación 
interpuesta por el candidato 

se cambia el estado a 
cumple. 

 
✓ Vacante 30660: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98.634.466 LEON DARIO PEREZ LOPERA 

Cumple 

Revisada la reclamación 
interpuesta por el candidato 

se cambia el estado a 
cumple. 
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✓ Vacante 30899 - 31866: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71698625 

FREDY NORBERTO BERMUDEZ TORRES 
- RECLAMACION CONJUNTA POR: + Fredy Norberto 

Bermúdez Torres, + Juan David Rojas Diaz,  
+ Oscar Eduardo Restrepo Londoño, +María 
Angelica Acosta Manchego, +Diego Alexander 
Cruz Cardona. +Yiseth Lisdana Pérez Zapata y 
+Jorge Iban Bedoya Carmona 

NO CUMPLE 

Se remite CI a la 
dirección general, 

Por inconsistencias  
en el perfil. 

Se remita respuesta 
en cuanto se reciba 
 la orientación de la 
dirección general.  

 
✓ Vacante 31516: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

94459801 CARLOS ARTURO 
OTERO BUITRAGO 

 

NO CUMPLE Se declara improcedente la solicitud toda 
vez que era la responsabilidad del 

candidato el ingreso de los soportes en el 
sistema, y no es posible realizar ninguna 

valoración de soportes fuera de los 
aportados en el sistema en el momento de 

la postulación. 

 
✓ Vacante 29743: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1152472259 

CARLOS 
ALEJANDRO 

LEZCANO GARCIA 
Cumple 

Revisada la reclamación interpuesta por el 
candidato se cambia el estado a cumple. 

 
✓ Vacante 31838: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98668106 
Carlos Andres 

Jaramillo Muñoz 

SOLICITUD DE 
PROTECCIÓN 

CONSTITUCIONAL 
REFORZADA 

Después de revisado el caso, se da 
respuesta negativa a la solicitud, por no 

cumplimiento de requisitos, sin embargo, 
se recibe un alcance a la respuesta inicial y 
se esta la espera de la respuesta por parta 

del área jurídica.  
 

 
✓ Vacante 31510: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

15328418 

Ever Yovany Serna 

Porras  

 

SOLICITUD DE 
PROTECCIÓN 

CONSTITUCIONAL 
REFORZADA 

Después de revisado el caso, se da 
respuesta positiva a la solicitud, 

Y se reconoce la protección constitucional 
reforzada. 
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✓ Vacante 29045: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

22788941 

Ximena Patricia 
Villareal Cervera 

 

SOLICITUD DE 
PROTECCIÓN 

CONSTITUCIONAL 
REFORZADA 

Después de revisado el caso, se da 
respuesta negativa a la solicitud, por no 

cumplimiento de requisitos,  
 

 
✓ Vacante 31838: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1053793421 

Carlos Andrés 

Rincón Montoya  

 

SOLICITUD DE 
PROTECCIÓN 

CONSTITUCIONAL 
REFORZADA 

Después de revisado el caso, se da 
respuesta negativa a la solicitud, por no 

cumplimiento de requisitos,  
 

 
✓ Vacante 31856: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

1007733373 

Paola Andrea 
Angarita Torra 

 

NO CUMPLE 

Después de la revisión de la 
documentación, se corrobora el no 

cumplimiento debido a que a prueba de 
suficiencia esta vencida. 

 
✓ Vacante 30660: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98490868 
Dairo Alberto 

Crespo Ordoñez 

NO CUMPLE Se declara improcedente la solicitud toda 
vez que era la responsabilidad del 

candidato el ingreso de los soportes en el 
sistema, y no es posible realizar ninguna 

valoración de soportes fuera de los 
aportados en el sistema en el momento de 

la postulación. 

 

✓ Vacante: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

98606571 
Edwin Albey Mira 

Cuartas 

NO CUMPLE Se declara improcedente la solicitud toda 
vez que era la responsabilidad del 

candidato el ingreso de los soportes en el 
sistema, y no es posible realizar ninguna 

valoración de soportes fuera de los 
aportados en el sistema en el momento de 

la postulación. 

 

✓ Vacante 31677: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

3662578 Jorge alonso rueda 
CUMPLE 

Revisada la reclamación interpuesta por el 
candidato se cambia el estado a cumple. 
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✓ Vacante 23680: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

71022206 

Julio Antonio López 
Delgado  

 

NO CUMPLE 

Se declara improcedente la solicitud toda 
vez que era la responsabilidad del 

candidato el ingreso de los soportes en el 
sistema, y no es posible realizar ninguna 

valoración de soportes fuera de los 
aportados en el sistema en el momento de 

la postulación.  

 
✓ Vacante: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

42898448 
Margarita María Torres 

Rodriguez 

NO SE ENCONTRO 
POSTULACION EN 

EL BANCO DE 
INSTRUCTORES 

2024 

Se realizo la revisión de la información 
aportada en la reclamación, y se 

detectó que 
 la información relacionada corresponde 

a la postulación  
al banco de instructores de la vigencia 

2023 y no al banco 
 de instructores 2024. Por lo  

que se desestimó la solicitud.  

 

✓ Se realizó el registro en la agencia pública de empleo, acorde al resultado de las 
reclamaciones.   
 

✓ Se realiza la revisión de la verificación realizada por los integrantes del comité, donde 
se relaciona si cumple o no cumple y se revisa el orden en que establecieron la 
valoración.  
 

✓ Se procede a establecer los preseleccionados según la proyección de las metas y las 
necesidades de cada una de las áreas.  
 

✓ Dicha información será el insumo para generar el estado de preseleccionado en el 
banco de instructores, en la APE. 
 

✓ Se reciben de la siguiente manera:  
 

Vacantes Área del Coordinador Luis Felipe Diaz Taborda:  

Código 
Programa 

Nombre aspirante Estado del Aspirante  
Observaciones  

233104 CARLOS ANDRES GIRALDO HERNANDEZ PRESELECCIÓN   

233104 BENHUR LEWIS GUTIERREZ SUAREZ PRESELECCIÓN   
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233104 ORLANDO DE JESUS RESTREPO 
PIEDRAHITA 

PRESELECCIÓN   

233104 FREDY ALEXANDER MORENO CORDOBA PRESELECCIÓN   

524704 CARLOS AUGUSTO MUÑOZ GARCIA PRESELECCIÓN   

524704 JUAN DAVID ZAPATA ORTIZ PRESELECCIÓN   

524704 STEVEN BUELVAS GIL PRESELECCIÓN   

134200 ZULEMA PEREZ VILLEGAS PRESELECCIÓN PENDIENTE POR 
PRESUPUESTO 

122128 HECTOR MAURICIO SEPULVEDA MONA PRESELECCIÓN   

122128 CRUZ MAGRIBER GUTIERREZ GRISALES PRESELECCIÓN   

122128 ELIANA FERNANDA GARCIA RESTREPO PRESELECCIÓN   

122128 ELOY DANIEL PATERNINA BERTEL PRESELECCIÓN   

122128 ANDRES ARIAS CORREA PRESELECCIÓN   

226245 OLGA PATRICIA SAENZ OSORIO PRESELECCIÓN   

226245 RUBEN DARIO VANEGAS RAMIREZ PRESELECCIÓN   

226245 ISABEL CRISTINA DELVALLE HENAO PRESELECCIÓN   

226245 MONICA PATRICIA SALTARIN VERA PRESELECCIÓN   

226245 MARIA ISABEL GOMEZ LOPEZ PRESELECCIÓN   

226245 EDIVER BEDOYA MONTOYA PRESELECCIÓN   

226245 DIANA MARCELA ORREGO CARDONA PRESELECCIÓN   

226245 ELIZABETH MELENDEZ AGUAS PRESELECCIÓN   

226245 MARTHA LUCIA ORTIZ NUÑEZ PRESELECCIÓN   

226245 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES PRESELECCIÓN   

228101 MÓNIKA NATALIA PALENCIA CARVAJAL PRESELECCIÓN POR NECESIDAD DEL 
SERVICIO SOLO SE 
REQUIERE UN CONTRATO 

228101 JUAN ALEJANDRO VELEZ JARAMILLO PRESELECCIÓN   

228101 JUAN ESTEBAN OSPINA GUTIERREZ PRESELECCIÓN   

228106 BRAYAN CIFUENTES ECHEVERRI PRESELECCIÓN   

228106 EDILFREDO PINEDA FLOREZ PRESELECCIÓN   

228117 GUILLERMO FELIPE BURGOS CARO PRESELECCIÓN   

228117 HECTOR DARIO MAYA RAMIREZ PRESELECCIÓN   

228118 LICELLY ATEHORTUA  PRESELECCIÓN  SE SELECCIONA PARA 
VIRTUALIDAD Y PARA LA 
SEDE.  

228118 LILLIANA URIBE GONZALEZ PRESELECCIÓN   

228118 ANDRES FERNANDO CUELLAR CARDONA PRESELECCIÓN   

228118 JUAN CAMILO ZAPATA SANCHEZ PRESELECCIÓN   

228118 WILDER YOHANNY OSPINA SALDARRIAGA PRESELECCIÓN   

233104 LEE JARED ESCOBAR GOMEZ PRESELECCIÓN   

522309 MARGARITA MARIA TABARES ATEHORTUA PRESELECCIÓN   

522309 YANNYER ALEXANDER CORRALES OSPINA PRESELECCIÓN   
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228101 ANDREA LOPEZ ORTIZ PRESELECCIÓN   

Vacantes Área del Coordinador Mario Augusto Taborda Osorio:  

 

Código 
Programa 

Nombre aspirante Estado del Aspirante  
Observaciones  

221109 VICTOR RAMON USUGA FERRARO PRESELECCIÓN   

221111 EXCEHOMO SINISTERRA ARIAS PRESELECCIÓN   

223308 JAIRO ALEXANDER BAENA GALLEGO PRESELECCIÓN   

221109 JORGE IVAN GIL SOTO PRESELECCIÓN   

221109 DAVID SANTIAGO GRISALES 
CASTAÑEDA 

PRESELECCIÓN   
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137136 LEIDY ANDREA GUERRA MARTINEZ PRESELECCIÓN POR NECESIDAD DEL 
SERVICIO SOLO SE 
REQUIERE UN CONTRATO 

221111 MARIA ISABEL BETANCUR NIETO PRESELECCIÓN   

221111 LINA MARIA OTALVARO RINCON PRESELECCIÓN   

134200 DIANA CRISTINA CORDOBA 
MONTOYA 

PRESELECCIÓN   

134200 DIANA JANETH BOLÍVAR ACOSTA PRESELECCIÓN   

134200 KAREN BIBIANA CORREA VIDAL PRESELECCIÓN   

221109 LAURA KATALINA LOPEZ 
ECHAVARRIA 

PRESELECCIÓN   

134200 JOHANA CECILIA GUTIERREZ FLOREZ PRESELECCIÓN   

221109 PAULA ANDREA SALAZAR LOAIZA PRESELECCIÓN   

223310 ERIKA MARIA PEREZ MONTOYA PRESELECCIÓN POR NECESIDAD DEL 
SERVICIO SOLO SE 
REQUIERE UN CONTRATO 

137136 GLORIA MARIA CADAVID PALACIO PRESELECCIÓN   

137136 LINA ROCIO ROMERO VARON PRESELECCIÓN   

221109 LUIS EDUARDO OSORNO GAVIRIA PRESELECCIÓN   

223310 GERMAN ALFREDO MAYA MESA PRESELECCIÓN   

134200 OSCAR FREDY MUÑOZ GARCIA PRESELECCIÓN   

137136 ELKIN RAUL FLOREZ PEÑA PRESELECCIÓN   

52620007 JEFFER RODRIGUEZ TORRES PRESELECCIÓN   

221111 JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ PRESELECCIÓN X 6 MESES  

134200 FRANCISCO JAVIER MEJIA 
SALDARRIAGA 

PRESELECCIÓN   

137136 ELKIN ANDRES TORO GUTIRREZ PRESELECCIÓN   

223308 LEÓN DARÍO PEREZ LOPERA PRESELECCIÓN   

223310 CESAR AUGUSTO DUQUE JIMENEZ PRESELECCIÓN PENDIENTE POR 
PRESELECCIONAR OTRO 
ASPIRANTES PARA ESTA 
COMPETENCIA 

134200 BLADIMIR OSSA CANO PRESELECCIÓN   

223308 DANIEL FELIPE CAMPO AVENDAÑO PRESELECCIÓN   

134101 JAIME ALEXANDER LONDOÑO 
CLAVIJO 

PRESELECCIÓN   

221111 ALVARO DIEGO RESTREPO ALVAREZ PRESELECCIÓN   

223310 CRISTIAN CAMILO ALVAREZ GARCIA PRESELECCIÓN   

221111 ENA PATRICIA LOPEZ BARRIOS PRESELECCIÓN   

221109 ALEJANDRO LOZANO BOHORQUEZ PRESELECCIÓN   

 

Vacantes Área del Coordinador Milton Edimer Páez Garcia: 

 
Código 

Programa 
Nombre aspirante Estado del Aspirante 

 
Observaciones  
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233101 FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ PRESELECCIÓN   

832333 JUAN DAVID COLORADO RODRIGUEZ PRESELECCIÓN   

233101 
JOVANY HUMBERTO HINCAPIE 
BALBIN PRESELECCIÓN   

664212 ADRIAN ESTEBAN PEREZ ZAPATA PRESELECCIÓN   

137136 RICARDO LEON MUNERA LOPERA PRESELECCIÓN 

POR NECESIDAD DEL 
SERVICIO SE AUMENTO 
A 2 VACANTES 

133100 CARLOS JOSE DELOSRIOS CABARCAS PRESELECCIÓN 

PENDIENTE POR 
PRESELECCIONAR OTRO 
ASPIRANTES PARA ESTA 
COMPETENCIA 

133302 LUIS ADEMIR PALOMEQUE PALACIOS PRESELECCIÓN   

632215 MELVIN MORENO MAYO PRESELECCIÓN   

134101 EDINZON ANDRES GOMEZ MENA PRESELECCIÓN  

13410014 LUIS ALBERTO PELAEZ MESA PRESELECCIÓN 

PENDIENTE POR 
PRESELECCIONAR OTRO 
ASPIRANTES PARA ESTA 
COMPETENCIA 

733410 JOSE ALBEIRO ROLDAN RESTREPO PRESELECCIÓN   

134101 EDILBERTO DE JESUS MESA OROZCO PRESELECCIÓN   

233104 SAEN DE JESUS AGUDELO MARQUEZ PRESELECCIÓN   

226245 EVER YOVANY SERNA PORRAS PRESELECCIÓN   

631101 JORGE ELIAS JARAMILLO MACIAS PRESELECCIÓN   

137136 DIEGO ALFREDO RAMIREZ JIMENEZ PRESELECCIÓN   

134200 MARICEL MARGOTH PEÑA CANO PRESELECCIÓN   

524500 RUBY GUTIERREZ MONSALVE PRESELECCIÓN   

52620007 
XIMENA PATRICIA VILLARREAL 
CERVERA PRESELECCIÓN 

POR NECESIDAD DEL 
SERVICIO SE AMPLIA A 
DOS VACANTES 

723179 SANDRA INES NARVAEZ ARTEAGA PRESELECCIÓN   

134101 DORA LILIANA RUIZ JARAMILO PRESELECCIÓN   

222301 MARIA YANETH ATEHORTUA SOTO PRESELECCIÓN   

233101 LILIANA PAREDES PANIQUITA PRESELECCIÓN   

222301 
LYDIA ELIZABETH ECHEVERRI 
RAMIREZ PRESELECCIÓN 

POR NECESIDAD DEL 
SERVICIO SOLO SE 
REQUIERE UN 
CONTRATO 

134101 DIANA MARCELA MEDINA BALBIN PRESELECCIÓN   

635503 
LILIANA DE LAS MISERICORDIAS 
ARROYAVE MESA PRESELECCIÓN   

3000135 
MARIA EUGENIA RESTREPO 
MARTINEZ PRESELECCIÓN   

733402 YOLANDA GOMEZ BOTERO PRESELECCIÓN   

12210015 SARA CRISTINA MARIN RIVERA PRESELECCIÓN 
PENDIENTE POR 
PRESELECCIONAR OTRO 
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ASPIRANTES PARA ESTA 
COMPETENCIA 

524500 
MARIELA DEL SOCORRO ZAPATA 
ECHAVARRIA PRESELECCIÓN   

22310076 
MARIA LENY DEL SOCORRO PALACIO 
LOPERA PRESELECCIÓN   

635503 ANA VICTORIA MADRIGAL MESA PRESELECCIÓN   

134507 YOLANDA CASTELLANOS ROJAS PRESELECCIÓN   

637307 ANA PATRICIA MORA CARO PRESELECCIÓN   

733174 OLGA LUCIA GAVIRIA LOPERA PRESELECCIÓN   

637307 
MARGARITA MARIA QUINTERO 
GALEANO PRESELECCIÓN   

222301 
CLAUDIA ESTELA ARANGO 
GUTIERREZ PRESELECCIÓN   

733174 PAULA ANDREA ARBELAEZ MEJIA PRESELECCIÓN   

733410 
ALEJANDRA MARIA CASTAÑEDA 
ARCILA PRESELECCIÓN   

635503 MONICA BIBANA FIGUEROA GOMEZ PRESELECCIÓN   

633100 JULIETH HENAO BERNAL PRESELECCIÓN   

13410005 OSCAR ARMANDO POSADA  PRESELECCIÓN 

PENDIENTE POR 
PRESELECCIONAR OTRO 
ASPIRANTES PARA ESTA 
COMPETENCIA 

73310029 
ELKIN DE JESUS JARAMILLO 
VERGARA PRESELECCIÓN   

73420000 DIEGO ANDRES GAONA PIEDRAHITA PRESELECCIÓN   

633100 
YEISON ENRIQUE MUÑOZ 
CHAMORRO PRESELECCIÓN 

PENDIENTE POR 
PRESELECCIONAR OTRO 
ASPIRANTES PARA ESTA 
COMPETENCIA 

73310027 JUAN CAMILO BOTERO BOTERO PRESELECCIÓN   

228118 IVAN ADOLFO RIOS USUGA PRESELECCIÓN 

X 6 MESES y DEBIDO A 
QUE TENIA 
OBSERVACIONES EN 
LOS INFORMES DE 
SUPERVISION EN 2023, 
SE LE ASIGNARA PARA 
LA SUBSEDE 
SANTAROSA. 

233101 DANIEL TAMAYO ROLDAN PRESELECCIÓN   

66210582 DANILO ANDRES HERNANDEZ  PRESELECCIÓN   

233101 EDWIN ENRIQUE PEREZ CARVAJAL PRESELECCIÓN   

842200 ELKIN DARIO TABARES MORALES PRESELECCIÓN   

73310029 JORGE ANDRES HENAO MUÑOZ PRESELECCIÓN 

POR NECESIDAD DEL 
SERVICIO SE MODIFICA 
LA VACANTE PARA 
CONTRATAR LOS DOS 
INSTRUCTORES 
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137136 
GUSTAVO ADOLFO ECHEVERRI 
MARIN PRESELECCIÓN   

134101 CARLOS DARIO PEREZ ARANGO PRESELECCIÓN   

134101 SIMON ANTONIO LONDOÑO ZAPATA PRESELECCIÓN   

832333 TAIRON EDUARDO FERRER MEJIA PRESELECCIÓN   

633100 HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ PRESELECCIÓN   

635503 JUAN CARLOS MIRANDA PEÑA PRESELECCIÓN   

3000143 OSCAR MAURICIO RINCON  PRESELECCIÓN   

936161 
FREDDY FERNANDO GUZMAN 
ROMERO PRESELECCIÓN   

73310025 MARIO ALBERTO MADERA MORA PRESELECCIÓN   

73340244 VICTOR HUGO ISAZA TEJADA PRESELECCIÓN   

31610004 RICARDO ISAZA TEJADA PRESELECCIÓN   

73322009 DANIEL PIEDRAHITA ZAPATA PRESELECCIÓN   

733174 JUAN ESTEBAN ECHEVERRI ORTIZ PRESELECCIÓN   

233101 JOHN ALEXANDER PINO SALAS PRESELECCIÓN   

733410 
NADIR SIOMARA RESTREPO 
JARAMILLO PRESELECCIÓN   

134101 JUAN FERNANDO BETANCUR SILVA PRESELECCIÓN   

222301 LUIS ALFONSO PEREZ GARCIA PRESELECCIÓN   

134101 
NELSON DARIO VASQUEZ 
CASTAÑEDA PRESELECCIÓN   

134101 YESIKA ALEJANDRA LOPEZ ZABALA PRESELECCIÓN   

134200 ANA PATRICIA MEJIA LOPERA PRESELECCIÓN   

832333 JOSÉ DANIEL AREIZA PARRA PRESELECCIÓN   

233104 JUAN FELIPE OROZCO CORTES PRESELECCIÓN   

723179 JOHN JAIRO JARAMILLO TORRES PRESELECCIÓN   

733290 
FABIO ALEJANDRO JARAMILLO 
TORRES PRESELECCIÓN   

635503 DIANA TAMAYO ROLDAN PRESELECCIÓN   

133100 SAMUEL MARTINEZ BRAVO PRESELECCIÓN   

96151553 KAREN JULIETH GUZMAN ORTIZ PRESELECCIÓN   

233101 CARLOS ANDRES YANEZ DIAZ PRESELECCIÓN   

233101 SAMUEL ALBERTO OSPINO PEREZ PRESELECCIÓN   

936161 ANDRES FELIPE MENDOZA OBANDO PRESELECCIÓN   

936161 KATERIN YINED GUZMAN PERDOMO PRESELECCIÓN   

524704 ALEJANDRO HIGUITA OCAMPO PRESELECCIÓN   

226245 ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ PRESELECCIÓN   

 
Vacantes Área del líder Angel Alexander Babativa - bilingüismo:  
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Código 
Programa 

Nombre aspirante 
ESTADO DEL 
ASPIRANTE 

Observaciones 

30669 SARA LUCIA MARTINEZ BRAVO PRESELECCIÓN   

30694 JACKELINE REYES FRANCO PRESELECCIÓN   

30705 CARLOS ALBERTO GÓMEZ CANO PRESELECCIÓN   

30705 JULIANA ANDREA SALAZAR GIRALDO PRESELECCIÓN   

30828 NEYID PEREZ ALARCON PRESELECCIÓN   

30890 CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ PRESELECCIÓN   

30900 YUDY GIRLESA ORTIZ GARCIA PRESELECCIÓN   

30903 JHARA MILENA LAMBRANO HERNÁNDEZ PRESELECCIÓN   

31412 FERNEY ALEXANDER HERRERA MADERA PRESELECCIÓN   

31412 NIVER VARGAS PALACIO PRESELECCIÓN   

31492 MARCO ANTONIO TORRES MERCADO PRESELECCIÓN   

31520 SILVIA PATRICIA URUETA MENDOZA PRESELECCIÓN   

31838 JUAN FELIPE TAMAYO MARTINEZ PRESELECCIÓN SST 

31838 LIANA MARQUEZ ARABIA PRESELECCIÓN OFIMATICA 

31838 DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA PRESELECCIÓN TELECOMUNICACIONES  

31838 JUAN CARLOS CORREDOR MARIN PRESELECCIÓN 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
PROYECTOS 

31838 CARLOS ANDRES JARAMILLO MUÑOZ PRESELECCIÓN MERCADEO Y LOGISTICA  

31838 ALEJANDRA MARIA HINCAPIE OCAMPO PRESELECCIÓN SALUD Y SST 

31838 DIEGO ALEXANDER GOMEZ CEBALLOS PRESELECCIÓN SALUD 

31838 CARLOS ANDRES RINCON MONTOYA PRESELECCIÓN DISEÑO X 6 MESES 

31838 ANA MARIA PERDOMO ALVAREZ PRESELECCIÓN SALUD 

31856 JUAN CAMILO PEREZ URREGO PRESELECCIÓN PENDIENTE POR METAS  

31856 YULY ANDREA CHICA SERNA PRESELECCIÓN PENDIENTE POR METAS  

 

✓ Se realizo la revisión de cada una de las vacantes de las áreas, y se procede a realizar 
el registro en la APE, de los preseleccionados. 

✓ De las preselecciones realizadas los siguientes aspirantes no aceptaron la 
preselección: 

 

Programa Competencia Laboral 

Número de 
identificación 
asp Nombre asp 

ESTADO DE LA 
PRESELECCIÓN 

QUÍMICA 
APLICADA A LA 
INDUSTRIA 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 4794246 

EXCEHOMO SINISTERRA 
ARIAS 

Agregación de 
estado disponible 
por vencimiento 
36 horas para la 
aceptación de la 
oferta 
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COCINA. 

Preparar alimentos de 
acuerdo con la orden de 
producción y 
procedimiento técnico 79653940 

JUAN CARLOS MIRANDA 
PEÑA 

Agregación de 
estado disponible 
por vencimiento 
36 horas para la 
aceptación de la 
oferta 

QUÍMICA 
APLICADA A LA 
INDUSTRIA 

OBTENER MUESTRAS 
REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS 
DE ANÁLISIS 
FISICOQUÍMICO 80731160 

JHON DARWYN  JIMENEZ 
RAMIREZ 

Agregación de 
estado disponible 
por vencimiento 
36 horas para la 
aceptación de la 
oferta 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

Atender clientes de 
acuerdo con 
procedimiento de servicio 
y normativa 1042768529 

YESIKA ALEJANDRA 
LOPEZ ZABALA 

Agregación de 
estado disponible 
por vencimiento 
36 horas para la 
aceptación de la 
oferta 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 1084868042 NEYID PEREZ ALARCON 

Agregación de 
estado disponible 
por vencimiento 
36 horas para la 
aceptación de la 
oferta 

 

 
✓ Se recibe la orientación de la dirección general sobre la vacante de etapa productiva, 

donde establecen que el parámetro para comparación es:  
 
 
 

 
 
 
 
 
Se precede a relacionar el resultado de la verificación, así: 
 

Etapa Productiva:  
 

✓ Vacante 30326: 
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION 

35602118 JACKELIN PEREA MOLANO Cumple  N/A 

39548307 ROSA GABRIELA LOPEZ ASTIE Cumple Cumple pero para otro perfil, 
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no tiene normas de 
competencia 

1020435433 DEISY ARIAS CALLEJAS Cumple Cumple pero para otro perfil 

43464379 ASTRID PAOLA JIMENEZ BELEÑO Cumple  N/A 

1040322368 JUAN CAMILO GONZALEZ GOMEZ 
Cumple 

Cumple pero para otro perfil, 
no tiene normas de 

competencia 

43543098 FREZIA BEATRIZ ALARCA MEDINA Cumple  N/A 

43262200 LORENA RUIZ VASQUEZ Cumple  N/A 

1017155404 ANDRES FELIPE LOPEZ ECHAVARRIA Cumple  N/A 

42693409 ELIZABETH OCAMPO CARVAJAL No cumple  No cumple por perfil 

1045698587 KATERINE AVILA OROZCO 
Cumple 

Cumple pero para otro perfil, 
no tiene normas de 

competencia 

43636922 ANGELA CORREA CORRALES Cumple  N/a 

1102877863 ALVARO JAVIER DIAZ OVIEDO Cumple  N/a 

71792934 JIMMY ANDRES SERNA MAYA 
Cumple 

Cumple pero para otro perfil, 
no tiene normas de 

competencia 

88262520 JAVIER DAVID MARTINEZ GARCIA Cumple  N/a 

1104434215 ANYELA KARINA FLOREZ ARREOLA 
Cumple 

Cumple pero para otro perfil, 
no tiene normas de 

competencia 

49794776 SANDRA LILIANA CAMPILLO GARCIA Cumple  N/A 

 
✓ Se realizo el registro en la agencia pública de empleo, acorde a los resultados 

relacionados.  
 

✓ Se realiza el comparativo de las necesidades de formación vs. El presupuesto 

asignado en la apertura presupuestal, y según esta revisión se procede a sugerir 

acorde a las necesidades del servicio, lo siguiente:  

 

DESPLAZADOS: 

 

PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
NOMBRE ASPIRANTE 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MACRAME. 

Coser piezas según métodos 
artesanales y tipo de 
material 22788941 

XIMENA PATRICIA 
VILLARREAL CERVERA 

COCINA. 

Preparar alimentos de 
acuerdo con la orden de 
producción y procedimiento 
técnico 32225255 

LILIANA DE LAS 
MISERICORDIAS 
ARROYAVE MESA 

RECURSOS HUMANOS. 
Fomentar cultura 
emprendedora según 42689507 

DIANA CRISTINA 
CORDOBA MONTOYA 
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habilidades y competencias 
personales 

PELUQUERIA. 

Cortar cabello según líneas 
de diseño y procedimiento 
técnico 43050820 

MARGARITA MARIA 
QUINTERO GALEANO 

GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 

CONTROLAR EL FLUJO DE 
MATERIALES Y DE 
INFORMACIÓN SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL 
PROCESO PRODUCTIVO. 43905410 

ERIKA MARIA PEREZ 
MONTOYA 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MACRAME. 

Coser piezas según métodos 
artesanales y tipo de 
material 80108454 

JEFFER RODRIGUEZ 
TORRES 

 

ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA: 

 

PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓ
N 

NOMBRE DEL ASPIRANTE 

SISTEMAS. 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 7724410 FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ 

SISTEMAS. 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 8156364 

JOVANY HUMBERTO HINCAPIE 
BALBIN 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE. 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 8161796 

CARLOS ANDRES GIRALDO 
HERNANDEZ 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 11813079 

EDINZON ANDRES GOMEZ 
MENA 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

PREPARAR TERRENO PARA 
SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS. 15322883 

JOSE ALBEIRO ROLDAN 
RESTREPO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 15325397 

EDILBERTO DE JESUS MESA 
OROZCO 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE  

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 15327833 

SAEN DE JESUS AGUDELO 
MARQUEZ 
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ANÁLISIS DE MUESTRAS 
QUÍMICAS 

ANALIZAR MUESTRAS 
QUÍMICAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO. 15447518 JORGE IVAN GIL SOTO 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE  

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 16946156 

BENHUR LEWIS GUTIERREZ 
SUAREZ 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 26203544 DORA LILIANA RUIZ JARAMILO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 32207624 

DIANA MARCELA MEDINA 
BALBIN 

ANÁLISIS DE MUESTRAS 
QUÍMICAS 

ANALIZAR MUESTRAS 
QUÍMICAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO. 43843823 

LAURA KATALINA LOPEZ 
ECHAVARRIA 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

PREPARAR TERRENO PARA 
SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS. 43868353 

ALEJANDRA MARIA CASTAÑEDA 
ARCILA 

COCINA. 

Preparar alimentos de 
acuerdo con la orden de 
producción y procedimiento 
técnico 43998207 

MONICA BIBANA FIGUEROA 
GOMEZ 

OPERACION TURISTICA 
LOCAL 

Diseñar paquetes turísticos 
de acuerdo componentes 
técnicos y estándares de 
servicio 52087388 JULIETH HENAO BERNAL 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS 

Almacenar los productos 
según técnicas de 
almacenamiento y 
normativa 65775790 LINA ROCIO ROMERO VARON 

SISTEMAS. 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 71264907 DANIEL TAMAYO ROLDAN 

SISTEMAS. 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 71386586 

EDWIN ENRIQUE PEREZ 
CARVAJAL 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE  

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 71750666 

ORLANDO DE JESUS RESTREPO 
PIEDRAHITA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 73144225 

SIMON ANTONIO LONDOÑO 
ZAPATA 
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INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS 

Almacenar los productos 
según técnicas de 
almacenamiento y 
normativa 73214173 ELKIN RAUL FLOREZ PEÑA 

OPERACION TURISTICA 
LOCAL 

Diseñar paquetes turísticos 
de acuerdo componentes 
técnicos y estándares de 
servicio 73591434 HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ 

COCINA. 

Preparar alimentos de 
acuerdo con la orden de 
producción y procedimiento 
técnico 79653940 JUAN CARLOS MIRANDA PEÑA 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS 

Almacenar los productos 
según técnicas de 
almacenamiento y 
normativa 98630663 ELKIN ANDRES TORO GUTIRREZ 

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES. 

Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 98664265 

CARLOS AUGUSTO MUÑOZ 
GARCIA 

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES. 

Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 1017166488 JUAN DAVID ZAPATA ORTIZ 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 1020473218 

JAIME ALEXANDER LONDOÑO 
CLAVIJO 

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES. 

Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 1020473751 STEVEN BUELVAS GIL 

SISTEMAS. 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 1027965208 JOHN ALEXANDER PINO SALAS 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

PREPARAR TERRENO PARA 
SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS. 1035831025 

NADIR SIOMARA RESTREPO 
JARAMILLO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 1042768529 

YESIKA ALEJANDRA LOPEZ 
ZABALA 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE  

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 1042770966 JUAN FELIPE OROZCO CORTES 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 1110492146 

JOHNNY ALEXANDER CORDERO 
ACUÑA 
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AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

ALMACENAR PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS SEGÚN 
NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE 
ALMACENAMIENTO 1110514012 

KATERIN YINED GUZMAN 
PERDOMO 

ANÁLISIS DE MUESTRAS 
QUÍMICAS 

ANALIZAR MUESTRAS 
QUÍMICAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO. 1119212675 

ALEJANDRO LOZANO 
BOHORQUEZ 

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES. 

Integrar elementos 
multimedia de acuerdo con 
técnicas y herramientas de 
producción digital 1128407027 ALEJANDRO HIGUITA OCAMPO 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE  

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 1214722115 

FREDY ALEXANDER MORENO 
CORDOBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIC 

 

PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL 

NÚMERO 
DE 

IDENTIFICA
CIÓN 

NOMBRE ASP 

MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

INTERPRETAR SISTEMAS 
POLIFÁSICOS DE ACUERDO 
CON APLICACIONES 
INDUSTRIALES 73183767 TAIRON EDUARDO FERRER MEJIA 

 

SENA EMPRENDE RURAL: 

 

PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL 

NÚMERO 
DE 

IDENTIFICA
CIÓN ASP 

NOMBRE ASPIRANTE 

FORTALECIMIENTO EN 
GESTION 
ORGANIZACIONAL 

Consolidar la cultura 
organizacional según modelo 
de gestión 15271871 LUIS ALBERTO PELAEZ MESA 
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EMPRENDEDOR EN 
SISTEMAS GANADEROS 
DOBLE PROPOSITO 

MANEJAR LA PRODUCCIÓN 
DE LAS ESPECIES PECUARIAS 
CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA. 32227764 

MARIA EUGENIA RESTREPO 
MARTINEZ 

FORMULACION Y 
EVALUACION DE 
PROYECTOS 

Formular el proyecto de 
acuerdo con métodos y 
técnicas de investigación 32243470 SARA CRISTINA MARIN RIVERA 

CONCEPTUALIZACIÓN Y 
ESTRUCTURACIÓN DE UN 
PLAN DE MERCADEO 

IMPLEMENTAR LAS 
ACCIONES DE PENETRACIÓN 
DEL PRODUCTO O SERVICIO 
EN EL MERCADO DE 
ACUERDO CON LA 
RENTABILIDAD Y 
ESTRATEGIAS DE 
MERCADEO. 32556230 

MARIA LENY DEL SOCORRO 
PALACIO LOPERA 

EMPRENDIMIENTO DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 

Estructurar la propuesta de 
solución de negocios según 
tipo de proceso y 
procedimiento técnico 70142058 OSCAR ARMANDO POSADA 

EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE PLATANO 
Y BANANO 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 
CULTIVO 70577361 

ELKIN DE JESUS JARAMILLO 
VERGARA 

EMPRENDIMIENTO EN LA 
PRODUCCION DE ESPECIES 
DULCES ACUICOLAS 

MANTENER EL CULTIVO 
ACUÍCOLA DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS 
TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN 71190733 

DIEGO ANDRES GAONA 
PIEDRAHITA 

EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE FRUTALES 
PERENNES 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 
CULTIVO 71218799 JUAN CAMILO BOTERO BOTERO 

EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA TIPICA 
RURAL 

Preparar alimentos de 
acuerdo con la orden de 
producción y procedimiento 
técnico 71265651 DANILO ANDRES HERNANDEZ 

EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE PLATANO 
Y BANANO 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 
CULTIVO 71747183 JORGE ANDRES HENAO MUÑOZ 

EMPRENDIMIENTO EN 
APICULTURA 

Establecer apiario según 
parámetros técnicos y 
normativa ambiental. 80874538 OSCAR MAURICIO RINCON 

EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE CACAO 

MANEJAR LABORES 
CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 
CULTIVO 98654517 MARIO ALBERTO MADERA MORA 
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APLICACION DE BUENAS 
PRACTICAS GANADERAS EN 
BOVINOS DE LECHE 

Coordinar producción de 
especie pecuaria según 
procedimiento técnico y 
normativa 98695474 VICTOR HUGO ISAZA TEJADA 

MANEJO TECNICO Y 
ADMINISTRATIVO DE 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
GRANJAS AVICOLAS DE 
PONEDORA COMERCIAL 

CONTABILIZAR LOS 
RECURSOS DE OPERACIÓN, 
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES. 

100776266
5 DANIEL PIEDRAHITA ZAPATA 

EMPRENDIMIENTO EN LA 
ELABORACION DE QUESOS 
FRESCOS 

Producir quesos según ficha 
técnica y manual operativo 

106588905
9 KAREN JULIETH GUZMAN ORTIZ 

 

 

REGULAR: 

Programa Competencia Laboral 
Número de 

identificación Nombre 

ANÁLISIS DE 
MUESTRAS QUÍMICAS 

ANALIZAR MUESTRAS 
QUÍMICAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO. 3483048 VICTOR RAMON USUGA FERRARO 

QUÍMICA APLICADA A 
LA INDUSTRIA 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 4794246 EXCEHOMO SINISTERRA ARIAS 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

PARTICIPAR EN EL PROCESO 
DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN. 8061843 BRAYAN CIFUENTES ECHEVERRI 

Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas 
- Ingles Virtual Ingles Virtual 8071372 JUAN CAMILO PEREZ URREGO 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

Entrenar deportistas según 
estándar técnico-táctico 8157288 ADRIAN ESTEBAN PEREZ ZAPATA 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 8356716 JUAN FELIPE TAMAYO MARTINEZ 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE. 

Implementar la solución de 
software de acuerdo con los 
requisitos de operación y 
modelos de referencia 8359510 LEE JARED ESCOBAR GOMEZ 
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INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

Almacenar los productos 
según técnicas de 
almacenamiento y normativa 8433548 RICARDO LEON MUNERA LOPERA 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

Reconocer recursos 
financieros de acuerdo con 
metodología y normativa 8647426 

CARLOS JOSE DELOSRIOS 
CABARCAS 

SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

ASESORAR CONSUMIDOR 
FINANCIERO DE ACUERDO 
CON NORMATIVA Y GUÍA 
TÉCNICA 11797738 

LUIS ADEMIR PALOMEQUE 
PALACIOS 

COMERCIALIZACIÓN 
DE ALIMENTOS 

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL 
PUNTO DE VENTA DE 
ACUERDO CON LAS 
ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE 
VENTAS. 11807240 MELVIN MORENO MAYO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE 
SALUD OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 15328418 EVER YOVANY SERNA PORRAS 

ASESORIA COMERCIAL 

MONITOREAR AL CLIENTE DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO. 15329027 JORGE ELIAS JARAMILLO MACIAS 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

Almacenar los productos 
según técnicas de 
almacenamiento y normativa 15329771 

DIEGO ALFREDO RAMIREZ 
JIMENEZ 

TEXTIL 

APLICAR LA TECNOLOGÍA A 
PROCESOS PRELIMINARES Y 
A PRODUCTOS DE 
TINTORERÍA, ESTAMPACIÓN 
Y ACABADOS TEXTILES, 
TENDIENTE AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
PEDIDOS 15439000 

JAIRO ALEXANDER BAENA 
GALLEGO 

ANÁLISIS DE 
MUESTRAS QUÍMICAS 

ANALIZAR MUESTRAS 
QUÍMICAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO. 15515912 

DAVID SANTIAGO GRISALES 
CASTAÑEDA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

Controlar la calidad del 
servicio de software de 
acuerdo con los estándares 
técnicos 18492824 

ANDRES FERNANDO CUELLAR 
CARDONA 

RECURSOS HUMANOS. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 21428963 MARICEL MARGOTH PEÑA CANO 
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PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE VESTIR 

Desarrollar patrones de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos 21853752 RUBY GUTIERREZ MONSALVE 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

PARTICIPAR EN EL PROCESO 
DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN. 22739929 ERIKA VIVIANA FLOREZ DIAZ 

GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

COORDINAR ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE GESTIÓN Y PROCESO 
ADMINISTRATIVO 26153554 SANDRA INES NARVAEZ ARTEAGA 

RECURSOS HUMANOS. 

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 29685887 ZULEMA PEREZ VILLEGAS 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

GESTIONAR EL MANEJO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
Y NORMATIVA 30388142 

MARIA YANETH ATEHORTUA 
SOTO 

SISTEMAS. 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 30509894 LILIANA PAREDES PANIQUITA 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

EJECUTAR ACCIONES DE 
PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
DEL TRABAJO PARA LA 
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO 
CUBIERTA POR EL SER. EN 
RELACIÓN CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS 32111182 

DIANA MARCELA ORREGO 
CARDONA 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

OBTENER MUESTRAS 
REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE 
ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 32141605 

LYDIA ELIZABETH ECHEVERRI 
RAMIREZ 

PROYECTOS 
AGROPECUARIOS. 

Formular el proyecto de 
acuerdo con métodos y 
técnicas de investigación 32229382 YOLANDA GOMEZ BOTERO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

ATENDER AL USUARIO 
PERSONA EN CASO DE 
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 
SÚBITA DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE. 32242935 

ISABEL CRISTINA DELVALLE 
HENAO 
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PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE VESTIR 

Desarrollar patrones de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos 32318876 

MARIELA DEL SOCORRO ZAPATA 
ECHAVARRIA 

COCINA. 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios éticos 
para la construcción de una 
cultura de paz. 32559978 ANA VICTORIA MADRIGAL MESA 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

ATENDER AL USUARIO 
PERSONA EN CASO DE 
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 
SÚBITA DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE. 32750955 

MONICA PATRICIA SALTARIN 
VERA 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

EJECUTAR ACCIONES DE 
PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
DEL TRABAJO PARA LA 
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO 
CUBIERTA POR EL SER. EN 
RELACIÓN CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS 33084308 ELIZABETH MELENDEZ AGUAS 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 35602118 JACKELIN PEREA MOLANO 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

Preparar la carga de acuerdo 
con su naturaleza y métodos 38361744 

LEIDY ANDREA GUERRA 
MARTINEZ 

QUÍMICA APLICADA A 
LA INDUSTRIA 

Aplicar técnicas 
instrumentales de análisis de 
acuerdo con los protocolos y 
naturaleza de la muestra 38878802 MARIA ISABEL BETANCUR NIETO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 39176530 LILLIANA URIBE GONZALEZ 

QUÍMICA APLICADA A 
LA INDUSTRIA 

Aplicar técnicas 
instrumentales de análisis de 
acuerdo con los protocolos y 
naturaleza de la muestra 39453012 LINA MARIA OTALVARO RINCON 

APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD. 

ADMITIR PERSONAS AL 
SERVICIO SEGÚN 
NORMATIVA DE SALUD 39693647 YOLANDA CASTELLANOS ROJAS 

PELUQUERIA. 

Cortar cabello según líneas 
de diseño y procedimiento 
técnico 42770520 ANA PATRICIA MORA CARO 
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CULTIVOS AGRICOLAS 

PREPARAR TERRENO PARA 
SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 42785316 OLGA LUCIA GAVIRIA LOPERA 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES 

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS 
DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL 
DISEÑO GRÁFICO. 43080422 

MARGARITA MARIA TABARES 
ATEHORTUA 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 43203054 YUDY GIRLESA ORTIZ GARCIA 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 43271786 LIANA MARQUEZ ARABIA 

RECURSOS HUMANOS. 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 43346588 DIANA JANETH BOLÍVAR ACOSTA 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

GESTIONAR EL MANEJO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
Y NORMATIVA 43365459 

CLAUDIA ESTELA ARANGO 
GUTIERREZ 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 43464379 ASTRID PAOLA JIMENEZ BELEÑO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

EJECUTAR EL PROGRAMA DE 
SALUD OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN 
ORIENTACIONES DADAS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 43497808 MARTHA LUCIA ORTIZ NUÑEZ 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 43543098 FREZIA BEATRIZ ALARCA MEDINA 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

FOMENTAR PRÁCTICAS 
SEGURAS Y SALUDABLES EN 
LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 43618473 MARIA ISABEL GOMEZ LOPEZ 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE 
SALUD OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 43621811 OLGA PATRICIA SAENZ OSORIO 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 43636922 ANGELA CORREA CORRALES 
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RECURSOS HUMANOS. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 43758455 KAREN BIBIANA CORREA VIDAL 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 43803489 

GLORIA ESTELA HERNANDEZ 
MANRIQUE 

CULTIVOS AGRICOLAS 

PREPARAR TERRENO PARA 
SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 43865797 PAULA ANDREA ARBELAEZ MEJIA 

RECURSOS HUMANOS. 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios éticos 
para la construcción de una 
cultura de paz. 43879267 

JOHANA CECILIA GUTIERREZ 
FLOREZ 

ANÁLISIS DE 
MUESTRAS QUÍMICAS 

ANALIZAR MUESTRAS 
QUÍMICAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO. 43905397 PAULA ANDREA SALAZAR LOAIZA 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

Almacenar los productos 
según técnicas de 
almacenamiento y normativa 43905851 GLORIA MARIA CADAVID PALACIO 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 49794776 

SANDRA LILIANA CAMPILLO 
GARCIA 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

FOMENTAR PRÁCTICAS 
SEGURAS Y SALUDABLES EN 
LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 65782532 

ANGELA MARIA MOLANO 
ALVAREZ 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 66776504 

DIANA DEL PILAR GOMEZ 
PASTRANA 

ANÁLISIS DE 
MUESTRAS QUÍMICAS 

ANALIZAR MUESTRAS 
QUÍMICAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO. 70130794 LUIS EDUARDO OSORNO GAVIRIA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 70328882 JUAN CAMILO ZAPATA SANCHEZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 70561140 JUAN DAVID CARVAJAL MONTOYA 
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OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

Diseñar paquetes turísticos 
de acuerdo componentes 
técnicos y estándares de 
servicio 71193883 

YEISON ENRIQUE MUÑOZ 
CHAMORRO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en 
el marco de la constitución 
política y los convenios 
internacionales. 71262386 IVAN ADOLFO RIOS USUGA 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES 

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS 
DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL 
DISEÑO GRÁFICO. 71377470 

YANNYER ALEXANDER CORRALES 
OSPINA 

ELABORACION DE 
PRENDAS DE VESTIR 
SOBRE MEDIDAS 

CONFECCIONAR PRENDAS 
SOBRE MEDIDA SEGÚN 
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y 
MODISTERÍA 71646709 ELKIN DARIO TABARES MORALES 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS 

CONTROLAR LOS 
PRODUCTOS EN LA CADENA 
EN FRÍO DE ACUERDO CON 
LOS CRITERIOS Y 
NORMATIVIDAD. 71774763 

GUSTAVO ADOLFO ECHEVERRI 
MARIN 

GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

PROGRAMAR LA 
PRODUCCIÓN SEGÚN 
PRODUCTO A FABRICAR Y 
PRIORIDADES ESTABLECIDAS 71778273 GERMAN ALFREDO MAYA MESA 

RECURSOS HUMANOS. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 71784502 OSCAR FREDY MUÑOZ GARCIA 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 71792934 JIMMY ANDRES SERNA MAYA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios éticos 
para la construcción de una 
cultura de paz. 71793195 

WILDER YOHANNY OSPINA 
SALDARRIAGA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 71905443 CARLOS DARIO PEREZ ARANGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

EJECUTAR EL PROGRAMA DE 
SALUD OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN 
ORIENTACIONES DADAS Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 72276060 

GUSTAVO ADOLFO ZAPATA 
NAGLES 
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QUÍMICA APLICADA A 
LA INDUSTRIA 

OBTENER MUESTRAS 
REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE 
ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 80731160 JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 88262520 JAVIER DAVID MARTINEZ GARCIA 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 89002688 JUAN CARLOS CORREDOR MARIN 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

PARTICIPAR EN EL PROCESO 
DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN. 91499985 EDILFREDO PINEDA FLOREZ 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

APLICAR PROCESOS DE 
HIGIENIZACIÓN PARA EL 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS SEGÚN 
PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 93408170 

FREDDY FERNANDO GUZMAN 
ROMERO 

RECURSOS HUMANOS. 

SELECCIONAR CANDIDATOS 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA 98495914 

FRANCISCO JAVIER MEJIA 
SALDARRIAGA 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE 
SALUD OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 98529268 RUBEN DARIO VANEGAS RAMIREZ 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

APOYAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE 
FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA; DE ACUERDO A 
PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA 
POR LA EMPRESA. 98589995 

HECTOR MAURICIO SEPULVEDA 
MONA 

TEXTIL 

APLICAR LA TECNOLOGÍA A 
PROCESOS PRELIMINARES Y 
A PRODUCTOS DE 
TINTORERÍA, ESTAMPACIÓN 
Y ACABADOS TEXTILES, 
TENDIENTE AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
PEDIDOS 98634466 LEÓN DARÍO PEREZ LOPERA 
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PRODUCCION DE 
MULTIMEDIA 

INTEGRAR LOS ELEMENTOS 
MULTIMEDIALES DE 
ACUERDO CON UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 98635497 

JUAN ALEJANDRO VELEZ 
JARAMILLO 

GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

ELABORAR EL PLAN GENERAL 
DE PRODUCCIÓN, SEGÚN 
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE 
INVENTARIO Y CAPACIDAD 
DE PRODUCCIÓN 98649234 CESAR AUGUSTO DUQUE JIMENEZ 

RECURSOS HUMANOS. 

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios éticos 
para la construcción de una 
cultura de paz. 98665057 BLADIMIR OSSA CANO 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 98668106 

CARLOS ANDRES JARAMILLO 
MUÑOZ 

FORTALECIMIENTO 
PEDAGOGICO 
COMUNITARIO EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

ORIENTAR PRÁCTICAS 
EDUCATIVAS EN LOS NIÑOS Y 
NIÑAS HASTA LOS 6 AÑOS, 
DE ACUERDO CON EL PLAN 
DE ATENCIÓN INTEGRAL 
PARA LA PRIMERA INFANCIA. 98714212 RICARDO ISAZA TEJADA 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL 1005575606 

SILVIA PATRICIA URUETA 
MENDOZA 

TEXTIL 

APLICAR LA TECNOLOGÍA A 
PROCESOS PRELIMINARES Y 
A PRODUCTOS DE 
TINTORERÍA, ESTAMPACIÓN 
Y ACABADOS TEXTILES, 
TENDIENTE AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
PEDIDOS 1017123792 

DANIEL FELIPE CAMPO 
AVENDAÑO 

CULTIVOS AGRICOLAS 

ESTABLECER CULTIVOS 
SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMAS DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA. 1017136739 JUAN ESTEBAN ECHEVERRI ORTIZ 

QUÍMICA APLICADA A 
LA INDUSTRIA 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 1017143766 CARLOS ALBERTO GÓMEZ CANO 
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ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en 
el marco de la constitución 
política y los convenios 
internacionales. 1017144663 LICELLY ATEHORTUA 

PRODUCCION DE 
MULTIMEDIA 

PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL 1017193780 ANDREA LOPEZ ORTIZ 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 1019039971 JACKELINE REYES FRANCO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

FOMENTAR PRÁCTICAS 
SEGURAS Y SALUDABLES EN 
LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 1020430642 EDIVER BEDOYA MONTOYA 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 1020435433 DEISY ARIAS CALLEJAS 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

Entrenar deportistas según 
estándar técnico-táctico 1023724071 

NORBEY ALEJANDRO RODRIGUEZ 
ORREGO 

QUÍMICA APLICADA A 
LA INDUSTRIA 

OBTENER MUESTRAS 
REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE 
ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 1027881661 

ALVARO DIEGO RESTREPO 
ALVAREZ 

GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

PROGRAMAR LA 
PRODUCCIÓN SEGÚN 
PRODUCTO A FABRICAR Y 
PRIORIDADES ESTABLECIDAS 1035856891 

CRISTIAN CAMILO ALVAREZ 
GARCIA 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 1036607974 

ALEJANDRA MARIA HINCAPIE 
OCAMPO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

Elaborar documentos de 
acuerdo con normas técnicas 1037266031 

JUAN FERNANDO BETANCUR 
SILVA 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

GESTIONAR EL MANEJO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
Y NORMATIVA 1037470161 LUIS ALFONSO PEREZ GARCIA 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 1038404632 

DIEGO ALEXANDER GOMEZ 
CEBALLOS 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 1040322368 JUAN CAMILO GONZALEZ GOMEZ 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE 
RELACIONADA CON LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN, 1041148013 

ELIANA FERNANDA GARCIA 
RESTREPO 
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SEGÚN LA NATURALEZA DE 
LA ORGANIZACIÓN 

RESCATE INDUSTRIAL 
EN TRABAJO EN 
ALTURAS 

Rescatar víctimas de acuerdo 
con técnicas y normativa 1042765985 YISETH LISDANA PEREZ ZAPATA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa 1042768034 

NELSON DARIO VASQUEZ 
CASTAÑEDA 

RECURSOS HUMANOS. 

Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en 
el marco de la constitución 
política y los convenios 
internacionales. 1042768739 ANA PATRICIA MEJIA LOPERA 

MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE 
SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 

INTERPRETAR SISTEMAS 
POLIFÁSICOS DE ACUERDO 
CON APLICACIONES 
INDUSTRIALES 1042769204 JOSÉ DANIEL AREIZA PARRA 

GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

COORDINAR ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON ESTRATEGIAS 
DE GESTIÓN Y PROCESO 
ADMINISTRATIVO 1044502224 JOHN JAIRO JARAMILLO TORRES 

COCINA. 

CONTROLAR EL MANEJO DE 
LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 
DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 1044504605 DIANA TAMAYO ROLDAN 

RECURSOS HUMANOS. 

Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en 
el marco de la constitución 
política y los convenios 
internacionales. 1044507800 

YENNY KAROLINA HERRERA 
QUINTERO 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 1047365354 

MARCO ANTONIO TORRES 
MERCADO 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 1053793421 

CARLOS ANDRES RINCON 
MONTOYA 
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GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL 

PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL 1061744124 SARA LUCIA MARTINEZ BRAVO 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 1061769410 SAMUEL MARTINEZ BRAVO 

QUÍMICA APLICADA A 
LA INDUSTRIA 

Aplicar técnicas 
instrumentales de análisis de 
acuerdo con los protocolos y 
naturaleza de la muestra 1064306093 ENA PATRICIA LOPEZ BARRIOS 

PROGRAMACION 
PARA ANALITICA DE 
DATOS. 

INTEGRAR DATOS SEGÚN 
TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN 
Y METODOLOGÍAS DE 
ANÁLISIS 1067890482 HECTOR DARIO MAYA RAMIREZ 

SISTEMAS. 

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA 
DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 
ESTÁNDARES TÉCNICOS. 1067915694 CARLOS ANDRES YANEZ DIAZ 

MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. 

Acondicionar motocicletas de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativas 1067921752 

ALFREDO MANUEL BARRIOS 
AGUIRRE 

DESARROLLO DE 
MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 1067925858 

JHARA MILENA LAMBRANO 
HERNÁNDEZ 

SISTEMAS. 

Mantener equipos de 
cómputo según 
procedimiento técnico 1067941998 SAMUEL ALBERTO OSPINO PEREZ 

PROGRAMACION 
PARA ANALITICA DE 
DATOS. 

Procesar datos de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
metodología estadística 1073819399 

GUILLERMO FELIPE BURGOS 
CARO 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

Formación Complementaria 
Virtual 1075210145 ANA MARIA PERDOMO ALVAREZ 
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PROGRAMACION DE 
SOFTWARE. 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 1075261470 CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

CONTROLAR PUNTOS 
CRÍTICOS EN LOS PROCESOS 
DE PRODUCCIÓN SEGÚN 
LEGISLACIÓN VIGENTE. 1082154708 

ANDRES FELIPE MENDOZA 
OBANDO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 1084868042 NEYID PEREZ ALARCON 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

REALIZAR ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS SISTEMAS 
DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA. 1088251347 ANDRES ARIAS CORREA 

PRODUCCION DE 
MULTIMEDIA 

DISEÑAR LA SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL DE ACUERDO 
CON EL INFORME DE 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 1098131610 

MÓNIKA NATALIA PALENCIA 
CARVAJAL 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE 
RELACIONADA CON LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE 
LA ORGANIZACIÓN 1102820521 ELOY DANIEL PATERNINA BERTEL 

RECURSOS HUMANOS. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 1102877863 ALVARO JAVIER DIAZ OVIEDO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 1128279218 

FERNEY ALEXANDER HERRERA 
MADERA 

PRODUCCION DE 
MULTIMEDIA 

INTEGRAR LOS ELEMENTOS 
MULTIMEDIALES DE 
ACUERDO CON UN DISEÑO 
ESTABLECIDO. 1128389960 

JUAN ESTEBAN OSPINA 
GUTIERREZ 
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ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 1128437028 NIVER VARGAS PALACIO 

Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas 
- Ingles Virtual Ingles Virtual 1128475888 YULY ANDREA CHICA SERNA 

QUÍMICA APLICADA A 
LA INDUSTRIA 

INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 1152717596 

JULIANA ANDREA SALAZAR 
GIRALDO 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE. 
 

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 
 7730354 NICOLAS GARZON CHARRY 

 

 

CAMPESENA: 

 

PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
NOMBRE ASP 

APLICACION DE BUENAS 
PRACTICAS 
GANADERAS EN BOVINOS 
DE LECHE 

Coordinar producción de 
especie pecuaria según 
procedimiento técnico y 
normativa 43628547 JULIA INES LEMA VELEZ 

PRODUCCION DE CAFE 

RECOLECTAR CAFÉ CON 
CRITERIOS DE CALIDAD, 
EFICIENCIA, EFICACIA Y 
MINIMIZANDO LAS 
PÉRDIDAS 71992783 JHON IRVING MONTOYA VELEZ 

PRODUCCION PECUARIA. 

APLICAR PLAN DE 
ALIMENTACIÓN SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 
PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 1044503639 

FABIO ALEJANDRO JARAMILLO 
TORRES 
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PRODUCCION PECUARIA. 

APLICAR PLAN DE 
ALIMENTACIÓN SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 
PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 1128391788 

CRISTIAN DANIEL CARDENAS 
GRANADA 

 

La aspirante Cruz Magriber Gutierrez, luego de recibir el correo donde se les requirió los 
documentos para llevar a cabo el proceso de contratación manifiesta lo siguiente 

 

 
✓ Para el caso del aspirante: 

 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

PARTICIPAR EN EL PROCESO 
DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN. 8061843 BRAYAN CIFUENTES ECHEVERRI 

 

El aspirante luego de recibir el correo donde se les requirió los documentos para llevar a 
cabo el proceso de contratación manifiesta lo siguiente: 
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Entendiendo que debemos atender la necesidad del servicio para no afectar el 
cumplimiento de la misión institucional, adicional, que el aspirante no cuenta con la 
disponibilidad de tiempo se procede a enviar la siguiente respuesta: 

 

 
 

 

✓ En el caso de trabajo seguro en alturas, como no se recibió respuesta sobre el CI 
sobre esta vacante, se procedió a realizar una revisión del banco de instructores, 
para agotar los candidatos disponibles en otras vacantes correspondiente a otros 
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centros.  

 

✓ Revisión candidatos centro del desarrollo para el hábitat y la construcción 

 

 

 
 

Revisión del centro tecnológico inmobiliario: 
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✓ Después de buscar candidatos en otros centros para el cargo de trabajo seguro en 
alturas y como no fue posible encontrar candidatos disponibles se procede a realizar 
la publicación en la APE de la vacante, teniendo en cuenta la necesidad de servicio del 
centro para la formación. 

 

✓ Se procede a realizar la publicación en la APE de las vacantes para realizar la recepción 
de las hojas de vida y adelantar el proceso de la contratación.  
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La vacante 3636149 instructor formación para el trabajo y la vacante 3636161 instructor 
seguridad industrial, se realizará la selección de los instructores para orientar las 
competencias relacionadas trabajo seguro en Alturas, que se cierra el 25 de enero de 2024. 

 

Después de consolidar toda la información de las vacantes, el comité de verificación relaciona 
a continuación las vacantes que aún faltan: 
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Teniendo en cuenta que en la actualidad se encuentra por seleccionar la siguiente vacante: 
 

FIC 
SUBSED

E 
83610

0 

OPERARIO EN 
MAMPOSTERI

A. 280301180 

Enchapar 
superficies de 
acuerdo con 
especificacione
s técnicas de 
construcción 

SANTA 
ROSA DE 

OSOS Construcció
n  

Agotar 
Banco o 

Abrir 
Vacante 

 
Y que mediante resolución de banco de instructores, se menciona que es posible agotar 
banco de instructores interno, le pido tener en cuenta el siguiente perfil. 
 
101712

2578 
YIRSON IBARGUEN 
IBARGUEN 

yirsoni@hot
mail.com 

313600
3454  

Antioq
uia Bello Inscrito Cumple 
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El instructor se postuló a una vacante del programa de Articulación con la Media, en el cual 
el perfil cumple, pero no es seleccionado debido al orden de selección.  
 
Dado lo anterior, este instructor en años anteriores cumplió labores en el programa de FIC 
en la subsede, como instructor de construcción, y al revisar el perfil solicitado en el área de 
FIC, programa de mampostería, el instructor cumple con este perfil, y puede ser 
seleccionado para la vacante requerida. En este caso se contaría con un instructor con 
experiencia y conocimiento de la Región, quien ya ha trabajado en el programa FIC, y sabe 
de las dinámicas de formación en este programa.  

CONCLUSIONES 

1. Se hicieron varias entregas de calificaciones listas por varios miembros del comité de 

verificación de requisitos el mismo día que fueron asignadas. 

2. Luego se realiza la recepción de las valoraciones de cumple y no cumple y se procede 

con el registro en la APE.  

3. Luego se recibe la relación de los preseleccionados por cada una de las áreas y se 

procede a realizar el registro en la APE.  

4. Se realiza la revisión nuevamente acorde a las indicaciones sobre el perfil de etapa 

productiva recibidas por la dirección general.  

5. Se realiza el comparativo de las necesidades de formación vs. El presupuesto asignado 

en la apertura presupuestal.  

6. Se hace una nueva publicación en la APE de la vacante para Trabajo Seguro en Alturas 

por la necesidad del servicio del centro de formación. 

7. Se hace entrega de las vacantes que aún quedan pendientes. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Elaborar acta de reunión Enero 

23 de 

2024 

Liliana María 

Pérez Madrid 

 

 

 

Publicación en la APE de la Vacante Trabajo 

Seguro en Alturas 

Enero 

23 de 

2024 

Licelly Atehortua   

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 











 

 
AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE, SUBDIRECTOR DE CENTRO 

 
CONSIDERANDO 

Que la subdirectora del Centro Textil y de Gestión Industrial de la Regional Antioquia del SENA, 

según Estudios Previos, tramita la autorización para contratar ciento treinta y nueve (139) 

Instructores con el siguiente objeto igual: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA 

REGULAR DEL CTGI”. 

 
Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la 

Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 

2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 

artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.4.4.5; en 

concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y la Circular SENA 

No. 3-2014- 000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022. 

 
Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por la subdirectora del Centro Textil y de Gestión 

Industrial de la Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignación presupuestal 

realizada para ese fin por la Dirección de Planeación y el aval de la coordinación administrativa 

intercentro que lidera el proceso o programa en la Dirección General del SENA; es procedente 

tramitar la autorización solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1624. 

 

En consecuencia, la Subdirección de Centro 

AUTORIZA 
 

A contratar los servicios de ciento treinta y nueve (139) Instructores con el siguiente objeto 

igual: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 

PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y 

VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI” 
 

Dada en Medellín, a los 09 días del mes de enero de 2024 
 

 

 
Emily Elisa Coronado Garces 

Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestión Industrial 

 
 

Proyectó: Liliana María Pérez Madrid Coordinadora Administrativa Complejo Norte 
Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 

 

1 



1 

GTH-F-327 V02 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA, 
SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SENA 

 

CONSIDERANDO 
 
 

Que la subdirectora del Centro Textil y de Gestión Industrial requiere contratar la 

prestación de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en 

el estudio previo que soportará la futura contratación. 

 
 

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 

1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 

artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 054 de 2018 y la Directiva 

Presidencial 08 de 2022; 
 
 

CERTIFICA 
 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formación Profesional, lo indicado en 

las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el 

estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta 

Subdirección de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la 

idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que 

implica la contratación del servicio cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 

FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL 

PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI 

 
 

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 

normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos. 
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Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 

las normas de contratación que regulan la materia. 

Dada en Medellín, a los 12 días del mes de enero de 2024 
 

Emily Elisa Coronado Garces 
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestión Industrial 

 
Proyectó: Licelly Atehortua - Contratista contratación CTGI 

Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTE A 

INSTRUCTOR 
 

 

OBJETO: 
5_9206_0001 hasta 5_9206_0149 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL 
Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

733174 CULTIVOS AGRICOLAS 
 
270412016 ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

 
Tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero 
agrícola. 

 

270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

 
Tecnólogo en producción agrícola o afines; ingeniero agrónomo; ingeniero 
agrícola. 

 
 
733402 PROYECTOS AGROPECUARIOS 

 

260101064 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON MÉTODOS Y 
TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 

 
Profesional en Administración De Empresas Y/O Administrador de Empresas 
Agropecuarias y/o Ingeniero Industrial 

 
228117 PROGRAMACIÓN PARA ANALITICA DE DATOS. 

 
210601026 PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y METODOLOGÍA ESTADÍSTICA 

 

El programa requiere de un instructor con título ingeniero sistemas o afines; 
o profesional en administración de empresa o estadística o matemáticas, o 
tecnólogo relacionado con la especialidad objeto de formación en big data, 
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 analítica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en 
éstos. 

 
220501115 INTEGRAR DATOS SEGÚN TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN Y 
METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS 

 
El programa requiere de un instructor con título ingeniero sistemas o afines; 
o profesional en administración de empresa o estadística o matemáticas, o 
tecnólogo relacionado con la especialidad objeto de formación en big data, 
analítica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en 
éstos. 

 
 
522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES 

 
291301077 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO. 

 
Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en: 
diseñador gráfico, diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, 
diseñador productor multimedia, diseñador gráfico publicitario, del núcleo 
básico del conocimiento en diseño. 

 

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las 
siguientes pruebas internacionales: 
FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) 
ielts (mínimo 5,5). 
ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL CBT 
(mínimo 227). 
TOEFL IBT (mínimo 87). 
BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english) 
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades) 

 
 
233108 TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 
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220501001 MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

 
Alternativa 1: Titulo de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento de: 
ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines. 
Alternativa 2: Título profesional universitario en núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines. 

 
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 

 
 

228118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, 
lenguas clásicas o modernas, español y literatura. 

 
240201064 ORIENTAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEGÚN REFERENTES 
TÉCNICOS 

 
Profesional que realice y participe en las áreas de proyectos de investigación 
y afines. 

 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

 

Opción 1: Profesional en carreras de formación relacionadas con filosofía, o 
antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o afines. 
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo. 

 
230101507 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
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 Licenciado en educación física 
Profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 
especialización tecnológica Relacionada con el área de conocimiento. 

 
220601501 APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación 
en gestión ambiental o educación ambiental. 
Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en 
seguridad y salud en el trabajo. 
Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en 
el trabajo. 

 
220501098 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS 

 
Título de tecnólogo o profesional en sistemas o afines, con conocimientos 
en: estándares de calidad de software, modelos de calidad, disciplinas de 
calidad de software (PSP, TSP), metodologías para el desarrollo de software. 
Preferiblemente con certificación PSP. 

 
220501096 DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

 
Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: 
sistemas de gestión de bases de datos. Lenguajes de programación 
orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby). Plataformas 
de desarrollo para móviles. Conocimientos aplicados al ciclo de vida del 
software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. 
Conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el 
desarrollo de software. Pruebas de software. Frameworks de desarrollo 
(front-end, back-end). Conocimiento de tecnologías emergentes y 
disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning). Preferiblemente 
con certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al desarrollo de 
software. 

 
220201501 APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
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Licenciado en física, o físico, o ingeniero físico, o profesional en área de la 
ingeniería afín con el programa de formación. 

 

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

 
Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en 
el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 

 
Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en 
el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2 Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
Alternativa 3 Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA) 
Alternativa 4 Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) 
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 

 

22620461 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 
 
260402005 Rescatar víctimas de acuerdo con técnicas y normativa 

 
Alternativa 1: Título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y salud 
en el trabajo o Alguna de sus áreas afines. 
Alternativa 2: Profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el 
trabajo o Profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado 
(especialización, maestría y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y 
Salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. 

 

Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: 
Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. 
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. 
Reentrenamiento   de   trabajo   seguro   en   alturas   avanzado   vigente. 
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la 
Normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los 
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 Riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y 
Salud en el trabajo. Certificado de formación en primeros auxilios con una 
intensidad mínima de 20 Horas. Certificado de formación en armado de 
andamios, expedido en entidad reconocida por autoridad competente o 
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de 
formación en rescate industrial en trabajo en alturas, con Intensidad 
mínima de 40 horas. Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo Con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de 
persona avalada para inspección de equipos de protección Individual 
emitido por un fabricante. Certificado de formación con una intensidad 
mínima de cuarenta (40) horas o competencia laboral relacionado con 
pedagogía. 

 
 

228101 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 
 
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma 
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, 
un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 

 
220501030 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
El programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo 
o cuatro (4) años de estudios universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas 
adobe, microsoft o corel. 

 
220501029 DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

 
El programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo 
o cuatro (4) años de estudios universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas 
adobe, microsoft o corel. 

 
 

133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 
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240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las 
siguientes pruebas internacionales: 
* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o 
higher) ielts (mínimo 5,5). 
* ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL CBT 
(mínimo 227). 
* TOEFL IBT (mínimo 87). 
* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english) 
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades. 

 

preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, 
establecido por la dirección de formación profesional del SENA y/o 
certificado con tutoría virtual expedido en los tres últimos años. 

 

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y NORMATIVA 

 
ALTERNATIVA 1: El programa requiere de un equipo de instructores para 
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes 
áreas: 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: 
A. Contaduría pública: preferiblemente con: 

● Especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y 
estándares Internacionales (NIIF-NIC) o diplomado en estándares 
internacionales (NIIF-NIC) y manejo de paquete ofimática, excel, 
software contable, financiero y de nómina. 

● Certificación de competencias laborales en normas técnicas y 
pedagógicas. 

● Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 
 
B. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con: 

● Actualización en NIIF Y NIC, (normas internaciones de información 
financiera y de 
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 ● Contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niif-nic) 
y manejo de excel, 

● Software contable, financiero y de nómina. 
● Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

 
ALTERNATIVA 2: 

● Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
contaduría pública; 

● Tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 
aprobados en contaduría Pública. Preferiblemente con 
actualización en NIIF Y NIC, (normas internaciones de información 
Financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, 
financiero y de nómina. 

 
133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

 
210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA 

 
ALTERNATIVA 1: Título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento en: 
NBC administración; o NBC Contaduría pública; o NBC economía; o 
ingeniería industrial; o ingeniería administrativa y Afines; o NBC sin 
clasificar. Ver anexos: (NBC - Red de conocimiento en Gestión 
administrativa y Servicios financieros SENA). 
ALTERNATIVA 2: Título profesional universitario en núcleo básico de 
conocimiento en: NBC administración; o NBC contaduría pública; o NBC 
economía; o NBC educación (licenciatura en comercio y Contaduría); o 
ingeniería industrial; o NBC ingeniería administrativa y afines; o NBC sin 
Clasificar (red de conocimiento en gestión administrativa y servicios 
financieros sena). Ver Anexo: (NBC - Red De Conocimiento En Gestión 
Administrativa Y Servicios Financieros SENA). 

 
 

134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
 
210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE 
SERVICIO Y NORMATIVA 

 
ALTERNATIVA 1: Administrador de empresas, profesional en gestión 
empresarial. Comunicador Social- periodista. Formación profesional en 
ciencias administrativas, humanas, sociales o Afines, preferiblemente 
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 especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
Competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales 
con base en los Planes de formación concertados. Integrar las tic en los 
procesos de enseñanza Aprendizaje de acuerdo con las competencias a 
orientar. 

ALTERNATIVA 2: Tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro 
(4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país). 

 

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, 
lenguas clásicas o modernas, español y literatura 

 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las 
siguientes pruebas internacionales: 
* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o 
higher) ielts (mínimo 5,5). 
* ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL CBT 
(mínimo 227). 

* TOEFL IBT (mínimo 87). 
* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english) 
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades. 

 
210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS 
TÉCNICAS 

 
ALTERNATIVA 1: Título profesional en: comunicación social, licenciados en 
español lingüística, ciencias de la comunicación y afines., preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. 

ALTERNATIVA 2: tecnólogo en gestión administrativa, y afines 
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y 
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 pedagógicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país). 

 
210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y NORMATIVA 

 
ALTERNATIVA 1: Título profesional en: contaduría pública, y afines, 
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. 
ALTERNATIVA 2: Tecnólogo en gestión contable y financiera, licenciados en 
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país). 

 
 

134200 RECURSOS HUMANOS 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

 
OPCIÓN 1: Profesional en carreras de formación relacionadas con filosofía, 
o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o afines. 
OPCIÓN 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo. 

 
210201048 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA – CAMBIADO EN ESTUDIO 

 
ALTERNATIVA 1: Profesional en: administración empresarial, negocios, 
ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestión del talento 
humano o con experiencia en recursos Humanos, y certificación en orientar 
los procesos formativos presenciales con base en los Planes de formación 
concertados; integrar las TIC en los procesos de enseñanza Aprendizaje de 
acuerdo con las competencias a desarrollar. 
ALTERNATIVA 2: Tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación 
de la competencia laborar vincular a las personas seleccionadas de acuerdo 
con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales. 

 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
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Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, 
lenguas clásicas o modernas, español y literatura 

 

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación Profesional En 
Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología, 
Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 
Afines 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios, 
En Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Administración Pública, De 
Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, 
Sociología Y Ciencias De La Salud. 

 
210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE 
SERVICIO Y NORMATIVA 

 
Alternativa 1: Psicólogo, administrador de empresas, profesional en 
administración empresarial, comunicador social. Preferiblemente con 
certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las 
tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. 
Alternativa 2: Tecnólogo en gestión empresarial, gestión del talento 
humano o áreas afines, o cuatro (4) años de estudios universitarios en 
ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. 

 
220601501 APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación 
en gestión ambiental o educación ambiental 
Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en 
seguridad y salud en el trabajo. 
Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en 
el trabajo. 

Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en seguridad y 
salud en el trabajo. 
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 Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión ambiental. 

 
240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 

 
Licenciado en matemáticas o ingeniero afín al programa de formación. 

 
 
632215 COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

 
260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO 
CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS. 

 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: 
Técnico en Comercialización de Alimentos. 
Técnico y/o Profesional en programas de formación relacionados con 
procesos de operaciones comerciales como: Economía, Mercadeo, 
Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, Publicidad y Ventas, 
Ingeniería Logística y ciencias afines 

 

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA 

 
Certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en 
ciencias naturales y Aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento 
ambiental.(ver anexo C.N.O). 

 
Alternativa 1: Título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería ambiental, Sanitaria y afines. Ver anexo N.B.C) 
Alternativa 2: Título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 
ingeniería ambiental, sanitaria y Afines; o química y afines. Ver anexo N.B.C) 
Alternativa 3: Título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería Ambiental, sanitaria y Afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. Ver anexo N.B.C) 

 
291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS 
Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 



13 

GTH-F-075 V08 

 

 

 
 
 

 certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en 
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento 
ambiental. (ver anexo c. N. O) 
alternativa 1: título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. 
C) 
alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 

 

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las 
siguientes pruebas internacionales: 
* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o 
higher) ielts (mínimo 5,5). 
* ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL CBT 
(mínimo 227). 
* TOEFL IBT (mínimo 87). 
* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english) 
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades. 

 
 

137136 INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS 
 
210101060 PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y 
MÉTODOS 

 
Alternativa 1: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
ingeniería industrial y afines; o Administración. (ver anexo N.B.C) 
Alternativa 2: Título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería Industrial y afines; o administración. (ver anexo 
N.B.C)" 
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 210101059 ALMACENAR LOS PRODUCTOS SEGÚN TÉCNICAS DE 
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA 

 
Alternativa 1: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
ingeniería industrial y afines; o Administración. (ver anexo N.B.C) 
Alternativa 2: Título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería Industrial y afines; o administración. (ver anexo 
N.B.C) 

 
210101042 CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD. 

 
Alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) 
Alternativa 2: título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo 
n. B. C). 

 
 
223310 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 

 
291101022 ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN 
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 

 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros industriales y/o mecánicos y/o electrónicos, o Diseñador 
industrial. 

 
291101020 PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A 
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS 

 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros industriales y/o mecánicos y/o electrónicos, o Diseñador 
industrial 

 
291201031 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACIÓN 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO. 

 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros industriales y/o mecánicos y/o electrónicos, o Diseñador 
industrial 
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 240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
 
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma 
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, 
un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 

 
 
226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
230101007 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE. 

 

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: profesionales en las áreas de: 
ingenierías administración sector salud y social 

 
230101030 FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 

 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y 
social 

 
230101013 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 
ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE. 

 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por Profesionales en las áreas de: Ingenierías administración sector salud y 
social. 

 

230101066 EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y 
NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y 
social 



16 

GTH-F-075 V08 

 

 

 
 
 

 230101067 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y 
social. 

 
 
122128 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 

Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma 
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, 
un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 

 
291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de 
empresas. 

 
291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN 

 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de 
empresas. 

 
291201027 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE 
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. 

 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de 
empresas. 
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291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA 
POR LA EMPRESA. 

 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de 
empresas. 

 
 
221111 QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

 

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las 
siguientes pruebas internacionales: 
* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o 
higher) ielts (mínimo 5,5). 
* ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL CBT 
(mínimo 227). 
* TOEFL IBT (mínimo 87). 
* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english) 
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades. 

 
291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS 
Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 

 
Título profesional en disciplinas de: ingeniería química, química, química 
industrial, Licenciatura en química, licenciatura en biología y química. 

 
230101507 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

Licenciado en educación física. 
Profesional en ciencias del deporte. 
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 Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 
especialización. Tecnológica Relacionada con el área de conocimiento. 

 
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

 
Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en 
el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 

 
Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en 
el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2 Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
Alternativa 3 Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA) 
Alternativa 4 Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) 
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 

 
291201004 APLICAR TÉCNICAS INSTRUMENTALES DE ANÁLISIS DE 
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA 

 
Título profesional en disciplinas de: ingeniería química, química, química 
industrial, licenciatura en química, licenciatura en biología y química. 

 
220202017 CONDUCIR PROCESO DE BIOTRANSFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON TIPO DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCIÓN 

 
Profesional En: Microbiología Industrial, Microbiología, Ingeniero 
Biotecnología. 

 
 
221109 ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS 

 
291201003 ANALIZAR MUESTRAS QUÍMICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO. 
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 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por químicos, o licenciados químicos, o ingenieros químicos, o técnicos o 
tecnólogos en química o en áreas afines a la química 

 
 
134507 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

 
230101280 ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE 
SALUD 

 
1. Opción título profesional en áreas de la salud con postgrado en 
administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en 
salud. 
2. Opción título profesional en administración de empresas o 
administración pública, o administración en salud, o contaduría pública o 
economía con postgrado en áreas administrativas en salud, gerenciales en 
salud o de auditoría en salud. 

 
 
633100 OPERACION TURISTICA LOCAL 

 
260201063 DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO COMPONENTES 
TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO 

 
Opción 1: Profesional en las áreas de administración turística o en turismo. 
Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias 
de viaje 
Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. 

 
 
664212 EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 

 
250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR TÉCNICO- 
TÁCTICO 

 
OPCIÓN 1: Licenciado en educación física, profesional en ciencias del 
deporte, licenciado en educación física, recreación y deporte, licenciado en 
deporte, profesional en entrenamiento deportivo 
OPCIÓN 2: Tecnólogo en entrenamiento deportivo 

 
 

223308 TEXTIL 
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290601008 APLICAR LA TECNOLOGÍA A PROCESOS PRELIMINARES Y A 
PRODUCTOS DE TINTORERÍA, ESTAMPACIÓN Y ACABADOS TEXTILES, 
TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS 

 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: 
Ingenieros o Tecnólogos Industriales. 
Ingenieros o Tecnólogos Textiles. 
Licenciado en Idiomas (Ingles). 
Administrador de empresas. 
Profesional o tecnólogo en mercadeo. 
Ingeniero o tecnólogo en sistemas. 
Ingeniero o tecnólogo Químico. 
Profesional o tecnólogo en las áreas humanísticas y transversales. 

 
 
936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

 
290801010 ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO 

 
Ingeniero de Alimentos ó Ingeniero Agroindustrial - Tecnólogo en 
Procesamiento de Alimentos 

 
290801024 CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE 

 
Ingeniero de Alimentos ó Ingeniero Agroindustrial - Tecnólogo en 
Procesamiento de Alimentos 

 
290801025 APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
Ingeniero de Alimentos ó Ingeniero Agroindustrial - Tecnólogo en 
Procesamiento de Alimentos. 

 
 
635503 TÉCNICO EN COCINA 
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 260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

 
Alternativa 1: profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 
culinaria o gestión hotelera. 
Alternativa 2: tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, 
gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. 
Alternativa 3: técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o 
culinaria. 
Alternativa 4: técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. 

 
 

637307 PELUQUERÍA. 
 
260602035 CORTAR CABELLO SEGÚN LÍNEAS DE DISEÑO Y 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

 
Técnico en peluquería o técnico en belleza integral. 

 
 
832333 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

 
280101009 INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON 
APLICACIONES INDUSTRIALES 

 
el programa requiere un equipo de instructores técnicos conformados por 
profesionales en las áreas de ingeniero energético, eléctrico, electrónico, 
mecánico, licenciados en tecnologías, experiencia en instalación y 
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. Estudios enfocados al 
área de energías renovables. ¿formación pedagógica básica. Formular, 
ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo, establecer procesos 
comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al área objeto de la 
formación. 

 
 
723179 TECNÓLOGO EN GESTIÓN AGROEMPRESARIAL 

 
210601023 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO 
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 Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o contaduría pública; o economía; o ingeniería 
administrativa y afines; o ingeniería industrial y afines; o NBC sin clasificar. 

 
 
631101 ASESORIA COMERCIAL 

 
260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 
Alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos 
tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión 
de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. 
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en administración, economía o ingeniería 
industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas 
de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento 
ingeniero de mercados, administración de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad. 

 
 
524500 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 

 
290601217 DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
ALTERNATIVA 1: certificado de técnico en el área ocupacional 52: 
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y 
deporte. grupo 524: diseñadores. subgrupo 5245: patronistas de productos 
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O) 
ALTERNATIVA 2: título de técnico profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de: diseño. (ver anexo N.B.C) 
ALTERNATIVA 3: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de: diseño (ver anexo N.B.C) 
ALTERNATIVA 4: título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: diseño. (ver anexo N.B.C). 
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 233104 TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFWARE 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación Profesional En 
Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, Psicología, 
Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O 
Afines 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 
En Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Administración Pública, De 
Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, 
Sociología Y Ciencias De La Salud. 

 

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las 
siguientes pruebas internacionales: 
* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o 
higher) ielts (mínimo 5,5). 
* ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL CBT 
(mínimo 227). 
* TOEFL IBT (mínimo 87). 
* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english) 
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades. 

 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, 
lenguas clásicas o modernas, español y literatura. 

 
 
228106 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
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 240201500   PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 
Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participación 
de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados 
con los resultados de aprendizajes específicos, así: 
Opción 1: Certificación en formación basada en competencias laborales y/o 
en aprendizaje por proyectos o relacionadas. 
Opción 2: Profesional que tenga competencias humanísticas y formación en 
Ciencias Humanas. 
Opción 3: Profesional educación física, recreación y deportes. 
Opción 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional. 

 

220501009 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN. 

 
Ingeniero de sistemas (opción1) 
Tecnólogo en sistemas ó análisis y desarrollo de sistemas de información 
(opción 2) 
Seis semestres o su equivalente en ingeniería de sistemas (opción 2) 

 
 
99900016 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS 

 
299900015 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL 

 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas. 
Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia pedagógica. 
240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativas. 
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 99900017 INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES 
VIRTUAL. 

 
299900016 INGLES VIRTUAL 

 
Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista 
de exámenes admitidos por el SENA para tales fines. 

 
 
842200 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 

 
290601224 CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGÚN 
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA 

 
certificado de aptitud profesional SENA, en el área ocupacional 52: 
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y 
deporte. grupo 524: diseñadores. subgrupo 5245: patronistas de productos 
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O). 

 
Alternativa 1 
certificado de técnico en el área ocupacional 52: ocupaciones técnicas y 
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: 
diseñadores. subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. 
(ver anexo C.N.O) 

 

Alternativa 2 
título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento de: 
diseño. (ver anexo N.B.C) 

 
Alternativa 3 
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: diseño (ver 
anexo N.B.C) 
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 Alternativa 4 
título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: 
diseño. (ver anexo nbc) 

 
 
31610004 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

 
230101177 ORIENTAR PRÁCTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIÑOS Y 
NIÑAS HASTA LOS 6 AÑOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCIÓN 
INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA. 

 
Psicólogo, psicopedagogo, licenciado en pedagogía infantil y/o en 
educación preescolar 

 
637200 ATENCION Y FORMACION A LA PRIMERA INFANCIA 

 
230101255 ORIENTAR   ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y POLÍTICAS DE PRIMERA INFANCIA 

 
Profesional En Enfermería 

 

240201080 ATENDER NIÑOS Y NIÑAS SEGÚN PROCESO PEDAGÓGICO 
Y NORMATIVA DE EDUCACIÓN INICIAL 

 
Profesional en el área de la educación infantil: licenciado en pedagogía 
infantil, licenciado en psicopedagogía, licenciado en educación infantil, 
licenciado en educación preescolar o licenciado en primera infancia. 

 
 
22620444 COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

 

220601039 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Alternativa 1: Título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y salud 
en el trabajo o alguna de sus áreas afines.  
Alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el 
trabajo o profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado 
(especialización, maestría y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y 
salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. 
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Requisitos adicionales para alternativas 1 Y 2: 
 

• Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el 
trabajo. 

• Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. 
• Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente. 
• Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de 

acuerdo con la Normativa en seguridad y salud en el trabajo o la 
norma controlar los Riesgos de trabajos en alturas de acuerdo 
con la normativa de seguridad y Salud en el trabajo 

• Certificado de formación en primeros auxilios, expedido por 
entidad de Formación reconocida por autoridad competente con 
una intensidad minina de 20 horas. 

• Certificado de formación en armado de andamios, expedido en 
entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el 
fabricante o distribuidor autorizado. 

• Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con 
intensidad mínima de 24 horas. 

• Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. 

• Certificado de persona avalada para inspección de equipos de 
protección individual emitido por un fabricante. 

• Certificado de formación o competencia laboral relacionado con 
pedagogía 

 
838318 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 
 
280601110 ACONDICIONAR MOTOCICLETAS DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVAS 

 
OPCION 1 TÉCNICO: 
área ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias 
naturales y aplicadas grupo ocupacional: 223: ocupaciones técnicas en 
construcción, mecánica y fabricación subgrupo 2232: técnicos en 
mecánica y construcción mecánica área ocupacional 82: contratistas y 
supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 
821: contratistas y supervisores de oficios y operación de equipos. 

subgrupo 8216: contratistas y supervisores de mecánica área ocupacional 
83: equipo y ocupaciones en transporte, operación de equipo, instalación y 
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 mantenimiento grupo 838: mecánicos de vehículos automotores. subgrupo 
8381: mecánico de vehículos automotores 

 
OPCION 2 TECNÓLOGO: NBC - INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES 

• Tecnología en diagnóstico y gestión automotriz 

• Tecnología en mecánica automotriz 

• Tecnología en mecánica automotriz diésel 

• Tecnología en mantenimiento mecatrónico 
 

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: NBC - INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES 

• Ingeniería mecánica 

• Ingeniería automotriz 
 

CERTIFICACIÓN EN FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 
Habilitación Eléctrica Para Vehículos De Propulsión Eléctrica E Híbrida 

 
222301 MONITOREO AMBIENTAL 

 
220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA 

 
Certificado de técnico en el área ocupacional 23. ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en 
ciencias naturales y aplicadas. subgrupo 2311: asistentes en saneamiento 
ambiental. (ver anexo C.N.O) 
alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines. ver anexo N.B.C) 
alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. ver anexo N.B.C) 
alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. ver anexo N.B.C) 

 

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 

 
Certificado de técnico en el área ocupacional 23. ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en 
ciencias naturales y aplicadas. subgrupo 2311: asistentes en saneamiento 
ambiental.(ver anexo C.N.O). 
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 Alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines. ver anexo N.B.C) 

 

Alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. ver anexo N.B.C) 

 
Alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. ver anexo N.B.C) 

 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier 
área de conocimiento. - nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado 
mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate 
in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (mínimo 5,5) 
se ii (integrated skills in english) toefl pbt (mínimo 567) toefl cbt (mínimo 
227) toefl ibt (mínimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae 
(certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) 
aptis (b2 en todas las habilidades). 

 
 
 
 
 
 
 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

733290 PRODUCCIÓN PECUARIA 

270501040 APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE 

24 meses de experiencia laboral en el área del programa, 6 meses de 
experiencia docente. 

 

733174 CULTIVOS AGRICOLAS 

270412016 ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con cultivos agrícolas. 

270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 
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Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con la producción de cultivos. 

 
 

733402 PROYECTOS AGROPECUARIOS 
 
260101064 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON MÉTODOS Y 
TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 

 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada; doce (12) meses en 
docencia. 

 
 

228117 PROGRAMACIÓN PARA ANALITICA DE DATOS. 
 
210601026 PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y METODOLOGÍA ESTADÍSTICA 

 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

220501115 INTEGRAR DATOS SEGÚN TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN Y 
METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS 

 
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio del objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 
 

522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES 
 
291301077 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO. 

 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente. 

 

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
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 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de 
gestión académica y LMS. 
Dominio demostrado en ofimática e internet y/o ciudadanía digital. 
Competencias metodológicas para la orientación de programas de 
formación para el Trabajo y el desarrollo humano habilidades en 
comunicación escrita, solución de problemas, pensamiento crítico, 
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensión lectora. 
Creativo y proactivo. 
Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, 
establecido por la dirección de formación profesional del SENA y/o 
certificado relacionado con tutoría virtual expedido en los tres últimos años. 
Preferiblemente: conocimiento de la metodología de formación del SENA. 

 
 
233108 TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 

 
220501001 MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

 
Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
infraestructura informática, mantenimiento de equipos de cómputo, 
dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la infraestructura informática, mantenimiento de equipos de 
cómputo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia. 

 
 

228118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

Dos       (2)       año       de       experiencia       laboral       en       el        área 
seis (6) meses de experiencia docente. 
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240201064 ORIENTAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEGÚN REFERENTES 
TÉCNICOS 

 

dos (2) años de experiencia laboral en el área y seis (6) meses de experiencia 
docente. 

 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario. 

 

230101507 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Experiencia docente mínimo de 12 meses 

 
220601501 APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

220501098 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS 

 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 
220501096 DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 
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 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

 
220201501 APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Experiencia docente de mínima de 12 meses. 

 
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 

 
 
22620461 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 



34 

GTH-F-075 V08 

 

 

 
 
 

 260402005 RESCATAR VICTIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 

 
ALTERNATIVA 1: Tecnólogos experiencia relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicación del 
programa de protección contra caídas. Doce (12) meses relacionada con 
trabajo seguro en alturas. Experiencia laboral docente certificada de seis (6) 
meses. 
Alternativa 2: profesionales o profesionales con postgrado. Experiencia 
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: Seis (6) 
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
Trabajo (SG-SST), con aplicación del programa de protección contra caídas. 
Doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses. 

 
 
228101 PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA 

 
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
Demostrar vinculación laboral mínimo dos años, como docente en una 
institución educativa pública o privada, o en un instituto de enseñanza de 
lenguas. 

 
220501030 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 

 
24 meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis meses en labores docencia. 

 

220501029 DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL 
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA. 

 

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarían relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
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 133100 CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
preferiblemente: conocimiento de la metodología de formación del SENA. 

 
210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y NORMATIVA 

 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener 
título profesional: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formación. 
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título 
o certificación de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formación. 

 
 
133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

 
210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA 

 

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios 
financieros y doce (12) meses en docencia 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de servicios financieros y doce (12) meses en docencia. Para instructores 
virtuales (adicional) - acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual 
no inferior a 40 horas aprendizaje GPFI-G-014 

 
 
134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
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210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE 
SERVICIO Y NORMATIVA 

 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia 

 

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
Dos       (2)       año       de       experiencia       laboral       en       el        área 
seis (6) meses de experiencia docente. 

 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de 
gestión académica y LMS. 
Dominio demostrado en ofimática e internet y/o ciudadanía digital. 
Competencias metodológicas para la orientación de programas de 
formación para el Trabajo y el desarrollo humano habilidades en 
comunicación escrita, solución de problemas, pensamiento crítico, 
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensión lectora. 

Creativo y proactivo. 
Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, 
establecido por la dirección de formación profesional del sena y/o 
certificado relacionado con tutoría virtual expedido en los tres últimos años. 
Preferiblemente: conocimiento de la metodología de formación del SENA. 

 

210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS 
TÉCNICAS 
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ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 

 
210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y NORMATIVA 

 

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 
 
134200 RECURSOS HUMANOS 

 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario. 

 

210201048 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 

 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
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 veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
Un (1) año de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia 
docente. 

 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines. 

 
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia. 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 

 
 
210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 
220601501 APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
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 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

 
240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 

 
Mínimo 12 meses de experiencia en docencia 

 
 
632215 COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

 

260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO 
CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS. 

 
- En el caso de los Técnicos: Con experiencia laboral en el desarrollo de 
actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o 
servicio al cliente, mínimo de treinta y seis(36) meses. 
- En el caso de los Tecnólogos y/o Profesionales: Con experiencia laboral en 
el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de operaciones 
comerciales, o servicio al cliente, mínimo de veinticuatro (24) meses. 

 
 
222301 MONITOREO AMBIENTAL 

 
220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA 

 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta 
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia. 
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial      y      urbana      y      doce      (12)      meses       en       docencia. 
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
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 gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en experiencia 
docente. 

 
291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS 
Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 

 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así treinta 
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certifcada 
por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia 
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad presencial. 

 
 

137136 INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS 
 
210101060 PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y 
MÉTODOS 

 
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
logística y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2:   veinticuatro   (24)   meses   de   experiencia   relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión logística y doce (12) meses en docencia. 
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210101059 ALMACENAR LOS PRODUCTOS SEGÚN TÉCNICAS DE 
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA 

 

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
logística y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión logística y doce (12) meses en docencia. 

 
210101042 CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD. 

 
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
logística y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión logística y doce (12) meses en docencia. 

 
 

223310 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
 
291101022 ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN 
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en calidad. Especialista en automatización 

 
291101020 PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A 
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en calidad. Especialista en automatización 

 

291201031 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACIÓN 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO. 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en calidad. Especialista en automatización 
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 240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
 
Demostrar vinculación laboral mínimo dos años, como docente en una 
institución educativa pública o privada, o em un instituto de enseñanza de 
lenguas. 

 
 
 
226245 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
230101007 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE. 

 

Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional 

 
230101030 FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 

 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional 

 
230101013 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 
ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE. 

 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional 

 

230101066 EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y 
NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional 
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 230101067 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional 

 
 
122128 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
 
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 
Demostrar vinculación laboral mínimo dos años, como docente en una 
institución educativa pública o privada, o em un instituto de enseñanza de 
lenguas. 

 
291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 

 
291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN 

 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 

 
291201027 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE 
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 
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 291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA 
POR LA EMPRESA. 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 

 
 
221111 QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 

 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 

Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad presencial. 

 
291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS 
Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 

 

Dieciocho (18) meses en análisis físico-químico, ejecución de operaciones 
en laboratorio químico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de 
capacitación o formación. 

 
230101507 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Experiencia docente mínimo de 12 meses 

 
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

 

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
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 Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 

 

291201004 APLICAR TÉCNICAS INSTRUMENTALES DE ANÁLISIS DE 
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA 

 

Dieciocho (18) meses en análisis físico-químico, ejecución de operaciones 
en laboratorio químico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de 
capacitación o formación. 

 
220202017 CONDUCIR PROCESO DE BIOTRANSFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON TIPO DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCIÓN 

 
Dieciocho (18) meses en ejecución de procesos biotecnológicos, análisis 
biotecnológicos y seis (6) meses en desarrollo de acciones de capacitación 
o formación en el área de la competencia. 

 
 

221109 ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS 
 
291201003 ANALIZAR MUESTRAS QUÍMICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

 
134507 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 
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230101280 ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE 
SALUD 

 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia certificada en 
procesos de facturación de servicios de salud, o en procesos de admisión y 
afiliación de usuarios en la red de servicios de salud mínimo 6 meses de 
experiencia docente 

 
 
633100 OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 

 
260201063 DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO COMPONENTES 
TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO 

 
Mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para 
agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogía, 
adicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de 
cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en la orientación de procesos formativos presenciales. 

 

664212 EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR TÉCNICO- 
TÁCTICO 

 
OPCIÓN 1: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y 
doce (12) meses de experiencia docente. 
OPCIÓN 2: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y 
doce (12) meses de experiencia docente. 

 
 

223308 TEXTIL 
 
290601008 APLICAR LA TECNOLOGÍA A PROCESOS PRELIMINARES Y A 
PRODUCTOS DE TINTORERÍA, ESTAMPACIÓN Y ACABADOS TEXTILES, 
TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS 
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 Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión y 6 
meses de experiencia docente, Especialista o experto en el sector textil y 
áreas relacionadas. 

 
 
936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

 
290801010 ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

 
290801024 CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

 
290801025 APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

 
 
635503 TÉCNICO EN COCINA 

 
260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

 
Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas 
con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y 
doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 
certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales. 

 
 
637307 PELUQUERÍA. 

 

260602035 CORTAR CABELLO SEGÚN LÍNEAS DE DISEÑO Y 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
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mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión mínimo 
6 meses de experiencia docente 

 
 

832333 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

 
280101009 INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON 
APLICACIONES INDUSTRIALES 

 
Tener experiencia de dos años en las áreas de montaje, mantenimiento, 
interventoría, diseño y supervisión de proyectos eléctricos, poseer 
experiencia en formación de personal en el área técnica y/o a nivel docente 
en el sector formal de la educación no inferior a dos años 

 
 
723179 TECNÓLOGO EN GESTIÓN AGROEMPRESARIAL 

 
210601023 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO 

 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
administrativa y doce (12) meses en docencia. 

 
 
631101 ASESORIA COMERCIAL 

 
260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas 
y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de ventas y doce (12) meses de docencia. 

 
 
524500 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 
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 290601217 DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
ALTERNATIVA 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
ALTERNATIVA 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del 
patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
ALTERNATIVA 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 

 
 
233104 TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFWARE 

 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines 
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 

 
 

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
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 240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
un       (1)       año       de       experiencia       laboral        en        el        área 
seis (6) meses de experiencia docente. 

 
 
228106 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 
240201500   PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

 

Tener experiencia mínima en procesos de formación o actividades laborales 
de 2 años en el área de desarrollo humano con el enfoque basado en 
competencias laborales. 

 
220501009 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 

 

Opción 1: veinticuatro (24) meses de experiencia 
Opción 2: treinta y seis (36) meses de experiencia 

 
 
62360004 MARKETING DIGITAL 

 
260101055 ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DIGITAL DE 
ACUERDO CON OBJETIVOS DE CAMPAÑA Y NORMATIVA LEGAL. 

 

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 
 
99900016 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS 

 
299900015 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL 
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 Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; 
o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce 
(12) meses como instructor de formación virtual. 
Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados. 

 

99900017 INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES 
VIRTUAL. 

 

299900016 INGLES VIRTUAL 
 

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - 
ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – 
ingles. 

 
 
842200 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 

 

290601224 CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGÚN 
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA 

 
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del 
patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 

 
Alternativa 1 

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta 
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la 
confección y doce (12) meses en docencia. 

 

Alternativa 2 
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del 
patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 3 
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del 
patronaje para la confección y doce (12) meses docencia. 
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Alternativa 4 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la 
confección y doce (12) meses 

 
 
31610004 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

 
230101177 ORIENTAR PRÁCTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIÑOS Y 
NIÑAS HASTA LOS 6 AÑOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCIÓN 
INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA. 

 

Dos años de experiencia en educación en primera infancia 
 
637200 ATENCION Y FORMACION A LA PRIMERA INFANCIA 

 
230101255   ORIENTAR   ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y POLÍTICAS DE PRIMERA INFANCIA 

 
mínimo 12 meses de experiencia profesional en servicios de pediatría, 
consulta externa infantil o programas de promoción y prevención 
relacionada con población infantil mínimo 12 meses de experiencia docente 

 

240201080 ATENDER NIÑOS Y NIÑAS SEGÚN PROCESO PEDAGÓGICO Y 
NORMATIVA DE EDUCACIÓN INICIAL 

 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones 
relacionadas con la atención a la primera infancia mínimo 12 meses de 
experiencia docente en instituciones de formación para el trabajo y 
desarrollo humano 

 

22620444 COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
 

220601039 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Alternativa 1: tecnólogos experiencia profesional certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: Seis (6) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicación del 
programa de protección contra caídas. 
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doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas. 
experiencia laboral docente certificada de doce (12) meses  
 
Alternativa 2: profesionales o profesionales con postgrado experiencia 
profesional certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) 
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o 
de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo (sg-sst), con aplicación del programa de protección contra caídas. 
doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas. experiencia 
laboral docente certificada de seis (6) meses. 
 

838318 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 
 
280601110 ACONDICIONAR MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVAS 

 
opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida. 

 
Opción 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
motocicletas y doce (12) meses en docencia. 

 

Opción 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
motocicletas y doce (12) meses en docencia. 

 
222301 MONITOREO AMBIENTAL 

 

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA 

 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta 
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia. 
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 Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 

 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta 
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida. 

 

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia. 
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad presencial. 

 
VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para 149 contratos la suma de SEIS MIL 
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS 
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 6.961.486.952) 

 

Para 147 Contratos un valor por contrato de CUARENTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 
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 M/CTE ($ 46.739.371). Esta suma será pagada por el SENA a cada 
contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre del 2024, por valor de $ 4.465.545 PESOS M/CTE. 
b) un pago parcial en el mes de diciembre de 2024, por valor de $ 2.083.921 
PESOS M/CTE. 
Y para dos (2) contratos de diez meses 5 días un valor total DE NOVENTA 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE 
PESOS M/CTE ($ 90.799.415). Esta suma será pagada por el SENA a cada 
contratista de la siguiente manera: 10 pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre del 2024, por valor de $4.465.545 PESOS M/CTE. B) un 
pago parcial en diciembre por $ 744260. 
Este plan de pago está sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de 
inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP II sin que 
en ningún caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2024. 

 
PLAZO: 

147 contratos tendrán una duración de 10 meses 14 días (sin superar la 
vigencia 2024) 
2 contratos tendrán una duración de 10 meses y 5 días. (sin superar la 
vigencia 2024) 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución es el definido en la plataforma transaccional Secop II 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato será designada por el subdirector de Centro a 
través de la plataforma del secop II. 

ORDENADOR DEL GASTO: Emily Elisa Coronado, subdirectora del CTGI o quien se designe mediante 
acto administrativo. 

 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la, Dirección de área 
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 
continuación se describe: 

 
1. Justificación de la necesidad de la contratación: 

 
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento público del orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa, adscrito al 
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país; esa misión es desarrollada a 
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorías para 
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la creación de empresas, Asesoría para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, Formación Profesional Integral, Gestión para el Empleo, 
Normalización de Competencias Laborales, Programas de Investigación Aplicada, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico; Formación Continua Especializada. 

 
Facultada por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formación profesional 
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de 
las necesidades específicas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al 
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el 
desarrollo empresarial, comunitario y tecnológico. 

 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos. 

 
De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Plan de Acción 2024 establece las acciones 
institucionales del SENA para la vigencia 2024 las cuales se encuentran articuladas con la propuesta 
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, 
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que 
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la 
articulación entre la estrategia y operación del SENA como Entidad líder de formación para el 
trabajo. Especialmente en la vigencia 2024 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las 
iniciativas del gobierno nacional. 

 
Para asegurar el cumplimiento de la misión institucional, de ofrecer y ejecutar Formación 
Profesional Integral de forma gratuita, en las diferentes modalidades (Formación titulada y 
complementaria), tanto a nivel presencial como virtual; se hace necesaria la contratación de 
expertos en las diferentes áreas de conocimiento, con experiencia docente y cumplimiento de los 
diferentes perfiles especificados en los diseños curriculares; para adelantar las labores de 
planeación y ejecución de la Formación Profesional Integral. 

 
En el centro de formación se cuenta actualmente con 49 instructores de planta, los cuales son 
insuficientes para atender los compromisos de formación derivados de las metas asignadas al 
Centro textil y de Gestión Industrial para la vigencia 2024. Por tal motivo se requiere la contratación 
de tiempo completo de los 149 instructores por presupuesto regular para la vigencia 2024 para 
impartir formación titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas 
de oferta regular del CTGI 
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La necesidad del servicio es el estrictamente necesario y se encuentra dentro del periodo definido 

en la Resolución No 1-02455 de 2023, el término de contratación es de diez (10) meses y catorce 

(14) días para 147 contratos y dos contrato por diez (10) meses y cinco (5) días y esto obedece al 

estrictamente necesario para dar cumplimiento de la misión institucional, en el proceso de Gestión 

de la Formación Profesional Integral, es de vital importancia el rol del instructor. 

 
El personal por contratar debe cumplir con la idoneidad y experiencia de conformidad con el perfil 
definido en el diseño curricular de cada competencia a impartir y la contratación se lleva a cabo con 
el fin de garantizar la calidad de la formación y el cumplimiento de la misión institucional según los 
siguientes retos propuestos para la vigencia en el centro de formación: 

 

Formación presencial regular: 
 

TECNOLOGOS PRESENCIAL 

Meta Cupos Cupos pasan 
(PE-04 7 DIC 

2023) 

Cupos 
nuevos 

Primera 
oferta 

Segunda oferta 
80% (cupos a 

ofertar) 

Tercera oferta 
90% (cupos a 

ofertar) 

Cuarta oferta 
100% (cupos a 

ofertar) 

2.771 1.712 1.059 0 505 277 277 

 
OPERARIOS 

Meta Cupos Cupos pasan 
(PE-04 7 DIC 

2023) 

Cupos 
nuevos 

Primera 
oferta 

Segunda oferta 
80% (cupos a 

ofertar) 

Tercera oferta 
90% (cupos a 

ofertar) 

Cuarta 
oferta 100% 

(cupos a 
ofertar) 

505 144 361 60 200 51 50 

 
 
 
 
 
 
 

TECNICO LABORAL Presencial 
(Centros de Formación) 

Meta Cupos Cupos pasan 
(PE-04 7 DIC 

2023) 

Cupos 
nuevos 

Primera 
oferta 

Segunda oferta 
80% (cupos a 

ofertar) 

Tercera oferta 
90% (cupos a 

ofertar) 

Cuarta oferta 
100% (cupos a 

ofertar) 

3.900 1.671 2.229 995 454 390 390 
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ECONOMIA POPULAR (Están incluidas en Formación titulada y complementaria PRESENCIAL) 

OPERARIOS Y/O 
AUXILIARES (Están incluidas 

en Formación Titulada) 

COMPLEMENTARIA (Están incluidas en 
Formación Complementaria) 

TOTAL ECONOMÍA POPULAR 
(Están incluidas en Formación 

Titulada) 

Meta Cupos Meta Cupos  

0 75 75 

 
FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA (sin 
Bilingüismo - incluye SER) 

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 

Cupos Cupos 

25.440 1.320 

 
 

Formación Virtual: 
 

TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formación) TECNOLOGOS - Formación Virtual 

Metas Cupos Metas Aprendices Metas Cupos Metas 
Aprendices 

807 807 823 823 

 
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin 
Bilingüismo) 

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 

Cupos Cupos 

25.760 5.120 

 

Total metas de formación CTGI: 
 

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA TOTAL FORMACION TITULADA 

Total Metas Cupos Metas Cupos 

57.640 14.684 

72.324 
 

Por lo anterior la Subdirección del Centro de Textil y de Gestión Industrial del SENA Regional 
Antioquia con el fin de contribuir al compromiso para la vigencia 2024 de focalizar esfuerzos y 
recursos para desarrollar acciones de formación profesional, emprendimiento, fortalecimiento de 
la asociatividad, orientación e intermediación laboral que permitan mejorar y ampliar las 
oportunidades de vinculación laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, así como las de 
los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, además de aportar a la competitividad 
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sectorial y al desarrollo tecnológico del país, requiere contratar 149 instructores para prestar los 
SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS 
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI 

 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la 
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios 
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones 
que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 
1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades 
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún 
caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 
estrictamente indispensable”. 

 
2. Obligaciones Específicas: 

 

1. Apoyar la divulgación y apertura de los grupos de formación de acuerdo con el calendario 
académico, recolección y revisión de documentos de los aspirantes. 

2. Planear y ejecutar la formación profesional en el área de su educación de acuerdo con el 
programa y la competencia del programa asignado, para el logro de los resultados de 
aprendizaje definidos cumpliendo las horas de formación de las competencias de los 
programas de formación equivalentes a la programación de la Formación Profesional 
Integral. 

3. Apoyar la elaboración de la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para el desarrollo de los procesos 
de formación asignados 

4. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las 
rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos 
institucionales. 

5. Participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la institución, para garantizar integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje. 

6. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como 
responsable, acorde con los lineamientos institucionales. 

7. Apoyar el trámite de las novedades de deserción de aprendices acorde con lo establecido 
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en el reglamento del aprendiz 
8. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del 

aprendiz 
9. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formación profesional, publicados 

en la plataforma SIGA así como los requeridos para aseguramiento de la calidad 
(Autoevaluación y Registro calificado). 

10. Participar en los comités de evaluación y seguimiento de carácter ordinario y 
extraordinario, elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos 
de formación según programación previamente definida por la Coordinación Académica. 

11. Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de la 
formación profesional de los programas relacionados con el área temática. 

12. Participar en equipos de diseño y/o desarrollo curricular a los que sea convocado por las 
coordinaciones académicas de acuerdo con solicitud de la Dirección de Formación 
Profesional 

13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo máximo de tres (3) días hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

14. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesión-Terminación), en el caso de la 
terminación solo procederá cuando culmine el periodo de ley de garantía. 

 
 

3. Identificación del Contrato a Celebrar: 
 

El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

 

4. Competencias Técnicas y Personales: 
 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

 
5. Domicilio Contractual: 

 

El domicilio contractual será e definido en la plataforma transaccional SECOP II 
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6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 
 

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 

 
7. Justificación valor del contrato: 

 
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 

 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos: 

 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 

9. Garantías que debe asumir el contratista: 
EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

 

10. Supervisión: 
 

La supervisión del contrato estará a cargo del coordinador académico o quien designe el subdirector 
de centro en la plataforma del SECOP II. 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, Subdirector de Centro, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
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contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II. 
 

11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI x NO   
 

12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. 

 

13. Análisis del Sector: 
 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 

 
 

13.1 Idoneidad y experiencia. 
 

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000212 mediante la cual se imparten directrices 

y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 

2024, la selección de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizó utilizando el 

Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo 

-APE. 

 
El Comité de verificación designado en el Centro de Formación, revisó la hoja de vida y soportes de 

cada persona que se inscribió en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratación y 

determinar así si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular 

y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada. 

 
13.2 Estudio de la Oferta. 

 
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

 
El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

 

13.3 Estudio de la Demanda. 
 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales. 

 
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

 
No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato 

y forma de 
pago 

Modalidad 
de 
selección 

4562601 
de 2023 

 
YANNYER 
ALEXANDER 
CORRALES 
OSPINA 

CONTRATAR LOS SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA 
OFERTA REGULAR, TITULADA 
Y COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL 
CTGI REGIONAL ANTIOQUIA 

10 meses 
15 días 

$ 41.333.333 
honorarios 
mensuales de 
$4.000.000 

Contratació 

ndirecta 

3390788 

de 2022 

JOHANA 
CECILIA 

GUTIERREZ 
FLOREZ 

PRESTAR SERVICIOS DE 
CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA ATENDER 
LOS PROGRAMAS DE LA RED 
TECNOLÓGICA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, FINANZAS, 
VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN 
EN FORMACIÓN TITULAD Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 

10 meses 

16 días 

Valor del 
Contrato $ 
40.725.027 

Honorario 
mensuales 
$ 3.866.300 

Contratación 

directa 
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  EN EL CTGI    

2207788 
del 2021 

ISABEL 
CRISTINA 
ORTEGA 
BEDOYA 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR PARA 
ATENDER LOS PROGRAMAS 
DE LA RED TECNOLÓGICA DE 
QUIMICA EN FORMACIÓN 
TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL PARA EL 
CENTRO TEXTIL Y DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

del 
02/02/21 
al 
03/07/21 

pago 
mensual 
por 

$ 3.772.000 
y valor del 

contrato 
19111467 

Contratación 
directa 

 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto: 
 

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo 
se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de 
honorarios vigente. 

 
Se expide en la ciudad de Medellín, el 20 de enero de 2024 

 

Juan Camilo Ossa Gonzalez 
Subdirectora (E) 

Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

 
Proyectó: Licelly Atehortua, Contratación CTGI 

Revisó: Edith Carvajal, Secretaria CTGI 



 

 

 
 

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS 
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
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MONOTOREO Y REVISION 
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¿CÓMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? 

 
 
 
 

PERIODICIDAD 
¿CUÁNDO? 
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CONTROLES PARA 

IMPLEMENTAR 
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QUE EL OBJETO CONTRACTUAL NO HAYA 
SIDO INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES. 

 
INFORMACIÓN INCOMPLETA DENTRO 
PROCESO TRASGREDE EL PRINCIPIO 
TRANSPARENCIA 
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CERTIFICACIÓN O VERIFICACIÓN 
REALIZADA POR LA PERSONA 
ENCARGADA DEL PLAN DE 
ADQUISICIONES. 

 
 

RARO 

 
 

MENOR 

 
 

3 

 
 

MEDIO 

 
 

NO 

 
 

ORDENADOR 
DEL GASTO 

 
 

ETAPA DE 
PLANEACIÓN 

 
ETAPA DE 
SELECCIÓ 

N 

SEGUIMIENTO DE LA 
PERSONA ENCARGADA 
DE IMPULSAR EL 
PROCESO Y SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 

VERIFICACIÓN EN 
LA SOLICITUD DE 
CONTRATACIÓN 
Y ESTUDIOS 
PREVIOS 

 
 

2 

 G
EN

ER
A

L 

 

IN
TE

R
N

O
 

 

C
O

N
TR

A
 

TA
C

IÓ
N

 

 

O
P

ER
A

C
I 

O
N

A
L 

 
 

INCUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACIÓN DE 
LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

 
 

INCUMPLIMIENTO    DEL    PRINCIPIO 
PUBLICIDAD 
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DAR APLICACIÓN A LAS 
CIRCULARES NO:3-2017-000130 
Y NO: 3-2018-000091 

 
 

RARO 

 
 

MENOR 

 
 

3 

 
 

BAJO 

 
 

NO 

 
 

ORDENADOR 
DEL GASTO 

 
 

ETAPA DE 
PLANEACIÓN 

 
ETAPA DE 
EJECUCIÓ 

N 

VERIFICACIÓN 
EXPEDIENTE 
CONTRACTUAL, LISTA DE 
CHEQUE Y/O LÍDER DEL 
PROCESO 

 
 

SEMANAL 
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EL PROCESO DE CONTRATACION QUE SE 
ADELANTA NO OBEDECE DIRECTAMENTE A 
UNA NECESIDAD DE LA ENTIDAD 

 
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y 
PENAL POR VIOLACION A LAS MEDIDAS DE 
AUSTERIDAD DEL GASTO PÚBLICO (ARTÍCULO 3 
DEL DECRETO 1737 DE 1998, MODIFICADO POR 
EL ARTÍCULO 1 DEL DECRETO 2209 DE 1998.) 
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 PROGRAMAR INICIALMENTE EL 
PERSONAL DE PLANTA, PARA 
DETERMINAR LAS NECESIDADES 
DE CONTRATACIÓN, TENIENDO 
EL AUMENTO DE GESTIÓN DEL 
CENTRO, METAS DE FORMACIÓN 
Y PRESUPUESTO ASIGNADO. 

 
 
 

RARO 

 
 
 

INSIGNIFICANTE 

 
 
 

2 

 
 
 

BAJO 

 
 
 

SI 

 
 

 
ORDENADOR 
DEL GASTO 

 
 

 
ETAPA DE 

EJECUCIÓN 

 
 

 
LIQUIDAC 

IÓN 

 
 

DE MANERA 
PERMANENTE EN CADA 
CONTRATACIÓN 

EN TODO 
MOMENTO QUE 
SE VAYA 
ADELANTAR 
CONTRATACION 
DE        SERVICIOS 
PERSONALES 

 
SE

LE
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C
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N
 SELECCIONAR UN ASPIRANTE QUE NO 

CUMPLAN CON LA TOTALIDAD DE LOS 
REQUISITOS 
HABILITANTES O SE ENCUENTREN INCURSOS 
EN ALGUNA INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD 

 
 
 

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y 
PENAL 
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VERIFICAR LOS ANTECEDENTES 
DEL CANDITATO (CONTRALORÍA, 
PROCURADURIA Y POLIICIA) 
ANTES DE CITAR A 
CONVERSATORIO. 

 
 

 
RARO 

 
 

 
INSIGNIFICANTE 
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BAJO 

 
 

 
SI 

 
 
 

ORDENADOR 
DEL GASTO 

 
 
 

ETAPA DE 
EJECUCIÓN 

 
 
 

LIQUIDAC 
IÓN 

 

 
ANTES  DE   CITAR 
ASPIRANTE 
CONVERSATORIO 

 

 
AL 
A 

EN TODO 
MOMENTO QUE 
SE VAYA 
ADELANTAR 
CONTRATACION 
DE        SERVICIOS 
PERSONALES 
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INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
DEL CONTRATATISTA. 

 
 

 
RESPONSABILIDAD CIVIL Y DISCIPLINARIA PARA 
LE ENTIDAD EN EAS CONTINGENCIAS QUE 
CUBRE EL SISTEMA GENERAL DEL SEGURIDAD 
SCIAL INTEGRAL 
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 SOLICITAR AL CONTRATISTA 
PARA LA INICIACIÓN DEL 
CONTRATO LA CONSTITUCION 
DE UNA GARANTÍA QUE AMPARE 
A FUTURO UN POSIBLE 
INCUMPLIMIENTO  DEL 
CONTRATO. APLICAR LAS 
SANCIONES RESPECTIVAS, 
MULTAS Y CLAUSULAS PENALES 
PACTADAS EN EL CONTRATO 
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ORDENADOR 
DEL GASTO 

 
 
 

 
ETAPA DE 

EJECUCIÓN 

 
 
 

 
LIQUIDAC 

IÓN 

 
 
 

HACIENDO 
SEGUIMIENTO 
PERMANETE     A 
EJECUCIÓN 
CONTRATO 

 
 
 
 

 

LA 
DEL 

 
 
 
 

 

MENSUALMENTE 

DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR SIN LAS 
CAPACIDADES REQUERIDAS PARA HACER EL 
SEGUIMIENTO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, 
FINANCIERO, CONTABLE, Y JURÍDICO EL 
OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES 
DELCONTRATISTA. 

 

 
RESPONSABILIDAD    PENAL,   DISCIPLINARIA, 
FISCAL Y PATRIMONIAL PARA EL SUPERVISOR 
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VERIFICAR QUE LA IDONEIDAD 
DEL SUPERVISOR A DESIGNAR SI 
CUMPLA CON LAS CALIDADES 
NECESARIAS PARA UN 
CORRECTO SEGUMIENTO. 
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INSIGNIFICANTE 
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BAJO 

 
 
 

SI 

 

 
ORDENADOR 
DEL GASTO 

 

 
ETAPA DE 

EJECUCIÓN 

 

 
LIQUIDAC 

IÓN 

OBTENIENDO EL LISTADO 
DE PERSONAL DE PLANTA 
CON SU RESPECTIVO 
PERFIL ACADÉMICO Y 
EXPERIENCIA LABORAL. 

 

 
AL     INICIO   DE 
CADA VIGENCIA 
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EL CONTRATISTA NO APLICA DE MANERA 
ESTRICTA LOS PROCEDIMIENTOS 
SEÑALADOS PARA EL PROCESO QUE APOYA 

 

POSIBLE PÉRDIDA ECONÓMICA PARA EL 
CONTRATISTA Y DESINFORMACIÓN PARA LA 
ENTIDAD. 
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BRINDAR INDUCCION AL 
CONTRATISTA SOBRE EL 
PROCESO QUE VAYA A APOYAR. 

 
 

RARO 

 
 

INSIGNIFICANTE 

 
 

2 

 
 

BAJO 

 

 
SI 

 

 
ORDENADOR 
DEL GASTO 

 
 

EJECUCIÓN 

 

 
LIQUIDAC 

IÓN 

 

 
INSTRUCCIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

UNA      VEZ      SE 
SUSCRIBA EL 
ACTA DE INICIÓN. 
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LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO DE MANERA 
INOPORTUNA 

 
 
 

INCUMPLIMIENTO  DE   LA  NORMATIVIDAD 
SOBRE LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS 
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SEGUIMIENTO POR PARTE DEL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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SENA 

 
 
 

 
EJECUCIÓN 

 
 
 

LIQUIDAC 
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SEGUIMIENTO    A 
EJECUCIÓN 
CONTRATO 

 
 

 

LA 
DEL 

 
 
 

 
PERMANENTE 
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ENFERMEDAD POR COVID-19, ENFERMEDAD 
GENERAL, LABORAL, ACCIDENTES DE 
TRABAJO QUE PUEDAN GENERAR 
INCAPACIDAD DISCAPACIDAD, MUERTE DEL 
CONTRATISTA ENTRE OTROS 

 
 
 
 

POSIBLE PÉRDIDA ECONÓMICA PARA EL 
CONTRATISTA Y DESINFOR MACIÓN PARA LA 
ENTIDAD. 
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REDUCCIÓN DE LA 
PROBABILIDAD DE 
OCURRENCIA DEL EVENTO CON 
ACTIVIDAES Y PROGRAMAS DE 
PREVENCIÓN A TRAVES DEL 
SISTEMA 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO - Y 
COMUNICACIÓN PERMANENTE 
CON EL SUPERVISOR 
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MENOR 
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X 

 
 
 
 

CONTRATISTA/ 
SUPERVISOR 

 
 
 
 

 

EJECUCIÓN 

 
 
 

SUSCRIPC 
IÓN 
DEL 

CONTRAT 
O 

 
 
 
 

VERIFICACIÓN 
PERMANENTE POR 
EL SUPERVISOR 

UNA      VEZ      SE 
REALICE LA 
CONTRATACIÓN, 
CON LA ENTREGA 
DE        INFORMES 
POR 
PARTE DEL 
CONTRATISTA, 
HASTA SU 
FINALIZACIÓN. 



 

 

INSTRUCTOR:CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL 
PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI 

Objeto: 

Liliana Maria 

Perez Madrid 

Firmado digitalmente por 

Liliana Maria Perez Madrid 

Fecha: 2024.01.11 10:21:09 

-05'00' 

 
 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos" 

Numero: 1624 Fecha Registro: 2024-01-10 
Unidad / Subunidad 
ejecutora: 

36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno 

Valor Inicial: 6.961.717.711,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 6.961.717.711,00 
Saldo x 
Comprometer: 

6.961.717.711,00 
Vr. 
Bloqueado 

0,00 

 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

Número: 1624 Fecha Registro: 2024-01-10 Número: 
 Modalidad de 

contratación: 

 
Tipo de contrato: 

 

 

 
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE 
RECURSO 
RECURSO 

SITUAC. 
      

920645 CENTRO TEXTIL 
Y DE GESTION 
INDUSTRIAL - 
ANTIOQUIA - 
SERVICIOS A LA 
FORMACION 
PROFESIONAL 

 
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL 

 
 

Nación 

 
 

10 

 
 

CSF 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X 
COMPROMETER 

VALOR BLOQUEADO 

       

Total: 6.961.717.711,00 0,00 6.961.717.711,00 6.961.717.711,00 0,00 

 

 
 

 

Firma Responsable 
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante: 

MHlmlondon 

36-02-00-005- 
920610 

LILIANA MARIA LONDONO MARIN 

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL 
- ANTIOQUIA 

Fecha y Hora Sistema: 2024-01-10-5:48 p. m. 
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Licelly Atehortua  

De: Jaime León Tobón Vélez 

Enviado el: martes, 16 de enero de 2024 1:20 p. m. 

Para: Abel Antonio Tejada Diaz; Carlos Freyman Quintero Gonzalez; Emily Elisa Coronado 

Garces; Fernando Cano Gomez; Gustavo Adolfo Castaño Estrada; Gustavo Adolfo 

Vasquez Morales; Honorio Oliveros Gómez; Jairo Leon Jimenez Zapata; Jorge 

Antonio Londoño; Jorge Hernan Velez Gallego; Leon Arturo Otero Botero; Luis John 

Farley Cardona; Maria Elicenia Quintero Cardona; Nora Luz Salazar Marulanda; 

Oldrid Farnery Zambrano Benavides; Oswaldo De Jesus Monroy Urrego; Clara Ines 

Aguilar Velasquez; Hernando Alonso Posada Lopera; Joao Carlos Lacayo Castro; 

Yulie Eliana Calderon Yepes; Helber Joel Mosquera Abadía; Patricia Aristizabal 

Correa; Jeovani Alexander Erazo Chamorro 

CC: Yury Andrea Vergara Gonzalez; Silvia Ines Avendano Lopera; Licelly Atehortua; 

Liliana Maria Perez Madrid; Carol Estefany Tibanta Escobar; Juan Carlos Osorio 

Gomez; Yineth Paola Camargo Urrego; Yolanda Margarita Monsalve Ochoa; Luisa 

Fernanda Ramírez Aristizábal; Erika Maria Pineda Hoyos; Luis Augusto Socarraz 

Berty; Luis Fernando Velasquez Ramirez; Catalina Ossa Ortega; Alfredo Manuel 

Vasquez Pineda; Laura Andrea Nanclares Argaez; Ana María Bustamante Serna; 

Daniel Zapata Agudelo; Leidy Andrea Valencia Naranjo 

Asunto: Publicación Plan Anual de Adquisiciones Regional Antioquia Actualización 1-2024 

Datos adjuntos: Validación y Publicación SECOP II- PAA Antioquia 2024 V1.docx; PAA_Antioquia_ 

2024_v1.xlsx 

 

Cordial saludo subdirectores y coordinadores 
 

De manera respetuosa, confirmo que se efectuó la consolidación, validación y publicación del PAA 2024 versión 1 
actualizada, de tal manera que oficialmente pueden realizar la búsqueda mediante la plataforma SECOP II. Se 
adjunta al presente: 

 
1. Archivo Excel consolidado para Regional. 
2. Evidencia de validación y publicación del PAA. 

 
 

A través de la página web relacionada, con la siguiente ruta pueden consultar: 
 

año 2024- Buscar por PAA- Entidad SENA, 
 

Encontraran como SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto la Entidad para la Regional 
Antioquia mediante la cual se publicó lo respectivo. 

 
Recuerden que ingresando mediante el botón Detalle podrán consultar cada línea para pantallazo por contrato 
requerido del PAA en el ítem de Adquisiciones Planeadas- Buscar: 

 
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es- 
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 
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Cordialmente, 

 
JAIME LEÓN TOBÓN VÉLEZ 
Director (e) Regional Antioquia 

 
Jaime León Tobón Vélez 
Centro De Comercio - Profesional G10 
jltobon@sena.edu.co 
PBX:+(57)  601 5461500  Ext: 42046 

Calle 51 # 57-70, Medell�n - Antioquia 

 

 

mailto:jltobon@sena.edu.co



