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7/\V ANEXO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.5832199

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Subdireccion del Centro
Textil y de Gestion Industrial del SENA adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios,
y elabor6 los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la
inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por
tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de una contratacion
con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo para determinar y
justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y
evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del
estudio previo. 6. Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial del SENA, revisé y valido
la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan
Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y
policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacion a la Entidad del formato
GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcién del
contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato
(electrénico o fisico) que estard regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demdas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA

Paginalde 7 GTH-F-077 V.16




7AV ANEXO DEL CONTRATO

para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
ala segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicaciéon a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo o discriminaciéon. 24) Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMEROQ: Para poder adelantar por
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parte del SENA los trdmites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuara
de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular
3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacién. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicidon. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara cuando se
solicite la constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el
SECOP Il). CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
gue se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o0 prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liguidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o0 sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecuciéon de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
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las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
su pago Yy que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Ilgualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
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con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacién. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
(domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contratd (electronico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Cédigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompafados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyectd: Liliana Maria Perez Madrid Profesional G 01 CTGI
Revisé: Juan Camilo Ossa Gonzalez Coordinador de Formacién CTGI
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8. Control de cambios

ANEXO DEL CONTRATO

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Diciembre

Se realizd cambio al PARAGRAFO SEGUNDO de la

CLAUSULA PRIMERA.
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DEL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y SELECCION DEL BINNDDE

INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, 23 de enero de 2024 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/0 ENLACE: Oficina Subdirector Centro Textil | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
y de Gestion Industrial Centro Textil y de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Consolidacién de la revisiéon de las hojas de vida de los candidatos al banco de
instructores para la vigencia 2024.

Relacién de cumple o no cumple de cada uno de los candidatos en las vacantes
publicadas.

Establecer los candidatos que serdn preseleccionados.

Determinar que candidatos se van a contratar teniendo en cuenta el presupuesto
disponible.

Revisar la vacante de etapa productiva acorde a los requerimientos del centro.
Revisar la vacante del instructor de alturas teniendo en cuenta la trazabilidad de la
seleccion y los requerimientos del centro.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la informacidn relacionada con la verificacién de cumplimiento de los candidatos
enviados por el comité evaluador acorde a los perfiles de los disefios curriculares publicados
en el banco de instructores 2024 y dar cuenta de todas las fases del proceso de revision.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Se realiza la recepcién de la verificacidn realizada por los integrantes del comité por
medio de correo electrénico, donde se relaciona si cumple o no cumple.

Dicha informacion sera el insumo para generar la informacién en el banco de instructores,

en la APE.

Se reciben de la siguiente manera:

Ambiental:

v Vacante 29504

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1110565969 JULIAN HERNANDO CLAVIJO ANGARITA CUMPLE N/A
Vacante 29743

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION

No reporta experiencia
CARLOS ALEJANDRO LEZCANO No cumple docente, y es requisito en el
1152472259 GARCIA perfil
1193553696 LEIDYS BRAVO MORELO Cumple N/A
1214725168 JUAN ESTEBAN GARRO GARCIA Cumple N/A
v" Vacante 30365
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1214715385 DIANA CASTANO TORRES Cumple N/A
29685887 ZULEMA PEREZ VILLEGAS Cumple N/A
v" Vacante 31475
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
TATIANA PALACIOS Cumple N/A
35897946 MARTINEZ
CLAUDIA ESTELA ARANGO Cumple N/A
43365459 GUTIERREZ
MARIA YANETH Cumple N/A
30388142 ATEHORTUA SOTO
LUIS ALFONSO PEREZ Cumple N/A
1037470161 GARCIA
v" Vacante 31495
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
LYDIA ELIZABETH Cumple N/A
32141605 ECHEVERRI RAMIREZ
la experiencia técnica que
presenta corresponde a 3
meses en el tema ambiental
No cumple o
y 4 de viverista que no
JUAN DIEGO LOPERA corresponde con la
1044505887 AGUDELO experiencia solicitada.
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Asistencia administrativa:

v Vacante 23685:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
No cumple requisito de
experiencia - Se llama a
confirmar firma de carta de
No cumple L .
experiencia y dicen que no la
JENIFER RESTREPO conocen, se ve la firma
1041610744 CARDONA montada en pdf.
No cumple requisito de
formacion - Es abogado no
No cumple graduado, es licenciado en
JOSE ARLEYSON NORENA educacién basica con énfasis
1036929908 GRANADA en humanidades.
JAIME A~LEXANDER Cumple N/A
1020473218 LONDONO CLAVIJO
GLORIA ESTELA Cumple N/A
43803489 HERNANDEZ MANRIQUE
No cumple el requisito de
formacion - El perfil pide
ciencias administrativas y es
No cumple . —
economista que es ciencia
economica
1036938641 JUBELLY ORTIZ MUNOZ
v" Vacante 23686:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
SIMONNANTONIO cumple N/A
73144225 LONDONO ZAPATA
YESIKA ALEJANDRA LOPEZ Cumple N/A
1042768529 ZABALA
Vacante 23687:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
EDILBERTO DE JESUS Cumple N/A
15325397 MESA OROZCO
DORA LILIANA RUIZ Cumple N/A
26203544 JARAMILO
JAMER PALACIOS cumple N/A
1010043098 VELASQUEZ
Vacante 23688:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
DIANA MARCELA MEDINA Cumple N/A
32207624 BALBIN
EDINZON ANDRES GOMEZ Cumple N/A
11813079 MENA
1110492146 JOHNNY ALEXANDER Cumple N/A
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CORDERO ACUNA

No cumple requisito de
experiencia - No adjunta la
ape certificados de
experiencia laboral, la Unica

No cumple L
experiencia docente es
como capacitadora que es
DIANA MARIA ROJAS una funcién de su cargo de
32229560 TABORDA auxiliar administrativo
No cumple requisito de
experiencia - El certificado de
Community Manager es una
evaluaciéon de coordinador.
No cumple L .
La experiencia técnica la
presenta hasta el 2020 pero
DAYBER STIVEN VARGAS el diploma de grados es del
1094168895 GOMEZ 2021
No cumple requisito de
experiencia -Se gradué como
licenciado en ciencias
sociales en marzo del 2023,
No cumple la experiencia técnica se
cuenta como 8 meses, el
perfil pide 18. La experiencia
ROBER ALBEIRO PALACIO docente es anterior a los
1023724138 JARAMILLO grados, va todo el 2022.
CARLOS DARIO PEREZ Cumple N/A
71905443 ARANGO
Vacante 31277:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
No cumple requisito de
experiencia - las
certificaciones laborales no
No cumple . .
tienen fechas, no tiene
LILIANA ESTELLA experiencia docente ni
32559269 VELASQUEZ ZAPATA instructor Sena.
Vacante 31279:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
EMILCE BECHARA Cumple N/A
35893816 MOSQUERA
NELSON DARIO VASQUEZ N/A
. Cumple
1042768034 CASTANEDA
v" Vacante 31370:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JUAN FERNANDO BETANCUR Cumple N/A
1037266031 SILVA
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v" Vacante 31418:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
No  cumple requisito  d
No cumple experiencia - No posee ningu
OSCAR OCTAVIO ROJO P tipo de experiencia como docent
8155759 MIRA ni instructor.
Bilingliismo:
Vacante 30669:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
SARA LUCIA MARTINEZ Cumbple N/A
1061744124 BRAVO P
Vacante 30694:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1019039971 JACKELINE REYES FRANCO Cumple N/A
Vacante 30705:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JULIANA ANDREA SALAZAR Cumple N/A
1152717596 GIRALDO P
CARLOS ALBERTO GOMEZ Cumple N/A
1017143766 CANO P
Vacante 30828:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1084868042 NEYID PEREZ ALARCON Cumple N/A
Vacante 30890:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
CAMILO JOSE RAMIREZ Cumple N/A
1075261470 RAMIREZ P
Vacante 30900:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
YUDY GIRLESA ORTIZ Cumple N/A
43203054 GARCIA P
Vacante 30902:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1017193780 ANDREA LOPEZ ORTIZ Cumple N/A
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v" Vacante 30903:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JHARA MILENA LAMBRANO N/A
i Cumple
1067925858 HERNANDEZ
v' Vacante 31253:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1125348560 JOSE LUIS ROJAS No cumple El aspirante presenta el
AGUIRRE certificado de nivel C1 de un
centro educativo como soporte
de suficiencia de lengua. Sin
embargo, este documento no
es soporte dado a que no esta
en los examenes
internacionales enlistados en
la Resoluciéon 18035 de 2021
del Ministerio de Educacién
Nacional.
31323756 KAREN ROCIO YANEZ No cumple El aspirante presenta el
GARCIA certificado de nivel C1 incluido
en los examenes
internacionales enlistados en
la Resoluciéon 18035 de 2021
del Ministerio de Educacién
Nacional, pero excedido la
vigencia maxima de 3 afios
descrita en el perfil.
1061769410 SAMUEL MARTINEZ Cumple N/A
BRAVO
4 Vacante 31412:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
FERNEY ALEXANDER Cumple N/A
1128279218 HERRERA MADERA
1128437028 NIVER VARGAS PALACIO Cumple N/A
v" Vacante 31492:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MARCO ANTONIO TORRES cumple N/A
1047365354 MERCADO
v" Vacante 31520:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
El aspirante presenta el certificado
DIANA MARCELA Placement Test de Oxford como soporte de
1042766831 ZULETA TOBON No cumple suficiencia de lengua. Sin embargo, este
documento solo se utiliza para clasificar a
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una persona en un nivel determinado de
inglés dentro de una ruta de formacidn.
Para la presente vacante se requiere
presentar uno de los examenes
internacionales en listados en la Resolucién
18035 de 2021 del Ministerio de Educacidn
Nacional, que evidencie el nivel B2 en las
cuatro habilidades: lectura, escritura, habla
y escucha. El que presenta la aspirante no
estd incluido dentro de esta resolucién y no
tiene estas caracteristicas.

SILVIA PATRICIA N/A
1005575606 URUETA Cumple
MENDOZA
v" Vacante 31856:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
El aspirante presenta el certificado English
Does Work, nivel 1 del Sena como soporte
de suficiencia de lengua. Sin embargo,
este documento se utiliza solo como un
referente de nivel, pero no sirve como
soporte de certificaciéon en el idioma
1007733373 PAOLA ANGARITA No cumple inglés para aspirar a la vacante, dado que
TORRA . . .
se debe evidenciar nivel B2 en las cuatro
habilidades: lectura, escritura, habla vy
escucha con uno de los examenes
internacionales en listados en la
Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio
de Educacién Nacional
YULY ANDREA
1128475888 CHICA SERNA Cumple N/A
El aspirante no evidencia nivel C1 en las
cuatro habilidades: lectura, escritura,
No cumple habla y escucha con uno de los exdmenes
JHON JANNER internacionales enlistados en la
CARABALLO Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio
8438374 DENIS de Educacién Nacional
JUAN CAMILO Cumple N/A
8071372 PEREZ URREGO
Cocina:
v" Vacante 24050:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MONICA BIBANA FIGUEROA Cumple N/A
43998207 GOMEZ

v Vacante 24051:
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CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JUAN CARLOS MIRANDA Cumbple N/A
79653940 PENA P
El resumen de la inscripcion|a
la vacante no muestra ningdn
No cumple soporte copiado o migrado
OSCAR DAVID MARULANDA desde la APE que permita
1044506493 ARISTIZABAL validar el perfil.
v" Vacante 29069:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
LILIANA DE LAS N/A
MISERICORDIAS ARROYAVE Cumple
32225255 MESA
v' Vacante 31614:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1044504605 DIANA TAMAYO ROLDAN Cumple N/A

v Vacante 34049

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ANA VICTORIA N/A
MADRIGAL Cumple
32559978 MESA
OSCAR DARIO N/A
MORALES Cumple
8152936 MESA
Aspirante no cuenta con la experiencia docente
minima ni experiencia SENA y la experiencia
KELLY No cumple soportada no es pertinente a la requerida en el
ALEJANDRA perfil (entidades reguladas por ministerio o
1042772834 | CORREA SERNA secretaria de educacién)
Deportes:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
NORBEY N/A
ALEJANDRO
RODRIGUEZ Cumple
1023724071 ORREGO
No cumple No cumple por no aportar experiencia docente,
los certificados que entrega en ese requisito son
SILVIA YADIRA de entrenadora y monitora de actividad fisica,
PEREZ también son de fechas anteriores a su titulo de
43300423 RODRIGUEZ Licenciada.
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No cumple No cumple por no tener un titulo relacionado
JAIRO ALBEIRO con el perfil, el aspirante es Tecndlogo en
ESCOBAR Actividad Fisica y el perfil lo pide en
93382699 LOMBANA Entrenamiento Deportivo.
ADRIAN
ESTEBAN PEREZ Cumple N/A
8157288 ZAPATA
No cumple porque los soportes que entrega de
JORGE ALONSO No cumple experiencia docente son de afos anteriores a su
3662578 RUEDA TOBON titulo profesional de Licenciado.
SEBASTIAN Cumple N/A
1035832187 | OSORIO VELEZ
NATALIA Cumple N/A
ANDREA
BEDOYA
43987085 JARAMILLO
EDISON URIEL Cumple N/A
15327742 PATINO GOMEZ
Vacante 30875:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JUAN CAMILO ZAPATA Cumple N/A
70328882 SANCHEZ P
Vacante 30639:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
EXCEHOMO SINISTERRA Cumple N/A
4794246 ARIAS P
Emprendimiento:
Vacante 29530:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
DANILO ANDRES Cumple N/A
71265651 HERNANDEZ P
Vacante 29545:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
RONNY FERNELL RESTREPO Cumple N/A
71270825 YEPES P
Vacante 29571
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
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JUAN CAMILO BOTERO cumple N/A
71218799 BOTERO P
Vacante 29586:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JORGE ANDRES HENAO cumple N/A
71747183 MUROZ P
ELKIN DE JESUS JARAMILLO cumple N/A
70577361 VERGARA P
Vacante 29661:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1067917435 ISAURA GARCIA CORDERO Cumple N/A
DIEGO ANDRES GAONA cumple N/A
71190733 PIEDRAHITA P
Vacante 29673:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
FREDY HERNAN ORDONEZ cumple N/A
1128422889 PEREZ P
Vacante 29689:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
KAREN JULIETH GUZMAN cumple N/A
1065889059 ORTIZ P
Vacante 29692:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MARIA EUGENIA RESTREPO cumple N/A
32227764 MARTINEZ P
DANIEL ALEJANDRO N/A
Cumple
98711238 BETANCUR JARAMILLO
Vacante 29699:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
80874538 OSCAR MAURICIO RINCON Cumple N/A
Vacante 30538:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MARIO ALBERTO MADERA cumple N/A
98654517 MORA P
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Gestion integral de la calidad - bisuteria:

v" Vacante 29045:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
XIMENA PATRICIA N/A
22788341 VILLARREAL CERVERA Cumple
MARIA EUGENIA RAMIREZ N/A
43563438 SANCHEZ Cumple
80108454 JEFFER RODRIGUEZ TORRES Cumple N/A
v Vacante 30792:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
HECTOR MAURICIO N/A
98589995 SEPULVEDA MONA Cumple
Vacante 30796:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
OSCAR ANDRES DELGADO N/A
16788265 SERRANO Cumple
CRUZ MAGRIBER GUTIERREZ N/A
43075532 GRISALES Cumple
v Vacante 30799:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
34328974 BEATRIZ ADRIANA RIASCOS Cumple N/A
RUIZ
ELOY DANIEL PATERNINA N/A
1102820521 BERTEL Cumple
ELIANA FERNANDA GARCIA N/A
1041148013 RESTREPO Cumple
v Vacante 30802:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1088251347 ANDRES ARIAS CORREA Cumple N/A
v" Vacante 34095:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ELKIN DARIO TABARES N/A
71646709 MORALES Cumple
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Quimica:

v Vacante 23683:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
No se presenta documentacién de
EDISON JAVIER BENAVIDES No cumple soporte en la APE para verificacion de
1017224602 ZUNIGA requisitos
MARBE ALEXANDRA N/A
Cumple
43102337 CARDONA ARENGAS
ALEJANDRO LOZANO Cumple N/A
1119212675 BOHORQUEZ
15447518 JORGE IVAN GIL SOTO Cumple N/A
LAURA KATALINA LOPEZ Cumple N/A
43843823 ECHAVARRIA
v" Vacante 30607:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JANIO MARTINEZ Cumple N/A
1063275861 QUINONEZ
JUAN DIEGO ORTEGA Cumple N/A
1036644307 MESA
En los documentos cargados en la
APE se registra el nombre de Cesar
No cumple Dario Ramirez Pelayo y en el
registro de inscripcién de la APE
1067864210 CESAR RAMIREZ RAMIREZ aparece Cesar Ramirez Ramirez
ALEXANDRA MARIA ROJAS Cumple N/A
2000002146 VITRIAGO
VICTOR RAMON USUGA Cumple N/A
3483048 FERRARO
HANYA HISELA SALAS Cumple N/A
1077426638 BERRIO
LUIS EDUARDO OSORNO Cumple N/A
70130794 GAVIRIA
43758199 SAYDE CARO SANCHEZ Cumple N/A
PAULA ANDREA SALAZAR Cumple N/A
43905397 LOAIZA
DAVID SANTIAGO N/A
- Cumple
15515912 GRISALES CASTANEDA
No cumple requisito de
No cumple experiencia docente. No presenta
JULIAN ALVEIRO experiencia docente y de
1032452321 PUENGUENAN CUASPA instructor
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v Vacante 30616:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Presenta certificacion docente como
No cumple monitor becario no se avala,
JUAN DIEGO OCHOA presenta 6 meses de experiencia
1035235660 SEPULVEDA técnica el perfil requiere 18 meses
MARIA ISABEL BETANCUR Cumple N/A
38878802 NIETO
LINA MARIA OTALVARO Cumple N/A
39453012 RINCON
ENA PATRICIA LOPEZ Cumple N/A
1064306093 BARRIOS
Presenta experiencia técnica como
monitor becario, no especifica las
No cumple actividades o funciones
desarrolladas para poder verificar
con el perfil requerido (18 meses en
1061719499 MISAEL CORDOBA ARROYO andlisis quimico)
v" Vacante 30623:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Presenta diploma de tecndlogo
quimico no acorde con al perfil,
No cumple presenta experiencia laboral en
sectores diferentes al de
MARIO LEON HENAO biotecnologia, no presenta
71780532 OCHOA experiencia docente.
v" Vacante 30646:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ALVARO DIEGO RESTREPO Cumple N/A
1027881661 ALVAREZ
JHON DARWYN JIMENEZ Cumple N/A
80731160 RAMIREZ
FIC:
v" Vacante 23680:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JULIO ANTONIO No cumple La postulacién no posee soportes.
71022206 LOPEZ DELGADO
CHRISTIAN El aspirante no cumple con la experiencia
MARCELL No cumple docente. La experiencia aportada no cumple
71332621 | GONZALEZ GIRALDO con los requisitos minimos
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v Vacante 31758:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1042769204 JOSE DANIEL AREIZA PARRA Cumple N/A
v" Vacante 23676:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
TAIRON EDUARDO Cumbple N/A
73183767 FERRER MEJIA P
JUAN DAVID N/A
COLORADO Cumple
8129869 RODRIGUEZ
El aspirante es Ingeniero Electromecanico. Perfil
DIEGO MEJIA No cumple que segun los requisitos académicos no se
98504803 GALINDO encuentra en las opciones.
v" Vacante 34093:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ALFREDO El aspirante no cumple con la experiencia
MANUEL BARRIOS No cumple exigida en el perfil, relacionada con el area de
1067921752 AGUIRRE mecdnica de motos.
Disefios Graficos Visuales:
v" Vacante 30833:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MONIKA NATALIA PALENCIA No cumple con la
1098131610 CARVAJAL No cumple experiencia docente.
v" Vacante 30838:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JUAN ALEJANDRO VELEZ N/A
98635497 JARAMILLO Cumple
JUAN ESTEBAN OSPINA N/A
1128389960 GUTIERREZ Cumple
v" Vacante 30898:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MARGARITA MARIA N/A
43080422 TABARES ATEHORTUA Cumple
YANNYER ALEXANDER N/A
71377470 CORRALES OSPINA Cumple
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Operacion Turistica:

v Vacante 24046:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION

HUGO N/A
ANTONIO
PEREZ
73591434 GOMEZ

Cumple

JULIETH N/A
HENAO Cumple
52087388 BERNAL

Adjunta certificado laboral SENA como asesor SER de
PECUARIA. Adjunta otro certificado laboral SENA
ASEM de 5 meses (el perfil pide min. 6 meses) y NO
indica area de formacion. Certifica experiencia técnica
No cumple de 18 meses (después del titulo de Tecndlogo en
Guianza Turistica) y el perfil requiere minimo 2 afios.

LEONARDO Tiene experiencia docente (capacitador) en entidades
VIDAL NO reconocidas por Min. Educacién o Sec. de
77187172 TOBAR Educacion.

v Vacante 29364:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION

42770520 ANA PATRICIA MORA CARO Cumple N/A

v Vacante 31590:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION

11807240 MELVIN MORENO MAYO Cumple N/A

v Vacante 31605:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
YEISON ENRIQUE MURNOZ Cumle N/A
71193883 CHAMORRO P

El titulo que tiene es
Tecnologia en Gestidn del
Turismo de Naturaleza", el
No cumple perfil pide "Tecndlogo en
Guianza Turistica" SIN
AFINES. La competencia
1193104054 TATIANA BARRIENTOS RUA NO tiene NBC ni afines.

v Vacante 31662:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
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MARGARITA MARIA Cumle N/A
43050820 QUINTERO GALEANO P
v Vacante 31703:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
OLGA LUCIA GAVIRIA Cumole N/A
42785316 LOPERA P
PAULA ANDREA ARBELAEZ Cumole N/A
43865797 MEJIA P
1067406584 JUAN TUIRAN MOGOLLON Cumple N/A
Vacante 31713:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JUAN ESTEBAN ECHEVERRI Cumle N/A
1017136739 ORTIZ P
Vacante 34100:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JHON IRVING MONTOYA Cumle N/A
71992783 VELEZ P
Pecuaria:
v Vacante 24057:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1026130172 KAROL TORO TABORDA Cumple N/A
ALEJANDRA MARIA Cumle N/A
43868353 CASTAREDA ARCILA P
YIRSON IBARGUEN Cumle N/A
1017122578 IBARGUEN P
NADIR SIOMARA RESTREPO N/A
Cumple
1035831025 JARAMILLO
JOSE ALBEIRO ROLDAN Cumole N/A
15322883 RESTREPO P
HECTOR JAIME VELEZ Cumole N/A
98550387 VANEGAS P
JUAN CARLOS LONDORIO Cumole N/A
15325949 MARQUEZ P
v" Vacante 24063:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
KATERIN YINED GUZMAN Cumole N/A
1110514012 PERDOMO P

v Vacante 24065:
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CEDULA NOMBRE | DESCRIPCION OBSERVACION
La aspirante es Tecndloga en Control de Calidad de
Alimentos y solo soporta una experiencia 7 meses y
21 dias, no cumpliendo con el tiempo requerido ni el
perfil;, el perfil exige Ing. De Alimentos o Ing.
No cumple | Agroindustrial o tecndlogo en procesamiento de
ENYI alimentos. Sin embargo, Ostenta el titulo de Ing.
LORENA Alimentos, pero con fecha de 29 de octubre de 2022
OSORIO y por ende no posee los 24 meses de experiencia
1111339284 MEJIA exigidas.
v" Vacante 29606:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION

1007762665 DANIEL PIEDRAHITA ZAPATA Cumple N/A

v Vacante 29638:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
VICTOR HUGO Cumple N/A
98695474 ISAZA TEJADA P
ADRIAN El aspirante no posee experiencia como
MAURICIO Docente o Instructor; para este perfil se
No cumple . L
HENAO requiere tener 12 meses de experiencia como
1042765008 PULGARIN docente minimo.
JULIA INES LEMA Cumple N/A
43628547 VELEZ i
v' Vacante 31724:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
EDWIN ORLANDO FAJARDO N/A
Cumple
80804061 SANTAMARIA
MIGUEL ANGEL MARTINEZ Cumple N/A
1063292306 CHACON P
v' Vacante 31744:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
YOLANDA GOMEZ Cumple N/A
32229382 BOTERO :
La aspirante NO cumple con los requisitos de
ANA MILENA No cumple formacién de acuerdo con el disefio
43116470 | HINESTROZA OSORIO curricular.
v' Vacante 31785:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
FREDDY FERNANDO N/A
93408170 GUZMAN ROMERO Cumple
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v Vacante 31793

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ANDRES FELIPE MENDOZA N/A
1082154708 OBANDO Cumple
v' Vacante 32813:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
FABIO ALEJANDRO N/A
Cumple
1044503639 JARAMILLO TORRES
v' Vacante 34057:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
CRISTIAN DANIEL CARDENAS N/A
Cumple
1128391788 GRANADA
Primera Infancia:
v' Vacante 31439:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
YOLANDA CASTELLANOS Cumple N/A
39693647 ROJAS P
v' Vacante 34025:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
No cumple con el requisito de
DAVID ALEJANDRO No cumple formacién académica
1044508004 ARBOLEDA RAMIREZ
98714212 RICARDO ISAZA TEJADA Cumple N/A
No cumple No cumple con el requisito de
CARLOS MARIO FLOREZ experiencia.
73203597 QUINTERO
No cumple con el requisito de
WENDY ALEXANDRA No cumple formacién académica
1093588421 BECERRA SANTIAGO
No cumple No cumple con el requisito de
OSCAR FELIPE MONCALEANO experiencia.
7716971 PERDOMO
YUDY XIMENA MEDINA Cumple N/A
1042773870 GIRALDO P
43221284 YADID OSPINA GONZALEZ Cumple N/A
v" Vacante 34041:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
No cumple No cumple con el requisito de
37316932 ISIDORA AREVALO BAYONA formacién académica
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No cumple No cumple con el requisito de
NATALIA CECILIA ZAPATA formacion académica
32563860 HERRERA
No cumple No cumple con el requisito de
YURY NATALIA PEREZ experiencia.
42902919 BETANCURT
No cumple No cumple con el requisito de
LAURA CRISTINA formacion académica
1042770593 ATEHORTUA ECHAVARRIA
No cumple No cumple con el requisito de
experiencia.
25787891 MAVYS MARTINEZ MUNOZ
No cumple No cumple con el requisito de
DIOMER IGNACIO VANEGAS experiencia.
1042766278 MORA
v" Vacante 34093:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ALFREDO El aspirante no cumple con la experiencia
MANUEL BARRIOS No cumple exigida en el perfil, relacionada con el area de
1067921752 AGUIRRE mecanica de motos.
Produccidn y Logistica:
v" Vacante 23682:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ELKIN ANDRES TORO Cumple N/A
98630663 GUTIRREZ P
LINA ROCIO ROMERO Cumbple N/A
65775790 VARON P
73214173 ELKIN RAUL FLOREZ PENA Cumple N/A
Vacante 30589:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1036680690 ALEJANDRA GOMEZ RIOS Cumple N/A
GLORIA MARIA CADAVID Cumbple N/A
43905851 PALACIO P
v" Vacante 30597:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
LEIDY ANDREA GUERRA Cumple N/A
38361744 MARTINEZ P

v Vacante 30674:
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CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
CRISTIAN CAMILO ALVAREZ Cumbple N/A
1035856891 GARCIA P
GERMAN ALFREDO MAYA Cumple N/A
71778273 MESA P
Vacante 30684:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
CESAR AUGUSTO DUQUE Cumple N/A
98649234 JIMENEZ P
Vacante 30687:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
DIEGO FERNANDO SARRIA Cumple N/A
76326559 ORDORNEZ P
ERIKA MARIA PEREZ Cumble N/A
43905410 MONTOYA P
Proyectos:
Vacante 29374:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
EILLEN ZULENA No cumple experiencia docente en el
No cumple L .
43147502 | HERNANDEZ MARTINEZ ejercicio de emprendimiento
DIANA CRISTINA Cumble N/A
42689507 CORDOBA MONTOYA P
Vacante 29426:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
SARA CRISTINA MARIN Cumble N/A
32243470 RIVERA P
Vacante 29440:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
15271871 LUIS ALBERTO PELAEZ MESA Cumple N/A
Vacante 29720:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
70142058 OSCAR ARMANDO POSADA Cumple N/A
Vacante 30534:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MARIA LENY DEL SOCORRO Cumple N/A
32556230 PALACIO LOPERA P
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v Vacante 31243:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
CARLOS JOSE DELOSRIOS Cumbple N/A
8647426 CABARCAS P
v" Vacante 31270:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
LUIS ADEMIR PALOMEQUE Cumple N/A
11797738 PALACIOS P
v' Vacante 31584:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JORGE ELIAS N/A
JARAMILLO Cumple
15329027 MACIAS
No cumple experiencia docente: La institucion
MANUEL FELIPE No cumple no tiene reconocimiento para impartir
1042773430 MORA OSORIO formacioén en el area.
v" Vacante 31687:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JOHN JAIRO JARAMILLO Cumple N/A
1044502224 TORRES P
SANDRA INES NARVAEZ Cumple N/A
26153554 ARTEAGA P
Recursos humanos:
v" Vacante 30355:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
DIANA JANETH BOLIVAR N/A
43346588 ACOSTA Cumple
v" Vacante 30348:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
98665057 BLADIMIR OSSA CANO Cumple N/A
JOHANA CECILIA Cumple N/A
43879267 GUTIERREZ FLOREZ P
DANIELA OCAMPO N/A
1152703740 HERNANDEZ Cumple
MARIA VICTORIA CADAVID N/A
43924666 PALACIO Cumple
1044507094 | XIMENA PATINO RAMiREz | NOcumple | No cumple con el requisito de
experiencia docente.
1035443542 | SUSANA VASQUEZ HENAQ | Nocumple | No cumple con el requisito de
experiencia técnica.
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MARIA FERNANDA CASAS No cumple No cumple con el requisito de
1216722058 GRANDA experiencia docente
CLAUDIA ANDREA No cumple No cumple con el requisito de
43605176 MONTOYA LOPERA experiencia docente
MARIA ALEJANDRA No cumple No cumple con el requisito de
1036783170 SALAZAR BOTERO experiencia docente
Vacante 31432:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MARICEL MARGOTH PENA N/A
21428963 CANO Cumple
YANETH ANDREA TAMAYO N/A
32562543 ARROYAVE Cumple
Vacante 30373:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
KAREN BIBIANA CORREA N/A
43758455 VIDAL Cumple
OSCAR FREDY MUNOZ N/A
71784502 GARCIA Cumple
Vacante 30381:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ISABEL STELLA EUSE Cumple N/A
43902844 VALENCIA P
FRANCISCO JAVIER MEJIA Cumple N/A
98495914 SALDARRIAGA P

Gestion en seguridad y social:

v" Vacante 30808:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
OLGA PATRICIA Cumple N/A
43621811 SAENZ OSORIO
LUZ PIEDAD ZAPATA No cumple No cumple con el requisito de experiencia
34066524 QUINTERO técnica - no se evidencia la licencia.
RUBEN DARIO Cumple N/A
98529268 VANEGAS RAMIREZ
v" Vacante 30812:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MONICA PATRICIA SALTARIN Cumple N/A
32750955 VERA
ISABEL CRISTINA DELVALLE Cumple N/A
32242935 HENAO
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v' Vacante 30816:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MARIA ISABEL GOMEZ Cumple N/A
43618473 LOPEZ
1020430642 EDIVER BEDOYA MONTOYA Cumple N/A
Vacante 30819:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ELIZABETH MELENDEZ Cumple N/A
33084308 AGUAS
DIANA MARCELA ORREGO Cumple N/A
32111182 CARDONA
v" Vacante 38024:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
No cumple con el requisito de
JENNIFER KATHERINE No cumple | formacién académica — no anexo la
1020476057 MENJUREN CARMONA licencia.
GUSTAVO ADOLFO Cumple N/A
72276060 ZAPATA NAGLES
MARTHA LL~JCIA ORTIZ Cumple N/A
43497808 NUNEZ
Textil:
v" Vacante 30660:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Aporta contratos, pero no certificados
laborales.
Aportar certificados de experiencia laboral sin
No cumple ) . . .
CARLOS JULIO firmas, sin funciones, sin datos de la empresa
AVENDANO contratante o sin fechas especificas de
71602709 AGUIRRE ejecucion del (los) cargo (s) desempefiado (s).
Adjunta certificado de reconocimiento como
experiencia docente
DAIRO ALBERTO No cumple En experiencia laboral adjunta varias
CRESPO notificaciones de promocién a cargos laborales
98490868 ORDONEZ y un contrato de otrosi sin firmas.
DANIEL FELIPE
CAMPO Cumple N/A
1017123792 AVENDANO
LEON DARIO Cumple Reclamacidn resuelta
98634466 PEREZ LOPERA
JAIRO
ALE);AEE'IzER Cumple N/A
15439000 GALLEGO
CARLOS MARIO No cumple con el requisito de formacién
No cumple
8070409 ROJAS GOMEZ docente.
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LUZ MIREYA

63325667 MEDINA JAIMES No cumple No adjunto ninglin documento de soporte
Vacante 31576:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
MARIELA DEL SOCORRO Cumple N/A
32318876 ZAPATA ECHAVARRIA
Vacante 34033:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
RUBY GUTIERREZ
21853752 MONSALVE Cumple N/A
Virtualidad:
Vacante 31838:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
La instructora no soporta certificados de
formacién en ambientes virtuales en APE, la NCL
No cumple . -,
NATALIA que presenta esta vigente es de formacion
43987637 OSORIO OSPINA presencial no virtual
ALEJANDRA N/A
MARIA
HINCAPIE Cumple
1036607974 OCAMPO
ANA MILENA N/A
GONZALEZ Cumple
43167099 VELEZ
CARLOS N/A
ANDRES
RINCON Cumple
1053793421 MONTOYA
CAROLINA No cumple No soporto en APE ningln tipo de experiencia
43512776 LUJAN VILLEGAS docente o técnica
GLENY OSIRIS N/A
PALACIOS Cumple
54253952 CHAVERRA
JUAN CARLOS N/A
CORREDOR Cumple
89002688 MARIN
EDWIN N/A
ALBERTO Cumple
ECHEVERRRI
1035850248 CORDOBA
JUAN FELIPE cumple N/A
8356716 TAMAYO
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MARTINEZ
CARLOS N/A
ANDRES Cumple
JARAMILLO
98668106 MURNOZ
Cuenta con titulo de maestria en educacién,
pero no relaciona convalidacidon del ministerio
de educacién
Cuenta con preinscripcion a curso de AVA con
fecha de 14/11/2023 para actualizacién del
curso "FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN
No cumple AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1" del 11/03/2016
Relaciona constancia de registro en la Unidad de
Victimas
Cuenta con experiencia como instructora, pero
CIELO ANDREA NO del SENA
CORREA NO relaciona experiencia como instructor
43832814 MARTINEZ VIRTUAL
JUAN CARLOS NO relaciona experiencia como instructor
BERMUDEZ No cumple | o o a
98658949 HOYOS
Cuenta con experiencia como gestor virtual pero
ELEANYS NO como Instructor Virtual
No cumple L . .
GUEVARA Cuenta con experiencia como instructor Virtual
43200127 MARTINEZ SENA por 7 meses y 11 dias
DIANA DEL N/A
PILAR GOMEZ Cumple
66776504 PASTRANA
ANA MARIA N/A
PERDOMO Cumple
1075210145 ALVAREZ
El aspirante NO relaciona experiencia como
JUAN No cumple instructor VIRTUAL. El aspirante NO relaciona
MAURICIO curso de AVA del SENA, pero cuenta con titulo
71703089 VELEZ LOTERO de MAGISTER EN E-LEARNING
LIANA N/A
MARQUEZ Cumple
43271786 ARABIA
DIEGO N/A
ALEXANDER
GOMEZ Cumple
1038404632 CEBALLOS
Software:
v" Vacante 24024:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
BENHUR LEWIS GUTIERREZ Cumple N/A
16946156 SUAREZ
8161796 CARLOS ANDRES GIRALDO Cumple N/A
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HERNANDEZ
FREDY ALEXANDER MORENO N/A
Cumple
1214722115 CORDOBA
ORLANDO DE JESUS N/A
Cumple
71750666 RESTREPO PIEDRAHITA
Vacante 24028:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
NICOLAS N/A
GARZON Cumple
7730354 CHARRY
JUAN FELIPE N/A
OROZCO Cumple
1042770966 CORTES
SAEN DE JESUS N/A
AGUDELO Cumple
15327833 MARQUEZ
No cumple con el requisito de experiencia - no
cumple, el titulo de tecndlogo fue expedido el
No cumple 18 n9viembre de 2022, solo se cuenta la
ERNESTO experiencia desde
BETANCUR esa fecha el dia
71757533 GOMEZ de hoy.
Vacante 30842:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
BRAYAN CIFUENTES Cumple N/A
8061843 ECHEVERRI
91499985 EDILFREDO PINEDA FLOREZ Cumple N/A
22739929 ERIKA VIVIANA FLOREZ DIAZ Cumple N/A
Vacante 30849:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
GUILLERMO FELIPE BURGOS Cumple N/A
1073819399 CARO
Vacante 30851:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
HECTOR DARIO MAYA Cumple N/A
1067890482 RAMIREZ
Vacante 30863:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
NESTOR No cumple con el requisito de experiencia - con la
ALVARO DIAZ No cumple experiencia anexada no cumple el requisito minimo
86049796 CASTRO del perfil de la competencia.
Vacante 30865:
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JUAN DAVID CARVAJAL Cumple N/A
70561140 MONTOYA P
39176530 LILLIANA URIBE GONZALEZ Cumple N/A
v Vacante 30869:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ANDRES FERNANDO Cumple N/A
18492824 CUELLAR CARDONA P
v Vacante 30881:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
WILDER YOHANNY OSPINA N/A
Cumple
71793195 SALDARRIAGA
v Vacante 30885:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
8359510 LEE JARED ESCOBAR GOMEZ Cumple N/A
Integracion contenidos digitales:
v Vacante 24033:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1017166488 JUAN DAVID ZAPATA ORTIZ Cumple N/A
CARLOS AUGUSTO MURNOZ Cumple N/A
98664265 GARCIA P
1035920934 JUAN PABLO BRAVO LOPERA Cumple N/A
1020473751 STEVEN BUELVAS GIL Cumple N/A
v Vacante 24036:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ALEJANDRO N/A
HIGUITA Cumple

1128407027 OCAMPO

No relaciona certificacién laboral en experiencia
docente o instructor SENA - De acuerdo con las
instrucciones establecida en el Banco de
instructores 2024 se procede a remitir correo

No cumple electrdnico a las entidades donde se presentan los
certificados de estudio para la verificacion de estos
DANIEL YEPES ya que presentan inconsistencia en las fechas
1035878529 PUERTA relacionadas.
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Sistemas

v Vacante 23689:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
JOHN ALEXANDER PINO Cumole N/A
1027965208 SALAS P
Vacante 23691:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
FERNANDO RODRIGUEZ Cumole N/A
7724410 GOMEZ P
EDWIN ENRIQUE PEREZ Cumole N/A
71386586 CARVAIJAL P
JOVANY HUMBERTO Cumole N/A
8156364 HINCAPIE BALBIN P
v" Vacante 23693:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
71264907 DANIEL TAMAYO ROLDAN Cumple N/A
Vacante 31568:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
SAMUEL ALBERTO OSPINO Cumole N/A
1067941998 PEREZ P
LILIANA PAREDES Cumole N/A
30509894 PANIQUITA P
CLAUDIO ALFONSO Cumole N/A
72179614 CORONADO JIMENEZ P
Vacante 31572:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1067915694 | CARLOS ANDRES YANEZ DIAZ Cumple N/A
Vacante 30857:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
1017144663 LICELLY ATEHORTUA Cumple N/A
71262386 IVAN ADOLFO RIOS USUGA Cumple N/A
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v Vacante 31539:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
ANA PATRICIA MEJIA Cumble N/A
1042768739 LOPERA P
JUAN ESTEBAN TORRES Cumbple N/A
1042768455 MARTINEZ P
YENNY KAROLINA HERRERA N/A
Cumple
1044507800 QUINTERO
v" Vacante 31510:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Experiencia técnica menor
a 24 meses y no
No cumple tiene experiencia
CARLOS ANDRES VELEZ docente ni de instructor
1044507634 MARULANDA Sena.
15328418 EVER YOVANY SERNA PORRAS Cumple N/A
v' Vacante 31516:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
94459801 | CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO No cumple No presenta licencia en SST.
65782532 | ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ Cumple N/A
98606571 EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS No cumple No presenta licencia en SST.

v' Vacante 31449:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
RICARDO LEON MUNERA Cumble N/A
8433548 LOPERA P
DIEGO ALFREDO Cumble N/A
15329771 RAMIREZ JIMENEZ P
v' Vacante 31456:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION | OBSERVACION

71774763 | GUSTAVO ADOLFO ECHEVERRI MARIN Cumple N/A

v Vacante 30899:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
No cumple Cumple con perfil académico, pero no con los
DIEGO requisitos adicionales.
ALEXANDER El perfil requiere 72 meses de experiencia total en
1039290019 | CRUZ CARDONA la alternativa 2: Tecnélogo, el aspirante evidencio 46
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meses y 19 dias, cargos certificados laborales de
experiencia técnica, pero con vigencia anterior al
titulo académico.
No cumple con el curso de 50 horas
Segun la Resolucién 4927 de 2016, donde se regula
la informacién de este curso, en el articulo 11
describe que el “certificado que acredite la
aprobacion del curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas y sus actualizaciones, sobre el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST” en este sentido el curso debe ser
matriculado y tomado en la modalidad virtual.

1020415665

MARIA
ANGELICA
ACOSTA
MANCHEGO

No cumple

La aspirante cumple con el titulo académico, pero no
con los requisitos adicionales, en el disefio curricular
del programa se estipula que ademas debe cumplir
con unos requisitos adicionales, entre ellos esta "Si
aplica certificado de formacién de minimo cuarenta
(40) horas y competencia laboral relacionado con
pedagogia" cuenta con curso de pedagogia, pero la
norma de competencia pedagogica se vencio el
30/11/2020

No cuenta con la actualizacién del Curso Virtual de
SG-SST, el de 50 Horas, se vencio el 17/06/2019

71376005

OSCAR
EDUARDO
RESTREPO
LONDONO

No cumple

EL aspirante cumple con el titulo académico, pero no
con los requisitos adicionales, en el disefio curricular
del programa se estipula que ademas debe cumplir
con unos requisitos adicionales, entre ellos, Licencia
vigente en seguridad y salud en el trabajo, no se
evidencia la licencia, Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la
norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el
trabajo, ambas normas se encuentran vencidas
desde el 26/10/2022, certificado del curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
con intensidad de cincuenta (50) horas y la
actualizacion con intensidad de veinte (20) horas, no
se evidencia el curso de 50 horas de GSST ni la
actualizacion. Tampoco se evidencia el curso de
formacién nivel avanzado o trabajador autorizado
para trabajo en alturas, aporta certificado de
reentrenamiento

71698625

FREDY
NORBERTO
BERMUDEZ

TORRES

No cumple

EL aspirante cumple con el titulo académico, pero no
con los requisitos adicionales, en el disefo curricular
del programa se estipula que ademas debe cumplir
con unos requisitos adicionales, entre ellos esta,
Certificado del curso de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
cincuenta (50) horas y la actualizacién con intensidad
de veinte (20) horas, no se evidencia el curso de
actualizacion del SG-SST, Si aplica certificado de
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formaciéon de minimo cuarenta (40) horas y
competencia laboral relacionado con pedagogia, la
NCL vencié el 22/10/2022

1020419344

JUAN DAVID
ROJAS DIAZ

No cumple

EL aspirante cumple con el titulo académico, pero no
con los requisitos adicionales, en el disefio curricular
del programa se estipula que ademas debe cumplir
con unos requisitos adicionales, entre ellos esta,
Certificado del curso de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
cincuenta (50) horas y la actualizacién con intensidad
de veinte (20) horas, no se evidencia el curso de
actualizacion del SG-SST, Si aplica certificado de
formacion de minimo cuarenta (40) horas y
competencia laboral relacionado con pedagogia, la
NCL vencid el 22/10/2022
El perfil requiere 72 meses de experiencia total en la
alternativa 2: Tecndlogo , el aspirante evidencio 66
meses.

v Vacante 31866:

CEDULA

NOMBRE

DESCRIPCION

OBSERVACION

1143366474

WILMER
DIAZ MEZA

No cumple

EL aspirante cumple con el titulo académico, pero no con los
requisitos adicionales, en el disefio curricular del programa se
estipula que ademas debe cumplir con unos requisitos
adicionales, entre ellos Certificado de las Normas Técnicas
estan vencidas desde agosto de 2022

15517457

JORGE IVAN
BEDOYA
CARMONA

No cumple

EL aspirante cumple con el titulo académico, pero no con los
requisitos adicionales, en el disefio curricular del programa se
estipula que ademas debe cumplir con unos requisitos
adicionales, entre ellos certificado de persona avalada para
inspeccion de equipos de proteccion individual emitido por
un fabricante, esta certificacion esta vencida desde el
15/04/2022, cuenta con certificados de técnicas de
inspeccion de equipos, pero no acredita persona avalada.

1042765985

YISETH
LISDANA
PEREZ
ZAPATA

No cumple

La aspirante cumple con el titulo académico, pero no con los
requisitos adicionales, en el disefio curricular del programa se
estipula que ademas debe cumplir con unos requisitos
adicionales, entre ellos, Certificado en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad
y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad
y salud en el trabajo, ambas normas se encuentran vencidas
desde el 26/10/2022.
Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de
proteccién individual emitido por un fabricante, esta
certificacion esta vencida desde el 15/04/2022.
Certificado de formacién en armado de andamios, expedido
en entidad reconocida por autoridad competente o expedida
por el fabricante o distribuidor autorizado, no se evidencia
certificado.

79595259

JOSE ADAN

No cumple

La aspirante cumple con el titulo académico, pero no con los
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CASTRO
MARTINEZ

requisitos adicionales, en el disefio curricular del programa se
estipula que ademas debe cumplir con unos requisitos
adicionales, entre ellos esta el curso avanzado vigente, no se
evidencia este curso, cumplen con el reentrenamiento

Nota: La vacante 30326, correspondientes al seguimiento a etapa practica, no se registrard la
revision en el sistema, debido a que, en el momento del registro en la plataforma de la APE,
no quedo registro de perfil de formacién académica y experiencia Laboral, por lo que el
centro, remitird un Cl, generando la consulta respectiva, para que, desde la direccién general,

remitan el lineamiento a seguir en este caso.

v Los instructores de la sede de Santa Rosa de Osos se les permite realizar esta
evaluacién en la sede de alld puesto que tienen forma de ingresar al Banco de
Instructores.

v’ Se remitird la revisidn via correo electrénico para la consolidacion a la funcionaria
Liliana Maria Pérez Madrid, representante de la subdireccion.

v Se establece como fecha maxima de entrega el 15 de diciembre a las 2:00 de la

tarde.

v Para realizar consolidacidn el dia 15 de diciembre, 4:30 de la tarde.

v’ Recibir y contestar reclamaciones el dia 18 y 19 de diciembre.

v Vacante 30833:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Revisada la reclamacién
MONIKA NATALIA PALENCIA interpuesta por el candidato
1098131610 CARVAJAL Cumple se cambia el estado a
cumple.
v Vacante 34093:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Revisada la reclamacién
Cumbple interpuesta por el candidato
ALFREDO MANUEL BARRIOS P se cambia el estado a
1067921752 AGUIRRE cumple.
v" Vacante 30660:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Revisada la reclamacién
Cumple interpuesta .por el candidato
se cambia el estado a
98.634.466 LEON DARIO PEREZ LOPERA cumple.
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v Vacante 30899 - 31866:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Seremite Cla la
FREDY NORBERTO BERMUDEZ TORRES direccion general,
- RECLAMACION CONJUNTA POR: + Fredy Norberto Por inconsistencias
Bermudez Torres, + Juan Davld Rojas l?laz, NO CUMPLE en.el perfil.
+ Oscar Eduardo Restrepo Londofio, +Maria Se remita respuesta
Angelica Acosta Manchego, +Diego Alexander en cuanto se reciba
Cruz Cardona. +Yiseth Lisdana Pérez Zapata y la orientacion de la
71698625 +Jorge Iban Bedoya Carmona direccion general.
v' Vacante 31516:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
94459801 CARLOS ARTURO NO CUMPLE Se declara improcedente la solicitud toda
OTERO BUITRAGO vez que era la responsabilidad del
candidato el ingreso de los soportes en el
sistema, y no es posible realizar ninguna
valoracién de soportes fuera de los
aportados en el sistema en el momento de
la postulacion.
v" Vacante 29743:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
CARLOS Revisada la reclamacion interpuesta por el
ALEJANDRO Cumple candidato se cambia el estado a cumple.
1152472259 LEZCANO GARCIA
v" Vacante 31838:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Después de revisado el caso, se da
SOUICITUD DE | e e fetos, o croaras
PROTECCION se re(F:)ibe un aIcanceCja la res’ uesta iniciil ’
CONSTITUCIONAL P y
se esta la espera de la respuesta por parta
REFORZADA . S
Carlos Andres del area juridica.
98668106 Jaramillo Muiioz
v" Vacante 31510:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Ever Yovany Serna Después de revisado el caso, se da
SOUC'TUD,DE respuesta positiva a la solicitud,
Porras PROTECCION Y se reconoce la proteccién constitucional
CONSTITUCIONAL reforzada.
REFORZADA
15328418
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v' Vacante 29045:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
SOLICITUD DE Después de revisado el caso, se da
Ximena Patricia PROTECCION respuesta negativa a la solicitud, por no
Villareal Cervera CONSTITUCIONAL cumplimiento de requisitos,
22788941 REFORZADA
v" Vacante 31838:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Carlos Andrés Después de revisado el caso, se da
SOUC'TUD,DE respuesta negativa a la solicitud, por no
Rincén Montoya PROTECCION cumplimiento de requisitos,
CONSTITUCIONAL
REFORZADA
1053793421
v" Vacante 31856:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Después de la revision de la
Paola Andrea documentacion, se corrobora el no
N MPLE !
Angarita Torra ocu cumplimiento debido a que a prueba de
1007733373 suficiencia esta vencida.
v" Vacante 30660:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
NO CUMPLE Se declara improcedente la solicitud toda
vez que era la responsabilidad del
candidato el ingreso de los soportes en el
sistema, y no es posible realizar ninguna
valoracién de soportes fuera de los
Dairo Alberto aportados en el sistema en el momento de
98490868 Crespo Ordofiez la postulacion.
v" Vacante:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
NO CUMPLE Se declara improcedente la solicitud toda
vez que era la responsabilidad del
candidato el ingreso de los soportes en el
sistema, y no es posible realizar ninguna
valoracién de soportes fuera de los
Edwin Albey Mira aportados en el sistema en el momento de
98606571 Cuartas la postulacion.
v" Vacante 31677:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
CUMPLE Revisada la reclamacion interpuesta por el
3662578 Jorge alonso rueda candidato se cambia el estado a cumple.
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v" Vacante 23680:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION

Se declara improcedente la solicitud toda
vez que era la responsabilidad del
candidato el ingreso de los soportes en el

NO CUMPLE sistema, y no es posible realizar ninguna
Julio Antonio Lépez valoracion de soportes fuera de los
Delgado aportados en el sistema en el momento de
71022206 la postulacién.
v" Vacante:
CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
Se realizo la revision de la informacion
aportada en la reclamacion, y se
NO SE ENCONTRO detectd que
POSTULACION EN | lainformacion relacionada corresponde
EL BANCO DE a la postulacién
INSTRUCTORES al banco de instructores de la vigencia
2024 2023 y no al banco
Margarita Maria Torres de instructores 2024. Por lo
42898448 Rodriguez que se desestimo la solicitud.

v Se realizé el registro en la agencia publica de empleo, acorde al resultado de las
reclamaciones.

v’ Se realiza la revision de la verificacion realizada por los integrantes del comité, donde
se relaciona si cumple o no cumple y se revisa el orden en que establecieron la

valoracion.

v Se procede a establecer los preseleccionados segun la proyeccidon de las metas y las
necesidades de cada una de las areas.

v Dicha informacién serd el insumo para generar el estado de preseleccionado en el
banco de instructores, en la APE.

v’ Se reciben de la siguiente manera:

Vacantes Area del Coordinador Luis Felipe Diaz Taborda:

Caddigo

Nombre aspirante Estado del Aspirante
Programa

Observaciones

233104 | CARLOS ANDRES GIRALDO HERNANDEZ PRESELECCION
233104 | BENHUR LEWIS GUTIERREZ SUAREZ PRESELECCION
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233104 | ORLANDO DE JESUS RESTREPO PRESELECCION
PIEDRAHITA

233104 | FREDY ALEXANDER MORENO CORDOBA | PRESELECCION

524704 | CARLOS AUGUSTO MURNOZ GARCIA PRESELECCION

524704 | JUAN DAVID ZAPATA ORTIZ PRESELECCION

524704 | STEVEN BUELVAS GIL PRESELECCION

134200 | ZULEMA PEREZ VILLEGAS PRESELECCION PENDIENTE POR
PRESUPUESTO

122128 | HECTOR MAURICIO SEPULVEDA MONA | PRESELECCION

122128 | CRUZ MAGRIBER GUTIERREZ GRISALES | PRESELECCION

122128 | ELIANA FERNANDA GARCIA RESTREPO PRESELECCION

122128 | ELOY DANIEL PATERNINA BERTEL PRESELECCION

122128 | ANDRES ARIAS CORREA PRESELECCION

226245 | OLGA PATRICIA SAENZ OSORIO PRESELECCION

226245 | RUBEN DARIO VANEGAS RAMIREZ PRESELECCION

226245 | ISABEL CRISTINA DELVALLE HENAO PRESELECCION

226245 | MONICA PATRICIA SALTARIN VERA PRESELECCION

226245 | MARIA ISABEL GOMEZ LOPEZ PRESELECCION

226245 | EDIVER BEDOYA MONTOYA PRESELECCION

226245 | DIANA MARCELA ORREGO CARDONA PRESELECCION

226245 | ELIZABETH MELENDEZ AGUAS PRESELECCION

226245 | MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ PRESELECCION

226245 | GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES PRESELECCION

228101 | MONIKA NATALIA PALENCIA CARVAJAL PRESELECCION POR NECESIDAD DEL
SERVICIO SOLO SE
REQUIERE UN CONTRATO

228101 | JUAN ALEJANDRO VELEZ JARAMILLO PRESELECCION

228101 | JUAN ESTEBAN OSPINA GUTIERREZ PRESELECCION

228106 | BRAYAN CIFUENTES ECHEVERRI PRESELECCION

228106 | EDILFREDO PINEDA FLOREZ PRESELECCION

228117 | GUILLERMO FELIPE BURGOS CARO PRESELECCION

228117 | HECTOR DARIO MAYA RAMIREZ PRESELECCION

228118 | LICELLY ATEHORTUA PRESELECCION SE SELECCIONA PARA
VIRTUALIDAD Y PARA LA
SEDE.

228118 | LILLIANA URIBE GONZALEZ PRESELECCION

228118 | ANDRES FERNANDO CUELLAR CARDONA | PRESELECCION

228118 | JUAN CAMILO ZAPATA SANCHEZ PRESELECCION

228118 | WILDER YOHANNY OSPINA SALDARRIAGA | PRESELECCION

233104 | LEE JARED ESCOBAR GOMEZ PRESELECCION

522309 | MARGARITA MARIA TABARES ATEHORTUA | PRESELECCION

522309 | YANNYER ALEXANDER CORRALES OSPINA | PRESELECCION
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228101 | ANDREA LOPEZ ORTIZ ‘ PRESELECCION

Vacantes Area del Coordinador Mario Augusto Taborda Osorio:

Caddigo

Nombre aspirante Estado del Aspirante
Programa

Observaciones

221109 | VICTOR RAMON USUGA FERRARO PRESELECCION

221111 | EXCEHOMO SINISTERRA ARIAS PRESELECCION

223308 | JAIRO ALEXANDER BAENA GALLEGO | PRESELECCION

221109 | JORGE IVAN GIL SOTO PRESELECCION

221109 | DAVID SANTIAGO GRISALES PRESELECCION
CASTANEDA
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137136 | LEIDY ANDREA GUERRA MARTINEZ | PRESELECCION POR NECESIDAD DEL
SERVICIO SOLO SE
REQUIERE UN CONTRATO
221111 | MARIA ISABEL BETANCUR NIETO PRESELECCION
221111 | LINA MARIA OTALVARO RINCON PRESELECCION
134200 | DIANA CRISTINA CORDOBA PRESELECCION
MONTOYA
134200 | DIANA JANETH BOLIVAR ACOSTA PRESELECCION
134200 | KAREN BIBIANA CORREA VIDAL PRESELECCION
221109 | LAURA KATALINA LOPEZ PRESELECCION
ECHAVARRIA
134200 | JOHANA CECILIA GUTIERREZ FLOREZ | PRESELECCION
221109 | PAULA ANDREA SALAZAR LOAIZA PRESELECCION
223310 | ERIKA MARIA PEREZ MONTOYA PRESELECCION POR NECESIDAD DEL
SERVICIO SOLO SE
REQUIERE UN CONTRATO
137136 | GLORIA MARIA CADAVID PALACIO PRESELECCION
137136 | LINA ROCIO ROMERO VARON PRESELECCION
221109 | LUIS EDUARDO OSORNO GAVIRIA PRESELECCION
223310 | GERMAN ALFREDO MAYA MESA PRESELECCION
134200 | OSCAR FREDY MUNOZ GARCIA PRESELECCION
137136 | ELKIN RAUL FLOREZ PENA PRESELECCION
52620007 | JEFFER RODRIGUEZ TORRES PRESELECCION
221111 | JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ PRESELECCION X 6 MESES
134200 | FRANCISCO JAVIER MEJIA PRESELECCION
SALDARRIAGA
137136 | ELKIN ANDRES TORO GUTIRREZ PRESELECCION
223308 | LEON DARIO PEREZ LOPERA PRESELECCION
223310 | CESAR AUGUSTO DUQUE JIMENEZ PRESELECCION PENDIENTE POR
PRESELECCIONAR OTRO
ASPIRANTES PARA ESTA
COMPETENCIA
134200 | BLADIMIR OSSA CANO PRESELECCION
223308 | DANIEL FELIPE CAMPO AVENDANO | PRESELECCION
134101 | JAIME ALEXANDER LONDONO PRESELECCION
CLAVIJO
221111 | ALVARO DIEGO RESTREPO ALVAREZ | PRESELECCION
223310 | CRISTIAN CAMILO ALVAREZ GARCIA | PRESELECCION
221111 | ENA PATRICIA LOPEZ BARRIOS PRESELECCION
221109 | ALEJANDRO LOZANO BOHORQUEZ PRESELECCION

Vacantes Area del Coordinador Milton Edimer Paez Garcia:

Codigo
Programa

Nombre aspirante

Estado del Aspirante

Observaciones
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233101 | FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ PRESELECCION
832333 | JUAN DAVID COLORADO RODRIGUEZ | PRESELECCION
JOVANY HUMBERTO HINCAPIE
233101 | BALBIN PRESELECCION
664212 | ADRIAN ESTEBAN PEREZ ZAPATA PRESELECCION
POR NECESIDAD DEL
SERVICIO SE AUMENTO
137136 | RICARDO LEON MUNERA LOPERA | PRESELECCION A 2 VACANTES
PENDIENTE POR
PRESELECCIONAR OTRO
ASPIRANTES PARA ESTA
133100 | CARLOS JOSE DELOSRIOS CABARCAS | PRESELECCION COMPETENCIA
133302 | LUIS ADEMIR PALOMEQUE PALACIOS | PRESELECCION
632215 | MELVIN MORENO MAYO PRESELECCION
134101 | EDINZON ANDRES GOMEZ MENA PRESELECCION
PENDIENTE POR
PRESELECCIONAR OTRO
ASPIRANTES PARA ESTA
13410014 | LUIS ALBERTO PELAEZ MESA PRESELECCION COMPETENCIA
733410 | JOSE ALBEIRO ROLDAN RESTREPO | PRESELECCION
134101 | EDILBERTO DE JESUS MESA OROZCO | PRESELECCION
233104 | SAEN DE JESUS AGUDELO MARQUEZ | PRESELECCION
226245 | EVER YOVANY SERNA PORRAS PRESELECCION
631101 | JORGE ELIAS JARAMILLO MACIAS PRESELECCION
137136 | DIEGO ALFREDO RAMIREZ JIMENEZ | PRESELECCION
134200 | MARICEL MARGOTH PERA CANO PRESELECCION
524500 | RUBY GUTIERREZ MONSALVE PRESELECCION
POR NECESIDAD DEL
XIMENA PATRICIA VILLARREAL SERVICIO SE AMPLIA A
52620007 | CERVERA PRESELECCION DOS VACANTES
723179 | SANDRA INES NARVAEZ ARTEAGA | PRESELECCION
134101 | DORA LILIANA RUIZ JARAMILO PRESELECCION
222301 | MARIA YANETH ATEHORTUA SOTO | PRESELECCION
233101 | LILIANA PAREDES PANIQUITA PRESELECCION
POR NECESIDAD DEL
SERVICIO SOLO SE
LYDIA ELIZABETH ECHEVERRI REQUIERE UN
222301 | RAMIREZ PRESELECCION CONTRATO
134101 | DIANA MARCELA MEDINA BALBIN | PRESELECCION
LILIANA DE LAS MISERICORDIAS
635503 | ARROYAVE MESA PRESELECCION
MARIA EUGENIA RESTREPO
3000135 | MARTINEZ PRESELECCION
733402 | YOLANDA GOMEZ BOTERO PRESELECCION
PENDIENTE POR
12210015 | SARA CRISTINA MARIN RIVERA PRESELECCION PRESELECCIONAR OTRO
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ASPIRANTES PARA ESTA
COMPETENCIA

MARIELA DEL SOCORRO ZAPATA

524500 | ECHAVARRIA PRESELECCION
MARIA LENY DEL SOCORRO PALACIO
22310076 | LOPERA PRESELECCION
635503 | ANA VICTORIA MADRIGAL MESA PRESELECCION
134507 | YOLANDA CASTELLANOS ROJAS PRESELECCION
637307 | ANA PATRICIA MORA CARO PRESELECCION
733174 | OLGA LUCIA GAVIRIA LOPERA PRESELECCION
MARGARITA MARIA QUINTERO
637307 | GALEANO PRESELECCION
CLAUDIA ESTELA ARANGO
222301 | GUTIERREZ PRESELECCION
733174 | PAULA ANDREA ARBELAEZ MEJIA PRESELECCION
ALEJANDRA MARIA CASTANEDA
733410 | ARCILA PRESELECCION
635503 | MONICA BIBANA FIGUEROA GOMEZ | PRESELECCION
633100 | JULIETH HENAO BERNAL PRESELECCION
PENDIENTE POR
PRESELECCIONAR OTRO
ASPIRANTES PARA ESTA
13410005 | OSCAR ARMANDO POSADA PRESELECCION COMPETENCIA
ELKIN DE JESUS JARAMILLO
73310029 | VERGARA PRESELECCION
73420000 | DIEGO ANDRES GAONA PIEDRAHITA | PRESELECCION
PENDIENTE POR
PRESELECCIONAR OTRO
YEISON ENRIQUE MUROZ ASPIRANTES PARA ESTA
633100 | CHAMORRO PRESELECCION COMPETENCIA
73310027 | JUAN CAMILO BOTERO BOTERO PRESELECCION
X 6 MESES y DEBIDO A
QUE TENIA
OBSERVACIONES EN
LOS INFORMES DE
SUPERVISION EN 2023,
SE LE ASIGNARA PARA
LA SUBSEDE
228118 | IVAN ADOLFO RIOS USUGA PRESELECCION SANTAROSA.
233101 | DANIEL TAMAYO ROLDAN PRESELECCION
66210582 | DANILO ANDRES HERNANDEZ PRESELECCION
233101 | EDWIN ENRIQUE PEREZ CARVAJAL | PRESELECCION
842200 | ELKIN DARIO TABARES MORALES PRESELECCION
POR NECESIDAD DEL
SERVICIO SE MODIFICA
LA VACANTE PARA
CONTRATAR LOS DOS
73310029 | JORGE ANDRES HENAO MURNOZ PRESELECCION INSTRUCTORES
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GUSTAVO ADOLFO ECHEVERRI

137136 | MARIN PRESELECCION
134101 | CARLOS DARIO PEREZ ARANGO PRESELECCION
134101 | SIMON ANTONIO LONDONO ZAPATA | PRESELECCION
832333 | TAIRON EDUARDO FERRER MEJIA PRESELECCION
633100 | HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ PRESELECCION
635503 | JUAN CARLOS MIRANDA PENA PRESELECCION
3000143 | OSCAR MAURICIO RINCON PRESELECCION
FREDDY FERNANDO GUZMAN ,
936161 | ROMERO PRESELECCION
73310025 | MARIO ALBERTO MADERA MORA PRESELECCION
73340244 | VICTOR HUGO ISAZA TEJADA PRESELECCION
31610004 | RICARDO ISAZA TEJADA PRESELECCION
73322009 | DANIEL PIEDRAHITA ZAPATA PRESELECCION
733174 | JUAN ESTEBAN ECHEVERRI ORTIZ PRESELECCION
233101 | JOHN ALEXANDER PINO SALAS PRESELECCION
NADIR SIOMARA RESTREPO
733410 | JARAMILLO PRESELECCION
134101 | JUAN FERNANDO BETANCUR SILVA | PRESELECCION
222301 | LUIS ALFONSO PEREZ GARCIA PRESELECCION
NELSON DARIO VASQUEZ
134101 | CASTANEDA PRESELECCION
134101 | YESIKA ALEJANDRA LOPEZ ZABALA | PRESELECCION
134200 | ANA PATRICIA MEJIA LOPERA PRESELECCION
832333 | JOSE DANIEL AREIZA PARRA PRESELECCION
233104 | JUAN FELIPE OROZCO CORTES PRESELECCION
723179 | JOHN JAIRO JARAMILLO TORRES PRESELECCION
FABIO ALEJANDRO JARAMILLO
733290 | TORRES PRESELECCION
635503 | DIANA TAMAYO ROLDAN PRESELECCION
133100 | SAMUEL MARTINEZ BRAVO PRESELECCION
96151553 | KAREN JULIETH GUZMAN ORTIZ PRESELECCION
233101 | CARLOS ANDRES YANEZ DIAZ PRESELECCION
233101 | SAMUEL ALBERTO OSPINO PEREZ PRESELECCION
936161 | ANDRES FELIPE MENDOZA OBANDO | PRESELECCION
936161 | KATERIN YINED GUZMAN PERDOMO | PRESELECCION
524704 | ALEJANDRO HIGUITA OCAMPO PRESELECCION
226245 | ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ | PRESELECCION

Vacantes Area del lider Angel Alexander Babativa - bilingiiismo:
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Codigo Nombre aspirante ESTADO DEL Observaciones
Programa ASPIRANTE
30669 | SARA LUCIA MARTINEZ BRAVO PRESELECCION
30694 | JACKELINE REYES FRANCO PRESELECCION
30705 | CARLOS ALBERTO GOMEZ CANO PRESELECCION
30705 | JULIANA ANDREA SALAZAR GIRALDO PRESELECCION
30828 | NEYID PEREZ ALARCON PRESELECCION
30890 | CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ PRESELECCION
30900 | YUDY GIRLESA ORTIZ GARCIA PRESELECCION
30903 | JHARA MILENA LAMBRANO HERNANDEZ PRESELECCION
31412 | FERNEY ALEXANDER HERRERA MADERA PRESELECCION
31412 | NIVER VARGAS PALACIO PRESELECCION
31492 | MARCO ANTONIO TORRES MERCADO PRESELECCION
31520 | SILVIA PATRICIA URUETA MENDOZA PRESELECCION
31838 | JUAN FELIPE TAMAYO MARTINEZ PRESELECCION SST
31838 | LIANA MARQUEZ ARABIA PRESELECCION OFIMATICA
31838 | DIANA DEL PILAR GOMEZ PASTRANA PRESELECCION TELECOMUNICACIONES
GESTION
ADMINISTRATIVA DE
31838 | JUAN CARLOS CORREDOR MARIN PRESELECCION PROYECTOS
31838 | CARLOS ANDRES JARAMILLO MUNOZ PRESELECCION MERCADEO Y LOGISTICA
31838 | ALEJANDRA MARIA HINCAPIE OCAMPO PRESELECCION SALUD Y SST
31838 | DIEGO ALEXANDER GOMEZ CEBALLOS PRESELECCION SALUD
31838 | CARLOS ANDRES RINCON MONTOYA PRESELECCION DISENO X 6 MESES
31838 | ANA MARIA PERDOMO ALVAREZ PRESELECCION SALUD
31856 | JUAN CAMILO PEREZ URREGO PRESELECCION PENDIENTE POR METAS
31856 | YULY ANDREA CHICA SERNA PRESELECCION PENDIENTE POR METAS

v’ Se realizo la revision de cada una de las vacantes de las areas, y se procede a realizar
el registro en la APE, de los preseleccionados.
v’ De las preselecciones realizadas los siguientes aspirantes no aceptaron la
preseleccion:

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE

QuimICA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
APLICADA A LA CONTEXTOS
INDUSTRIA PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4794246

ARIAS

EXCEHOMO SINISTERRA

Agregacioén de
estado disponible
por vencimiento
36 horas para la
aceptacion de la
oferta
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Preparar alimentos de
acuerdo con la orden de
produccién y

JUAN CARLOS MIRANDA

Agregacién de
estado disponible
por vencimiento
36 horas para la
aceptacion de la

COCINA. procedimiento técnico 79653940 | PENA oferta
Agregacioén de
estado disponible

OBTENER MUESTRAS por vencimiento
REPRESENTATIVAS SEGUN 36 horas para |a

QUIMICA PROTOCOLOS Y TECNICAS ) ,p

APLICADA A LA DE ANALISIS JHON DARWYN JIMENEZ | @ceptacion de la

INDUSTRIA FISICOQUIMICO 80731160 | RAMIREZ oferta
Agregacion de
estado disponible
por vencimiento

Atender clientes de
36 horas para la
acuerdo con o,

ASISTENCIA procedimiento de servicio YESIKA ALEJANDRA aceptacion de la

ADMINISTRATIVA . |y normativa 1042768529 | LOPEZ ZABALA oferta
Agregacion de
estado disponible
por vencimiento

GESTION DE LA

SEGURIDAD Y COMPRENDER TEXTOS EN 36 horaipara la

SALUD EN EL INGLES EN FORMA aceptacion de la

TRABAJO ESCRITA Y AUDITIVA 1084868042 | NEYID PEREZ ALARCON | oferta

v’ Se recibe la orientacion de la direccion general sobre la vacante de etapa productiva,
donde establecen que el pardametro para comparacién es:

NOMBRE DE LA COMPETENCIA ¥

on L -

PERFIL DEL INDTRUCTOR Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA

9999999991

"Requisitos academicos: E| Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econdmicas 0
AfinesFormacidn Profesional En Areas De Administracién Empresarial, Pdblica, O Negocios, Psicologfa, Sociologia, Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenierfa Industrial O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracién Pdblica, De Empresas O Negocios, Psicologia
0 Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologfa Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formaci6n Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

Se precede a relacionar el resultado de la verificacién, asi:

Etapa Productiva:

v’ Vacante 30326:

CEDULA NOMBRE DESCRIPCION OBSERVACION
35602118 JACKELIN PEREA MOLANO Cumple N/A
39548307 ROSA GABRIELA LOPEZ ASTIE Cumple Cumple pero para otro perfil,
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no tiene normas de
competencia

1020435433 DEISY ARIAS CALLEJAS Cumple Cumple pero para otro perfil
43464379 ASTRID PAOLA JIMENEZ BELENO Cumple N/A
Cumple pero para otro perfil,
Cumple no tiene normas de
1040322368 JUAN CAMILO GONZALEZ GOMEZ competencia
43543098 FREZIA BEATRIZ ALARCA MEDINA Cumple N/A
43262200 LORENA RUIZ VASQUEZ Cumple N/A
1017155404 | ANDRES FELIPE LOPEZ ECHAVARRIA Cumple N/A
42693409 ELIZABETH OCAMPO CARVAJAL No cumple No cumple por perfil
Cumple pero para otro perfil,
Cumple no tiene normas de
1045698587 KATERINE AVILA OROZCO competencia
43636922 ANGELA CORREA CORRALES Cumple N/a
1102877863 ALVARO JAVIER DIAZ OVIEDO Cumple N/a
Cumple pero para otro perfil,
Cumple no tiene normas de
71792934 JIMMY ANDRES SERNA MAYA competencia
88262520 JAVIER DAVID MARTINEZ GARCIA Cumple N/a
Cumple pero para otro perfil,
Cumple no tiene normas de
1104434215 | ANYELA KARINA FLOREZ ARREOLA competencia
49794776 | SANDRA LILIANA CAMPILLO GARCIA Cumple N/A

v Se realizo el registro en la agencia publica de empleo, acorde a los resultados
relacionados.

v’ Se realiza el comparativo de las necesidades de formacidn vs. El presupuesto

asignado en la apertura presupuestal, y segln esta revision se procede a sugerir

acorde a las necesidades del servicio, lo siguiente:

DESPLAZADOS:

PROGRAMA

COMPETENCIA LABORAL

NUMERO DE
IDENTIFICACION

NOMBRE ASPIRANTE

ELABORACION DE

Coser piezas segun métodos
PRODUCTOS ARTESANALES | artesanales y tipo de

XIMENA PATRICIA

EN MACRAME. material 22788941 | VILLARREAL CERVERA
Preparar alimentos de
acuerdo con la orden de LILIANA DE LAS
produccion y procedimiento MISERICORDIAS
COCINA. técnico 32225255 | ARROYAVE MESA
Fomentar cultura DIANA CRISTINA
RECURSOS HUMANOS. emprendedora segun 42689507 | CORDOBA MONTOYA
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habilidades y competencias

personales

Cortar cabello segun lineas

de disefio y procedimiento MARGARITA MARIA
PELUQUERIA. técnico 43050820 | QUINTERO GALEANO

CONTROLAR EL FLUJO DE

MATERIALES Y DE

INFORMACION SEGUN
GESTION DE LA REQUERIMIENTOS DEL ERIKA MARIA PEREZ
PRODUCCION INDUSTRIAL | PROCESO PRODUCTIVO. 43905410 | MONTOYA
ELABORACION DE Coser piezas segun métodos
PRODUCTOS ARTESANALES | artesanales y tipo de JEFFER RODRIGUEZ
EN MACRAME. material 80108454 | TORRES

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA:

NUMERO DE
PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL IDENTIFICACIO NOMBRE DEL ASPIRANTE
N

Mantener equipos de

coOmputo segun
SISTEMAS. procedimiento técnico 7724410 | FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ

Mantener equipos de

computo segun JOVANY HUMBERTO HINCAPIE
SISTEMAS. procedimiento técnico 8156364 | BALBIN

DESARROLLAR LA SOLUCION

DE SOFTWARE DE ACUERDO

CON EL DISENO Y
PROGRAMACION DE METODOLOGIAS DE CARLOS ANDRES GIRALDO
SOFTWARE. DESARROLLO 8161796 | HERNANDEZ

Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de EDINZON ANDRES GOMEZ
ADMINISTRATIVA. servicio y normativa 11813079 | MENA

PREPARAR TERRENO PARA

SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
PRODUCCION REQUERIMIENTOS JOSE ALBEIRO ROLDAN
AGROPECUARIA TECNICOS. 15322883 | RESTREPO

Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de EDILBERTO DE JESUS MESA
ADMINISTRATIVA. servicio y normativa 15325397 [ OROZCO

DESARROLLAR LA SOLUCION

DE SOFTWARE DE ACUERDO

CON EL DISENO Y
PROGRAMACION DE METODOLOGIAS DE SAEN DE JESUS AGUDELO
SOFTWARE DESARROLLO 15327833 | MARQUEZ
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ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS

ANALIZAR MUESTRAS
QUIMICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO.

15447518

JORGE IVAN GIL SOTO

PROGRAMACION DE

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE

BENHUR LEWIS GUTIERREZ

SOFTWARE DESARROLLO 16946156 | SUAREZ
Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de

ADMINISTRATIVA

servicio y normativa

26203544

DORA LILIANA RUIZ JARAMILO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa

32207624

DIANA MARCELA MEDINA
BALBIN

ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS

ANALIZAR MUESTRAS
QUIMICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO.

43843823

LAURA KATALINA LOPEZ
ECHAVARRIA

PREPARAR TERRENO PARA
SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

PRODUCCION REQUERIMIENTOS ALEJANDRA MARIA CASTANEDA
AGROPECUARIA TECNICOS. 43868353 | ARCILA

Preparar alimentos de

acuerdo con la orden de

produccion y procedimiento MONICA BIBANA FIGUEROA
COCINA. técnico 43998207 | GOMEZ

OPERACION TURISTICA
LOCAL

Disefiar paquetes turisticos
de acuerdo componentes
técnicos y estandares de
servicio

52087388

JULIETH HENAO BERNAL

INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos
segun técnicas de
almacenamientoy
normativa

65775790

LINA ROCIO ROMERO VARON

Mantener equipos de
computo segln

SISTEMAS. procedimiento técnico 71264907 | DANIEL TAMAYO ROLDAN
Mantener equipos de
computo segln EDWIN ENRIQUE PEREZ
SISTEMAS. procedimiento técnico 71386586 | CARVAJAL

PROGRAMACION DE

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE

ORLANDO DE JESUS RESTREPO

SOFTWARE DESARROLLO 71750666 | PIEDRAHITA
Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de SIMON ANTONIO LONDONO

ADMINISTRATIVA

servicio y normativa

73144225

ZAPATA
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INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos
segun técnicas de
almacenamientoy
normativa

73214173

ELKIN RAUL FLOREZ PENA

OPERACION TURISTICA
LOCAL

Disefiar paquetes turisticos
de acuerdo componentes
técnicos y estandares de
servicio

73591434

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

COCINA.

Preparar alimentos de
acuerdo con la orden de
produccion y procedimiento
técnico

79653940

JUAN CARLOS MIRANDA PENA

INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos
segun técnicas de
almacenamientoy
normativa

98630663

ELKIN ANDRES TORO GUTIRREZ

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de
produccion digital

98664265

CARLOS AUGUSTO MUNOZ
GARCIA

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de
produccidn digital

1017166488

JUAN DAVID ZAPATA ORTIZ

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa

1020473218

JAIME ALEXANDER LONDORNO
CLAVIIO

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de
produccion digital

1020473751

STEVEN BUELVAS GIL

Mantener equipos de
coOmputo segun

SISTEMAS. procedimiento técnico 1027965208 | JOHN ALEXANDER PINO SALAS
PREPARAR TERRENO PARA
SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
PRODUCCION REQUERIMIENTOS NADIR SIOMARA RESTREPO
AGROPECUARIA TECNICOS. 1035831025 | JARAMILLO
Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de YESIKA ALEJANDRA LOPEZ
ADMINISTRATIVA servicio y normativa 1042768529 | ZABALA
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
PROGRAMACION DE METODOLOGIAS DE
SOFTWARE DESARROLLO 1042770966 | JUAN FELIPE OROZCO CORTES
Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de JOHNNY ALEXANDER CORDERO
ADMINISTRATIVA servicio y normativa 1110492146 | ACUNA
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AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS SEGUN

ALMACENAMIENTO

NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE

1110514012

KATERIN YINED GUZMAN
PERDOMO

ANALISIS DE MUESTRAS

ANALIZAR MUESTRAS
QUIMICAS SEGUN

PROCEDIMIENTOS DE

ALEJANDRO LOZANO

QUIMICAS LABORATORIO. 1119212675 | BOHORQUEZ
Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
INTEGRACION DE técnicas y herramientas de
CONTENIDOS DIGITALES. produccion digital 1128407027 | ALEJANDRO HIGUITA OCAMPO

PROGRAMACION DE

CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO

FREDY ALEXANDER MORENO

SOFTWARE DESARROLLO 1214722115 | CORDOBA
FIC
NUMERO
DE
PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL IDENTIFICA NOMBRE ASP
CION
INTERPRETAR SISTEMAS
MANTENIMIENTO E POLIFASICOS DE ACUERDO
INSTALACION DE SISTEMAS | CON APLICACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICOS | INDUSTRIALES 73183767 | TAIRON EDUARDO FERRER MEJIA
SENA EMPRENDE RURAL:
NUMERO
DE
PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL IDENTIFICA NOMBRE ASPIRANTE
CION ASP
FORTALECIMIENTO EN Consolidar la cultura
GESTION organizacional segin modelo
ORGANIZACIONAL de gestion 15271871 | LUIS ALBERTO PELAEZ MESA
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EMPRENDEDOR EN
SISTEMAS GANADEROS

MANEJAR LA PRODUCCION
DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA

MARIA EUGENIA RESTREPO

DOBLE PROPOSITO AGRICULTURA ECOLOGICA. 32227764 | MARTINEZ
FORMULACION Y Formular el proyecto de
EVALUACION DE acuerdo con métodos y
PROYECTOS técnicas de investigacion 32243470 | SARA CRISTINA MARIN RIVERA
IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE PENETRACION
DEL PRODUCTO O SERVICIO
EN EL MERCADO DE
ACUERDO CON LA
CONCEPTUALIZACION Y RENTABILIDAD Y
ESTRUCTURACION DE UN ESTRATEGIAS DE MARIA LENY DEL SOCORRO
PLAN DE MERCADEO MERCADEO. 32556230 | PALACIO LOPERA
Estructurar la propuesta de
solucién de negocios segun
EMPRENDIMIENTO DE tipo de proceso y
UNIDADES PRODUCTIVAS | procedimiento técnico 70142058 | OSCAR ARMANDO POSADA
MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
EMPRENDIMIENTO EN MECANIZABLES SEGUN
PRODUCCION DE PLATANO | RECOMENDACION TECNICA Y ELKIN DE JESUS JARAMILLO
Y BANANO CULTIVO 70577361 | VERGARA
MANTENER EL CULTIVO
EMPRENDIMIENTO EN LA ACUICOLA DE ACUERDO CON
PRODUCCION DE ESPECIES | METODOLOGIAS Y CRITERIOS DIEGO ANDRES GAONA
DULCES ACUICOLAS TECNICOS DE PRODUCCION 71190733 | PIEDRAHITA
MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
EMPRENDIMIENTO EN MECANIZABLES SEGUN
PRODUCCION DE FRUTALES | RECOMENDACION TECNICA Y
PERENNES CULTIVO 71218799 | JUAN CAMILO BOTERO BOTERO
Preparar alimentos de
EMPRENDEDOR EN acuerdo con la orden de
GASTRONOMIA TIPICA produccion y procedimiento
RURAL técnico 71265651 | DANILO ANDRES HERNANDEZ
MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
EMPRENDIMIENTO EN MECANIZABLES SEGUN
PRODUCCION DE PLATANO | RECOMENDACION TECNICA Y
Y BANANO CULTIVO 71747183 | JORGE ANDRES HENAO MUNOZ
Establecer apiario segun
EMPRENDIMIENTO EN parametros técnicos y
APICULTURA normativa ambiental. 80874538 | OSCAR MAURICIO RINCON
MANEJAR LABORES
CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN
EMPRENDIMIENTO EN RECOMENDACION TECNICA Y
PRODUCCION DE CACAO CULTIVO 98654517 | MARIO ALBERTO MADERA MORA
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Coordinar produccion de
APLICACION DE BUENAS especie pecuaria segun
PRACTICAS GANADERAS EN | procedimiento técnico y
BOVINOS DE LECHE normativa 98695474 | VICTOR HUGO ISAZA TEJADA
CONTABILIZAR LOS
MANEJO TECNICO Y RECURSOS DE OPERACION,
ADMINISTRATIVO DE INVERSION Y FINANCIACION
PEQUENAS Y MEDIANAS DE ACUERDO CON LAS
GRANJAS AVICOLAS DE NORMAS Y POLITICAS 100776266
PONEDORA COMERCIAL ORGANIZACIONALES. 5| DANIEL PIEDRAHITA ZAPATA
EMPRENDIMIENTO EN LA
ELABORACION DE QUESOS | Producir quesos segun ficha | 106588905
FRESCOS técnica y manual operativo 9 | KAREN JULIETH GUZMAN ORTIZ
REGULAR:
Numero de
Programa Competencia Laboral identificacion Nombre
ANALIZAR MUESTRAS
QUIMICAS SEGUN
ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS DE

MUESTRAS QUIMICAS

LABORATORIO.

3483048

VICTOR RAMON USUGA FERRARO

QUIMICA APLICADA A

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

LA INDUSTRIA SOCIALES. 4794246 | EXCEHOMO SINISTERRA ARIAS
PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE NEGOCIACION DE

ANALISIS Y TECNOLOGIA INFORMATICA

DESARROLLO DE PARA PERMITIR LA

SISTEMAS DE IMPLEMENTACION DEL

INFORMACION SISTEMA DE INFORMACION. 8061843 | BRAYAN CIFUENTES ECHEVERRI

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas

Complementaria
Virtual sin idiomas

Formacién Complementaria
Virtual

8356716

- Ingles Virtual Ingles Virtual 8071372 | JUAN CAMILO PEREZ URREGO
EJECUCION DE

PROGRAMAS Entrenar deportistas segun

DEPORTIVOS. estandar técnico-tactico 8157288 | ADRIAN ESTEBAN PEREZ ZAPATA
Formacién

JUAN FELIPE TAMAYO MARTINEZ

PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

Implementar la solucién de
software de acuerdo con los
requisitos de operaciéon y
modelos de referencia

8359510

LEE JARED ESCOBAR GOMEZ
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INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Almacenar los productos
segun técnicas de
almacenamiento y normativa

8433548

RICARDO LEON MUNERA LOPERA

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

Reconocer recursos

COMERCIALES Y financieros de acuerdo con CARLOS JOSE DELOSRIOS
FINANCIERAS. metodologia y normativa 8647426 | CABARCAS

ASESORAR CONSUMIDOR
SERVICIOS Y FINANCIERO DE ACUERDO

OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

CON NORMATIVA Y GUIA
TECNICA

11797738

LUIS ADEMIR PALOMEQUE
PALACIOS

COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL
PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

11807240

MELVIN MORENO MAYO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

15328418

EVER YOVANY SERNA PORRAS

ASESORIA COMERCIAL

MONITOREAR AL CLIENTE DE
ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

15329027

JORGE ELIAS JARAMILLO MACIAS

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Almacenar los productos
segln técnicas de
almacenamiento y normativa

15329771

DIEGO ALFREDO RAMIREZ
JIMENEZ

TEXTIL

APLICAR LA TECNOLOGIA A
PROCESOS PRELIMINARES Y
A PRODUCTOS DE
TINTORERIA, ESTAMPACION
Y ACABADOS TEXTILES,
TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PEDIDOS

15439000

JAIRO ALEXANDER BAENA
GALLEGO

ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS

ANALIZAR MUESTRAS
QUIMICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO.

15515912

DAVID SANTIAGO GRISALES
CASTANEDA

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Controlar la calidad del
servicio de software de
acuerdo con los estandares
técnicos

18492824

ANDRES FERNANDO CUELLAR
CARDONA

RECURSOS HUMANOS.

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa

21428963

MARICEL MARGOTH PENA CANO
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PATRONAJE Desarrollar patrones de
INDUSTRIAL DE acuerdo con procedimientos
PRENDAS DE VESTIR técnicos 21853752 | RUBY GUTIERREZ MONSALVE

PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE NEGOCIACION DE

ANALISIS Y TECNOLOGIA INFORMATICA

DESARROLLO DE PARA PERMITIR LA

SISTEMAS DE IMPLEMENTACION DEL

INFORMACION SISTEMA DE INFORMACION. 22739929 | ERIKA VIVIANA FLOREZ DIAZ

COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS
GESTION DE GESTION Y PROCESO

AGROEMPRESARIAL ADMINISTRATIVO 26153554 | SANDRA INES NARVAEZ ARTEAGA

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
RECURSOS HUMANOS. | NORMATIVIDAD VIGENTE. 29685887 | ZULEMA PEREZ VILLEGAS

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
MONITOREO ESPECIFICACIONES TECNICAS MARIA YANETH ATEHORTUA
AMBIENTAL Y NORMATIVA 30388142 | SOTO

Mantener equipos de
computo segun
SISTEMAS. procedimiento técnico 30509894 | LILIANA PAREDES PANIQUITA

EJECUTAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO

GESTION DE LA CUBIERTA POR EL SER. EN
SEGURIDAD Y SALUD | RELACION CON LAS DIANA MARCELA ORREGO
EN EL TRABAJO NECESIDADES IDENTIFICADAS 32111182 | CARDONA

OBTENER MUESTRAS

REPRESENTATIVAS SEGUN
MONITOREO PROTOCOLOS Y TECNICAS DE LYDIA ELIZABETH ECHEVERRI
AMBIENTAL ANALISIS FISICOQUIMICO 32141605 | RAMIREZ
Formular el proyecto de
PROYECTOS acuerdo con métodos y
AGROPECUARIOS. técnicas de investigacion 32229382 | YOLANDA GOMEZ BOTERO

ATENDER AL USUARIO
PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

GESTION DE LA SUBITA DE ACUERDO CON
SEGURIDAD Y SALUD | PROTOCOLOS DE PRIMER ISABEL CRISTINA DELVALLE
EN EL TRABAJO RESPONDIENTE. 32242935 | HENAO
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PATRONAJE Desarrollar patrones de
INDUSTRIAL DE acuerdo con procedimientos MARIELA DEL SOCORRO ZAPATA
PRENDAS DE VESTIR técnicos 32318876 | ECHAVARRIA
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
COCINA. cultura de paz. 32559978 | ANA VICTORIA MADRIGAL MESA
ATENDER AL USUARIO
PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
GESTION DE LA SUBITA DE ACUERDO CON
SEGURIDAD Y SALUD PROTOCOLOS DE PRIMER MONICA PATRICIA SALTARIN
EN EL TRABAJO RESPONDIENTE. 32750955 | VERA
EJECUTAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO
GESTION DE LA CUBIERTA POR EL SER. EN
SEGURIDAD Y SALUD RELACION CON LAS
EN EL TRABAJO NECESIDADES IDENTIFICADAS 33084308 | ELIZABETH MELENDEZ AGUAS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 35602118 | JACKELIN PEREA MOLANO
INTEGRACION DE
OPERACIONES Preparar la carga de acuerdo LEIDY ANDREA GUERRA
LOGISTICAS con su naturaleza y métodos 38361744 | MARTINEZ
Aplicar técnicas
instrumentales de andlisis de
QUIMICA APLICADA A | acuerdo con los protocolos y
LA INDUSTRIA naturaleza de la muestra 38878802 | MARIA ISABEL BETANCUR NIETO
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
ANALISIS Y CON EL DISENO Y
DESARROLLO DE METODOLOGIAS DE
SOFTWARE. DESARROLLO 39176530 | LILLIANA URIBE GONZALEZ
Aplicar técnicas
instrumentales de andlisis de
QUIMICA APLICADA A | acuerdo con los protocolos y
LA INDUSTRIA naturaleza de la muestra 39453012 | LINA MARIA OTALVARO RINCON
APOYO ADMITIR PERSONAS AL
ADMINISTRATIVO EN [ SERVICIO SEGUN
SALUD. NORMATIVA DE SALUD 39693647 | YOLANDA CASTELLANOS ROJAS
Cortar cabello segln lineas
de disefo y procedimiento
PELUQUERIA. técnico 42770520 | ANA PATRICIA MORA CARO
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PREPARAR TERRENO PARA
SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

CULTIVOS AGRICOLAS | REQUERIMIENTOS TECNICOS. 42785316 | OLGA LUCIA GAVIRIA LOPERA
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
DE ACUERDO CON LOS
DESARROLLO DE REQUERIMIENTOS DEL
MEDIOS GRAFICOS CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL MARGARITA MARIA TABARES
VISUALES DISENO GRAFICO. 43080422 | ATEHORTUA
GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, COMPRENDER TEXTOS EN
SEGURIDAD Y SALUD | INGLES EN FORMA ESCRITA Y
OCUPACIONAL AUDITIVA 43203054 | YUDY GIRLESA ORTIZ GARCIA
Formacién
Complementaria Formacion Complementaria
Virtual sin idiomas Virtual 43271786 | LIANA MARQUEZ ARABIA
DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
RECURSOS HUMANOS. [ PRODUCTIVO. 43346588 | DIANA JANETH BOLIVAR ACOSTA
GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
MONITOREO ESPECIFICACIONES TECNICAS CLAUDIA ESTELA ARANGO
AMBIENTAL Y NORMATIVA 43365459 | GUTIERREZ
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 43464379 | ASTRID PAOLA JIMENEZ BELENO
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
GESTION DE LA EMPRESA, SEGUN
SEGURIDAD Y SALUD | ORIENTACIONES DADAS Y
EN EL TRABAJO NORMATIVIDAD VIGENTE. 43497808 | MARTHA LUCIA ORTIZ NUNEZ
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 43543098 | FREZIA BEATRIZ ALARCA MEDINA
GESTION DE LA FOMENTAR PRACTICAS
SEGURIDAD Y SALUD | SEGURAS Y SALUDABLES EN
EN EL TRABAJO LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 43618473 | MARIA ISABEL GOMEZ LOPEZ
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
SALUD OCUPACIONAL DE
GESTION DE LA ACUERDO CON EL
SEGURIDAD Y SALUD | PROGRAMA ESTABLECIDO Y
EN EL TRABAJO NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 43621811 | OLGA PATRICIA SAENZ OSORIO
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 43636922 | ANGELA CORREA CORRALES
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Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de

RECURSOS HUMANOS. | servicio y normativa 43758455 | KAREN BIBIANA CORREA VIDAL
Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de GLORIA ESTELA HERNANDEZ
ADMINISTRATIVA. servicio y normativa 43803489 | MANRIQUE
PREPARAR TERRENO PARA
SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
CULTIVOS AGRICOLAS | REQUERIMIENTOS TECNICOS. 43865797 | PAULA ANDREA ARBELAEZ MEJIA
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccién de una JOHANA CECILIA GUTIERREZ
RECURSOS HUMANOS. | cultura de paz. 43879267 | FLOREZ
ANALIZAR MUESTRAS
QUIMICAS SEGUN
ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS DE
MUESTRAS QUIMICAS | LABORATORIO. 43905397 | PAULA ANDREA SALAZAR LOAIZA
INTEGRACION DE Almacenar los productos
OPERACIONES segun técnicas de
LOGISTICAS almacenamiento y normativa 43905851 | GLORIA MARIA CADAVID PALACIO
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA SANDRA LILIANA CAMPILLO
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 49794776 | GARCIA
GESTION DE LA FOMENTAR PRACTICAS
SEGURIDAD Y SALUD | SEGURAS Y SALUDABLES EN ANGELA MARIA MOLANO
EN EL TRABAJO LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 65782532 | ALVAREZ
Formacién
Complementaria Formaciéon Complementaria DIANA DEL PILAR GOMEZ
Virtual sin idiomas Virtual 66776504 | PASTRANA
ANALIZAR MUESTRAS
QUIMICAS SEGUN
ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS DE
MUESTRAS QUIMICAS | LABORATORIO. 70130794 | LUIS EDUARDO OSORNO GAVIRIA
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ANALISIS Y ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
DESARROLLO DE CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOFTWARE. SOCIALES. 70328882 | JUAN CAMILO ZAPATA SANCHEZ
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
ANALISIS Y CON EL DISENO Y
DESARROLLO DE METODOLOGIAS DE
SOFTWARE. DESARROLLO 70561140 | JUAN DAVID CARVAJAL MONTOYA
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o
SENA

N

OPERACION

Disefiar paquetes turisticos
de acuerdo componentes
técnicos y estandares de

YEISON ENRIQUE MUNOZ

TURISTICA LOCAL servicio 71193883 | CHAMORRO
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
ANALISIS Y el marco de la constitucién
DESARROLLO DE politica y los convenios
SOFTWARE. internacionales. 71262386 | IVAN ADOLFO RIOS USUGA
ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
DE ACUERDO CON LOS
DESARROLLO DE REQUERIMIENTOS DEL
MEDIOS GRAFICOS CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL YANNYER ALEXANDER CORRALES
VISUALES DISENO GRAFICO. 71377470 | OSPINA
CONFECCIONAR PRENDAS
ELABORACION DE SOBRE MEDIDA SEGUN
PRENDAS DE VESTIR TECNICAS DE SASTRERIA Y
SOBRE MEDIDAS MODISTERIA 71646709 | ELKIN DARIO TABARES MORALES
CONTROLAR LOS
PRODUCTOS EN LA CADENA
INTEGRACION DE EN FRIO DE ACUERDO CON
OPERACIONES LOS CRITERIOS Y GUSTAVO ADOLFO ECHEVERRI
LOGISTICAS NORMATIVIDAD. 71774763 | MARIN
PROGRAMAR LA
GESTION DE LA PRODUCCION SEGUN
PRODUCCION PRODUCTO A FABRICARY
INDUSTRIAL PRIORIDADES ESTABLECIDAS 71778273 | GERMAN ALFREDO MAYA MESA
Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
RECURSOS HUMANOS. | servicio y normativa 71784502 | OSCAR FREDY MUNOZ GARCIA
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 71792934 | JIMMY ANDRES SERNA MAYA
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
ANALISIS Y acuerdo con principios éticos
DESARROLLO DE para la construccion de una WILDER YOHANNY OSPINA
SOFTWARE. cultura de paz. 71793195 | SALDARRIAGA
Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de
ADMINISTRATIVA. servicio y normativa 71905443 | CARLOS DARIO PEREZ ARANGO
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
GESTION DE LA EMPRESA, SEGUN
SEGURIDAD Y SALUD ORIENTACIONES DADAS Y GUSTAVO ADOLFO ZAPATA
EN EL TRABAJO NORMATIVIDAD VIGENTE. 72276060 | NAGLES
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OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
QUIMICA APLICADA A | PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
LA INDUSTRIA ANALISIS FISICOQUIMICO 80731160 | JHON DARWYN JIMENEZ RAMIREZ
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 88262520 | JAVIER DAVID MARTINEZ GARCIA
Formacién
Complementaria Formacion Complementaria
Virtual sin idiomas Virtual 89002688 [ JUAN CARLOS CORREDOR MARIN
PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE NEGOCIACION DE
ANALISIS Y TECNOLOGIA INFORMATICA
DESARROLLO DE PARA PERMITIR LA
SISTEMAS DE IMPLEMENTACION DEL
INFORMACION SISTEMA DE INFORMACION. 91499985 | EDILFREDO PINEDA FLOREZ
APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
AGROINDUSTRIA PROGRAMA ESTABLECIDO Y FREDDY FERNANDO GUZMAN
ALIMENTARIA NORMATIVIDAD VIGENTE 93408170 | ROMERO
SELECCIONAR CANDIDATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y FRANCISCO JAVIER MEJIA
RECURSOS HUMANOS. [ NORMATIVA 98495914 | SALDARRIAGA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
SALUD OCUPACIONAL DE
GESTION DE LA ACUERDO CON EL
SEGURIDAD Y SALUD | PROGRAMA ESTABLECIDO Y
EN EL TRABAJO NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 98529268 | RUBEN DARIO VANEGAS RAMIREZ
APOYAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS
GESTION INTEGRADA | SISTEMAS DE GESTION, DE
DE LA CALIDAD, FORMA INDIVIDUAL O
MEDIO AMBIENTE, INTEGRADA; DE ACUERDO A
SEGURIDAD Y SALUD | PLANIFICACION ESTABLECIDA HECTOR MAURICIO SEPULVEDA
OCUPACIONAL POR LA EMPRESA. 98589995 | MONA
APLICAR LA TECNOLOGIA A
PROCESOS PRELIMINARES Y
A PRODUCTOS DE
TINTORERIA, ESTAMPACION
Y ACABADOS TEXTILES,
TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
TEXTIL PEDIDOS 98634466 | LEON DARIO PEREZ LOPERA
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PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE
ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO.

98635497

JUAN ALEJANDRO VELEZ
JARAMILLO

GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

ELABORAR EL PLAN GENERAL
DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE
INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS.

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz.

98649234

98665057

CESAR AUGUSTO DUQUE JIMENEZ

BLADIMIR OSSA CANO

Formacién
Complementaria
Virtual sin idiomas

Formaciéon Complementaria
Virtual

98668106

CARLOS ANDRES JARAMILLO
MURNOZ

FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO
COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS 6 ANOS,
DE ACUERDO CON EL PLAN
DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA PRIMERA INFANCIA.

98714212

RICARDO ISAZA TEJADA

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

1005575606

SILVIA PATRICIA URUETA
MENDOZA

TEXTIL

APLICAR LA TECNOLOGIA A
PROCESOS PRELIMINARES Y
A PRODUCTOS DE
TINTORERIA, ESTAMPACION
Y ACABADOS TEXTILES,
TENDIENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PEDIDOS

1017123792

DANIEL FELIPE CAMPO
AVENDARNO

CULTIVOS AGRICOLAS

ESTABLECER CULTIVOS
SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

1017136739

JUAN ESTEBAN ECHEVERRI ORTIZ

QUIMICA APLICADA A
LA INDUSTRIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

1017143766

CARLOS ALBERTO GOMEZ CANO
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o
SENA

Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en

ANALISIS Y el marco de la constitucion
DESARROLLO DE politica y los convenios
SOFTWARE. internacionales. 1017144663 | LICELLY ATEHORTUA
PRODUCIR TEXTOS EN
PRODUCCION DE INGLES EN FORMA ESCRITA Y
MULTIMEDIA ORAL 1017193780 | ANDREA LOPEZ ORTIZ
GESTION DE LA COMPRENDER TEXTOS EN
SEGURIDAD Y SALUD | INGLES EN FORMA ESCRITA Y
EN EL TRABAJO AUDITIVA 1019039971 | JACKELINE REYES FRANCO
GESTION DE LA FOMENTAR PRACTICAS
SEGURIDAD Y SALUD SEGURAS Y SALUDABLES EN
EN EL TRABAJO LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 1020430642 | EDIVER BEDOYA MONTOYA
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 1020435433 | DEISY ARIAS CALLEJAS
EJECUCION DE
PROGRAMAS Entrenar deportistas segin NORBEY ALEJANDRO RODRIGUEZ
DEPORTIVOS. estandar técnico-tactico 1023724071 | ORREGO
OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
QUIMICA APLICADA A | PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ALVARO DIEGO RESTREPO
LA INDUSTRIA ANALISIS FISICOQUIMICO 1027881661 | ALVAREZ
PROGRAMAR LA
GESTION DE LA PRODUCCION SEGUN
PRODUCCION PRODUCTO A FABRICAR Y CRISTIAN CAMILO ALVAREZ
INDUSTRIAL PRIORIDADES ESTABLECIDAS 1035856891 | GARCIA
Formacién
Complementaria Formacién Complementaria ALEJANDRA MARIA HINCAPIE
Virtual sin idiomas Virtual 1036607974 | OCAMPO
ASISTENCIA Elaborar documentos de JUAN FERNANDO BETANCUR
ADMINISTRATIVA. acuerdo con normas técnicas 1037266031 | SILVA
GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
MONITOREO ESPECIFICACIONES TECNICAS
AMBIENTAL Y NORMATIVA 1037470161 | LUIS ALFONSO PEREZ GARCIA
Formacién
Complementaria Formaciéon Complementaria DIEGO ALEXANDER GOMEZ
Virtual sin idiomas Virtual 1038404632 | CEBALLOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
RECURSOS HUMANOS. | PRACTICA 1040322368 | JUAN CAMILO GONZALEZ GOMEZ
GARANTIZAR EL
GESTION INTEGRADA | CUMPLIMIENTO DE LA
DE LA CALIDAD, NORMATIVIDAD Y
MEDIO AMBIENTE, LEGISLACION VIGENTE
SEGURIDAD Y SALUD | RELACIONADA CON LOS ELIANA FERNANDA GARCIA
OCUPACIONAL SISTEMAS DE GESTION, 1041148013 | RESTREPO
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SEGUN LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION

RESCATE INDUSTRIAL
EN TRABAJO EN

Rescatar victimas de acuerdo

ALTURAS con técnicas y normativa 1042765985 | YISETH LISDANA PEREZ ZAPATA
Atender clientes de acuerdo
ASISTENCIA con procedimiento de NELSON DARIO VASQUEZ
ADMINISTRATIVA. servicio y normativa 1042768034 | CASTANEDA
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los convenios
RECURSOS HUMANOS. | internacionales. 1042768739 | ANA PATRICIA MEJIA LOPERA
MANTENIMIENTO E INTERPRETAR SISTEMAS
INSTALACION DE POLIFASICOS DE ACUERDO
SISTEMAS SOLARES CON APLICACIONES
FOTOVOLTAICOS INDUSTRIALES 1042769204 | JOSE DANIEL AREIZA PARRA
COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS
GESTION DE GESTION Y PROCESO
AGROEMPRESARIAL ADMINISTRATIVO 1044502224 | JOHN JAIRO JARAMILLO TORRES
CONTROLAR EL MANEJO DE
LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS
DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
COCINA. ESTABLECIDOS. 1044504605 | DIANA TAMAYO ROLDAN
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los convenios YENNY KAROLINA HERRERA
RECURSOS HUMANOS. | internacionales. 1044507800 | QUINTERO
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
MONITOREO EUROPEO DE REFERENCIA MARCO ANTONIO TORRES
AMBIENTAL PARA LAS LENGUAS. 1047365354 | MERCADO
Formacién
Complementaria Formacién Complementaria CARLOS ANDRES RINCON
Virtual sin idiomas Virtual 1053793421 | MONTOYA
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GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

PRODUCIR TEXTOS EN

INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

1061744124

SARA LUCIA MARTINEZ BRAVO

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

1061769410

SAMUEL MARTINEZ BRAVO

QUIMICA APLICADA A

Aplicar técnicas
instrumentales de andlisis de
acuerdo con los protocolos y

LA INDUSTRIA naturaleza de la muestra 1064306093 | ENA PATRICIA LOPEZ BARRIOS
INTEGRAR DATOS SEGUN
PROGRAMACION TECNICAS DE VISUALIZACION
PARA ANALITICA DE Y METODOLOGIAS DE
DATOS. ANALISIS 1067890482 | HECTOR DARIO MAYA RAMIREZ
IMPLEMENTAR LA RED FiSICA
DE DATOS SEGUN DISENO Y
SISTEMAS. ESTANDARES TECNICOS. 1067915694 | CARLOS ANDRES YANEZ DIAZ
MANTENIMIENTO DE | Acondicionar motocicletas de
MOTOCICLETAS Y acuerdo con procedimientos ALFREDO MANUEL BARRIOS
MOTOCARROS. técnicos y normativas 1067921752 | AGUIRRE
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
DESARROLLO DE POR EL MARCO COMUN
MEDIOS GRAFICOS EUROPEO DE REFERENCIA JHARA MILENA LAMBRANO
VISUALES PARA LAS LENGUAS. 1067925858 | HERNANDEZ
Mantener equipos de
computo segun
SISTEMAS. procedimiento técnico 1067941998 | SAMUEL ALBERTO OSPINO PEREZ
PROGRAMACION Procesar datos de acuerdo
PARA ANALITICA DE con procedimiento técnico y GUILLERMO FELIPE BURGOS
DATOS. metodologia estadistica 1073819399 | CARO
Formacién
Complementaria Formacién Complementaria
Virtual sin idiomas Virtual 1075210145 | ANA MARIA PERDOMO ALVAREZ
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SENA

N

PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

1075261470

CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

CONTROLAR PUNTOS
CRITICOS EN LOS PROCESOS
DE PRODUCCION SEGUN
LEGISLACION VIGENTE.

1082154708

ANDRES FELIPE MENDOZA
OBANDO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

1084868042

NEYID PEREZ ALARCON

GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

1088251347

ANDRES ARIAS CORREA

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

DISENAR LA SOLUCION
MULTIMEDIAL DE ACUERDO
CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA.

1098131610

MONIKA NATALIA PALENCIA
CARVAJAL

GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION

1102820521

ELOY DANIEL PATERNINA BERTEL

RECURSOS HUMANOS.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

1102877863

ALVARO JAVIER DIAZ OVIEDO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

1128279218

FERNEY ALEXANDER HERRERA
MADERA

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE
ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO.

1128389960

JUAN ESTEBAN OSPINA
GUTIERREZ
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ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

1128437028 | NIVER VARGAS PALACIO

Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Virtual

Ingles Virtual

1128475888 | YULY ANDREA CHICA SERNA

QUIMICA APLICADA A
LA INDUSTRIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

JULIANA ANDREA SALAZAR
1152717596 | GIRALDO

PROGRAMACION DE

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE

SOFTWARE. DESARROLLO
7730354 | NICOLAS GARZON CHARRY
CAMPESENA:
PROGRAMA COMPETENCIA LABORAL NUMERO DE NOMBRE ASP

IDENTIFICACION

PRACTICAS

DE LECHE

APLICACION DE BUENAS

Coordinar produccion de
especie pecuaria seguin

GANADERAS EN BOVINOS | procedimiento técnico y

normativa

43628547 | JULIA INES LEMA VELEZ

PRODUCCION DE CAFE

RECOLECTAR CAFE CON
CRITERIOS DE CALIDAD,
EFICIENCIA, EFICACIA'Y
MINIMIZANDO LAS
PERDIDAS

71992783 | JHON IRVING MONTOYA VELEZ

APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y

PRODUCCION PECUARIA. | NORMATIVIDAD VIGENTE.

FABIO ALEJANDRO JARAMILLO
1044503639 | TORRES
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APLICAR PLAN DE

ALIMENTACION SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y CRISTIAN DANIEL CARDENAS
PRODUCCION PECUARIA. | NORMATIVIDAD VIGENTE. 1128391788 | GRANADA

La aspirante Cruz Magriber Gutierrez, luego de recibir el correo donde se les requirié los
documentos para llevar a cabo el proceso de contratacién manifiesta lo siguiente

Rechazo oferta Cargo Instructor en APE - Mensaje (HTWML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat @ ;Qué desea hacer?
o oo ¥ 0 " " —
i AIE o) [m] | 5% i | 5
Eliminar | Responder compartir Todas las Pasos Mover | Etiquetas | Edicién | Inmersivo | Traducir Zoom Responder con Informar de Id
> - con Tearmns | aplicaciones | rapidos ~ > - - - g consulta de horarios mensaje ~ Vi
Teams Aplicaciones | Pasosr. [ Idioma Zoom Buscar horas Proteccion Com ~

Rechazo oferta Cargo Instructor en APE

<
Magriber Gutierrez <magriberb4@hotmail.com: © | © Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | &
Para Idiazt@sena.edu.com; Licelly Atehortua martes 16/01/2024 11:27 a. m.

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 13/01/2034

@ Respondid a este mensaje el 19/01,/2024 11:48 a. m..
Mensaje enviado con importancia Alta,
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido |a descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

No suele recibir correos electrdnicos de magriber64@hotmail.com. Por qué esto es importante

Buenos dias estimado coordinador Luis Felipe Diaz Taborda y Sra. Lucelly Atehortia , contratacion

El presente correo para comunicar a la institucion, mi rechazo a la oferta de contratacion para el cargo de instructor Sena periodo 2024.
Gracias por todo el apoyo y comprasién.

Atentamente

CRUZ MAGRIBER GUTIERREZ GRISALES

CC 430755332

[x] ¥ Libre de virus www avast com

[ | )
v Para el caso del aspirante:

PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE NEGOCIACION DE

ANALISIS Y TECNOLOGIA INFORMATICA

DESARROLLO DE PARA PERMITIR LA

SISTEMAS DE IMPLEMENTACION DEL

INFORMACION SISTEMA DE INFORMACION. 8061843 | BRAYAN CIFUENTES ECHEVERRI

El aspirante luego de recibir el correo donde se les requirid los documentos para llevar a
cabo el proceso de contratacion manifiesta lo siguiente:
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Arehvo M Aysda  Acrobat Q  zQué desea hacer?
= = [< > Aljefe - =2 g L ) [3 =4 o
iarae I I i My | & | M A0 5% | C T 1| 2 o
£ Correa no deseado~ Bminar Archiva | Responder Respondes Reenviar [y . Todas las P 1 | Maver Marcar camo Categonzar Seguerrsento " | Leeren Immersive | Teaducit | Zoom Responder con Informar de | Fill and Send far Agreement
“ aplicaciones - B i - - vor ahta  Reader - consults de horatios | mensaje~ | Sign Signatue  Status
RE: Solicitud de documentos para la contratacion 2024 Oferta Regular
2} €3 Responder % Responder a todes. 3 Reenviar
Contratacion CTGI @ - -
: .
De: Brayan Cifuentes Echevern <brag2e@gmail.com>
PareCortetacion CT1 <CotrtaconCTGI s o
At St de docmntos e 4 contrtacion 2024 Oeta Rl
- -
Buenas noches,
Tengo una duda, no veo los horarios en los cuales se requieren los servicios. sector privado y en las noches a partir de las 6 p-m y los sébades.
ssudos,
Brayan Cifuentes Echeverr|
Ingeniers de Software
Eopeciteen Gevciade Poyecos e g de Negocs
Cel. 3153201521
£l wie, 19 ene 2024 a las 21:16, Contratacion CTGI [<ContratacionCTG|@sena.edu.co>) escribié:
Reciba un cordial saludo, con el fin de avanzar en el proceso de contratacion para la vigendia 2024 me permito solicitar la de se relac el de requisitos y asi poder adelantar el proceso de contratacion.
La leer con i todas los que se dan it de esta forma los reprocesos admi tivos y pedemas avanzar con la contratacion, & tiempo méximo de entrega de |a informacion es &l lunes 22 de enero a las 23:00
horas, por faver no reenviar esta informacién.
P Rep
"t un cuenta que rec ) s decir edu.co donde el asunto sea su nombre complets de responder que cadena y que conl e
i (E]

enviar los documentos en el orden que se le requieren, estos deberdn ser legibles, actualizades y deben estar completos de o contrario serdn rechazos.

2 eantinuaridn les camnartn el neran da Ins PIF 1nificades e dehan adimtar ran s resnectivns rantenidns en sl nrren sstrictn an el rsl <a In astamas snlicitandn (clarm nn son carmetas o dormentns sanaradas dehen ser Sels (5] BE nificadns.
.

Entendiendo que debemos atender la necesidad del servicio para no afectar el
cumplimiento de la mision institucional, adicional, que el aspirante no cuenta con la
disponibilidad de tiempo se procede a enviar la siguiente respuesta:

RE: Salicitud de documentos para la contratacién 2024 Oferta Regular - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q@ ;Oué desea hacer?

= .
I m E‘ ) Responder [l Movera: 7 DJ, =~ | SMarcarcomo noleido | O

2% Q| 4 i

%) Responder a todos 2 Aljefe B8 Categorizar ~ = -
Q « Elminer Archivo L= a Todasles | [ o Mover Coeasy Inmersivo | Traducir | Zoom Respondercon | Informarde | Adobe Acrobat
> Reenviar aplicaciones orree sleckont.. « [B- | P sequimiento~ [y ~ = ~ consulta de horarios | mensaje~ Sign ~
Eliminar Responder Aplicaciones Pasos rpidos [ Mover Etiquetas l Edicén Idioma | Zoom Buscar horas Proteccién ~

RE: Solicitud de documentos para la contratacion 2024 Oferta Regular

@ Contratacion CTGI () | € Responder | &) Responderatodos | — Reenvier

Para Brayan Cifuentes Echeverri miércoles 24/01/2024 5:02 p. m.
CC  Luis Felipe Diaz Taborda

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Buenas tardes sefior aspirante, la necesidad del SENA en relacién a la contratacién bajo modalidad de prestacion de servicio esté orientada a cumplir con la misién institucional donde la entidad tiene programacién académica entre las
6:00 am y las 10:00 pm de lunes a viernes, adicional, los dias sébados, si bien es claro que la programacién de un instructor no es siempre en todas esas jornadas, nosotros no podemos que la proge 6 é estard
acorde a su necesidad donde prima |a necesidad del servicio.

Agradecemos su intencidn de participar en el proceso y su sinceridad, esperamos en otro momento que cuente con la disponibilidad pueda ser parte de la entidad més querida por los colombianos.

Cordialmente,

De: Brayan Cifuentes Echeverri <bra928@gmail.com>

Enviado el: viernes, 19 de enero de 2024 9:50 p. m.

Para: C ion CTGI <G i edu.co

Asunto: Re: Solicitud de documentos para la contratacion 2024 Oferta Regular

No suele recibir correas electronicos de bra828@gmail.com. Por gué esto es importante

Buenas noches,

Tengo una duda, no veo los horarios en los cuales se requieren los servicios. Soy empleado en el sector privado y solo tendria disponibilidad en las naches a partir de las & p-m y los sébados. P Reproduccion aut

LICELLY

]

v' En el caso de trabajo seguro en alturas, como no se recibio respuesta sobre el Cl
sobre esta vacante, se procedid a realizar una revision del banco de instructores,
para agotar los candidatos disponibles en otras vacantes correspondiente a otros
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centros.

v Revisidn candidatos centro del desarrollo para el habitat y la construccién

Q R = u v W X Y Z AA AB AC AD
CUMPLIMIENTO DE PERFIL
1 2 s a
Formadidn
academica
que acredita  Experiencia OBSERVACIQ)
el Docente- | Experienda |Cumple Perfil
cumplimient | Instruccion- | técnica | y Experiencia
o del perfil Instructor
Nombre asp Correo as|id Numero i Numero Ji Depal Fecha Est{i Link
o ~ Cumple Cumple Cumple Cumple
3 MARIBEL GALEANO ROJAS mgre21s@he 3136914771 Antioguia  Caldas Inscrito 2023-11-21 1 https://agen|
No tiene licencia €|
| q ! 0| ecupacional, noc
No cumple Cumple Cumple | Nocumple T
)} SEBASTIAN GUARIN FONSECA sebastiangui 3013788265 Antioguia  Medellin Inscrito 2023-11-21 1 https://agen laboral
~ ~ " ~ Cumple Cumple Cumple Cumple
7 LUIS FERNANDO CANO SIERRA Ifcan02000@ 3155243590 Antioguia  Medellin Inscrita 2023-11-22 1 https://agen|
REQUISITOS ADICI¢
PENDIENTES:
NO CUMPLE Certificado de fori|
en armado de and|
1 EIMAN CORREA QUINTERO dcrescatecar 3192228679 Antioguia  Medellin Inscrito 2023-11-21 1 https://age expedido en en|
REQUISITOS ADICI(
PENDIENTES:1. Lij
NO CUMPLE vigente en sal|
ocupacional o segy|
! o . ; salud en el tral]
3 YENIFER CAROLINA BOHORQUEZ VALENCIA yenik716@h 3005333035 Antioguia  Girardota  Inscrito 2023-11-22 2 htips://age!
REQUISITOS ADICI¢
PENDIENTES:
NO CUMPLE Certificado en el n|
entrenador de tr|
. N ~ ~ seguro en altu
L LILIANA ZAPATA CARMONA lizapatac@g 3217839135 Antioguia  Bello Inscrito 2023-11-24 1 https://age:

Revision del centro tecnolégico inmobiliario:

GOR-F-084V01
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T v = G E} T T v 3 E] v 3 G AE CE A
CUMPLIMIENTO DE PERFIL
1 2 3 4
in | Cumpls P|
F Exparial
Inrtructar
- - - - - - - - - - - - - - -
2| Chdulado(f 3229657 ANGELICA MARIA SALAZAR VELEZ anyoil5sdd 312TE+0Y Antioguia |Fabancta [Inrcrita  |2023-11-24 [hktorttage] Ho cumplo GUMPLE GUMPLE GUMPLE CUMPLE
Hocurte s WomooT
HO ADUUNT A LICENCIA LICENCIA D
5| Chdulade o 1,152E+09 MARIAEERENICE MISAT AGUIAR MARIAEER F13E+0Y Antigguia |Medellin [Inesrite | 2023-11-21{hiterittage] Ho sumple DESALUD Y CUMPLE CUMPLE SALUDY
SEGURIDADENEL
SEGURIDAD)
TRAEAJD TRAEAID
o curteis o ApaunT
HO ADJUNT A LICENCIA LICENCIA D
| Chdulado o 14TEEZE| FRANZ JYHOVAHY LUNA GAMEDS Franzit| 3153E+09 Bntinguia [Ikagii Inrcrita | 20231124 hitortag.] Ha cumple DESALUDY CUMPLE CUMPLE SALUDY
SEGURIDADENEL SEaURIDAD]
TRAEAJO TrAER

v" Después de buscar candidatos en otros centros para el cargo de trabajo seguro en
alturas y como no fue posible encontrar candidatos disponibles se procede a realizar
la publicacion en la APE de la vacante, teniendo en cuenta la necesidad de servicio del
centro para la formacion.

v Se procede a realizar la publicacién en la APE de las vacantes para realizar la recepcién
de las hojas de vida y adelantar el proceso de la contratacion.
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Mis solicitudes

Buscar

Fecha/Hora de Registro §  Solicitud § $ Hidrocarburos §  Departamento de Ejecucion §  Municipio de Ejecucion

=3
==

] 023 S ngeniero civil cons as oviles N Santa Rosa de 0so

[+ 023-09-29 17:0 S U No Medellin

© 2023 S ! r formacion en quimica No Medellin

° s

0 $ nstructor agroindustria No

™ S nstructor formacion para el trabajo No Antioquia

[+ 2023-09-21 14 S abajo No Santa Rosa de

10 de un totai de 7

La vacante 3636149 instructor formacién para el trabajo y la vacante 3636161 instructor
seguridad industrial, se realizara la seleccidon de los instructores para orientar las
competencias relacionadas trabajo seguro en Alturas, que se cierra el 25 de enero de 2024.

Después de consolidar toda la informacidén de las vacantes, el comité de verificacidn relaciona
a continuacion las vacantes que aun faltan:

1
2 Rubro Coordinacién | Cédigo Programa| Nombre del Programa Cédigo Competencia Laboral Competencia Laboral Lugar de ejecucién
637200 ATENCION INTEGRAL Atender nifios y nifias segdn proceso
REGULAR SUBSEDE PRIMERA INFANCIA 240201080 pedagogico y normativa de educacion SANTA ROSA DE OS50S
3 inicial.
TECNICOEN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES ooz Reconaocer recursos financieros de SANTA ROSA DE 0503
4 REGULAR SUBSEDE 133100 COMERCIALES Y acuerdo con metodologia y normativa
REGULAR SUBSEDE 637200 ATENCION INTEGRAL 230101255 Qrientar acciones de salud de acuerdo SANTA ROSA DE OSOS
PRIMERA INFANCIA con protocolos y politicas de primera
5 infancia
REGULAR SUBSEDE 22620494 ENTRENADOR PARA Trabajar en Alturas de Acuerdo con SANTA ROSA DE OS08
6 TRABAJO EN ALTURAS 220601038 normativa de SST
REGULAR SUBSEDE Apoyar las actividadesde salud SANTA ROSA DE 0505
GESTION DE LA ocupacional de acuerdo con el
SEGURIDAD Y SALLUD EN programa establecido y normatividad
7 226245 ELTRABAIO 230101007 legal vigente
REGULAR SUBSEDE 134101 TECNICO EN ASISTENCIA 210602024 Controlar los documentos de archivo de SANTA ROSA DE 0505
ADMINISTRATIVA acuerdo con normativa y
8 procedimientos técnicos
REGULAR Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
SUBSEDE . . SANTA ROSA DE OS50S
TECNICO EN ASISTENCIA con principios éticos parala
9 134101 ADMINISTRATIVA 240201526 construccion de una cultura de paz.
MANTENIMIENTO E SANTA ROSA DE 0505
e SUBSEDE INSTALACION DE INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS
SISTEMAS SOLARES DE ACUERDO CON APLICACIONES
10 832333 FOTOVOLTAICOS 280101009 INDUSTRIALES
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CANTIDAD DE
INSTRUCTOR INSTRUCTORES PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL DEL INSTRUCTOR
EMPRESARIAL 1 04230003-ECONOMIA 210001014-Dirigir ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 2:
SOLIDARIA UN EJE procesos TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICY]
ESTRATEGICO DE organizacionales segln NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DE CONOCIMIENTO DE:
SUPERVIVENCIA SOCIAL. modelo de gestién - ADMINISTRACIGN; O - ADMINISTRACIGN; O
- CONTADURIA PUBLICA; O - CONTADURIA PUBLICA; O
- ECONOMIA; O - ECONOMIA; O
- INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O - INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
- INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
- NBC SIN CLASIFICAR. {VER ANEXO N.B.C). - NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C).
CON FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA. CON FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA
TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
REGULADOS POR LA LEY
EMPRESARIAL 1 12210015-FORMULACION Y | 260101064-Formular el | ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN MERCADEQ,
EVALUACION DE proyecto de acuerdo ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
PROYECTOS con métodos y técnicas ADMINISTRACION.
de investigacién
EMPRESARIAL 1 13410016-GENERACION DE | 260101059-Proyectar el | PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
IDEAS PARA UN NEGOCIO mercado segin ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
INNOVADOR segmentos y métodos DE MERCADED E INGENIERIAS.
de prondstico CONOQCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
METODOLOGIAS PARA IDEACION Y
CREATIVIDAD,
CURSOS EN PEDAGOGIA Y¥/0 DIDACTICA
DEBIDAMENTE CERTIFICADOS
EMPRESARIAL 1 1341017- 240201533-Fomentar PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
COMPORTAMIENTO cultura emprendedora | ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
EMPRENDEDOR seglin habilidades y DE
competencias MERCADEO E INGENIERIAS.
personales
Rubro Coordinacion Codigo Programa Nombre del Programa Cédigo Competencia Laboral Competencia Laboral Lugar de ejecucior|
ELABORAR PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO COMN EL
CAMPESENA SUBSEDE 961520 PROCESOS DE PANADERIA 290801054 PROGRAMA SANTA ROSA DE 05(
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
REALIZAR EN FORMA PERMAMENTE EL
CAMPESENA 723132 MANEJO EMPRESARIAL 270405005 SEGUIMIENTO CONTROL Y EVALUACION SANTA ROSA DE 05
DE LA FINCA DELOS
SUBSEDE PLANES DE ACCION
SUBSEDE . SANTA ROSA DE 03
CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA
CAMPESENA 836100 MAMPOSTERIA. 280301007 ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES
CAMPESENA sUBsEDE 233101 SISTEMAS 220501001 Mantensr equinos de :émpum segiin SANTA ROSA DE 03¢
procedimiento técnico

Teniendo en cuenta que en la actualidad se encuentra por seleccionar la siguiente vacante:

FIC E

SUBSED

83610

OPERARIO EN
MAMPOSTERI
A

Enchapar SANTA

superficies de |ROSA DE Agotar

acuerdo con 0OSOS | Construcciéo| Bancoo

especificacione n Abrir

s técnicas de Vacante
280301180 |construccidn

Y que mediante resolucién de banco de instructores, se menciona que es posible agotar
banco de instructores interno, le pido tener en cuenta el siguiente perfil.

101712
2578

YIRSON IBARGUEN
IBARGUEN

yirsoni@hot|3

mail.com

13600
3454

Antioq
uia

Bello

Inscrito Cumple
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El instructor se postulé a una vacante del programa de Articulacién con la Media, en el cual
el perfil cumple, pero no es seleccionado debido al orden de seleccién.

Dado lo anterior, este instructor en afios anteriores cumplié labores en el programa de FIC
en la subsede, como instructor de construccion, y al revisar el perfil solicitado en el drea de

FIC, programa de mamposteria, el instructor cumple con este perfil, y puede ser

seleccionado para la vacante requerida. En este caso se contaria con un instructor con
experiencia y conocimiento de la Regién, quien ya ha trabajado en el programa FIC, y sabe
de las dindmicas de formacién en este programa.

CONCLUSIONES

Se hicieron varias entregas de calificaciones listas por varios miembros del comité de
verificacidn de requisitos el mismo dia que fueron asignadas.

Luego se realiza la recepcion de las valoraciones de cumple y no cumple y se procede
con el registro en la APE.

Luego se recibe la relacién de los preseleccionados por cada una de las dreas y se
procede a realizar el registro en la APE.

Se realiza la revision nuevamente acorde a las indicaciones sobre el perfil de etapa
productiva recibidas por la direccién general.

Se realiza el comparativo de las necesidades de formacién vs. El presupuesto asignado
en la apertura presupuestal.

Se hace una nueva publicacidn en la APE de la vacante para Trabajo Seguro en Alturas
por la necesidad del servicio del centro de formacion.

7. Se hace entrega de las vacantes que aun quedan pendientes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaborar acta de reunién Enero Liliana Maria
23 de Pérez Madrid
2024
Publicacion en la APE de la Vacante Trabajo | Enero Licelly Atehortua
Seguro en Alturas 23 de
2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 4 pEL DiA_O Z! DEL MES DE__14 L

DELANO 20 ) %

IR | sgialtaden @\ comde do venficion para detetminar  Crkenos do Nalotacsn  vala vigentia 2024
bl R sl s BV B Al el T s
3 UTdhoerti 2619073 |~ e o s B
2 }LQIOMT?P&% 43958501 | 7~ Condbaf/ ’;g“gff 43398
3 | Prdcea Camis 21139666 | X Nomalip fmretd® | 4a40
4 Ufﬁfﬁ@i&ﬁ ALY X - LossaR o leneiea
5 [Jausa Humanon| 106793071 X WRUHY | |, e o
o bk Neﬁmkm\wm . " %Xw Uakbadoo
¥l e wlaono zsrabb X S/
Hilkon e Vi 1344249 | X gigs\epg ;hiz\zrd@/\ico
ﬁ’ Las T/‘Qe\? 55996 %y a C V63 lo(:w?@yu,uéu

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro Textil y de Gestion Industrial de la Regional Antioquia del SENA,
segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar ciento treinta y nueve (139)
Instructores con el siguiente objeto igual: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA
REGULAR DEL CTGI”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA
No. 3-2014- 000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora del Centro Textil y de Gestidn
Industrial de la Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacidon presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la coordinacion administrativa
intercentro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1624.

En consecuencia, la Subdireccion de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de ciento treinta y nueve (139) Instructores con el siguiente objeto
igual: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y
VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI”

Dada en Medellin, a los 09 dias del mes de enero de 2024

euo-

Emily Elisa Coronado Garces
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid Coordinadora Administrativa Complejo Norte
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA,
SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro Textil y de Gestidn Industrial requiere contratar la
prestacion de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccidn de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL
PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGlI

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 12 dias del mes de enero de 2024

e. (50

Emily Elisa Coronado Garces
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestidn Industrial

Proyectd: Licelly Atehortua - Contratista contratacion CTGI

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9206_0001 hasta 5_9206_0149 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL
Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGlI

EDUCACION Y/O
FORMACION

733174 CULTIVOS AGRICOLAS

270412016 ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

Tecndlogo en produccidn agricola o afines éingeniero agrénomo; ingeniero
agricola.

270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS

Tecndlogo en produccion agricola o afines; ingeniero agronomo; ingeniero
agricola.

733402 PROYECTOS AGROPECUARIOS

260101064 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON METODOS Y
TECNICAS DE INVESTIGACION

Profesional en Administracion De Empresas Y/O Administrador de Empresas
Agropecuarias y/o Ingeniero Industrial

228117 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

210601026 PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA

El programa requiere de un instructor con titulo ingeniero sistemas o afines;
o profesional en administraciéon de empresa o estadistica o matematicas, o
tecndlogo relacionado con la especialidad objeto de formacién en big data,

GTH-F-075 V08




SENA

N

analitica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en
éstos.

220501115 INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

El programa requiere de un instructor con titulo ingeniero sistemas o afines;
o profesional en administracion de empresa o estadistica o matematicas, o
tecndlogo relacionado con la especialidad objeto de formacion en big data,
analitica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en
éstos.

522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

291301077 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.

Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina académica en:
disefiador grafico, disenador comunicador gréfico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del nucleo
basico del conocimiento en disefo.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher)
ielts (minimo 5,5).

ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

TOEFL IBT (minimo 87).

BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades)

233108 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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220501001 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en nucleo basico de conocimiento de:
ingenieria de sistemas, telemdtica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines.

Alternativa 2: Titulo profesional universitario en nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

228118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingtistica, filologia,
lenguas cldsicas o modernas, espafiol y literatura.

240201064 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES
TECNICOS

Profesional que realice y participe en las dreas de proyectos de investigacion
y afines.

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Opcidn 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Licenciado en educacidn fisica

Profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica Relacionada con el area de conocimiento.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestiéon ambiental o educacién ambiental.

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacidn en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo.

220501098 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS

Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas o afines, con conocimientos
en: estandares de calidad de software, modelos de calidad, disciplinas de
calidad de software (PSP, TSP), metodologias para el desarrollo de software.
Preferiblemente con certificacion PSP.

220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
sistemas de gestion de bases de datos. Lenguajes de programacion
orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby). Plataformas
de desarrollo para moéviles. Conocimientos aplicados al ciclo de vida del
software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.
Conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software. Pruebas de software. Frameworks de desarrollo
(front-end, back-end). Conocimiento de tecnologias emergentes y
disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning). Preferiblemente
con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisico, o profesional en area de la
ingenieria afin con el programa de formacion.

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de laCNOvy en
el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de laCNOvy en
el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

22620461 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS

260402005 Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa

Alternativa 1: Titulo de tecndélogo en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o Alguna de sus areas afines.

Alternativa 2: Profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o Profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y
Salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.

Requisitos adicionales para alternativas 1y 2:

Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
Normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los

5
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Riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y
Salud en el trabajo. Certificado de formacidn en primeros auxilios con una
intensidad minima de 20 Horas. Certificado de formacién en armado de
andamios, expedido en entidad reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de
formacidon en rescate industrial en trabajo en alturas, con Intensidad
minima de 40 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo Con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion Individual
emitido por un fabricante. Certificado de formaciéon con una intensidad
minima de cuarenta (40) horas o competencia laboral relacionado con
pedagogia.

228101 PRODUCCION DE MULTIMEDIA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

220501030 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecndlogo
o0 cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién, preferiblemente con certificacion
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas
adobe, microsoft o corel.

220501029 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.

El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecnélogo
o cuatro (4) afos de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién, preferiblemente con certificacion
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas
adobe, microsoft o corel.

133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
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240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacién profesional del SENA y/o
certificado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afios.

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas:

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:

A. Contaduria publica: preferiblemente con:

e Especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares Internacionales (NIIF-NIC) o diplomado en estandares
internacionales (NIIF-NIC) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de némina.

e Certificacion de competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas.

e Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

B. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con:
® Actualizacidn en NIIF Y NIC, (normas internaciones de informacion
financieray de
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e Contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic)
y manejo de excel,

e Software contable, financiero y de ndémina.

e Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

ALTERNATIVA 2:

e Titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento de
contaduria publica;

e Tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria Publica. Preferiblemente con
actualizacion en NIIF Y NIC, (normas internaciones de informacion
Financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina.

133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

ALTERNATIVA 1: Titulo de tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en:
NBC administracién; o NBC Contaduria publica; o NBC economia; o
ingenieria industrial; o ingenieria administrativa y Afines; o NBC sin
clasificar. Ver anexos: (NBC - Red de conocimiento en Gestidn
administrativa y Servicios financieros SENA).

ALTERNATIVA 2: Titulo profesional universitario en nucleo basico de
conocimiento en: NBC administracién; o NBC contaduria publica; o NBC
economia; o NBC educacion (licenciatura en comercio y Contaduria); o
ingenieria industrial; o NBC ingenieria administrativa y afines; o NBC sin
Clasificar (red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena). Ver Anexo: (NBC - Red De Conocimiento En Gestidn
Administrativa Y Servicios Financieros SENA).

134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Administrador de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador Social- periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o Afines, preferiblemente
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especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
Competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales
con base en los Planes de formacidén concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza Aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecnélogo en gestidn empresarial o areas afines o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais).

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingtistica, filologia,
lenguas cldsicas o modernas, espafiol y literatura

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: comunicacién social, licenciados en
espanol linglistica, ciencias de la comunicacién y afines., preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagégicas.

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestion administrativa, y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
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pedagdgicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestidn contable y financiera, licenciados en
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais).

134200 RECURSOS HUMANOS

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

OPCION 1: Profesional en carreras de formacidn relacionadas con filosofia,
o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo.

210201048  SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA — CAMBIADO EN ESTUDIO

ALTERNATIVA 1: Profesional en: administracion empresarial, negocios,
ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento
humano o con experiencia en recursos Humanos, y certificaciéon en orientar
los procesos formativos presenciales con base en los Planes de formacién
concertados; integrar las TIC en los procesos de ensefianza Aprendizaje de
acuerdo con las competencias a desarrollar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacion
de la competencia laborar vincular a las personas seleccionadas de acuerdo
con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Formacidn en ciencias de la comunicacién, periodismo, linguistica, filologia,
lenguas cldsicas o modernas, espafol y literatura

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines Formacién Profesional En
Areas De Administraciéon Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenierfa Industrial O
Afines

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios,
En Ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracién Publica, De
Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud.

210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

Alternativa 1: Psicélogo, administrador de empresas, profesional en
administracion empresarial, comunicador social. Preferiblemente con
certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las
tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Alternativa 2: Tecndlogo en gestion empresarial, gestién del talento
humano o areas afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestiéon ambiental o educacién ambiental

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacidn en gestién ambiental y seguridad y salud en
el trabajo.

Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y
salud en el trabajo.
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Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacidn en gestién ambiental.

240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacién.

632215 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
Técnico en Comercializacidon de Alimentos.

Técnico y/o Profesional en programas de formacion relacionados con
procesos de operaciones comerciales como: Economia, Mercadeo,
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad y Ventas,
Ingenieria Logistica y ciencias afines

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y Aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental.(ver anexo C.N.O).

Alternativa 1: Titulo de técnico profesional en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, Sanitaria y afines. Ver anexo N.B.C)
Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y Afines; o quimica y afines. Ver anexo N.B.C)
Alternativa 3: Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria Ambiental, sanitaria y Afines; o ingenieria
guimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo N.B.C)

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

12

GTH-F-075 V08




SENA

N

certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)

alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 2 titulo de tecndélogo en nucleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B.
Q)

alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos bdasicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
guimica y afines; o quimicay afines. Ver anexo n. B. C)

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

137136 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

210101060 PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
METODOS

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o Administracién. (ver anexo N.B.C)
Alternativa 2: Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria Industrial y afines; o administracion. (ver anexo
N.B.C)"
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210101059 ALMACENAR LOS PRODUCTOS SEGUN TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o Administracién. (ver anexo N.B.C)
Alternativa 2: Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria Industrial y afines; o administracion. (ver anexo
N.B.C)

210101042 CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

Alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
Alternativa 2: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria industrial y afines; o administracién. (ver anexo
n.B. C).

223310 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

291101022 ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN PLAN
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros industriales y/o mecénicos y/o electrénicos, o Disefiador
industrial.

291101020 PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o Disefiador
industrial

291201031 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros industriales y/o mecénicos y/o electrénicos, o Disefiador
industrial
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240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma

inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

230101007 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en las areas de:
ingenierias administracién sector salud y social

230101030 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAIJO.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por profesionales en las areas de: ingenierias administracién sector salud y
social

230101013 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales en las areas de: Ingenierias administracién sector salud y
social.

230101066 EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y
NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por profesionales en las areas de: ingenierias administracion sector salud y
social
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230101067 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por profesionales en las dreas de: ingenierias administracidn sector salud y
social.

122128 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.

291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.

291201027 REALIZAR  ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.
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291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado

por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.

221111 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Titulo profesional en disciplinas de: ingenieria quimica, quimica, quimica
industrial, Licenciatura en quimica, licenciatura en biologia y quimica.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Licenciado en educacion fisica.
Profesional en ciencias del deporte.
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Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn. Tecnoldgica Relacionada con el area de conocimiento.

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de laCNO vy en
el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempeiio de laCNOvy en
el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

291201004 APLICAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA

Titulo profesional en disciplinas de: ingenieria quimica, quimica, quimica
industrial, licenciatura en quimica, licenciatura en biologia y quimica.

220202017 CONDUCIR PROCESO DE BIOTRANSFORMACION DE ACUERDO
CON TIPO DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCION

Profesional En: Microbiologia Industrial, Microbiologia, Ingeniero
Biotecnologia.

221109 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

291201003 ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO.
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El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por quimicos, o licenciados quimicos, o ingenieros quimicos, o técnicos o
tecndlogos en quimica o en areas afines a la quimica

134507 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

230101280 ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

1. Opcién titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracién en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcion titulo profesional en administracion de empresas o
administracién publica, o administracién en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en dreas administrativas en salud, gerenciales en
salud o de auditoria en salud.

633100 OPERACION TURISTICA LOCAL

260201063 DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO

Opcidn 1: Profesional en las dreas de administracidn turistica o en turismo.
Opcion 2: Tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias
de viaje

Opciodn 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

664212 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-
TACTICO

OPCION 1: Licenciado en educacién fisica, profesional en ciencias del
deporte, licenciado en educacidn fisica, recreacién y deporte, licenciado en
deporte, profesional en entrenamiento deportivo

OPCION 2: Tecndlogo en entrenamiento deportivo

223308 TEXTIL
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290601008 APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS PRELIMINARES Y A
PRODUCTOS DE TINTORERIA, ESTAMPACION Y ACABADOS TEXTILES,
TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por:

Ingenieros o Tecndlogos Industriales.

Ingenieros o Tecndlogos Textiles.

Licenciado en Idiomas (Ingles).

Administrador de empresas.

Profesional o tecnélogo en mercadeo.

Ingeniero o tecndlogo en sistemas.

Ingeniero o tecnélogo Quimico.

Profesional o tecnélogo en las areas humanisticas y transversales.

936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

290801010 ALMACENAR PRODUCTOS  ALIMENTICIOS  SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

Ingeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial - Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos

290801024 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

Ingeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial - Tecnélogo en
Procesamiento de Alimentos

290801025 APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Ingeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial - Tecndélogo en

Procesamiento de Alimentos.

635503 TECNICO EN COCINA
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260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Alternativa 1: profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestidn hotelera.

Alternativa 2: tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestidn hotelera o gestion de alimentos y bebidas.

Alternativa 3: técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o
culinaria.

Alternativa 4: técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

637307 PELUQUERIA.

260602035 CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

Técnico en peluqueria o técnico en belleza integral.

832333 TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

280101009 INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

el programa requiere un equipo de instructores técnicos conformados por
profesionales en las dreas de ingeniero energético, eléctrico, electrdnico,
mecanico, licenciados en tecnologias, experiencia en instalaciéon y
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. Estudios enfocados al
area de energias renovables. ¢formacién pedagdgica basica. Formular,
ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo, establecer procesos
comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al area objeto de la
formacion.

723179 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

210601023 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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Titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de:
administraciéon; o contaduria publica; o economia; o ingenieria
administrativa y afines; o ingenieria industrial y afines; o NBC sin clasificar.

631101 ASESORIA COMERCIAL

260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo en el nucleo bésico de conocimiento de
administracién; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacién que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y dreas de conocimiento tecnélogos en mercadeo, gestion
de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en administracion, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas
de formacidon que impartirda en su desempeiio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

524500 PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

290601217 DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALTERNATIVA 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O)

ALTERNATIVA 2: titulo de técnico profesional en el nicleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C)

ALTERNATIVA 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de: disefio (ver anexo N.B.C)

ALTERNATIVA 4: titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C).
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233104 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFWARE

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines Formacién Profesional En
Areas De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
Afines

Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Anos Estudios Universitarios
En Ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracién Publica, De
Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Formacidn en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingtistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espanol y literatura.

228106 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participaciéon
de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacién en formacion basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opciodn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas.

Opcién 3: Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

Opcidn 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional.

220501009 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION.

Ingeniero de sistemas (opcidnl)

Tecndlogo en sistemas 6 analisis y desarrollo de sistemas de informacion
(opciodn 2)

Seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas (opcidn 2)

99900016 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS

299900015 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas.

Opcidn 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefo curricular,
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica.

240201057 “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.
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99900017 INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL.

299900016 INGLES VIRTUAL

Titulo de profesional o Tecndélogo en cualquier nicleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidon escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.

842200 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

290601224 CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

certificado de aptitud profesional SENA, en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O).

Alternativa 1

certificado de técnico en el drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524:
disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel.
(ver anexo C.N.O)

Alternativa 2
titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo N.B.C)

Alternativa 3
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: disefio (ver
anexo N.B.C)
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Alternativa 4
titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo nbc)

31610004 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA

230101177 ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

Psicdlogo, psicopedagogo, licenciado en pedagogia infantil y/o en
educacion preescolar

637200 ATENCION Y FORMACION A LA PRIMERA INFANCIA

230101255 ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA

Profesional En Enfermeria

240201080 ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO
YNORMATIVA DE EDUCACION INICIAL

Profesional en el drea de la educacidn infantil: licenciado en pedagogia

infantil, licenciado en psicopedagogia, licenciado en educacién infantil,
licenciado en educacion preescolar o licenciado en primera infancia.

22620444 COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

220601039 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
/ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o alguna de sus areas afines.

Alternativa 2: profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado
(especializacidon, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.
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Requisitos adicionales para alternativas 1Y 2:

e Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo.

Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.

e Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.

e Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la Normativa en seguridad y salud en el trabajo o la
norma controlar los Riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y Salud en el trabajo

e Certificado de formacidén en primeros auxilios, expedido por
entidad de Formacién reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas.

e Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado.

e Certificado de formacidn en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas.

e Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.

e Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de
proteccion individual emitido por un fabricante.

e Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con
pedagogia

838318 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

280601110 ACONDICIONAR MOTOCICLETAS DE ACUERDO
CONPROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS

OPCION 1 TECNICO:

area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias
naturales y aplicadas grupo ocupacional: 223: ocupaciones técnicas en
construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2232: técnicos en
mecdnica y construccion mecanica area ocupacional 82: contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo
821: contratistas y supervisores de oficios y operacién de equipos.
subgrupo 8216: contratistas y supervisores de mecdanica area ocupacional
83: equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacidny
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mantenimiento grupo 838: mecdnicos de vehiculos automotores. subgrupo
8381: mecanico de vehiculos automotores

OPCION 2 TECNOLOGO: NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
e Tecnologia en diagnéstico y gestién automotriz
e Tecnologia en mecanica automotriz
e Tecnologia en mecdnica automotriz diésel
e Tecnologia en mantenimiento mecatrdénico

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: NBC - INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

e Ingenieria mecanica

e Ingenieria automotriz

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
Habilitacidn Eléctrica Para Vehiculos De Propulsion Eléctrica E Hibrida

222301 MONITOREO AMBIENTAL

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Certificado de técnico en el area ocupacional 23. ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo C.N.O)

alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos bdasicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver anexo N.B.C)
alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. ver anexo N.B.C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. ver anexo N.B.C)

291201001 OBTENER MUESTRAS  REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Certificado de técnico en el drea ocupacional 23. ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental.(ver anexo C.N.O).
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Alternativa 1 titulo de técnico profesional en nidcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver anexo N.B.C)

Alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimicay afines. ver anexo N.B.C)

Alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
guimica y afines; o quimicay afines. ver anexo N.B.C)

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento. - nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate
in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)
se ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo
227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english)
aptis (b2 en todas las habilidades).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

733290 PRODUCCION PECUARIA

270501040 APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

24 meses de experiencia laboral en el area del programa, 6 meses de
experiencia docente.

733174 CULTIVOS AGRICOLAS

270412016 ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con cultivos agricolas.

270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con la produccidén de cultivos.

733402 PROYECTOS AGROPECUARIOS

260101064 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON METODOS Y
TECNICAS DE INVESTIGACION

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada; doce (12) meses en
docencia.

228117 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

210601026 PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220501115 INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio del objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

291301077 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

30

GTH-F-075 V08




SENA

N

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitaciéon o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de
gestion académica y LMS.

Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
Competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de
formacidn para el Trabajo y el desarrollo humano habilidades en
comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensién lectora.
Creativo y proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacion profesional del SENA y/o
certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afios.
Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del SENA.

233108 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

220501001 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de computo,
dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de
computo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.

228118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dos (2) afo de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.
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240201064 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES
TECNICOS

dos (2) afos de experiencia laboral en el areay seis (6) meses de experiencia
docente.

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia
formacidén profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses

220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220501098 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12 meses.

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

22620461 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
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260402005 RESCATAR VICTIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS Y
NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Tecndlogos experiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacion del
programa de proteccidn contra caidas. Doce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturas. Experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses.

Alternativa 2: profesionales o profesionales con postgrado. Experiencia
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: Seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
Trabajo (SG-SST), con aplicacién del programa de proteccidn contra caidas.
Doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas

Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses.

228101 PRODUCCION DE MULTIMEDIA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL
Demostrar vinculacion laboral minimo dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de
lenguas.

220501030 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

24 meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis meses en labores docencia.

220501029 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estarian relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacidén o formacion
en la lengua extranjera en modalidad presencial.
preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del SENA.

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo
o certificacion de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion.

133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de servicios financieros y doce (12) meses en docencia. Para instructores
virtuales (adicional) - acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual
no inferior a 40 horas aprendizaje GPFI-G-014

134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dos (2) afio de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de
gestidn académica y LMS.

Dominio demostrado en ofimética e internet y/o ciudadania digital.
Competencias metodoldgicas para la orientacién de programas de
formacidn para el Trabajo y el desarrollo humano habilidades en
comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensién lectora.
Creativo y proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacién profesional del sena y/o
certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afios.
Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del SENA.

210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS
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ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

134200 RECURSOS HUMANOS

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

210201048  SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
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veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente.

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Gerencia Del
Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

632215 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

- En el caso de los Técnicos: Con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o
servicio al cliente, minimo de treinta y seis(36) meses.

- En el caso de los Tecndlogos y/o Profesionales: Con experiencia laboral en
el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de operaciones
comerciales, o servicio al cliente, minimo de veinticuatro (24) meses.

222301 MONITOREO AMBIENTAL

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial 'y urbana y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de

39

GTH-F-075 V08




SENA

N

gestidon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en experiencia
docente.

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certifcada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestidon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

137136 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

210101060 PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
METODOS

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestidn logistica y doce (12) meses en docencia.
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210101059 ALMACENAR LOS PRODUCTOS SEGUN TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidon
logistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestidn logistica y doce (12) meses en docencia.

210101042 CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestién logistica y doce (12) meses en docencia.

223310 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

291101022 ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN PLAN
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCION

Minimo 24 meses de vinculaciéon laboral con el area de su profesion.
Especialista en calidad. Especialista en automatizacion

291101020 PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

Minimo 24 meses de vinculaciéon laboral con el area de su profesion.
Especialista en calidad. Especialista en automatizacion

291201031 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.
Especialista en calidad. Especialista en automatizacion
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240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Demostrar vinculacion laboral minimo dos afios, como docente en una

institucion educativa publica o privada, o em un instituto de ensefianza de
lenguas.

226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

230101007 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional

230101030 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAIJO.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional

230101013 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional

230101066 EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y
NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestaciéon de servicios de salud
ocupacional
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230101067 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional

122128 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Demostrar vinculacidon laboral minimo dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada, o em un instituto de ensefianza de
lenguas.

291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Minimo 24 meses de vinculaciéon laboral con el area de su profesion.
Especialista en Sistemas de Gestién de la Calidad

291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.
Especialista en Sistemas de Gestién de la Calidad

291201027 REALIZAR  ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.
Especialista en Sistemas de Gestién de la Calidad
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291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.
Especialista en Sistemas de Gestién de la Calidad

221111 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Dieciocho (18) meses en andlisis fisico-quimico, ejecucién de operaciones
en laboratorio quimico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de
capacitacién o formacion.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
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Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

291201004 APLICAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA

Dieciocho (18) meses en andlisis fisico-quimico, ejecucién de operaciones
en laboratorio quimico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de
capacitacién o formacion.

220202017 CONDUCIR PROCESO DE BIOTRANSFORMACION DE ACUERDO
CON TIPO DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCION

Dieciocho (18) meses en ejecucion de procesos biotecnoldgicos, analisis

biotecnoldgicos y seis (6) meses en desarrollo de acciones de capacitacion
o formacién en el drea de la competencia.

221109 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

291201003 ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion

134507 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
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230101280 ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada en
procesos de facturacién de servicios de salud, o en procesos de admisién y
afiliacién de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de
experiencia docente

633100 OPERACION TURISTICA LOCAL

260201063 DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO

Minimo dos (2) afos de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para
agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia,
adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacidn pedagdgica o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacidn de procesos formativos presenciales.

664212 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-
TACTICO

OPCION 1: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y
doce (12) meses de experiencia docente.
OPCION 2: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y
doce (12) meses de experiencia docente.

223308 TEXTIL
290601008 APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS PRELIMINARES Y A

PRODUCTOS DE TINTORERIA, ESTAMPACION Y ACABADOS TEXTILES,
TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS
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Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion y 6
meses de experiencia docente, Especialista o experto en el sector textil y
areas relacionadas.

936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

290801010 ALMACENAR PRODUCTOS  ALIMENTICIOS  SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion

290801024 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesidon
290801025 APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesidon

635503 TECNICO EN COCINA

260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas
con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y
doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales.

637307 PELUQUERIA.

260602035 CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
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minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién minimo
6 meses de experiencia docente

832333 TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

280101009 INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Tener experiencia de dos afios en las dreas de montaje, mantenimiento,
interventoria, disefio y supervision de proyectos eléctricos, poseer
experiencia en formacion de personal en el area técnica y/o a nivel docente
en el sector formal de la educacién no inferior a dos afios

723179 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

210601023 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién
administrativa y doce (12) meses en docencia.

631101 ASESORIA COMERCIAL

260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses de docencia.

524500 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
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290601217 DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALTERNATIVA 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccidén y doce (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.

233104 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFWARE

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del
Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines

Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en modalidad presencial.
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240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

un (1) afio de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.

228106 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales
de 2 afos en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales.

220501009 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION

Opcidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia

Opcidn 2: treinta y seis (36) meses de experiencia

62360004 MARKETING DIGITAL

260101055 ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DIGITAL DE
ACUERDO CON OBJETIVOS DE CAMPANA Y NORMATIVA LEGAL.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

99900016 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS

299900015 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

50

GTH-F-075 V08




SENA

N

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual;

o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) meses como instructor de formacidn virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

99900017 INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL.

299900016 INGLES VIRTUAL

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual -
ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual —
ingles.

842200 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

290601224 CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 1

cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confecciony doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del

patronaje para la confeccién y doce (12) meses docencia.
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Alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confecciony doce (12) meses

31610004 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA

230101177 ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

Dos afios de experiencia en educacidn en primera infancia

637200 ATENCION Y FORMACION A LA PRIMERA INFANCIA

230101255 ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA

minimo 12 meses de experiencia profesional en servicios de pediatria,
consulta externa infantii o programas de promocién y prevencién
relacionada con poblacidn infantil minimo 12 meses de experiencia docente

240201080 ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO Y
NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL

Minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones
relacionadas con la atencién a la primera infancia minimo 12 meses de
experiencia docente en instituciones de formacién para el trabajo y
desarrollo humano

22620444 COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

220601039 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Alternativa 1: tecndlogos experiencia profesional certificada de treinta
(30) meses de los cuales: Seis (6) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de diseio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con aplicacion del
programa de proteccidn contra caidas.
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doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas.
experiencia laboral docente certificada de doce (12) meses

Alternativa 2: profesionales o profesionales con postgrado experiencia
profesional certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o
de disefio y ejecucidn del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sg-sst), con aplicacidon del programa de proteccion contra caidas.
doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas. experiencia
laboral docente certificada de seis (6) meses.

838318 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

280601110 ACONDICIONAR MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS

opcion 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Opcidn 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia.

Opcién 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

motocicletas y doce (12) meses en docencia.

222301 MONITOREO AMBIENTAL

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia.
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Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de
gestidon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

291201001 OBTENER MUESTRAS  REPRESENTATIVAS  SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestidon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 149 contratos la suma de SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. (5 6.961.486.952)

Para 147 Contratos un valor por contrato de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
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M/CTE (S 46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre del 2024, por valor de S 4.465.545 PESOS M/CTE.

b) un pago parcial en el mes de diciembre de 2024, por valor de 5 2.083.921
PESOS M/CTE.

Y para dos (2) contratos de diez meses 5 dias un valor total DE NOVENTA
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE (S 90.799.415). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre del 2024, por valor de 54.465.545 PESOS M/CTE. B) un
pago parcial en diciembre por S 744260.

Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de
inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que

en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2024.

147 contratos tendran una duracion de 10 meses 14 dias (sin superar la
vigencia 2024)

PLAZO:
2 contratos tendran una duracién de 10 meses y 5 dias. (sin superar la
vigencia 2024)
LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion es el definido en la plataforma transaccional Secop Il
SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por el subdirector de Centro a

través de la plataforma del secop II.

ORDENADOR DEL GASTO: | Emily Elisa Coronado, subdirectora del CTGI o quien se designe mediante
acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para laincorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para
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la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovaciéon vy
Desarrollo Tecnoldgico; Formacién Continua Especializada.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidén de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidén con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2024 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2024 las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacion entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2024 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Para asegurar el cumplimiento de la misidn institucional, de ofrecer y ejecutar Formacién
Profesional Integral de forma gratuita, en las diferentes modalidades (Formacion titulada vy
complementaria), tanto a nivel presencial como virtual; se hace necesaria la contrataciéon de
expertos en las diferentes areas de conocimiento, con experiencia docente y cumplimiento de los
diferentes perfiles especificados en los disefios curriculares; para adelantar las labores de
planeacion y ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

En el centro de formacién se cuenta actualmente con 49 instructores de planta, los cuales son
insuficientes para atender los compromisos de formacion derivados de las metas asignadas al
Centro textil y de Gestion Industrial para la vigencia 2024. Por tal motivo se requiere la contratacion
de tiempo completo de los 149 instructores por presupuesto regular para la vigencia 2024 para
impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas
de oferta regular del CTGlI

56

GTH-F-075 V08



o
SENA

N

La necesidad del servicio es el estrictamente necesario y se encuentra dentro del periodo definido
en la Resolucion No 1-02455 de 2023, el término de contrataciéon es de diez (10) meses y catorce
(14) dias para 147 contratos y dos contrato por diez (10) meses y cinco (5) dias y esto obedece al
estrictamente necesario para dar cumplimiento de la misién institucional, en el proceso de Gestion
de la Formacién Profesional Integral, es de vital importancia el rol del instructor.

El personal por contratar debe cumplir con la idoneidad y experiencia de conformidad con el perfil
definido en el disefo curricular de cada competencia a impartir y la contratacién se lleva a cabo con
el fin de garantizar la calidad de la formacion y el cumplimiento de la misidn institucional segun los
siguientes retos propuestos para la vigencia en el centro de formacion:

Formacidn presencial regular:

TECNOLOGOS PRESENCIAL
Meta Cupos Cupos pasan Cupos Primera  Segunda oferta Tercera oferta Cuarta oferta
(PE-04 7 DIC nuevos oferta 80% (cupos a 90% (cupos a 100% (cupos a
2023) ofertar) ofertar) ofertar)
2.771 1.712 1.059 0 505 277 277
OPERARIOS
Meta Cupos  Cupos pasan Cupos Primera Segunda oferta Tercera oferta Cuarta
(PE-04 7 DIC nuevos oferta 80% (cupos a 90% (cupos a oferta 100%
2023) ofertar) ofertar) (cupos a
ofertar)
505 144 361 60 200 51 50
TECNICO LABORAL Presencial
(Centros de Formacion)
Meta Cupos Cupos pasan Cupos Primera Segunda oferta Terceraoferta Cuarta oferta
(PE-04 7 DIC nuevos oferta 80% (cupos a 90% (cuposa  100% (cupos a
2023) ofertar) ofertar) ofertar)
3.900 1.671 2.229 995 454 390 390
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ECONOMIA POPULAR (Estan incluidas en Formacidn titulada y complementaria PRESENCIAL)

OPERARIOS Y/O COMPLEMENTARIA (Estan incluidas en TOTAL ECONOMIA POPULAR
AUXILIARES (Estan incluidas Formacion Complementaria) (Estan incluidas en Formacion
en Formacion Titulada) Titulada)
Meta Cupos Meta Cupos
0 75 75
FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA (sin PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial
Bilingliismo - incluye SER)
Cupos Cupos
25.440 1.320
Formacion Virtual:
TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacion) TECNOLOGOS - Formacioén Virtual
Metas Cupos Metas Aprendices Metas Cupos Metas
Aprendices
807 807 823 823
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual
Bilingliismo)
Cupos Cupos
25.760 5.120

Total metas de formacion CTGI:

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA TOTAL FORMACION TITULADA
Total Metas Cupos Metas Cupos
57.640 14.684
72.324

Por lo anterior la Subdireccion del Centro de Textil y de Gestion Industrial del SENA Regional
Antioquia con el fin de contribuir al compromiso para la vigencia 2024 de focalizar esfuerzos y
recursos para desarrollar acciones de formacién profesional, emprendimiento, fortalecimiento de
la asociatividad, orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las
oportunidades de vinculacidon laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de
los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad
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sectorial y al desarrollo tecnolégico del pais, requiere contratar 149 instructores para prestar los
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la divulgacion y apertura de los grupos de formacidn de acuerdo con el calendario
académico, recoleccion y revision de documentos de los aspirantes.

2. Planear y ejecutar la formacién profesional en el drea de su educacién de acuerdo con el
programa y la competencia del programa asignado, para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos cumpliendo las horas de formacidon de las competencias de los
programas de formacion equivalentes a la programacion de la Formacién Profesional
Integral.

3. Apoyar la elaboracidén de la planeacion pedagoégica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos
de formacidn asignados

4. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales.

5. Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacidn por grupo o areas,
segln la determinacién de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

6. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales.

7. Apoyar el trdmite de las novedades de desercién de aprendices acorde con lo establecido
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en el reglamento del aprendiz

8. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del
aprendiz

9. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacion profesional, publicados

en la plataforma SIGA asi como los requeridos para aseguramiento de la calidad

(Autoevaluacion y Registro calificado).

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de caracter ordinario vy

extraordinario, elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos

de formacidn segun programacién previamente definida por la Coordinacién Académica.

11. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea tematica.

12. Participar en equipos de disefio y/o desarrollo curricular a los que sea convocado por las
coordinaciones académicas de acuerdo con solicitud de la Direccién de Formacion
Profesional

13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesidon-Terminacién), en el caso de la
terminacion solo procedera cuando culmine el periodo de ley de garantia.

10

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera e definido en la plataforma transaccional SECOP |l
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico o quien designe el subdirector
de centro en la plataforma del SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
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contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| Xx__NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000212 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2024, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

13.2  Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo

contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato Modalidad
y forma de de
pago seleccién

4562601 CONTRATAR LOS SERVICIOS 10 meses S 41.333.333  Contratacid
de 2023 YANNYER PERSONALES DE CARACTER 15 dias honorarios ndirecta

ALEXANDER TEMPORAL COMO mensuales de

CORRALES INSTRUCTOR CONTRATISTA $4.000.000

OSPINA PARA IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA
Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIALY VIRTUAL EN EL
CTGI REGIONAL ANTIOQUIA

3390788 JOHANA PRESTAR SERVICIOS DE 10 meses  Valor del Contratacién
de 2022 CECILIA CARACTER TEMPORAL COMO 16 dias Contrato $ directa
GUTIERREZ INSTRUCTOR PARA ATENDER 40.725.027
FLOREZ LOS PROGRAMAS DE LARED Honorario
TECNOLOGICA DE GESTION mensuales
ADMINISTRATIVA, FINANZAS, $3.866.300
VENTAS Y COMERCIALIZACION

EN FORMACION TITULAD Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
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del 2021

ISABEL
CRISTINA
ORTEGA
BEDOYA

EN EL CTGI
PRESTAR SERVICIOS del pago
PROFESIONALES DE 02/02/21 mensual
CARACTER TEMPORAL al por
COMO INSTRUCTOR PARA  03/07/21$ 3.772.000
ATENDER LOS PROGRAMAS y valor del
DE LA RED TECNOLOGICA DE contrato
QUIMICA EN FORMACION 19111467
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTILY DE
GESTION INDUSTRIAL

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Contratacion

directa

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificéd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, el 20 de enero de 2024

(oG
g |

Juan Camilo Ossa Gonzalez
Subdirectora (E)
Centro Textil y de Gestién Industrial

Proyectd: Licelly Atehortua, Contratacién CTGI

Revisé: Edith Carvajal, Secretaria CTGlI
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L ol W | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHImlondon LILIANA MARIA LONDONO MARIN

A Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
"v i Ejecutora Solicitante: 920610 - ANTIOQUIA

Naclnn Fechay Hora Sistema: 2024-01-10-5:48 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponibley libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 1624 Fecha Registro: 2024-01-10 «l:jglcduatccj)r/aS'Ubumdad 36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
valor Inicial: 6.961.717.711,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 6.961.717.711,00| 53190 X 6.961.717.711,00| " 0,00
’ I P ’ ! . Em T Comprometer: e TP Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . i
Numero: 1624 Fecha Registro: 2024-01-10 Numero: contratacién: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Egggggg SITUAC.
920645 CENTRO TEXTIL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
Y DE GESTION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL - BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
ANTIOQUIA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO |  Nagién 10 CSF
SERVICIOS A LA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL
PROFESIONAL

Total: 6.961.717.711,00 0,00f 6.961.717.711,00| 6.961.717.711,00 0,00

Obieto: INSTRUCTOR:CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL
Jeto: PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

Liliana Maria Firmado digitalmente por

Liliana Maria Perez Madrid

: Fecha: 2024.01.11 10:21:09
Perez Madrid e
Firma Responsable
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Licelly Atehortua

De: Jaime Leén Tobén Vélez
Enviado el: martes, 16 de enero de 2024 1:20 p. m.
Para: Abel Antonio Tejada Diaz; Carlos Freyman Quintero Gonzalez; Emily Elisa Coronado

Garces; Fernando Cano Gomez; Gustavo Adolfo Castafo Estrada; Gustavo Adolfo
Vasquez Morales; Honorio Oliveros Gbmez; Jairo Leon Jimenez Zapata; Jorge
Antonio Londofio; Jorge Hernan Velez Gallego; Leon Arturo Otero Botero; Luis John
Farley Cardona; Maria Elicenia Quintero Cardona; Nora Luz Salazar Marulanda;
Oldrid Farnery Zambrano Benavides; Oswaldo De Jesus Monroy Urrego; Clara Ines
Aguilar Velasquez; Hernando Alonso Posada Lopera; Joao Carlos Lacayo Castro;
Yulie Eliana Calderon Yepes; Helber Joel Mosquera Abadia; Patricia Aristizabal
Correa; Jeovani Alexander Erazo Chamorro

CC: Yury Andrea Vergara Gonzalez; Silvia Ines Avendano Lopera; Licelly Atehortua;
Liliana Maria Perez Madrid; Carol Estefany Tibanta Escobar; Juan Carlos Osorio
Gomez; Yineth Paola Camargo Urrego; Yolanda Margarita Monsalve Ochoa; Luisa
Fernanda Ramirez Aristizabal; Erika Maria Pineda Hoyos; Luis Augusto Socarraz
Berty; Luis Fernando Velasquez Ramirez; Catalina Ossa Ortega; Alfredo Manuel
Vasquez Pineda; Laura Andrea Nanclares Argaez; Ana Maria Bustamante Serna;
Daniel Zapata Agudelo; Leidy Andrea Valencia Naranjo

Asunto: Publicacién Plan Anual de Adquisiciones Regional Antioquia Actualizacién 1-2024
Datos adjuntos: Validacién y Publicacién SECOP II- PAA Antioquia 2024 V1.docx; PAA_Antioquia_
2024 v1.xlsx

Cordial saludo subdirectores y coordinadores
De manera respetuosa, confirmo que se efectud la consolidacidn, validacion y publicaciéon del PAA 2024 versién 1
actualizada, de tal manera que oficialmente pueden realizar la busqueda mediante la plataforma SECOP II. Se
adjunta al presente:

1. Archivo Excel consolidado para Regional.

2. Evidencia de validaciény publicacién del PAA.
A través de la pagina web relacionada, con la siguiente ruta pueden consultar:

afio 2024- Buscar por PAA- Entidad SENA,

Encontraran como SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto la Entidad para la Regional
Antioquia mediante la cual se publicd lo respectivo.

Recuerden que ingresando mediante el botdn Detalle podran consultar cada linea para pantallazo por contrato
requerido del PAA en el item de Adquisiciones Planeadas- Buscar:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Inicio  Registro  Buscar Proceso de Contratacion ~ Plan anual de adquisiciones (PAA)

Plan anual de adquisiciones (PAA)

BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar por Plan anual de adquisiciones

onsuite loz Flanes Anuales de Adguis:

Afo 2024
Buscar por PAA
Entidad sena
Ubicacion Agregar
Valor total del PAA desde

Valor total del PAA hasta

Entidad Afio Fecha de publicacion
SENA - REGIONAL SANTANDER 2024 9/01/2024
. 2024 /01,2024
| & SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 2024 9/01/2024
SENA REGIONAL CALDAS Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 2024 10/01/2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SAN ANDRES 2024 10/01/2024

:[z|4

Cordialmente,

JAIME LEON TOBON VELEZ

Director (e) Regional Antioquia

SENA

Jaime Leon Tobodn Vélez

Centro De Comercio - Profesional G10
jltobon@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:42046

Calle 51 # 57-70, Medell@n - Antioquia
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@SEMAcomunica

www. sena.edu._co
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