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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 06_ DEL DiA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2024.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Leidy Johana Ruiz Cortés 1115065269 X CDMC liruizc@sena.edu.co 3156968792 | -
)
2 Lina Marcela Serna Franco 436800269 X CDMC Isernaf@sena.edu.co E §
3 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 X CDMC pisaza@sena.edu.co 3016327082
—Tta fap
4 Carlos Mario Castafieda 71387261 X CDMC cmcastanedam@sena.edu.c .
Monsalve o LL{)‘-E['Z' i é} / |
5 Luis Fernando Velasquez 71649025 X CDMC Ivelasquez@sena.edu.co D
Ramirez [
6

7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 06 - 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de Vida de aspirantes para la Vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 18 de diciembre 2023 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 207 CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para la vigencia del 2024 en el programa Asistencia Administrativa en los perfiles
requeridos en cada area tematica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-
000212 del 03/11/2023, realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos de soporte aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccién de
la informacion. Acogiendo los pardmetros propuestos por el comité de verificacion del
centro de formacion y aprobado en la reunion del 07 de diciembre de 2023 y de acuerdo
con lo estipulado en la Resolucion No. 05-12045 de 2023. “Por el cual se conforma el
Comité de Verificacion para la contratacion de los instructores para la vigencia 2024
del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA Regional Antioquia”

La instructora Leidy Johana Ruiz Cortés, realiza la revisiébn de hojas de vida de los
aspirantes que se postularon a las necesidades del programa Asistencia
Administrativa en los perfiles requeridos en cada area tematica.

El Equipo de verificacidon de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de
Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada
perfil requerido:

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Asistencia Administrativa — Area tematica 1 : Perfil Etica

Formacion académica: PERFIL ACADEMICO: -OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. -OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,
O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO y Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA LABORAL: -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN -RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

Asistencia Administrativa — Area tematica 1 : Etica
DOCUMENTO |ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION

1017237988 | DANIELA POSADA ISAZA CUMPLE |17

SE?\IA FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A Fecha 12/12/2023 | MODALIDAD

Resumen
INSTRUCTOR Evaluacién 17
7AV CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Regional Antioquia

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo (Reside en olo celdasen
el mismo municipio, naranja eldasen
NOMBRE Y APELLIDOS DANIELA POSADA ISAZA Nacimiento en el requieren nelason
ismo icipi respuesta o
#Documento CC 1017237988 Direccién de residencia MEDELLIN Reside en son editables desplegables
L L municipios amenos 2
Lugar de Nacimiento ANTIOQUIA Correo electrénico psicdanielaisaza@gmail.com de 25 km)
Formacion académica: PERFIL ACADEMICO: -OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. -OPCION 2: Tarjeta
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO y Experiencia | profesional
Laboral: EXPERIENCIA LABORAL: -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES | (0o q
ESTARAN -RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y Pl
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.
Perfiles de la Cumple con los
vacante requisitos del PERFIL y
(tomado del
o grama de la EXPERIENCIA al que
% formacién; ) se postuld
Q
(]
>
Experiencia Experiencia Relacionada (meses) |Distribucién Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)
Exigida 24 18 6
Experiencia Registrada 42,7 10,1
2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

e La certificacidon correspondiente al "centro de practicas, un compromiso social"
no pudo ser valorada por no ser experiencia profesional relacionada por ser una
experiencia antes de la titulacion del pregrado.

Asistencia Administrativa — Area tematica 2. Perfil SST y Ambiental:

Formacion académica: REQUISITOS ACADEMICOS: ¢ PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.(,INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
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SALUD EN EL TRABAJO.;PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.; TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO., TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL. y Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Asistencia Administrativa — Area tematica 2
DOCUMENTO |ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
43996192 | DIANA PATRICIA OSORIO PARRA CUMPLE 43

[ 4 FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A Fecha 12/12/2023 | MODALIDAD Remen
SENA 43
INSTRUCTOR - - - Evaluacién
A" CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)
Regional Antioquia
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) :I’:"f’iisfo‘ sl
NOMBRE Y APELLIDOS DIANA PATRICIA OSORIO PARRA Nacimiento en el
ismo Municipio,
# Documento CC 43996192 Direccién de residencia Bello Reside 5
- — municipios amenos
Lugar de Nacimiento ANTIOQUIA Correo electrénico dpatril0@gmail.com de 25 km)

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS: ¢BROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.¢ENGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO Tarjeta
O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.:BROFESIONAL CON Profesional
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.(FECNOLOGO EN CONTROL (Cuando
AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.(FECNOLOGO EN SALUD Alique)

OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL. y Experiencia
Perfiles de la  [Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES
vacante ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
(to del SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Cumple con los
requisitos del PERFIL vy
la EXPERIENCIA al que
se postul6

Vacante

Experiencia Experiencia i (meses) |Distribucién Expriencia Relaci (meses)|  Docencia (meses)
Exigida 24 18 5
Experiencia Registrada 26,3 59,7

3. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

e Las certificaciones de Industrias Medicas de Sampedro y Provenzal no fueron
puntuadas como experiencia profesional relacionada, por ser anteriores a la
obtencion del titulo de pregrado.

e La certificacion de Antioguefia de Porcinos S.AS, no fue valorada por no tener
firma. Se incluyo un cddigo QR que no permite el acceso a la informacion de
manera completa.

CONCLUSIONES
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Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por lo
cada uno de los aspirantes que se postularon a las necesidades del programa
Asistencia Administrativa en los perfiles requeridos en cada area temética
solicitada por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificacion
de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las

hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de responsables de
Contratacion. Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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