
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD

AUTORIZADA POR EL ARTICULO 40 DEL DECRETO

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS

A PERSONAS QUE PERTENECEN AL RÉGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotá, 29 enero de 2024 DOCUMENTODE COBRONo. 1

Yo, YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía:

52.995.294 de BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: LICEOSDEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 5.100.000,00

Valor en letras: CINCO MILLONESCIEN MIL PESOSM/CTE.

Por concepto de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR DE CONTRATACION EN ASUNTOS
PRECONTRACTUALES y CONTRACTUALES DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN DE LICEOS DEL EJÉRCITO.
SEGÚNCONTRATONo. 003-CELlC-2024.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:

Identificación:

Lugar de residencia:

Dirección:

Teléfonos:

YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ

ce. No. 52.995.294
BOGOTA

Cra. 13a No. 101- 74 apto 403

3143414598



~ COLOMBIA

IL.~.viDA
MINISTERIODE DEFENSANACIONAL

COMANDOGENERAL DE LAS FUERZASMILITARES
EJÉRCITONACIONAL

COMANDODE PERSONAL
LICEOSDEL EJÉRCITO

EJERCITO NACIONAL

UNIDADAPOYADA: DIRECCIONGENERAL LICEOS

INFORMEDEGESTiÓN No. 001

Ciudad Bogotá D.C, 29 de enero 2024

1. No.DEL CONTRATO 003-CELlC-2024
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 16 de enero de 2024

No. De póliza: 21-46-101080522
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

3. POLIZA DESEGUROS Fecha oficio aprobación: 16 DE ENERO 2024
Aprobado por: TC. RONALD LlBARDO CHAVES
MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO
No. CDP 1224 - CRP: 1324
Fecha expedición: 12-01-2024 /16-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO

4. CRP
Posición catálogo de gasto: A-02 -02 -02 -008-003
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTíFICOS y TÉCNICOS
Fuente: Nación
Recurso: 16
Valor: $ 40.800.000

5. FECHA INICIO EJECUCiÓN 16 DE ENERO DE 2024CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: YENNY MARITZA LARA

RODRIGUEZ
Identificación: CC.52.995.294 de Bogotá
Nacionalidad: colombiana
Dirección - ciudad de residencia: Cra. 13 a No. 101-74
Teléfono de contacto:3143414598
E-mail de contacto:lararodriQuez1@hotmail.es

7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: MY. RONALD
FERNANDO DIAZ BERMEO
Cargo: Coordinador administrativo CELlC
Resolución de DeleQación: NO.02del12 de enero de 2024
PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR DE CONTRATACION EN ASUNTOS

8. OBJETO CONTRACTUAL PRECONTRACTUALES y CONTRACTUALES DE LOS
PROCESOS DE SELECCiÓN DE LICEOS DEL
EJÉRCITO



9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1.Cumpliroportunamentedemaneraindependientecon
plena autonomía técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningún tipo de subordinación, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo
2. Ejecutar idónea y eficazmenteel objeto del contrato
y las obligacionesinherentesal mismo.
3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral de
acuerdo con el ingreso base de cotización que le
correspondeconforme lo dispuesto en la normatividad
vigente.
4. Permitir,facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de información, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisorcontractual.
5. Radicar los entregables, informes de actividades,
factura o cuenta de cobro según el régimen tributario
del contratista, planilla de pago PILA pagada y demás
que este requiera así mismo reportarlos en el informe
de seguimiento de actividades del contratista que
soporta el pagode honorarios.
6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataformaelectrónica- SECOP 11.
7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional
para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutary realizar para el efecto.
8. Elaborary Presentarinformesque le sean solicitados
por el supervisordel contrato.
9. Actuar con buenafe, evitandodilacionesque puedan
presentarsedurante la ejecucióndel contrato.
10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el
personalde los liceos.
11.Constituir las garantíasque le sean solicitadas para
garantizarel contrato.
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el
SECOP 11.
13. Reportar cualquier novedad o anomalía que se
presente en el desarrollo del contrato al supervisor
contractualde maneraescrita para que este adopte las
medidasnecesarias.
14. Mantener la reserva profesional sobre la
informaciónque le sea suministrada para la ejecución
del objeto del contrato, garantizando así la estricta
confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtración de la información, fuga o



- - -------------------

salida de materialde los Liceos.
15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP 11o
crear la misma cuando no se haya contratado con el
estado.
16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividaddel Decreto
1072 de 2015 y Resolución 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (política
del Sistema Integral de Gestión, objetivos, EPP
adecuados según la tarea a ejecutar, matriz de
identificación de peligros y aspectos e impactos
ambientales), para la ejecución idónea y oportuna del
contrato de prestación de servicios, así como con las
políticas, protocolos y demás normatividad interna
adoptadapor los Liceos.
18. El contratista deberá verificar si conforme a la
Resolución042de 2020y modificacionesemitida por la
Direcciónde Impuestosy Aduanas NacionalesDIAN le
es aplicable la presentaciónde facturación electrónica,
así como también tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Público conforme a las Circulares Externas Nos.16 del
09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administración del Sistema de
Información Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamentala interoperabilidadde la factura electrónica
con fines de masificación y control fiscal, por lo que
previamente deberá coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los Liceos para
el recibo, aceptacióny tramite de la factura electrónica
por parte de los Liceos.
19. Disponer de los medios tecnológicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su costo
para la conexión remota con los sistemas de
informaciónde la Liceos garantizando el cumplimiento
idóneodel contratocuando a ello hubiere lugar.
20. De conformidadcon el artículo 3 del decreto 2609
de 2021 el contratista será responsable por la gestión
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucióndel contrato,presentadoen el cronogramade
actividadesy en su informede forma mensualel barrido
de los documentos en físico y el termino de
almacenamientohasta el archivo de los documentos.
21. El contratista debe custodiar y a la terminación del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas,dotación,implementación,inventariosy/o
materiales que sean puestos a su disposición para la
prestación del servicio objeto de este contrato. 22.
Entregaral final de la prestacióndel servicio backupde
la informaciónproductoejecución del contrato



23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO
NACIONA LICEOS a realizar los estudios de
seguridad, comprobación de lealtad, realización de los
exámenes de poligrafía y pruebas psicométricas antes
y durante la contratación
24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales
25. Las demás obligaciones, que le sean asignadas por
el supervisor competente

Obligaciones específicas:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesión, tener un comportamiento decoroso y
formativocon los estudiantesy demásmiembrosde
la comunidadacadémica.

2. Realizar las funciones de supervisión de los
contratos que por su área de conocimiento e
idoneidad le sean entregados mediante
nombramiento

3. Contar con los elementos de protección personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumirá su costo.

4. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

5. Participar en las actividades de Prevención y
Promoción organizadas por el contratante, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
TrabajooVigíasOcupacionaleso laAdministradora
de RiesgosLaborales.

6. Cumplir las normas,reglamentose instruccionesdel
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

7. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y
cuidado personal que se impartan por el Gobierno
Nacional, las autoridades locales y las que se
implementenen la entidadcontratante relacionadas
con el manejode la COVID-19.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedadderivadadel contrato.

9. Realizar la asesoría, acompañamiento a los
supervisoresverificaciónde las actas de liquidación
que sean expedidas por los diversos colegios y el
área contractualde los liceos ejercito

10.Analizar, evaluar y conceptuar, en materia
financiera y económica, sobre asuntos relativos a
procesoscontractualesy administrativos.

11.Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones
que a nivelfinancieroy económicodebanadoptarse
para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.



12. Realizar la evaluación económica y financiera de las
propuestas presentadas en el desarrollo de los
procesos contractuales, emitiendo el concepto
respectivo en los plazos establecidos dentro de los
cronogramas de cada proceso, verificando que
estas cumplan con todos y cada uno de los
requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.

13. Liderar, estructurar (estudios previos, pliegos de
condiciones) y adelantar los procesos de
contratación que le sean asignados, verificando que
cumplan con las condiciones económicas y
financieras requeridas por la institución.

14. Elaborar borradores de Minutas de Contratos,
verificando que cumplan con las condiciones
económicas y financieras requeridas por la
institución.

15. Revisar, analizar y recomendar las modificaciones
de los contratos.

16. Efectuar todos los trámites necesarios para el
estudio de mercado, estructuración de estudios
previos, proyecto de pliego en su parte económica,
o pliego definitivo, análisis de precios, proyección de
cantidades, emitir todos los conceptos que
correspondan a la etapa de estructuración
económica y evaluación económica.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del
Ejercito subir al portal virtual del SECOP 11 los
documentos soportes para la suscripción y
ejecución del presente contrato.

18. El contratista se obliga para con los Liceos del
Ejército suscribir póliza de cumplimiento y subirla al
portal virtual del SECOP 11 dentro de los tres días
siguientes de la expedición de la póliza.

19. El contratista se obliga para con los Liceos del
Ejército subir al portal virtual del SECOP 11 los
informes de gestión mensualmente.

20. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, lo cual deberá acreditar
debidamente para iniciar la ejecución del contrato y
para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de
estas obligaciones, será causal para que el M.D.N­
EJÉRCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO
le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé
cumplimiento, previa verificación de la mora
mediante liquidación efectuada por la respectiva
entidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002
y el parágrafo 2° del artículo 1° de la Ley 828 de
2003, en concordancia con el artículo 23 de la Ley
1150 de 2007.

21. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 22. Informar oportunamente a los



10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLlMINETO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE 5.
EL

LAS

contratantes toda novedad derivada del contrato.
22. Verificar y aprobar las pólizas que correspondan

conforme a los requisitos establecidos en el contrato
y los pliegos o la invitación.

23. Manejo de las plataformas SECOP 11y Colombia
Compra Eficiente

24. Las demás que la entidad a través del supervisor
considere dentro del resorte del campo
Precontractual, afines al área profesional.

25.. Las demás que la entidad a través del supervisor
considere dentro del resorte del campo
Precontractual, afines al área profesional.

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesión, tener un comportamiento decoroso y
formativo con los estudiantes y demás miembros de
la comunidad académica.
CUMPLE

2. Realizar las funciones de supervisión de los
contratos que por su área de conocimiento e
idoneidad le sean entregados mediante
nombramiento
CUMPLE

3. Contar con los elementos de protección personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumirá su costo.
CUMPLE

4. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
CUMPLE
Participar en las actividades de Prevención y
Promoción organizadas por el contratante, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.
CUMPLE

6. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
CUMPLE

7. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y
cuidado personal que se impartan por el Gobierno
Nacional, las autoridades locales y las que se
implementen en la entidad contratante relacionadas
con el manejo de la COVID-19.
CUMPLE

8. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.
CUMPLE

9. Realizar la asesoría, acompañamiento a los
supervisores verificación de las actas de liquidación
que sean expedidas por los diversos colegios y el



No.

área contractualde los liceos ejercito
CUMPLE

10.Analizar, evaluar y conceptuar, en materia
financiera y económica, sobre asuntos relativos a
procesoscontractualesy administrativos.
CUMPLE

11.Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones
que a nivelfinancieroy económicodebanadoptarse
para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.
CUMPLE

12.Realizarla evaluacióneconómicay financierade las
propuestas presentadas en el desarrollo de los
procesos contractuales, emitiendo el concepto
respectivoen los plazos establecidos dentro de los
cronogramas de cada proceso, verificando que
estas cumplan con todos y cada uno de los
requisitosexigidos en los pliegosde condiciones.
CUMPLE

13. Liderar, estructurar (estudios previos, pliegos de
condiciones) y adelantar los procesos de
contrataciónque le seanasignados,verificandoque
cumplan con las condiciones económicas y
financieras requeridaspor la institución.
CUMPLE

14.Elaborar borradores de Minutas de Contratos,
verificando que cumplan con las condiciones
económicas y financieras requeridas por la
institución.
CUMPLE

15.Revisar, analizar y recomendar las modificaciones
de los contratos.

No. TIPO DE ASUNTO FECHA
DOCUMENTO

1 CONTRATOS CONTRATOSPRESTACION Enero de
DE SERVICIOSCOLEGIO 2024
BACHILLERATOPATRIA

2 CONTRATOS CONTRATOSPRESTACION Enero de
DE SERVICIOSLICEO 2024
SANTABARBARA

3 CONTRATOS CONTRATOSPRESTACION Enero de
DE SERVICIOSLICEO 2024

COLOMBIA
4 CONTRATOS CONTRATOSPRESTACION Enero de

DE SERVICIOSDIRECCION 2024
DE LICEOS

16.Efectuar todos los trámites necesarios para el
estudio de mercado, estructuración de estudios
previos, proyectode pliego en su parte económica,
o pliegodefinitivo,análisisde precios,proyecciónde
cantidades, emitir todos los conceptos que
correspondan a la etapa de estructuración y
evaluacióneconómicas.

TIPO DE I
DOCUMENTO

ASUNTO I FECHA I



PREST ACION DE Enero de
SERVICIOS DE 2024

SEGURIDAD y VIGILANCIA
PARAEL COLEGIO

BACHILLERATOPATRIAY
DIRECCIONDE LOS

LICEOS

ESTUDIOS
PREVIOS,

PROYECTODE
PLIEGODE

CONDICIONES

5

17.El contratista se obliga para con los Liceos del
Ejercito subir al portal virtual del SECOP 11los
documentossoporte para la suscripcióny ejecución
del presentecontrato.
CUMPLE

18.El contratista se obliga para con los Liceos del
Ejércitosuscribir póliza de cumplimientoy subirla al
portal virtual del SECOP 11dentro de los tres días
siguientesde la expediciónde la póliza.
CUMPLE

19. El contratista se obliga para con los Liceos del
Ejército subir al portal virtual del SECOP 11los
informesde gestiónmensualmente.
CUMPLE

20. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, lo cual deberá acreditar
debidamentepara iniciar la ejecución del contrato y
para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de
estas obligaciones,será causal para que el M.D.N­
EJÉRCITONACIONAL- LICEOS DEL EJERCITO
le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé
cumplimiento, previa verificación de la mora
mediante liquidación efectuada por la respectiva
entidad administradora, de conformidad con lo
establecidoen el artículo 50 de la Ley 789 de 2002
y el parágrafo 20 del artículo 10 de la Ley 828 de
2003, en concordanciacon el artículo 23 de la Ley
1150de 2007.
CUMPLE

21. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
CUMPLE

22. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedadderivadadel contrato.
CUMPLE

23.Verificar y aprobar las pólizas que correspondan
conformea los requisitosestablecidosen el contrato
y los pliegoso la invitación.
CUMPLE

24. Manejo de las plataformas SECOP 11y Colombia
CompraEficiente
CUMPLE

25. Las demás que la entidad a través del supervisor
considere dentro del resorte del campo



11. CONSTANCIAS

Precontractual, afines al área profesional.
CUMPLE

Dejo constanciaque durante el plazo de ejecución del contrato, no se
han configuradolos presupuestoslegalesdel contrato laboraly que he
gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones
contractualesrelacionadasen el contrato.

Así mismo, tanto el/la suscrito/ay el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional - Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las
oblícaciones leoaíes y contractuales recistradas en el contrato.

otá D.C, a los 29 días de enero 2025
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BOGOTA· DISTRITO CAPITAL
5277497

I-INDEPENDIENTE
Otras actividades de sel'VlciOSpersonales n.e.p.

52995294 - MARtTlA LARA
NO

NÚMERO AUTORIZACIÓN 363670481

CEOULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: NUMEROPlANilLA:
PERIOOO COTIZACIÓN OTROS
OlAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaalmmldd)'

MES
7907259107

diCiembre AÑO 2023
O

2023112r'27

TIPODE PLANilLA
PERIODO COTIZACION SALUD MES diciembre AÑO

I-INDEPENDIENTES
2023

No. COTIZANTES I COTIZACIÓN . ~
sq

$27 ......

totAl._e$A
ADMINffiTRADORA I I INCAPACIDAD POR I LICENCIA MATERNIDAD SAlDO A FAVOR I LIQUIDACiÓN MORA TOTAlES

No. ENFERMEDAD

NOMBRE ICOTIZANTES IAU~g~~gÓN I VALOR IAu~i~~:gÓN I VALOR PLANILLA I VALOR I COTIZACiÓN I VALOR COTIZACiÓN I VALOR ApORTES I MORA I DESCUENTO I VALOR PAGADO
ADRES ADRES

:;PS0Q8-COMPENSAR 1 • 21&. S S S $21&. s q 216.30
$21' $ $211.30

••Te.

;.\(\" .:~

~ VALOR OTIZACION APORTES

I
s 42.2011

)VEI~

n I

"PO I SUBn'o_ SALARIO I~~~ ~~ ~ ~ ~ 8 " 3 ~ !!; ~...:.~~.~ AOMIN IBC
V,",OR TOTAL ADMIN I8C

I CENTRO
.~';,¡''':i, l8C ADMIN TOTAL 1r0TAL TOTAL TOTAL TOTAL

BAs"" .oMN cu, APORTE ITRAiWo~neo

~~
w,.~ NU =~;... 1.730."; O"'.",,:: - ~"'" ja . ~M';ENS 1.730.40'

O216.J(}( SO 1216.'00~;~t,1.730.40( 152995294 "2.20< SO " s r " S(

~¡¡'v,,'"" I
~GUROS

tTOTAL $ 535.40g

JSUARIO: SOl CC52995294
PÁGINA 1 DE 1



'oo \l¡OS08 6 9 ~
OluawelJedaa 'S€

\f18~OlO::>
sled '9E

:epez!Jo¡ne eWJ!.::l
'9O!leBJNVIO el enb sauope:>y.p8A sBJap o!o!nfJsd U!S

:aluelP!IOS lap ew.lL:l
'~~O~ ap ~9~~ .Ial so¡ep ap O¡Ualwe¡eJ¡

ap eounod el BldOClBÁ opeuuojui BnJouensn 19al!W~Jl 18JeZ!IBUlJOJle eJ9UeW len6! aa '9~OZlap
SZ9~019J3Sa lap 9'ZT9" ~ 0lnOJl.lelap oJeJ6~Jed'oseo 19 ufl6es 'uorsuadsnsap o souoieuooues
SOA!1e.J1S!U!WpeSOlU9!WIPSOOJdsal u~ueluelape as SOPeJ1S!U!Wnssoiep 501ap oun618 us pn¡lpexau!
JelelSUOOap oseo ua :zeJ8Af.. epexa JBSIfJsqap '(ln~) oueinquj, OO!UnoJls!6a~ lap u9peleoueo Á
uorsusdsns'u9peZ!lenlOe'U9!~!JOSU!ap lepyo ousmuuo;lap S~"eJle epeJ1S!U!Wnsu9pellUoJU!el

3.LN3An81~.LNO::> o6Je:) '~9S

\fZ.LI~\f~ ANN3A Z3m)I~OO~ ~\fl 9JQwoN 'V9S

90 :6~: 9~IZO - EO- Ezozl 84?a;;l '~9 ~ :~9110.;l"p 'ON '09 o ON D IS soxou", 'ss

oao '9s1
O~ 61 81 1I 91 SI vi ti ~I 11

OPOIli 'LS o51P9:) 'PS

~ 01O!AJ9S odll'9~ BWJO.;l'SS
01 L S V

S8JOPe¡Jodx3

\f 1\1 "p alQesuodsaJ ON - 61>
I 16 V 1 o61P9:) 'ES

f-=.¡:;-=-9_f:=-O=-O=-f:=-g=-;__~_;__~.s. z _OU_O_¡v_IO_1_'s_v...L:..B_::_6_9=---v;___;__~_V_8_V;___~;___t;__"....::.:" :<;;;/""{,,,. ,-(_,:,_,;-,+-,"";,~?_U;-_O:--¡_V:--I_a:--l:_';-V_V-:-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-I_e-¡_S-o:d:O_5=-_IP-_9-:):_'-E_V

1-- ---, / "" -. '> ~/ '"i:. -, sa·l!eW¡Oll©~zan6iJPoJeJel OOIU9-IIOOIO09JJo:) '~V

iT'~1"'i "7?/~?1H8130 N08NI~ ~~8 80v av 1011'1103 vL
\\ ">

o O

~ O O

Z3n81~OO~
OPIIIBdeopun6as '~E

vavi
OPIIIBdeJBWIJd '~E

'::>'0 \lIOSOS
o¡uawejJedoo 'S~

\f18~OlO:>
uoioipedxa ap JeSnl

9 ~ ¡:; O ¡:; O O ¡:; ep!nb!1I uojsaons o leJn¡eu eUOSJad
91ue,.c;nQ!Jluoo ap od!.l ·vl

'i!lo60a BP SOlSandwj

leUO!ooasU9!::y')9J!O·Zl.

V 6 ¡:; 9 6 6 ¡:; 9
(UN) epelnqlJl U9!O~!J'luapl ep OJ9WI)N ·S

vL090€006v~ opelnWJOJ ap oJaW0N 'v
u9!:JeZ!lenP\f [iIQ] o¡daouO:)'~

.N'v'IC:



Bogotá D.C., Enero de 2024

Empresa
LICEOS DEL EJÉRCITO

Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales

CERTIFICACiÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadanía No.
52.995.294, expedida en BOGOTÁ, para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del
Decreto 1070 del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta
y riesgo del empleador o contratante, mediante una vinculación laboral o legal y
reglamentaria, en una proporción igualo superior a un ochenta por ciento (80%) del
total de los ingresos percibidospor dicho períodofiscal: SI ( ) NO (X)

2. Mis ingresosen el año inmediatamenteanterior provienende la prestaciónde servicios
personalesmedianteel ejerciciode profesionesliberaleso de la prestaciónde servicios
técnicos que no requieran la utilizaciónde materialeso insumosespecializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporción igualo superior a un ochenta
por ciento (80%) del total de los ingresospercibidospor dicho período fiscal: SI (X) NO
()

3. Estoyobligado(a) a presentardeclaraciónde rentaporel añogravable inmediatamente
anterior: SI (X) NO ( )

4. Los ingresos totales en el año gravable inmediatamenteanterior superar los cuatro mil
setenta y tres (4.073) UVT: SI ( ) NO (X)

5. En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades
señaladas en el artículo 340 del Estatuto Tributario o que sí la desarrolle no generó
más del veinte por ciento (20%)de mis ingresostotales: SI ( ) NO (X)

6. Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que
requieran de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo
especializado, cuyo costo representamás del veinticinco por ciento (25%) del total de
los ingresos percibidospor conceptode tales serviciostécnicos: SI ( ) NO (X)

)

YENNY ARITZALA~PoRIGUEZ
C.C. 52.995.294de Bogotá.



Policía Nacional de Colombia ~
(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

J.Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/01/202405:33:44 p. m. el ciudadano con Cédulade CiudadaníaNO.52995294.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacionalde Seguridad y ConvivenciaCiudadana".Registro interno
de validación No. 83410461 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la páginaweb
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedicióndel mismo. Estaconsulta es válida siempre y cuando el número de cédula correspondacon el documento de identidad
suministrado.
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