MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FOLOMB!A COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(((- \‘3/‘5‘0“& EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: DIRECCION GENERAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X |TOTAL

No. 001/

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C, 29 de enero de 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: PAOLA ANDREA PRADA CORREA
Identificacion: 1.032.411.643 de Bogota.

Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Cra 79 No 10D-95

Ciudad de residencia: Bogota, D.C

Teléfono de contacto: 3185648060

E-mail de contacto: ppradac@outlook.com

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: MY. RONALD FERNANDO
DIAZ BERMEO
Cargo: Coordinador Administrativo

Resolucidn de Delegacion: No. 002 del 12 de enero del
2024

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 004-CELIC-2024
Fecha de suscripcion: Enero 16 de 2024

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 11-46-101043478

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 16 de Enero de 2024.

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES
MARTINEZ ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO

5. CRP

No. 1224 - CRP: 1724

Fecha expedicion: 12-01-2024 - 17 de Enero de 2024.
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $40.800.000,00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

17 de Enero de 2024

7. PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de agosto de 2024

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR DE CONTRATACION EN ASUNTOS
PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES DE LOS




PROCESOS DE SELECCION DE LICEOS DEL
EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1.Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y
las obligaciones inherentes al mismo.

3.Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

4 Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacidén, recomendaciones, Yy
solicitudes que adelante los LICEOS a traves del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades,
factura o cuenta de cobro segun el régimen tributario del
contratista, planilla de pago PILA pagada y demas que
este requiera asi mismo reportarlos en el informe de
seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP |I.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional
para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados
por el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucién del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal
de los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP
Il.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se
presente en el desarrollo del contrato al supervisor
contractual de manera escrita para que este adopte las
medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon
que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del
contrato, garantizando asi la estricta confidencialidad,
seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la
informacién, fuga o salida de material de los Liceos.




15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear
la misma cuando no se haya contratado con el estado.
16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del
Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados
segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacion de
peligros y aspectos e impactos ambientales), para la
ejecucion idonea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y
demas normatividad interna adoptada por los Liceos 18.
El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacién electrénica, asi como
también tener en cuenta los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme
a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de
2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
Administracién del Sistema de Informacién Financiera de
SHIF NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad
de la factura electronica con fines de masificacion y
control fiscal, por lo que previamente debera coordinar
con el supervisor contractual el procedimiento fijado por
los LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la
factura electrénica por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su costo para
la conexion remota con los sistemas de informacion de la
LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del
contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de
2021 el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato, presentado en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el termino de
almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato. 22.
Entregar al final de la prestacién del servicio backup de
la informacién producto ejecucién del contrato

23. El contratista  autoriza MDN-EJERCITO
NACIONALICEOS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacién




24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por
el supervisor competente.

Obligaciones Especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se
compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo
con los estudiantes y demas miembros de la comunidad
académica.

2. Realizar las funciones de supervisiéon de los contratos
que por su area de conocimiento e idoneidad le sean
entregados mediante nombramiento

3. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

4. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

5. Participar en las actividades de Prevencion vy
Promocion organizadas por el contratante, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

6. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

7. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y
cuidado personal que se impartan por el Gobierno
Nacional, las autoridades locales y las que se
implementen en la entidad contratante relacionadas con
el manejo de la COVID-19.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

9. Realizar la asesoria, acompafiamiento a los
supervisores verificacion de las actas de liquidacion que
sean expedidas por los diversos colegios y el area
contractual de los liceos ejercito

10. Analizar, evaluar y conceptuar, en materia financiera
y economica, sobre asuntos relativos a procesos
contractuales y administrativos.

11. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que
a nivel financiero y econémico deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

12. Realizar la evaluacion econémica y financiera de las
propuestas presentadas en el desarrollo de los procesos
contractuales, emitiendo el concepto respectivo en los
plazos establecidos dentro de los cronogramas de cada
proceso, verificando que estas cumplan con todos y cada
uno de los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones.




13. Liderar, estructurar (estudios previos, pliegos de
condiciones) y adelantar los procesos de contratacion
que le sean asignados, verificando que cumplan con las
condiciones econémicas y financieras requeridas por la
institucion.

14. Elaborar borradores de Minutas de Contratos,
verificando que cumplan con las condiciones econdémicas
y financieras requeridas por la institucion.

15. Revisar, analizar y recomendar las modificaciones de
los contratos.

16. Efectuar todos los tramites necesarios para el estudio
de mercado, estructuracion de estudios previos, proyecto
de pliego en su parte econdmica, o pliego definitivo,
analisis de precios, proyeccion de cantidades, emitir
todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuraciéon econémica y evaluacioén econémica.

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito
subir al portal virtual del SECOP Il los documentos
soporte para la suscripcion y ejecucion del presente
contrato.

18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército
suscribir péliza de cumplimiento y subirla al portal virtual
del SECOP 1l dentro de los tres dias siguientes de la
expedicion de la pdliza.

19. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército
subir al portal virtual del SECOP |l los informes de gestion
mensualmente. 20. Cumplir con sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral, lo cual debera
acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del
contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento
de estas obligaciones, sera causal para que el M.D.N -
EJERCITO NACIONAL — LICEOS DEL EJERCITO le
imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé
cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacién efectuada por la respectiva entidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

21. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

22. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

23. Verificar y aprobar las pdlizas que correspondan
conforme a los requisitos establecidos en el contrato y los
pliegos o la invitacién. 24. Las demas que la entidad a
través del supervisor considere dentro del resorte del
campo Precontractual, afines al area profesional.

10. PERIODO DEL INFORME

ENERO DE 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesiéon, tener un comportamiento decoroso y




OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

formativo con los estudiantes y demas miembros de
la comunidad académica.

N TIPO DE ASUNTO FECH
o DOCUMENTO No. DE RADICADO N
1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode
2024

2. Realizar las funciones de supervision de los contratos
que por su area de conocimiento e idoneidad le sean
entregados mediante nombramiento.

N TIPO DE ASUNTO FECH

o. DOCUMENTO No. DE RADICADO N

1 NO APLICA Ener
N/A N/A ode

2024

3. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

N TIPO DE ASUNTO FECH

o. | DOCUMENTO | No- DERADICADO A

1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode

2024

4. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

N TIPO DE ASUNTO FECH

o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A

1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A o de

2024

5. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por el contratante, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

N TIPO DE ASUNTO FECH

o DOCUMENTO No. DE RADICADO A

1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A o de

2024

6. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

N TIPO DE ASUNTO FECH

o DOCUMENTO No. DE RADICADO A

1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode

2024
7. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y

cuidado personal que se impartan por el Gobierno




Nacional, las autoridades locales y las que se
implementen en la entidad contratante relacionadas
con el manejo de la COVID-19.

N TIPO DE ASUNTO FECH
o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A
1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode
2024

8. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.
N TIPO DE ASUNTO FECH
o. | pocumento | No- DERADICADO A
1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode
2024
9. Realizar la asesoria, acompafamiento a los
supervisores verificacion de las actas de liquidacion
que sean expedidas por los diversos colegios y el
area contractual de los liceos ejército.
N TIPO DE ASUNTO FECH
o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A
1 NO APLICA Ener
N/A N/A ode
2024
10. Analizar, evaluar y conceptuar, en materia financiera
y economica, sobre asuntos relativos a procesos
contractuales y administrativos.
N TIPO DE ASUNTO FECH
o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A
1 NO APLICA Ener
N/A N/A ode
2024
11. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que
a nivel financiero y econémico deban adoptarse para
el logro de los objetivos y las metas propuestas.
N TIPO DE ASUNTO FECH
o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A
1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode
2024
12. Realizar la evaluacion econdémica y financiera de las

propuestas presentadas en el desarrollo de los
procesos contractuales, emitiendo el concepto
respectivo en los plazos establecidos dentro de los
cronogramas de cada proceso, verificando que estas
cumplan con todos y cada uno de los requisitos
exigidos en los pliegos de condiciones.

N TIPO DE ASUNTO FECH

o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A

1 NO APLICA Ener
N/A N/A ode

2024




13. Liderar, estructurar (estudios previos, pliegos de
condiciones) y adelantar los procesos de contratacion
que le sean asignados, verificando que cumplan con
las condiciones econdémicas y financieras requeridas

por la institucién.

TIPO DE o
DOCUMENT | per ASUNTO FECHA
0
ADO

CONTRATO 6 | ALEX ROMANCRISTANCHO GIL | 17 de enero de 2024
ANGIE VIVIANAASCENCIO

CONTRATO | 7 | ESTUPIRAN 17 de enero de 2024
CLAUDIA LILIANA TORRES

CONTRATO 8 GALVIS 17 de enero de 2024
DANIEL FERNANDOBARON

CONTRATO 9 VARGAS 17 de enero de 2024

CONTRATO 10 DANNY BRIANSANCHEZ NINO 17 de enero de 2024
DIANA CAROLINA CASTRO

CONTRATO " GUTIERREZ 17 de enero de 2024
DIEGO ALFONSOAVILA

CONTRATO 2 | MORENO 17 de enero de 2024

CONTRATO | 13 | EDDIMEL MANZANO ORTIZ 17 de enero de 2024
EDISON HERNAN LEON

CONTRATO | 14 | RODRIGUEZ 17 de enero de 2024
ELLY JOHANNA ALVARINO

CONTRATO | 15 | acuNA 17 de enero de 2024
JAIME ANDWAR ROJAS

CONTRATO | 16 | yELANDIA 17 de enero de 2024

CONTRATO | 17 | JAYSON ERICQUINTERO REINA | 17 de enero de 2024
JUAN SEBASTIANCAMARGO

CONTRATO | 18 | wiTTINGHAM 17 de enero de 2024

CONTRATO | 19 | JUAN DANIEL LOPEZ NIRO 17 de enero de 2024
JUAN CAMILO VASQUEZ

CONTRATO | 20 | yoRENO 17 de enero de 2024
LAURA YASMINCEPEDA

CONTRATO | 21 | ;iMENEZ 17 de enero de 2024
LAURA YISETH MUROZ

CONTRATO 22 JIMENEZ 17 de enero de 2024
LUIS ARMANDO VARGAS

CONTRATO | 23 | AguiAR 17 de enero de 2024

CONTRATO | 24 | MAYRA GISETH RINCON PEREZ | 17 de enero de 2024
NEIDY XIMENA

CONTRATO | 25 | MAYERLYRODRIGUEZ
FERNANDEZ 17 de enero de 2024
NICOLAS ESTEBANRONDON

CONTRATO | 26 | jMENEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO 27 VALENTINAALDANA ALBA 17 de enero de 2024
TANIA ALEJANDRAACUNA

CONTRATO | 28 | GALINDO 17 de enero de 2024

CONTRATO 29 JOHANNA MILENAGIL MORENO 17 de enero de 2024
MARIA TRINIDADSILVA

CONTRATO | 30 | BARRERA 17 de enero de 2024

CONTRATO | 31 | MARIA LORENA GARCIA TAY 17 de enero de 2024
ADRIANA MARCELAVASQUEZ

CONTRATO | 32 | GONZALEZ 17 de enero de 2024
ANDREA PAOLA TORRES

CONTRATO 33 MEDINA 17 de enero de 2024

CONTRATO | 34 | ANA LUCIAHIGUERA LOPEZ 17 de enero de 2024
ANDREA DEL PILARDIAZ

CONTRATO | 85 | MONTENEGRO 17 de enero de 2024
ANTONIO JOSERAMOS

CONTRATO 36 RIQUETT 17 de enero de 2024

CONTRATO | 37 | CAROLINA GAVIRIA AVILA 17 de enero de 2024
ERIKA NICOLEBORCHARDT

CONTRATO | 38 | p\7p 17 de enero de 2024
JESSICA PAOLA CAMARGO

CONTRATO 39 LOPEZ 17 de enero de 2024
NESTOR DANILOGONZALEZ

CONTRATO 40 PAEZ 17 de enero de 2024
NURY ALEJANDRA GOMEZ

CONTRATO M BOLANOS 17 de enero de 2024

CONTRATO | 42 | PIEDADBOCANEGRA ROJAS 17 de enero de 2024




CONTRATO 43 SANDRA DANIELAFLOREZ DIAZ | 17 de enero de 2024
SANDRA PATRICIAMUNOZ

CONTRATO | 44 | gaRAZETA 17 de enero de 2024

CONTRATO 45 WILMAR FABIANAREVALO 17 de enero de 2024

CONTRATO 46 YAMILE HERNANDEZ BARON 17 de enero de 2024
CARMEN FRANCYOCHOA

CONTRATO 47 | AGUIRRE 17 de enero de 2024
DIBIA LILIANABONILLA

CONTRATO | 48 | pGujLERA 17 de enero de 2024

CONTRATO | 49 | ENITH ALARCON PRIETO 17 de enero de 2024

CONTRATO | 50 | JOHANA MILENARODRIGUEZ
CABEZAS 17 de enero de 2024
KAREN MELLISSAZONA

CONTRATO | 51 | orTEGA 17 de enero de 2024
ADIANA ESTERVELAIDES

CONTRATO | 52 | caANOLES 17 de enero de 2024
ALEX RICARDO GUERRERO

CONTRATO | 53 | oRrDONEZ 17 de enero de 2024 _
EDDY JOHANARODRIGUEZ

CONTRATO | 54 | GoNzALEZ 17 de enero de 2024 |
GENNY ROCIO HERNANDEZ

CONTRATO 55 GOMEZ 17 de enero de 202/, |
GEYDY CARINAMOSQUERA

CONTRATO | 56 | yviycHE 17 de enero de 2024 _|
JENEES CRISTINAIZQUIERDO

CONTRATO | 57 | AMEZQUITA 17 de enero de 2021 |
JUAN EMERSONAGUIRRE

CONTRATO | 58 | mMyRoz 17 de enero de 2024 |
JULIAN ANDRESMARULANDA

CONTRATO | 59 | gaANCHEZ 17 de enero de 2024 |
LADY JOHANNA RAMIREZ

CONTRATO | 60 | AnavA 17 de enero de 2024

CONTRATO | 61 | LIZEDDY VERGARA OCHOA 17 de enero de 2024
MARIA CAMILA DOMINGUEZ

CONTRATO 62 GONZALEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO | 63 | KATHERINE VARGAS RIOS 17 de enero de 2024
YUBER YESIDGARCIA

CONTRATO | 84 | MoSQUERA 17 de enero de 2024
ANGELY STEPHANY MAYA

CONTRATO 65 ROJAS 17 de enero de 2024
IRIS ISABELBARRERIRO

CONTRATO | 66 | yalENCIA 17 de enero de 2024
JULIETH PAULINFERNANDEZ

CONTRATO | 67 | QuINONEZ 17 de enero de 2024
NATALIA VILLAMIZAR

CONTRATO | 68 | oo 1az08 17 de enero de 2024

CONTRATO | 112 | MONICAOSORIO HERRERA 17 de enero de 2024
ADRIANA MILENABETANCUR

CONTRATO | 113 | AcosTA 17 de enero de 2024
ANGELA PATRICIABECERRA

CONTRATO | 114 | RODRIGUEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO 115 CIELOGONZALEZ OVIEDO 17 de enero de 2024
CRISTIAN FELIPEMARTINEZ

CONTRATO | 118 | popRIGUEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO | 117 | EYISENIA DEL PILARORTIZ 17 de enero de 2024
JENNIFER STELLAROCHA

CONTRATO | 118 | paMmIREZ 17 de enero de 2024
JENNYFER KATHERIN GOMEZ

CONTRATO | 119 | GuzmaN 17 de enero de 2024
LEIDY MARCELA VILLAMIL

CONTRATO 120 | MOSQUERA 17 de enero de 2024
LILLIE ANGELAVELASQUEZ

CONTRATO 121 PATINO 17 de enero de 2024

CONTRATO | 122 | LUIS EDWIN QUINTERQ DIAZ 17 de enero de 2024
LUZ HELENA GUTIERREZ

CONTRATO 123 CERON 17 de enero de 2024

CONTRATO | 124 | Luz TATIANACUMACO PALACIO | 17 de enero de 2024
MAIRA YOHANA FONSECA

CONTRATO | 125 | ggcERRA 17 de enero de 2024
MILTON

CONTRATO | 126 | ANDRESSANCLEMENTE
VILLADIEGO 17 de enero de 2024
RAUL ALBERTO MENDEZ

CONTRATO | 127 | GoMEZ 17 de enero de 2024
SEBASTIANALZATE

CONTRATO | 128 | pEpNANDEZ 17 de enero de 2024




CONTRATO 129

YENY RAQUEL ALMEIDA
MADRONERO

17 de enero de 2024

CONTRATO 130

SHIRLEY ANGELICAGONZALEZ
RODRIGUEZ

17 de enero de 2024

CONTRATO | 131 | Ralipdlg o 17 de enero de 2024
CONTRATO 182 (F;ﬁgg\Eﬁxg REASANCHEZ 17 de enero de 2024
CONTRATO | 123 igéi\sllxnI:AOKATHERINE TAVARES 17 do enero de 2024
CONTRATO 154 i%i\sl\}I{EgAROLINASBAJA 17 de enero de 2024

14. Elaborar borradores de Minutas de Contratos,
verificando que cumplan con las condiciones econémicas
y financieras requeridas por la institucién.

15. Revisar, analizar y recomendar las modificaciones de

los contratos.

TIPO DE g‘g
DOCUMENT | OF . ASUNTO FECHA
o
ADO
CONTRATO 6 | ALEX ROMANCRISTANCHO GIL | 17 de enero de 2024
ANGIE VIVIANAASCENCIO
CONTRATO ’ ESTUPINAN 17 de enero de 2024

CONTRATO 8

CLAUDIA LILIANA TORRES
GALVIS

17 de enero de 2024

CONTRATO 9

DANIEL FERNANDOBARON
VARGAS

17 de enero de 2024

CONTRATO 10

DANNY BRIANSANCHEZ NINO

17 de enero de 2024

CONTRATO 1

DIANA CAROLINA CASTRO
GUTIERREZ

17 de enero de 2024

DIEGO ALFONSOAVILA
CONTRATO 2| mORENO 17 de enero de 2024
CONTRATO | 13 | EDDIMEL MANZANO ORTIZ 17 de enero de 2024
EDISON HERNAN LEON
CONTRATO | 14 | RODRIGUEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO 15

ELLY JOHANNA ALVARINO
ACUNA

17 de enero de 2024

CONTRATO 16

JAIME ANDWAR ROJAS

VELANDIA 17 de enero de 2024
CONTRATO 17 JAYSON ERICQUINTERO REINA | 17 de enero de 2024
JUAN SEBASTIANCAMARGO
CONTRATO | 18 | \WiTTINGHAM 17 de enero de 2024

CONTRATO 19

JUAN DANIEL LOPEZ NINO

17 de enero de 2024

CONTRATO 20

JUAN CAMILO VASQUEZ

MORENQ 17 de enero de 2024
LAURA YASMINCEPEDA

CONTRATO | 21 | ymENEZ 17 de enero de 2024
LAURA YISETH MUNOZ

CONTRATO | 22 | ;MENEZ 17 de enero de 2024
LUIS ARMANDO VARGAS

CONTRATO 23 AGUILAR 17 de enero de 2024

CONTRATO 24 MAYRA GISETH RINCON PEREZ | 17 de enero de 2024
NEIDY XIMENA

CONTRATO 25 MAYERLYRODRIGUEZ
FERNANDEZ 17 de enero de 2024
NICOLAS ESTEBANRONDON

CONTRATO | 26 | ,MENEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO | 27 | VALENTINAALDANA ALBA
TANIA ALEJANDRAACUNA

CONTRATO | 28 | Ga)iNDO 17 de enero de 2024

CONTRATO | 29 | JOHANNA MILENAGIL MORENO | 17 de enero de 2024
MARIA TRINIDADSILVA

CONTRATO | 30 | gappeRA 17 de enero de 2024

CONTRATO | 31 | MARIA LORENA GARCIA TAY 17 de enero de 2024
ADRIANA MARCELAVASQUEZ

CONTRATO | 32 | 5oNzALEZ 17 de enero de 2024
ANDREA PAOLA TORRES

CONTRATO | 33 | yepiNa 17 de enero de 2024

CONTRATO | 34 | ANA LUCIAHIGUERA LOPEZ 17 de enero de 2024
ANDREA DEL PILARDIAZ

CONTRATO | 35 | MONTENEGRO 17 de enero de 2024
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ANTONIO JOSERAMOS

CONTRATO | 36 | RIQUETT 17 de enero de 2024

CONTRATO | 37 | CAROLINA GAVIRIA AVILA 17 de enero de 2024
ERIKA NICOLEBORCHARDT

CONTRATO 38 PINTO 17 de enero de 2024
JESSICA PAOLA CAMARGO

CONTRATO | 39 | \opEz 17 de enero de 2024
NESTOR DANILOGONZALEZ

CONTRATO | 40 | Sips . 17 de enero de 2024
NURY ALEJANDRA GOMEZ

CONTRATO | 41 | goLAROS 17 de enero de 2024

CONTRATO 42 PIEDADBOCANEGRA ROJAS 17 de enero de 2024

CONTRATO | 43 | SANDRA DANIELAFLOREZ DIAZ | 17 de enero de 2024
SANDRA PATRICIAMUNOZ

CONTRATO | 44 | gARAZETA 17 de enero de 2024

CONTRATO | 45 | WILMAR FABIANAREVALO 17 de enero de 2024

CONTRATO | 46 | YAMILE HERNANDEZ BARON | 17 de enero de 2024
CARMEN FRANCYOCHOA

CONTRATO | 47 | AGUIRRE 17 de enero de 2024
DIBIA LILIANABONILLA

CONTRATO | 48 | AGUILERA 17 de enero de 2024

CONTRATO | 49 | ENITH ALARCON PRIETO 17 de enero de 2024

CONTRATO | 50 | JOHANA MILENARODRIGUEZ
CABEZAS 17 de enero de 2024
KAREN MELLISSAZONA

CONTRATO | 51 | oRTEGA 17 de enero de 2024
ADIANA ESTERVELAIDES

CONTRATO | 82 | cANOLES 17 de enero de 2024
ALEX RICARDO GUERRERO

CONTRATO | 83 | oRDONEZ 17 de enero de 2024
EDDY JOHANARODRIGUEZ

CONTRATO | % | GonzALEZ 17 de enero de 2024
GENNY ROCIO HERNANDEZ

CONTRATO 5 GOMEZ 17 de enero de 2024
GEYDY CARINAMOSQUERA

CONTRATO | %6 | viucHE 17 de enero de 2024
JENEES CRISTINAIZQUIERDO

CONTRATO | 57 | AMEZQUITA 17 de enero de 2024
JUAN EMERSONAGUIRRE

CONTRATO | %8 | muNoz 17 de enero de 2024
JULIAN ANDRESMARULANDA

CONTRATO | 59 | saNCHEZ 17 de enero de 2024
LADY JOHANNA RAMIREZ

CONTRATO | 60 | anava 17 de enero de 2024

CONTRATO 61 LIZEDDY VERGARA OCHOA 17 de enero de 2024
MARIA CAMILA DOMINGUEZ

CONTRATO | 62 | GoNzALEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO 63 KATHERINE VARGAS RIOS 17 de enero de 2024
YUBER YESIDGARCIA

CONTRATO | &4 | mosQuERA 17 de enero de 2024
ANGELY STEPHANY MAYA

CONTRATO 65 ROJAS 17 de enero de 2024
IRIS ISABELBARRERIRO

CONTRATO | 6 | vaLeENciA 17 de enero de 2024
JULIETH PAULINFERNANDEZ

CONTRATO | 67 | quiNONEZ 17 de enero de 2024
NATALIA VILLAMIZAR

CONTRATO | 88 | coLiazos 17 de enero de 2024

CONTRATO 112 | MONICAOSORIO HERRERA 17 de enero de 2024
ADRIANA MILENABETANCUR

CONTRATO | 113 | acosTA 17 de enero de 2024
ANGELA PATRICIABECERRA

CONTRATO | 114 | RoDRIGUEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO | 115 | CIELOGONZALEZ OVIEDO 17 de enero de 2024
CRISTIAN FELIPEMARTINEZ

CONTRATO | 116 | RODRIGUEZ 17 de enero de 2024

CONTRATO | 117 | EYISENIA DEL PILARORTIZ 17 de enero de 2024
JENNIFER STELLAROCHA

CONTRATO | 118 | pamiREZ 17 de enero de 2024
JENNYFER KATHERIN GOMEZ

CONTRATO | 118 | gyzmaN 17 de enero de 2024
LEIDY MARCELA VILLAMIL

CONTRATO | 120 | MOSQUERA 17 de enero de 2024
LILLIE ANGELAVELASQUEZ

CONTRATO | 121 | pamiRio 17 de enero de 2024

CONTRATO | 122 | LuiS EDWIN QUINTERO DIAZ | 17 de enero de 2024
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LUZ HELENA GUTIERREZ

CONTRATO 123 CERON 17 de enero de 2024

CONTRATO | 124 | LuZ TATIANACUMACO PALACIO | 17 de enero de 2024
MAIRA YOHANA FONSECA

CONTRATO | 125 | grceRRA 17 de enero de 2024
MILTON

CONTRATO | 126 | ANDRESSANCLEMENTE
VILLADIEGO 17 de enero de 2024
RAUL ALBERTO MENDEZ

CONTRATO | 127 | Gomez 17 de enero de 2024
SEBASTIANALZATE

CONTRATO | 128 | FERNANDEZ 17 de enero de 2024
YENY RAQUEL ALMEIDA

CONTRATO | 129 | \ADRONERO 17 de enero de 2024

CONTRATO 130

SHIRLEY ANGELICAGONZALEZ
RODRIGUEZ

17 de enero de 2024

CONTRATO 131 RIC?LTSET/O\RCELAPASNE 17 de enero de 2024
CONTRATO | 132 | Zapprine REASANGHEZ 17 de enero de 2024
CONTRATO | 133 /z\lélé!\zllll:nI:AOKATHERINE TAVARES 17 de enero de 2024
CONTRATO 154 ,‘II\EGisIVIYEcZ;AROLINASIBAJA 17 de enero de 2024

16. Efectuar todos los tramites necesarios para el estudio
de mercado, estructuracion de estudios previos, proyecto
de pliego en su parte econémica, o pliego definitivo,
analisis de precios, proyeccion de cantidades, emitir
todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion econémica y evaluaciéon econémica.

FiPO DE
No. | DOCUMENTO

‘No. PE..
RADICADO

ASUNTO

FECHA

Expedientes
contractuales
- Carpetas
Contratacion
Prestadores
de Servicios
Docentes de

Liceo Gustavo
Matamoros
Leén

Liceo
Francisco
José De

Caldas

Liceo
Pichincha

Liceo General
Serviez

N/A

Verificacion de la
documentacion exigia
para contratacion de los
docentes a nivel nacional

Enero de
2024

17. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito
subir al portal virtual del SECOP Il los documentos
soporte para la suscripcion y ejecucion del presente

contrato.
N TiPO DE ASUNTO FECH
o DOCUMENTO No. DE RADICADO A
1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode
2024
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18. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército
suscribir poliza de cumplimiento y subirla al portal virtual
del SECOP |l dentro de los tres dias siguientes de la
expedicion de la pdliza.

N TIPO DE ASUNTO FECH

o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A

1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode

2024

19. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército
subir al portal virtual del SECOP Il los informes de gestion
mensualmente.

N TIPO DE ASUNTO FECH

o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A

1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode

2024

20. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, lo cual debera acreditar
debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para
hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones, sera causal paraque el M.D.N - EJERCITO
NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO le imponga
multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la respectiva entidad administradora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

N TIPO DE ASUNTO FECH
o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A
1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode
2024

21. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de ftrabajo y enfermedades
laborales.

N TIPO DE ASUNTO FECH
o. DOCUMENTO | No- DE RADICADO A
1 NO APLICA Ener
N/A N/A ode
2024

22. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

N TIPO DE ASUNTO FECH
o. DOCUMENTO No. DE RADICADO A
1 SE CUMPLIO Ener
N/A N/A ode
2024

23. Verificar y aprobar las pdlizas que correspondan
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conforme a los requisitos establecidos en el contrato y
los pliegos o la invitacién.

N TIPO DE
o. DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO FECH
A

1
N/A

N/A

SE CUMPLIO Ener

ode
2024

24. Las demas que la entidad a través del supervisor
considere dentro del resorte del campo Precontractual,
afines al area profesional.

N TIPO DE
0. DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO FECH

1
N/A

N/A

SE CUMPLIO Ener

ode
2024

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: $40.800.000,00
Valor autorizado a pagar: CUARENTA MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vr. Pago
PENSION Porvenir $185.600
SALUD Compensar $145.000
ARL Positiva $ 6.100

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizaciéon del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud (LO
QUE APLIQUE). El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada alaA.R.L.

Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién
del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

El supervisor hace constar que el objeto contratado ha sido
entregado.
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17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe
de gestion contenido en el presente documento y el cual
corresponde a las obligaciones consignadas en el contrato
en referencia y en mérito de lo anterior se deja constancia
del cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato.

ota D.C.,

e

o

(/
MY. RONALD) DO DIAZ BERM

29 de Enero de 2024.

PR——
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