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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _19__ DEL MES DE _DICIEMBRE_ DEL ANO 2023

Cespedes

OBJETIVO (S) | REALIZAR COMITE PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2024 CENTRO ASTIN

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

. CONTRATISTA . P
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1 Caroline Perea Cabal 66.726.036 X ASTIN cpereac@sena.edu.co N/A N/A (‘;ﬂ/ﬂqf
2 Maria Elena Realpe Delgado 27.275.955 X ASTIN merealped@sena.edu.co N/A N/A %(W; fém /g/azy
3 Jair Eugenio Nieto Saldarriaga 16.282.035 X ASTIN jenieto@sena.edu.co N/A N/A %/
[~

4 Elizabeth Cardenas Berrio 43.617.357 X ASTIN ecardenasb@sena.edu.co N/A N/A %
5 Mariana Andrea Quifionez 31.573.390 X ASTIN maquinones@sena.edu.co N/A N/A /%;y}ﬁéf

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REALIZAR COMITE PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CALI, 19 DE DICIEMBRE DE 2023 11:00 AM 1:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SUBDIRECCION CENTRO ASTIN SALOMIA - ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Presentacién Plan de Contratacion Personal 2024
3. Aprobacién Plan de Contratacidn Personal 2024
4. Cierre de la reunidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA
VIGENCIA 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacién el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente, y
de lo consagrado en el Manual de contratacién administrativa 2020 version 05, del Sena,
se relnen los miembros del Comité de Contratacidon del Centro ASTIN, creado mediante
Resolucién No. 76-03005 del 08 de junio de 2021 modificada por la Resolucién No. 76-
01496 del 25 de marzo de 2021 y la Resolucién No. 76-03858 del 13 de julio de 2021, con
el propdsito de revisar y aprobar el plan de contratacion de servicios personales para la
vigencia 2024.

Como insumos para la toma de las decisiones de este comité se tuvieron las necesidades
del centro de formacion reportadas por los lideres de cada area o proceso, el cargue del
plan de accion realizado en el mes de octubre, los lineamientos y directrices institucionales
dictados a través de las diferentes circulares relativas a la contratacion, los documentos,
guias y formatos de la plataforma compromiso y los estudios de mercado y disponibilidad
de perfiles en la agencia publica de empleo.

Asi mismo se consideraron las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica,
Colombia Compra Eficiente y el Ministerio del Trabajo.

Los miembros del Comité de Contratacién y Convenios, una vez revisada la documentacion
y necesidades del centro de formacion aprueban el plan de contratacién que se detalla en
el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

GOR-F-084V01
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A continuacion se procede a la lectura y firma del acta que cuenta con la aprobacién de

los miembros del comité.

CONCLUSIONES

Los miembros del Comité de Contratacién y Convenios, una vez revisada la documentacion

y necesidades del centro de formacion aprueban el plan de contratacién que se detalla en
el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Caroline Perea Cabal ASTIN (ﬁﬁ /Qufe,
Maria Elena Realpe Delgado ASTIN %(M: e ,25//@,7 :
Jair Eugenio Nieto Saldarriaga ASTIN %
Elizabeth Céardenas Berrio ASTIN ﬁ
Mariana Andrea Quifionez ASTIN %m o ?

Cespedes

GOR-F-084 V01
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que

. . . Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
realiza la solicitud:

Descripcion breve de la solicitud: Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o Técnico
Tipo de formacion o programa: DEPORTES (2024-083)
Cantidad de contratos: UNO (1)

Valor total maximo de la contratacién: | TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS
" | ($30.820.000)

CDP: 1424

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacion vigente.

FIRMA

(‘;ﬁ /Qwe,

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &,V*)'
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion ﬁ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -
ASTIN DE LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN requiere contratar la
prestacion de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y conforme a las
facultades conferidas mediante Resolucién 01-02406 del 24 de noviembre de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad
gue requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios para que contribuya a ejecutar
las actividades deportivas, recreativas, de promocion fisica y del deporte, asi como el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacidon Astin, en el
marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.- 2024-
083.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

L) e

c OLINE/PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Dada en Santiago de Cali, a los

My

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &;%

Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-327 V02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios para que contribuya a ejecutar las actividades
deportivas, recreativas, de promocion fisica 'y del deporte, asi como
OBJETO: el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de
formacion Astin, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz y normatividad vigente.- 2024-083.

EDUC ACI()N Y/O Tecn/cg, tecnélogo q Profesllo'nal en areas qe ciencias sociales y human{:i’s;

FORMACION P’rc_)fesmna/ en ’e/ nucjeo basico del conocimiento en deportes, educacion
fisica, recreacion o afines.

EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

RELACIONADA:

Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($30.820.000),
sujeto a la tabla de honorarios vigente. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
\I;QLP%%(Y)_FORMA CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($1.340.000) b) (11) pagos iguales por los
' meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.680.000) cada uno. El
valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propdsito.
El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser de inferior término, segun el

PLAZO: presupuesto asignado para tal propdsito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes

LUGAR DE donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera

A, virtual segun la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo a las

EJECUCION: condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: PROFESIONAL 2 - LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ

ORDENADOR DEL

PAGO: CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en materia de contratacidon expida el SENA; el Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales

GTH-F-075 V.08
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para atender la necesidad que a continuacién se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Atendiendo el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la vida" y la misién del
SENA, como parte del Programa Sociedad para la vida, se entiende que Colombia trabajara por reducir el
porcentaje de personas en situacidon de pobreza, para ello los jovenes forman parte de ese grupo de
ciudadanos con los que el SENA debe comprometerse liderando en sus procesos y proyectos las
transformaciones que se requieran para permitir la competitividad, el crecimiento, en la transformacién de sus
pilares de vida para que logran alcanzar sus suefos y se vuelvan actores de sus proyectos de vida.

A traves de la Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz, el SENA busca superar las desigualdades e
inequidades a los que se han visto sometidos los jovenes, incluyendo el resto de los ciudadanos, buscando
con ello realizar enfoques y situaciones que permitan la erradicacién y discriminacion cultural, fomentando el
empleo y la educacion con la creacion de oportunidades y la eliminacion de barreras en todos los proyectos
que se prioricen a nivel nacional e institucioanal.

En desarrolo de lo anterior, el deporte y la recreaciéon entendidos como actividades que contribuyen al
desarrollo integral y fomentan una dimensién sustancial del saber, se enmarcara en las actividades a
desarrollar, estableciendose como eje central la participacion pluralista, integrada, sin discriminaciones, que
propenda por el fomento de la innovacion, la cultura nacional y corporativa y la convivencia ciudadana,
brindando a los aprendices un ambiente donde primen y se resalten los valores, las normas, creencias, la
inclusion, los saberes ancestrales y la diversidad.

Se debe contemplar asi mismo, la implementacién de actividades culturales enmarcando la cultura como un
concepto abstracto y general, que contiene actividades humanas que involucran entre otras, la actividad fisica
y la recreacioén realizada en comunidades, sistema educativo, hogares, como promocién de la salud mental,
la convivencia pacifica, prevencién de trastornos mentales y el consumo de sustancias psicoactivas.

Para dar cumplimiento al objetivo estratégico numero 1: "Implementar estrategias de acompanamiento para
el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo”; dentro de este, se define el siguiente objetivo
operativo: “Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral”, se requiere contar con el apoyo de
personal contratista con formaciéon académica, laboral, con conocimiento especializado en herramientas
concretas que le permitan a los aprendices incursionar con mayor eficiencia en el contexto del desarrollo del
cuerpo y la mente humana, en niveles de deporte recreativo, competencia deportiva y actividad fisica, para
promover cambios sociales y desarrollo integral del ser humano.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del Centro Nacional

7
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de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, utilizando para ello herramientas tales como
directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de contratacion, normas aplicables, conceptos
juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de contratacion de la entidad, atemperandose para ello a

las directrices que en materia de contratacion se dicten en el Sena.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco

de la Ley 2013 de 2019.
2. Obligaciones

2.1. Especificas

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Presentar un plan de trabajo que incluya cronograma y
entregables.

2. Impulsar las estrategias definidas para la retencién de los
aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las
diferentes modalidades de formacion, (presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

4. Contribuir al desarrollo de actividades recreativas y deportivas
que involucren la participacion de los aprendices.

5. Impulsar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de
una vida saludable.

6. Participar en la realizacién de encuentros intracentros e
intercentros para incentivar y reconocer las habilidades
deportivas y fisicas de los aprendices.

7. Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades deportivas y recreativas que se
formulen.

8. Articular con el equipo del plan de bienestar del centro
estrategias o campafas que vinculen los talentos fisicos y
deportivos, orientados a fomentar en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la
convivencia ciudadana.

9. Participar en la realizacion de talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos una vez al mes, que fomenten la
actividad fisica y deportiva y el acceso a distintas expresiones
verbales, corporales y escritas de acuerdo con el portafolio de
talleres de bienestar al aprendiz.

10. Divulgar la politica de atencion a personas con discapacidad,
la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial, en los
casos que aplique, en el marco del objeto contractual.

11. Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la
ejecucion del contrato conforme las directrices y lineamientos
institucionales.

12. Presentar informes de ejecucion de obligaciones segun
requerimiento del supervisor y los demas que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.

1. Cronograma

2. Informes

3. Actas de reuniones y listados de
asistencia

4. Informe de seguimiento

5. Actas de reuniones y listados de
asistencia

6. Informes de resultados

7. Listado de espacios identificados

8. Actas

9. Listados de asistencia

10. Listados de asistencia en la
induccion, piezas  graficas de
convocatorias a actividades recreativas
y deportivas

11. Informes de archivo conforme los
lineamientos institucionales

12. Informes de ejecucioén, planilla de
pago de la seguridad social y planilla de
cobro

2.2. Obligaciones Generales

GTH-F-075 V.08
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A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594
de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del
Sistema de Gestiéon Documental y demas plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a
realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
derivado de la ejecucion del presente contrato. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y
procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad
y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de
seguridad de la informacién establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos
generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o
equipos tecnoldgicos personales o de la administracién para el desarrollo del objeto contractual, el
CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucién de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de
tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe
abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como
de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de creacion protegida por el régimen de
propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad
legal correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccidn de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra
este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y
salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo
para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes
a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucidén de sus operaciones o
actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la)
CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara
la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
Distrital o Nacional. P) EIl CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucién de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
geénero, actos de racismo o discriminacién. R) Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el
SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccidon
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General. S) Presentar informes de ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas
que el SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacién, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generacion de productos de [+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoloégico e Innovacidon SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acomparfie o en las que intervenga el contratista, ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin.

6. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidon:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.
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13. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: ELIZABETH GONZALEZ LONDONO - PROFESIONAL 2 -
LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de
Oficina. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

16. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

16.1 Idoneidad y Experiencia.

De acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del centro de
formacioén analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente
estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la
aceptacion de la propuesta.

16.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
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pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacién emitido por el Comité de
Contratacién, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, establecera
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y procedera con la contratacion.

16.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las

entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Jalor del | Modalidad
No. y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo forma dey de
seleccion
pago
Prestacion de los servicios personales
JHONIER | e e cisonary dosarolar | 9
CO1.PCCNTR. | ALONSO actFi)vidadpes enel cami/)o del deporte y de MESES $ 17.543.040 Contratacion
2273755 CLAVIJO ; Y 18 e Directa
naturaleza recreativas conforme a las
GOMEZ ) X . DIAS
directrices del plan de bienestar de los
aprendices del 2021.
Prestacion de los servicios personales
JHONIER temporales de un (01) profesional en 10
CO1.PCCNTR. | ALONSO deporte para planear y ejecutar las MESES $ 36.666.284 Contratacion
1332361 CLAVIJO actividades deportivas y recreativas Y9 U Directa
GOMEZ propuestas en el plan de bienestar de los | DIAS
aprendices
Prestacion de los servicios personales
temporales de un (01) profesional en
DIRCEU deporte para planear y ejecutar las 9
76- 01474 DE DANIEL actividades deportivas y recreativas MESES $ 32.727.500 Contratacion
2019 ESCOBAR | propuestas en la dimension de Fomento Y 15 e Directa
RIASCOS de la actividad fisica, el deporte y la DIAS
recreacion, del Plan de Bienestar de los
Aprendices
Prestacion de los servicios personales
temporales de un (1) profesional en
DIRCEU deporte para planear y ejecutar las 9
DANIEL actividades deportivas y recreativas MESES Contratacion
800-2018 ESCOBAR | propuestas en el componente de Y 19 $32.418.563 Directa
RIASCOS Recreacion y Deporte de la politica de DIAS
bienestar al Aprendiz de acuerdo
con el plan de bienestar al aprendiz 2018

17. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
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Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

Cc ROLINAEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

A"

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

>
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 v ﬁ
Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

SERVICIOS PERSONALES
PERIODO: ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

| ELABORADO POR:
SALDO cbP por valor de Nombre: ELIZABETH CARDENAS BERRIO
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
DURACION
No.DEMESESY | FECHAS PREVISTAS PARALA COSTO Sosto COSTO COSTO DEL
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’ Tecndlogo de Bienestar
Regional Valle personales PREVIOS,
IGUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 $2.680.000 | $30.820.000 REGISTRADO EN EL
PAA

LINE;/

E

3

REA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 L,‘p

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
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MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Diciembre 2023
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -

CEAI DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de un (1) apoyo administrativo,
técnico o profesional u otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccion del Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de

este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién 01-02406 del 24 de

noviembre de 2023

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve
solicitud:

de

la

Gestor del Plan de Bienestar (2024-083)

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la
contratacion:

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL  PESOS
($30.820.000)

CDP: 1424
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02CENTRO NACIONAL DE
Rubro: ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -ASTIN-VALLE - BIENESTAR
APRENDICES
Radicado - NIS
ROLIMi:/PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &,‘p %
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprobo: Kely Marloby Calderén Rodriguez — Abogada Contratista . Aéﬁ.u\eQ

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado
a la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste: Prestar servicios para que
contribuya a ejecutar las actividades deportivas, recreativas, de promocion fisica y
del deporte, asi como el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro
de formacién Astin, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y
normatividad vigente. 2024-083.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali,

o) 2o

CA OLINE,G‘{EREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \,V*)' ﬁ

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Aprobé: Kely Marloby Calderén Rodriguez — Abogada Contratista DA (
A

GFPI-F-137 V.1
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