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ACTA No. 012 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Preselección del comité de verificación de requisitos y escogencia de instructores contratistas – 
vigencia 2024, según circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratación de Servicios 
Personales 2024. 

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 12 enero del 

2024. 

HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

6:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Casa administrativa SENA rente a Alfonso Lopez, 
Puerto Berrio – Antioquia. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Con base a la circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratación de Servicios 
Personales 2024, dar cumplimiento a las funciones del comité de verificación del CTMAE 
frente a los aspirantes al banco de instructores 2024, específicamente preseleccionar los 
candidatos a contratar en estricto orden de puntuación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Preselección: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de 
Verificación revisará las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad 
de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerá a la(s) persona(s) a 
contratar aplicando criterio(s) objetivo(s). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. COMITÉ DE VERIFICACIÓN: se establece el comité a partir de la Resolución 05-12440 

del 11 de diciembre de 2023 donde establece 
 (“), establece que “Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de 
Instructores del 2024 un “Comité de Verificación”, conformado por los siguientes integrantes 
con voz y voto:  
Un (1) delegado del director regional  
Un (1) delegado del subdirector de Centro  
Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  
Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.  
 
Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, un 
representante de las organizaciones campesinas de la región. 
 
En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podrá 
acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), con voz 
y sin voto.  
 
Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economía 
Popular, un representante de las organizaciones de Economía Popular de la región.  
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Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del área agropecuaria, el profesional 
Agrosena. 
 
Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del área idiomas, el profesional de 
Bilingüismo. 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO: Constituir el Comité de Verificación para la contratación de Instructores 
del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, quedará 
conformado por: 
 

NOMBRE CÉDULA  CARGO CORREO ELECTRÓNICO 
DESIGNADO 

POR 

Juan Carlos 
Osorio 
Gómez  

98632073 
Coordinador 
administrati

vo  
jcosorio@sena.edu.co  

Dirección 
Regional 

Carol 
Estefany 
Tibanta 
Escobar 

10623255
94 

Secretaria  ctibantae@sena.edu.co  
Subdirector 

CTMAE 

Juan David 
Valencia 
Trujillo 

71193608 

Coordinador 
de 

programas 
especiales. 

jdvalencia@sena.edu.co    

Wilfer 
Alberto 
López 

Madrid 

71667693 
Coordinador 
académico 

wilopez@sena.edu.co    

Mauricio 
Armando 

Peña 
Betancur 

 71191608 
Coordinador 
académico 

mpena@sena.edu.co    

Luis Javier 
Carvajal 

Vidal 
71172555   luisjaviercarvajal98@gmail.com  

Economía 
popular 

Berta Ligia 
Castrillón 
Jaramillo 

22029928   
asociacioncampesinaascamtipaz@gm

ail.com  
Asociación 
campesina: 

Didier 
Augusto Gar

cía Daza 
71191398 

Instructor 
Agrosena 

dadaza@sena.edu.co    

mailto:jcosorio@sena.edu.co
mailto:ctibantae@sena.edu.co
mailto:jdvalencia@sena.edu.co
mailto:wilopez@sena.edu.co
mailto:mpena@sena.edu.co
mailto:luisjaviercarvajal98@gmail.com
mailto:asociacioncampesinaascamtipaz@gmail.com
mailto:asociacioncampesinaascamtipaz@gmail.com
mailto:dadaza@sena.edu.co
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Maria Del 
Carmen 

Ortiz Muñoz 
43873670 

Instructora 
Agrosena 

mortizm@sena.edu.co    

Leandra 
Tangarife 

Gómez 
43253872 

Instructora 
Bilingüismo 

ltangarife@sena.edu.co    

Leidy Johana 
Cifuentes 
Rodríguez 

10074050
47 

  jhoanarodriguez290301@gmail.com  

Representa
nte de 

aprendices 
Jornada 
Diurna 

Yenny 
Alejandra 
Cadavid 
Osorno 

10074662
11 

  yacadavid11@misena.edu.co 

Representa
nte de 

aprendices 
Jornada 
Mixta 

 
2. Revisión de hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido para garantizar el 

cumplimiento de las normas legales y de contratación del SENA, para que los candidatos 
sean seleccionados del Banco de Instructores 2024 de la Agencia Pública de Empleo 
Siguiendo las indicaciones de la circular que acoge la convocatoria la cual indica: 
“-Preselección: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de 
Verificación revisará las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva 
necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerá a la(s) 
persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).  
-Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de 
forma automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo 
correo electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante 
las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se 
actualizará su estado en el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de 
ese plazo, el sistema lo cambiará de forma automática y lo devolverá al estado “Cumple”. 
Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables 
exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección 
a ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, 
procederá a notificarle la selección al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 
Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web Banco 
de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo inscrito, ni 
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco 
de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato depende 
que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en la 
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 
2024 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de 
metas durante el año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual 
de Adquisiciones 2024o en su(s) actualización(es); iv) que se cumplan las restricciones de 

mailto:mortizm@sena.edu.co
mailto:ltangarife@sena.edu.co
mailto:jhoanarodriguez290301@gmail.com
mailto:yacadavid11@misena.edu.co
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austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al 
momento de la contratación…”  
“-Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios 
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de 
Formación requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de 
ese hecho en acta, y el Centro de Formación podrá buscar dentro del Banco a quienes 
hayan aspirado a otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación, que 
cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrá realizar la preselección. Si no encuentra 
entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al número de contratos que 
necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de Verificación dejará 
constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección 
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el 
siguiente orden:  
i) en la Regional a la que pertenece el Centro.  
ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y  
iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)aplicar 

criterio(s)objetivo(s)y cumplir con el procedimiento de “Preselección” y 
“Aceptación de la preselección” anotados anteriormente.  

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una o 
varias necesidades de contratación para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a 
mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores 
lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo 
Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación 
procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación 
web de la APE.  
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso que 
señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación 
en la plataforma APE, con toda la información que se indique en las condiciones de uso. 
-El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para programas 
especiales. 
- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por 
contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. Si los 
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 días no hubo 
Inscritos, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación de la convocatoria 
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratación publicadas. 
-La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito 
previamente en el Banco de Instructores de la APE. 
-El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de 
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha 
habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su 
Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación.” 
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3. Agrupación de las ofertas: conforme a la resolución resolución número 05-12440 del 
11 de diciembre de 2023 donde se establece la conformación del comité de verificación 
del centro también indica la agrupación de las ofertas de la siguiente manera: 
 

PARÁGRAFO: Los demás instructores serán asignados teniendo en cuenta las siguientes áreas: 
 

• Minería 

• Industria 

• Agropecuarios 

• Ambiental 

• Comercio 

• Comunicaciones 

• Fic 

• De apoyo 
De la misma manera se realizará la agrupación de los perfiles para el desarrollo de 
actividades del comité de verificación del CTMAE. 
 
4. Herramienta de puntuación: se establece para la generación de puntaje y control de 

revisión una herramienta construida por el centro teniendo en cuenta la circular 01-
3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, la cual indica los criterios de selección 
objetiva para preselección de instructores por servicios personales, con el fin de crear 
criterios con igualdad de condiciones y objetivos necesarios para crear un estricto 
orden de idoneidad para el perfil a ocupar, donde el cumplimiento de los requisitos 
mínimos no aplican para la acumulación de puntaje y se visualiza de la siguiente 
manera: 

 

 
 
5. Que, debido a la asignación presupuestal, asignación de metas y necesidades del centro 

de formación (CTMAE) se realiza la preselección para contratacion de los instructores 
con los que se suplirá la necesidad, siendo esta escogencia de manera objetiva y en 
estricto orden de puntuación. 
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Los integrantes de los Comités de Contratación & Verificación procedieron a revisar las 
hojas de vida de la totalidad de los aspirantes al banco de instructores para el Complejo 
Tecnológico Minero Agroempresarial, donde se estableció la PRESELECCION O NO de los 
candidatos a los perfiles al cual aspiraron teniendo en cuenta la puntuación en estricto 
orden descendente. 
 

AREA DE AGROPECUARIA 
 

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
 

SERVICIOS PERSONALES – 30322 PRODUCCION AGROPECUARIA 

Requisitos 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por: profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de 
gestión agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas 
afines con el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área 
de su profesión" 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución 

Nombre Correo 
REQUISITOS 
MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Yolombó 
HECTOR AUGUSTO VELEZ 
MARTELO 

hvelezmartelo@gmail.co
m 

PRESELECCIONADO 
 100% 

Yolombó 
CESAR IVAN LEAÑO 
TORRES cesarleano@gmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 0% 

 
 

2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
 

SERVICIOS PERSONALES – 29893 PRODUCCION AGROPECUARIA 

Requisitos 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales como 
administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 
ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

mailto:hvelezmartelo@gmail.com
mailto:hvelezmartelo@gmail.com
mailto:cesarleano@gmail.com
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Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Yondó 
JUAN CARLOS LASCARRO 
RAMIREZ jclascarro@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
 

3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29907 PRODUCCION AGROPECUARIA  

Requisitos 

"Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o 
ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o 
técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de su profesión" 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución 

Nombre Correo 
REQUISITOS 
MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Remedios 
 

JORGE ALEJANDRO 
OSORIO CASTILLO  
 

jorge.alejandro.osorio@outlook
.com 
 

PRESELECCIONA
DO (PARA LA 
OFERTA 29967) 

 

18% 

Remedios 
JUANA DALIDES MENA 
GARCIA judamega74@gmail.com 

PRESELECCIONA
DO 

 

21% 

 
4. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29933 PRODUCCION AGROPECUARIA 

Requisitos 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas 
y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos 
y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 
meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Anorí 
MARIA YANETH PALACIOS 
PALACIOS mypalacios5@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
 

mailto:jclascarro@gmail.com
mailto:jorge.alejandro.osorio@outlook.com
mailto:jorge.alejandro.osorio@outlook.com
mailto:judamega74@gmail.com
mailto:mypalacios5@gmail.com
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PROGRAMA DE VIRTUALIDAD 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30482 AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL  

Requisitos 

Requisitos académicos: ingeniero agrícola, agrónomo, administrador agropecuario y áreas afines. 
Experiencia laboral: ¿6 meses en el área técnica 
6 meses en el área pedagógica 
6 meses como instructor virtual 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

CARLOS ALEJANDRO MARIN 
TANGARIFE carmartan@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

Puerto 
Berrío 

LEISY YADIRA VALDERRAMA 
PARRA leisyadira@gmail.com  

no cumple con los 6 

meses formación  

virtual exigidas por 

el diseño curricular 

Puerto 
Berrío 

HENRY DAVID BENITEZ 
CASTAÑEDA hedabezcas@gmail.com  

No aporta 

documentos para 

verificación del 

cumplimiento 

Para esta oferta se encuentra impedida para su proceso la señora Aida Irene Tangarife Hernandez por 
parentesco en calidad de madre del aspirante carlos alejandro marin Tangarife. 
 

2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30415 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Requisitos 

requisitos academicos: alterativa 1. título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento 
de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines; o 
educación. (ver anexo n.b.c). alternativa 2. título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines. (ver anexo 
n.b.c). experiencia laboral;alernativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de 
docencia.alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Cisneros NATALIA RIVERA MOLINA 

natalia3861@hotmail.co
m  

NO 
PRESELECCIONADO 

 4% 

mailto:carmartan@hotmail.com
mailto:leisyadira@gmail.com
mailto:hedabezcas@gmail.com
mailto:natalia3861@hotmail.com
mailto:natalia3861@hotmail.com
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Cisneros 
MARIA DEL CARMEN 
ORTIZ MUÑOZ carmenlior@gmail.com  

PRESELECCIONADO 
(rechaza preselección 

debido a estar vinculada 
en calidad de 

temporalidad en una 
oferta SENA) 33% 

Cisneros 
 

LUIS EDUARDO FLOREZ 
FLOREZ  
 

leflorezf2@gmail.com 
 

PRESELECCIONADO 
(PARA LA OFETTA 
34267) 

 23% 

Cisneros 
JAVIER ALONSO MARIN 
RODRIGUEZ jamr981@gmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 21% 

Cisneros 
JULIO CESAR GRANDA 
MARTINEZ jcme2412@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 48% 

 
 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (SER) 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29482 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Requisitos 

requisitos academicos: alterativa 1. título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines; o educación. 
(ver anexo n.b.c). alternativa 2. título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines. (ver anexo n.b.c). experiencia 
laboral;alernativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia.alternativa 
2. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Amalfi ANCEL ALFAIRO OSSA CAÑAS ancelossa02@gmail.com 
PRESELECCIONADO 

 

Amalfi 
DAMIAN ANTONIO SANCHEZ 
MEDES 

dasanchez449@misena.edu.c
o  

No cumple con los 12 
meses de experiencia 

docente establecido en 
el diseño curricular 

 
2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29554 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Requisitos 

mailto:carmenlior@gmail.com
mailto:leflorezf2@gmail.com
mailto:jamr981@gmail.com
mailto:jcme2412@hotmail.com
mailto:ancelossa02@gmail.com
mailto:dasanchez449@misena.edu.co
mailto:dasanchez449@misena.edu.co
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requisitos academicos: alterativa 1. título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento 
de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines; o 
educación. (ver anexo n.b.c). alternativa 2. título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines. (ver anexo 
n.b.c). experiencia laboral;alernativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de 
docencia.alternativa 2. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Anori 
ABEL GUILLERMO VITOLA 
JIMENEZ ubmemos40@gmail.com  

NO CUENTA CON LA 
EXPERIENCIA 

DOCENTE 
REQUERIDA POR EL 

DISEÑO CURRICULAR 

Anori 
LEONARDO ANTONIO FRANCO 
GARCIA leofranco001@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29608 DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO 
TURISTICO LOCAL. 

Requisitos 

Requisitos académicos: ¿profesional en las áreas del turismo. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro 
(24) meses de vinculación en el sector productivo en el área de recepción hotelera y seis (6) meses en 
el desarrollo de procesos pedagógicosadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Triunfo JAURY ALONSO LUJAN USUGA jalu58@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
4. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29635 EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE CAÑA PANELERA 

Requisitos 

mailto:ubmemos40@gmail.com
mailto:leofranco001@gmail.com
mailto:jalu58@hotmail.com
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Requisitos académicos: alternativa1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia 
laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho 
(8) meses en labores de docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Vegachi 
JAIME LUIS MEDINA 
BOHORQUEZ 

JAIME198401@HOTMAIL.CO
M 

PRESELECCIONADO 
 

 
5. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29682 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAÑA PANELERA 

Requisitos 

Requisitos académicos: alternativa 1título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimientos 
de agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, ingenieria agropecuaria, 
forestal y afines. Alternativa 2título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento deagronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal, ingenieria agropecuaria y afines 
alternativa 3título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento deagronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal, ingenieria agropecuaria y afines; 
o educación experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce 
(12) meses en docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses 
en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Vegachi 
ESTER CRISTINA GOMEZ 
RIVILLAS 

ecgr-
1786@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
6. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29765 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO 

Requisitos 

mailto:JAIME198401@HOTMAIL.COM
mailto:JAIME198401@HOTMAIL.COM
mailto:ecgr-1786@hotmail.com
mailto:ecgr-1786@hotmail.com
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"Requisitos academicos: alternativa 1: título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimientos 
de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afine; o ingeniería agrícola, forestal y afines.alternativa 
2: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines.alternativa 3: título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería 
agrícola, forestal y afines. experiencia laboral;alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en docencia.alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce 
(12) meses en docencia.alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Segovia 
ALBA STELLA SANCHEZ 
ARISMENDI alsanchezari@yahoo.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
7. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29794 EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE 
PROPOSITO 

Requisitos 

Requisitos academicos: ¿Profesionales O Tecnólogos En El Área Del Proyecto A 
Desarrollarmédicos Veterinarios, Médicos Veterinarios Zootecnistas Y Zootecnistas, 
Tecnologos En Produccion Aingenieras En Las Áreas Agropecuarias, Ciencias Agropecuarias 
Y/O Disciplinas Afines Que Apliquen Al Programa De Formación O Al Diseño Curricular A 
Desarrollar. Experiencia Laboral ¿Doce Meses De Experiencia Profesional Relacionada 
 
Seis Meses De Experiencia Docente 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Caracolí 
LEONARDO MALDONADO 
MONSALVE leonardo6mm@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
8. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29831 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 
DULCES ACUICOLAS 

Requisitos 

mailto:alsanchezari@yahoo.com
mailto:leonardo6mm@hotmail.com
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requisitos academicos: opción 1. técnico profesional. nbc - zootecniatécnico profesional en acuiculturanbc 
- agronomíatécnica profesional en agropecuariatécnica profesional en ciencias agropecuariastécnica 
profesional en producción agropecuariaopción 2. tecnólogo. nbc - zootecniatecnólogo en acuicultura 
continentaltecnólogo en gestión de empresas pecuariastecnología en acuiculturatecnólogo 
pecuariotecnólogo en zootecniatecnólogo en producción pecuariatecnólogo en acuicultura de aguas 
marinas continentalestecnólogo en desarrollo pecuariotecnólogo en producción animaltecnólogo en 
producción agropecuarianbc - medicina veterinariatecnología veterinarianbc - ingeniería agronómica, 
pecuaria o afinestecnología en producción acuícolanbc - sin clasificartecnología en biotecnología 
acuáticanbc - agronomíaen gestión de empresas agropecuariastecnología en producción agropecuaria 
ecológicatecnología agropecuariatecnología en administración agropecuariatecnología en administración 
y mercadeo agropecuariotecnología en agrobiotecnologíatecnología en agropecuaria ambientaltecnología 
en ciencias agrícolas y pecuariastecnología en gestión agropecuaria ecológicatecnología en gestión 
agropecuaria sostenibletecnología en mercadeo agropecuariotecnología en producción 
agropecuariatecnología en producción agropecuaria sostenibletecnología en producción y gestión 
agropecuariatecnología en gestión agropecuariaopción 3. profesional universitario. nbc ¿ 
zootecnia.medicina veterinaria y zootecniaacuiculturazootecnianbc - ingeniería agronómica, pecuaria o 
afinesingeniería agropecuariaingeniería acuícolaingeniería agronómicaingeniería de acuiculturaingeniería 
de producción animalingeniería en producción agropecuariaingeniería pesqueraingeniería pecuarianbc - 
agronomíaadministración de empresas agropecuariasagronomíaagro zootecniaingeniería 
agronómicaingeniería agropecuariaprofesional en agroindustrianbc - biología, microbiología y 
afinesbiologíabiología aplicadabiología con énfasis en recursos hídricosbiología 
marinamicrobiologíamicrobiología agrícola y veterinaria experiencia laboral;alternativa 1: treinta y seis (36) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de la acuícola y doce (12) meses en docencia.alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la acuícola 
y doce (12) meses en docencia.alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la acuícola y doce (12) meses 
en labores de docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

 
PUNTAJE 

Remedios 
 

DIDIER AUGUSTO 
GARCIA DAZA 
 

didier333@gmail.com  
 

PRESELECCIONADO 
(rechaza preselección 
por tener un vinculo 
laboral en calidad de 
temporalidad con el 
SENA)  

40% 

Remedios 

GERARDO JOSE 
NAVARRO 
SALCEDO pezsabana@gmail.com 

PRESELECCIONADO 28% 

 
9. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29854 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS 
DERIVADOS DEL CAFÉ. 

Requisitos 

mailto:didier333@gmail.com
mailto:pezsabana@gmail.com
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Requisitos academicos: Opción 1Nbc Ingeniería Agroindustrial, Alimentos Y Afinesingeniería 
En Procesos Agroindustriales O Ingeniería De Alimentos O Ciencia Y Tecnología O De Alimentos 
O Producción Agroindustrial O Ingeniería De Producción Agroindustrial O Agroindustria O 
Profesional En Agroindustria.Opción 2Nbc Ingeniería Agroindustrial, Alimentos Y 
Afinestecnología En Control De Calidad De Alimentos O Tecnología De Alimentos O Tecnología 
En Procesos Agroindustriales O Tecnología Agroindustrial O Tecnología En Agroindustria O 
Tecnología En Producción Agroindustrial O Tecnología En Procesamiento De Alimentos O 
Tecnología En Ingeniería De Alimentos O Tecnología En Industria De Alimentos O Tecnología 
En Alimentos Énfasis En Producción . Experiencia Laboral ¿Dieciocho (18) Meses De 
ExperienciaDe Los Cuales Doce (12) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Amalfi 
 

ELIZABETH GELVES DIAZ 
 egelves777@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
  

 
10. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30020 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAÑA PANELERA 

Requisitos 

"Requisitos académicos: ¿profesional en economía, administración de empresas, administración de 
empresas agropecuarias, ingeniera industrial, administración financiera, mercadeo y relacionadas. 
¿profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses en formulación y/o gestión de 
proyectos, gerencia, administración. Experiencia laboral: ¿dieciocho (18) meses con experiencia 
certificada en elaboración de planes de negocios o proyectos de inversión o proyectos comunitarios. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

San Roque 
 

ISABEL CRISTINA MONSALVE 
MURILLO juanmartin0307@gmail.com 

PRESELECCIONADO  
 

 
11. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30033 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAÑA PANELERA  

Requisitos 

"Requisitos académicos: ¿profesional en economía, administración de empresas, administración de 
empresas agropecuarias, ingeniera industrial, administración financiera, mercadeo y relacionadas. 
¿profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses en formulación y/o gestión de 
proyectos, gerencia, administración. Experiencia laboral: ¿dieciocho (18) meses con experiencia 
certificada en elaboración de planes de negocios o proyectos de inversión o proyectos comunitarios. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

mailto:egelves777@gmail.com
mailto:juanmartin0307@gmail.com
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Municipio 
ejecución 

Nombre Correo 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto 
Berrío CRISTHIAN ARROYAVE MORA 

cristianarroyavevevo@gmail.co
m 

PRESELECCIONADO  
 

 
12. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30059 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAÑA PANELERA 

Requisitos 

Requisitos académicos: ¿profesional en economía, administración de empresas, administración de 
empresas agropecuarias, ingeniera industrial, administración financiera, mercadeo y relacionadas. 
¿profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12 meses en formulación y/o gestión de 
proyectos, gerencia, administración. Experiencia laboral: ¿dieciocho (18) meses con experiencia 
certificada en elaboración de planes de negocios o proyectos de inversión o proyectos comunitarios. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Amalfi 
 

YAMDRIS ANDREA MUNOZ 
LÓPEZ 
 

Yamdris.munoz@gmail.com  
 

NO APORTA 
DOCUMENTOS PARA 

REVISION DE 
CUMPLIMIENTO DEL 

PERFIL. 

NOTA: para esta oferta se requiere la búsqueda de candidatos en el banco de instructores para ser suplida. 
 
 
PROGRAMA DE REGULAR: 
 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29477 PRODUCCION PECUARIA. 

Requisitos 

Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrónomo, to rpoducción de especies menores experiencia 
laboral: 24 meses de experiencia laboral en el área del programa6 meses de experiencia docente. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución 

Nombre Correo 
REQUISITOS 
MINIMOS 

Puerto Nare 
ALBEIRO HERNAN FLOREZ 
PINO 

ALBEIROHFLOREZ66@GMAIL.CO
M 

PRESELECCIONADO  
 

 
2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29860 GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

Requisitos 

mailto:cristianarroyavevevo@gmail.com
mailto:cristianarroyavevevo@gmail.com
mailto:Yamdris.munoz@gmail.com
mailto:ALBEIROHFLOREZ66@GMAIL.COM
mailto:ALBEIROHFLOREZ66@GMAIL.COM
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Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por: 
Administrador De Empresas Énfasis Agropecuario. 
Contador Énfasis Agropecuario 
Ingenieros Agrícolas O Ingenieros Ambientales 
Economista Énfasis Agropecuario 
Ingenieros Agrónomos 
Médico Veterinario O Zootecnista 
Tecnólogo En Administración Agropecuaria, En Producción Agrícola O En Producción Pecuaria. 
Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo 
REQUISITOS 
MINIMOS 

San Roque 
DIANA MARCELA MATEUS 
OSORNO 

marcelamateus@yahoo.com.a
r 

PRESELECCIONADO  
 

 
3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30066 PRODUCCION PECUARIA. 

Requisitos 

Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrónomo, to rpoducción de especies menores experiencia laboral: 
24 meses de experiencia laboral en el área del programa6 meses de experiencia docente. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Triunfo 

JORGE ALBERTO SUAREZ 
GOMEZ jorgepicuda@gmail.com 

PRESELECCIONADO  
 

 
 
4. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30230 PRODUCCION PECUARIA. 

Requisitos 

Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrónomo, to rpoducción de especies menores experiencia laboral: 
24 meses de experiencia laboral en el área del programa6 meses de experiencia docente. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo 
REQUISITOS 
MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Yolombó 
MARICELA ESCOBAR 
DÍAZ 

maricelaescobardiaz3@gmail.c
om PRESELECCIONADO 

 
20% 

Yolombó 
VICTOR MAURICIO 
ARDILA BAHAMON somauro14@hotmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 
9% 

mailto:marcelamateus@yahoo.com.ar
mailto:marcelamateus@yahoo.com.ar
mailto:jorgepicuda@gmail.com
mailto:maricelaescobardiaz3@gmail.com
mailto:maricelaescobardiaz3@gmail.com
mailto:somauro14@hotmail.com
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Yolombó 
CESAR ALBERTO 
RÍOS CALDERÓN carc090692@hotmail.com  

NO CUMPLE CON LA 
EXPERIENCIA 

DOCENTE 
REQUERIDA 

 

 
5. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30181 PRODUCCIÓN GANADERA 

Requisitos 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista, tecnólogo en reproducción bovina. 
¿administrador de empresas agropecuarias, ingeniería agroindustrial, profesionales o tecnólogos de áreas 
afines ¿ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbiólogo, bacteriólogo, biólogo, profesionales 
o tecnólogos de áreas afines experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión ¿especialista o experto en reproducción animal, reproducción bovina, nutrición animal, sanidad 
animal,agro industrializacion láctea/cárnica, manejo ambiental, administración agropecuaria. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo 
REQUISITOS 
MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Puerto 
Berrío 

CESAR AUGUSTO 
LASCARRO RAMIREZ 

cesarlascarro@gmail.co
m  

NO 
PRESELECCIONADO 22% 

Puerto 
Berrío 

HENRY ALONSO 
BERMUDEZ 
SALDARRIAGA 

hsanjosenuss@gmail.co
m  PRESELECCIONADO 30% 

 
6. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30160 GESTION AGROEMPRESARIAL 

Requisitos 

requisitos academicos: título profesional universitario el núcleo básico de agronomía, ingeniería 
agronómica, agrícola, agrología, agrología, agropecuaria, agroforestal, producción agrícola, gestión de 
empresas agropecuarias. experiencia laboral;veinte u cuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión y doce (12) 
meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo 
REQUISITOS 
MINIMOS 

 
PUNTAJE 

Puerto 
Berrío 

VICTOR CASTAÑEDA 
MARIN vkastaneda@gmail.com PRESELECCIONADO 23% 

Puerto 
Berrío 

MARIA CAMILA 
FRANCO GIRALDO camifranc.2006@gmail.com PRESELECCIONADO 37% 

 
7. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29736 PRODUCCIÓN GANADERA 

Requisitos 

mailto:carc090692@hotmail.com
mailto:cesarlascarro@gmail.com
mailto:cesarlascarro@gmail.com
mailto:hsanjosenuss@gmail.com
mailto:hsanjosenuss@gmail.com
mailto:vkastaneda@gmail.com
mailto:camifranc.2006@gmail.com
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Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
¿médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista, tecnólogo en reproducción bovina. 
¿administrador de empresas agropecuarias, ingeniería agroindustrial, profesionales o tecnólogos de áreas 
afines ¿ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbiólogo, bacteriólogo, biólogo, profesionales 
o tecnólogos de áreas afines experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión¿especialista o experto en reproducción animal, reproducción bovina, nutrición animal, sanidad 
animal,agro industrializacion láctea/cárnica, manejo ambiental, administración agropecuaria. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Puerto 
Berrío 

ADALGISA 
ECHEVERRI 
ECHAVARRIA adaecheverri@gmail.com PRESELECCIONADO 31% 

Puerto 
Berrío 

JAIME 
ALEXANDER 
BURITICA 
DUQUE jjburi111@gmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 3% 

Puerto 
Berrío 

CRISTIAN 
BERNARDO 
VARGAS MARIN 

cristianvargas15agricultura@gmail.
com  

NO 
PRESELECCIONADO 10% 

 
8. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29865 PRODUCCION DE CAFE 

Requisitos 

Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrónomo y/o 
tecnólogo en administración de empresas bananeras y/o técnico en producción de café. 
Profesionales y /o tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucion 

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Santo 
Domingo 

LILIANA MARCELA ALVAREZ 
SALAZAR lilima87@hotmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO  

Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación. 

 
 

CONCLUSIONES 

Se realiza preselección de aspirantes teniendo en cuenta presupuesto, necesidad y 
puntuación de hoja de vida, para el cubrimiento de los perfiles del centro. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

mailto:adaecheverri@gmail.com
mailto:jjburi111@gmail.com
mailto:cristianvargas15agricultura@gmail.com
mailto:cristianvargas15agricultura@gmail.com
mailto:lilima87@hotmail.com
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA 

Iniciar el proceso de contratación 
de los instructores seleccionados 
a través del aplicativo SECOP II. 

enero del 2024 Dependencia de 
Contratación de 

Servicios 
Personales 

 

 

 Se aprueba con las 

firmas al final del 

documento. 

Entregar firmado al subdirector 
de Centro los resultados de 
verificación y escogencia de 
personas a contratar, con copia a 
la Oficina de Control Interno, este 
documento debe ser integrado 
como parte de los documentos 
precontractuales publicados en 
cada expediente electrónico en el 
SECOP II. 

Entre enero y 
febrero del 2024 

Comité de 
verificación 
del Ctmae 

Se aprueba con las 

firmas al final del 

documento. 

Apoyar las respuestas a las 
peticiones, quejas, reclamos o 
tutelas que se presenten, sobre 
esta etapa de verificación, 
ponderación y escogencia, en los 
aspectos relacionados con su 
actuación. 

Durante todo el 
periodo de 
diciembre y 
vigencia 2024 

Comité de 
verificación 
del Ctmae 

Se aprueba con las 

firmas al final del 

documento. 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

 
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 

 

 
Coordinador Administrativo 

 

 
AÍDA IRENE TANGARIFE 

HERNÁNDEZ 
 

 
Coordinadora de Formación, 

Gestión Educativa y 

Relacionamiento Corporativo 

 

 
WILFER ALBERTO LÓPEZ MADRID 

 
 

 
Coordinador Académico – 

Subregiones del Magdalena 
Medio y Alto Nordeste 

 

 

 

 

 
 

MAURICIO ARMANDO PEÑA 
BETANCUR 

 

 
Coordinador Académico – 

Subregión del Bajo Nordeste 
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JUAN DAVID VALENCIA 

TRUJILLO 
 

 
Coordinador Académico de 

Programas Especiales 
 

 

 
CAROL ESTEFANY TIBANTA 

ESCOBAR 
 

 
Secretaria G02. 

 

 
LEIDY JOHANA CIFUENTES 

RODRÍGUEZ 
 

 
Aprendiz 

 

 

 
YENNY ALEJANDRA CADAVID 

OSORNO 
 

 
Aprendiz 

 

 

 
BERTA LIGIA CASTRILLÓN 

JARAMILLO 
 

 
Representante de Asociación 

campesina 

 

 
DIDIER AUGUSTO GARCÍA 

DAZA 
 

 
Instructor Agrosena 

 

 

 
MARIA DEL CARMEN ORTIZ 

MUÑOZ 

 
Instructor Agrosena 

 

 

 
JAIME ANDRÉS GUTIÉRREZ 

CHAVERRA 

 
Instructor 

 

 

 
SERGIO ANDRES MORALES 

MORALES 

 
Instructor 
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