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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4455910 del 26 de enero de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Camilo Díaz Guevara 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1098678433 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios jurídicos para apoyar a la Secretaría General en los 

tramites contractuales y administrativos, particularmente en aspectos relacionados con el 

grupo de gestión del Servicio Médico Asistencial de la Dirección General durante la vigencia 

2023. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

o Prestar apoyo jurídico dentro de la planeación, ejecución y supervisión de los procesos 

contractuales que realice el Servicio Médico Asistencial de la Dirección General. 

o Apoyar al SMA en la actualización permanente de la normatividad aplicable al Servicio 

Médico Asistencial del SENA e informar sus cambios de manera oportuna 

o Apoyar desde la perspectiva jurídica a los integrantes del comité técnico estructurador 

y evaluador del SMA de la Dirección General en las diferentes etapas de los procesos 

de contratación. 

o Colaborar en el desarrollo de actividades relacionadas con el Grupo de Gestión del 

SMA en lo relativo a procesos contractuales, respuesta de PQRS y apoyo jurídico de 

contenido administrativo. 

o Apoyar en la proyección de los actos administrativos, comunicaciones y documentos 

de contenido jurídico que sean requeridos para mejorar atención por parte del Servicio 

Médico Asistencial. 

o Apoyar las actividades de contenido jurídico y administrativo que requiera el Grupo de 

Gestión del Servicio Médico Asistencial de la Dirección General para el correcto 

funcionamiento del grupo. 

o En el mes de enero de 2023, el contratista entregará un reporte de los contratos de 

personal de servicio que revisó y que surtieron trámite de firma de la Secretaria 

General. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C.  

PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta 31 de diciembre de 2023.   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        26 de enero de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 de diciembre de 2023                                                                         

    

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de abril de 2024 
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VALOR DEL CONTRATO:  CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL 

SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 53.720.079). 

SUPERVISOR: ALEXANDER RAMIREZ MEDINA- Coordinador Grupo de Gestión del SMA Dirección 

General 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 79757830                                                                    

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se apoyo al Servicio Médico Asistencial en los trámites administrativos requeridos para el 

correcto funcionamiento y operación del grupo y los contratos en que el SMA fungía como 

supervisor. 

Se adelantaron los procesos contractuales requeridos por el Servicio Médico Asistencial, tanto 

de la Dirección General como de las regionales que solicitaron apoyo al respecto. 

Se emitieron pronunciamientos respecto todos los requerimientos jurídicos presentados por 

autoridades judiciales, entes de control y terceros interesados. 

Valor total del contrato   $53.720.079 

Valor Ejecutado $53.720.079 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                                 $0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió con las metas planteadas y las obligaciones a su cargo. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ Atentamente, 

ALEXANDER RAMIREZ MEDINA 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4455910 

Coordinador Grupo de Gestión del SMA Dirección General 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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