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ADENDA No. 01 ' -
SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA No. SA-AMS- 2024 001

OBJETO: “"PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
AMPARAR LAS INSTALACIONES Y LOS BIENES DEL MUNICIP!O DE SOPO Y DE LOS QUE
LEGALMENTE SEA RE‘SPONSABLE”

De conformidad con lo sena!ado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015; dentro
del término establecido en el-cronograma de los pliegos definitivos, -es necesario a través de la
presente adenda modificar los pliegos de condiciones en aras de buscar la transparencia y la

" seleccion objetiva: de los proponentes, teniendo en cuenta las observaciones presentadas dentro
del proceso, por 1o tanto, se hace necesarlo MODIFICAR el pliego de condiciones. ’

- Por ei!o Ea ‘Administracién Municipal de Sopo informa a los anteresados en el proceso .de

'SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA No. SA-AMS- 2024 001, que es necesario
modificar el pllego de condiciones Deflmt:vos de ta siguiente manera, .

Primero: modificar E| ltteral VI, Descrlpcmn del ser\ncao, REQUISITOS HABILITANTES el cual
quedara de la sugunente manera;

)

VI. Recjuiéitos Habilitantes

. B. 'Ca'pacidad-técnica
2. Aspecto Capacidad. de Organlzacmn o) Cond:c:ones Técnicas

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO. :

Quien ofrezca a través de una carta de compromise bajo la gravedad de’ Juramento un
profesional de forma permanente para que ejerza las labores de profesional en Segur.rdad %
Salud en el Trabajo, para lo cual debera acreditar en la oferta ef siguiente perfil;

. Profes:onal en algun area del conoc.rmrento, por Institucién de Educacién Superior.,

* Especialista en Salud Ocupac:onal o] Segurrdad y Salud en el Traba]o por Instftuc.ron de
Educacién Superror

. chenc:a wgente o su;eta a renovacién para la prestacién de serwc:os en Segurldad
y Salud enel Traba_ro. **¥ ART 35, Decreto’ 019 de 2012..

. Experrenc:a como profesional en SST minima de 3 afios verificada con la. hcenc:a de salud
ocupacional vrgente

.- Vmcu!acion Iaboral con el proponente minima de 3 aﬁos con certificado faboral

. Certfﬁcado de formacién en Sistéma de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo con
mtens:dad horaria de 50 horas y ac:tualrzacron de 20 horas.

Curso Auditor interno en sistemas integradas de Gestidn. ( IS0 14. 001 - 2015 IS0 9001 -
2015 IS0 45.001 - 2018 150 19011 - 2018)

CE Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la s:gurente documentacion para efectos de
detnostrar las condiciones requeridas del personal.
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e) Fotocopia de la cedula, fotocopia de la libreta militar, Certificado de antecedentes judiciales -
vigente, Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacién, Certificado
de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la 'Rep&blica,

f) Presentar un documento mediante el cual se precise fa hoja de vida, se relacione Ia
experiencia y se refieran los demds aspectos exigidos del equ.rpo de trabajo; copia del
documento de identidad.

g} Copia del contrato y Certifi cacron o (es) de experiencia que contengan como minimo la

- siguiente informacién. :

- Nombre del Confratante;

- Objeto def Contrato;

- Cargo desempefiado;.

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato,
- Firma del personal competente.

‘h) Certificaciones de los estudios solicitados.

()"

En tal sentido se entienden modificados los pliegos ‘de condiciones del presente proceso de la
SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA No. SA-AMS-2024-001,

Los démas numerales, anexos y formatos de los pliegos del presente proceso de 'ié SELECCION -
ABREVIADA SUBASTA INVERSA No. SA-AMS-2024-001 permanecen vigentes.

FIN ADENDA
(ENERO 29 de 2024)

f,;‘_.m,_

Corlidvdiie -

JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION

Proyecto Abg. Sindy Lorena Moreno Guerrero- Contratista. - 0.A,] y de C

%
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