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2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLG DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS BE BSTUDIO (TITULG) PERFIL REQUISTTOS DE EXPERIFNCIA
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARLA
TARIET, A;‘l‘l‘;’;ﬁlg)ﬁ\\;‘, N CASOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 11 UN ARO DE EXPERIENCIA RELAGIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
REGLAMENTADOS POR LA LEY
3. INFORMACION FINANCIERA
31 PORIORA 32 VALORY MES
VALOR HORA No: HORAS PROMIDIO MES . VALOR PROMEDIO MES VALOR |

HNIA HNIA HNIA 4.056.200

4 INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL' PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYOALA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SI'RVIC!OS CbNKO TECNICODEAPOYO A LA GESTION. ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL £ :PRESTAR SERVICIOS (;'OMO TECNOLOGO DEAPOYO ALA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR smwdos COMOPROFESIONAL DR APOYO A LA GESTION ASIST] ENCIAL PRESTAR BERVICTOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A’ LA GESTION ADMISNITRATIVO 141

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

CONVENIO No: I 'ODJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024

JUSTIFICACION: 1).Que, mediunte el Acucrdo No. 641 de 2016, ernanado del Concejo de Bagoti, D.C., x¢ efectud la reorganizacion del Sector Salud cn ef Distrito Capital, defink las entid, Yy que lo conforman,
para fo cuul se determin ln fusion de algunss entidudes adscritas a I Seerctariz Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermoun, Tunjuclito, Meissen y Ef Tunal

n lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur ESE, p lora de serviclos | les de salud multinlvel, en articulaciin con las Sal de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Scrvicios de

Sulud Distritul. b). Que, mediante Acucrdo 27 de 2017, s¢ modifics el Acuerdo 009 de 2017 ¥ ue adoptis el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, by do Ia cup para de las personas consideradas como
tales por tax disposiciones legules, ef limite para lax modalidades y ismox de scleccion, cl régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de Interds, d do que lox dep de servicios
profesionales y de apoyo u lu gestlon se celeb in di ). Que iy Revolucion 887 de 2019, se adapté ¢l Manua! de Contratacién conforme al Estatuto de Contrutaciin Acuerdo 027 del 20 de scpticinbre de 2017 de
lu Subred Integrada de Serviclos de Satud Sur., &) Que con In debida lacion s idero [n idad del objeto a fc reposa en ¢l Formato Unlco de Necesidades. ©).. Que, In Dircecién de Gestion de Talento
Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifics of cumplimicnto de [o eatablecido en urticulo 2.8.4.4.5. del Deereto 1068 de 2015 medi: el cual se bl las lici q parala on de p 0
de serviclos, 1) cunndo de acuerde con los manuales especificos no existe en ta planta de perxonal ninguna persona que pueda desarrollur I actividad requerida, 2) cuando ¢l desarrollo de la actividad a contratar requicra de un
grado de especializacion que implique [a contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en In plantu personas que pucdan cumplir I labor req estos resulte i Que In Direccion de Gestion de Talento Humano

cottifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ef desarrollo de s uetividades objeta de Lu presente necesidad. f). Que

por lo expuexsto e ol des de sctividad faladss o
continuacion. Para realizar exte anilisis utilice una de lng siguientes opcioncy, segiin sen ¢l cavo:

Cuando aun existiendo en In planta personax que pucdan cumplir In Iabor requerida extos resulten insuficlente.
Lag neté ud no xe dentro de las funci igmadax al irea de origen del perfil requerido y cor a lue actividad
aslgnada u cargo(s) de ba planta de personal del irea,

que xe deben desarrollar en camplimiento o I necesidad del serviclos, y esti

Efectuado el unilisks ve cuncluyi que fos servidores pablices exixtente no son suficientex para atender ¢l volumen de axantos a cargo de exta dependencia y en o apayar In funcién con contratos de prestacion
de servlcio. Las actividudes a desarrollar por Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, e cncuentran eluidas og, el Plun Anual de Adquisicion , a través de lox

conjunta o cunlquicr clase de
proyecto que para su desarrolio sc requicra cjecutarlo a través de Contrato de P ion de Scrvicios Expeciali P Teenol Tecnicox y apoyo a Ia gestion asistencial ¥ administrativa.
Unavez revisudos los criterios criterios extablecidox por las normax y In jurisp i Criterio funci criterio de lgualdad, eriterio p o de [a habituatidad, ¢ de ln i d, y criterio de la i
recogldos en la Sentencia C-614 de 2009, con ¢l objeto y lnx actividades def contrato a cefebrar no se t on de func % cargo de esta d de ncuerdo con In informacion contenida cn ¢l

Formato “Solicitud de certificacion de insufici © incxlk de personal” para cumplimir ¢l objeto misional de fa Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende cx satisfacer l perfil solicitado en la presente farmato de acuerdo con In informacion contenida en ol mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1 Realizar gestion de cobro de las diferentes entidades asignadas, de manera telefonica, mediante visitas, correos electronicos Y a traves de circularizacion, realizar visitas
periodicas a las empresas asignadas, cruces contables, generacion y firma de actas de conciliacion contable de estados de cartera. 2. Unificar, consolidar y custodiar las facturas o
relaciones de envio que componen los saldos que registra cada cmpresa responsable de pago en la cartera de la subred sur. 3 Dar cumplimiento a las metas del recaudo asignado. 4
Realizar gestion continua de depuracion y saneamicnto de Ia cartera de las empresas asignadas para su cobro. 5. Presentar los informes requeridos en los tiempos estipulados,
sobre Ia gestion de cobro realizada, donde se identifiquen los ajustes a realizar. 6 Realizar imi al tramite administrativo de r bjeci reiter: y

(L aa d
devoluciones, conciliaciones medi Y aceptaci parala ion de pago por parte de las diferentes entidades responsables de pago. 7. Elsborar y presentar documentos
para cobro juridico y/o coactivo, concilinciones extrajudiciales en derecho con Superintendencia de Salud y/o Procuraduria y dar cumplimiento a las demas actividades que
requiera el referente del aren. 8.Diligenciamiento base de datos de trazabilidad de facturas. 9. Y demas actividades que sean asignadas.
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$SCSERTIFICACION DE INEXISTENELADE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
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o/ T ESPACIO ENCLUSIVO PARADIRECCION DE CONTRACION

1 e Serviclos do Salud Sur E.5.E, na cuenta con ol persunal waliclento yla requeride para ol desarrallo de [us actividades ¥ ubjota sefialadus en fa prosente solicitud.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE. FIRMA DE QUIEN RECIBE [ FECHA

[ AR MES Dia

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

.\‘ID
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Nt N2 SA MUROZ VELA JULIETH KATERINE
E] [ B 197

NOTA: Todos los campos san de obligatoria dillgenclamicnto, en casa contraris xor devclta bs ollctud, Lax flrmas deben ser. el slgulente arden: Ry det Profeslunal K

de Talento humunn y Ordenador del gasta




