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4 INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A’ LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILM DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO' 125
PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ﬁllB&TAR SERVICIOS COM6 TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASIST] ENCIAL: PRESTAR SERVICIOS COMO. TECNOLOGO DEAFOYO A LA GESTION 'ADMINISTRATIVO
PRESTAR smvicxos COMO PROFESIONAL DE. APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR stnwdos COMO PROFBIDW DEAPOYOALA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR bERVICIQs COMO PROFESIONAL mpmnz)\no DEAPOYO A LA GESTION: ASISTENCIAL
O PR s i - ~
- CONVENIO No: OBJETO DEL CONVENIO :

TIEMPO DE EECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DEZ024
JUSTIFICACION: u).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, cmanado del Concejo de Bogoti, D.C., se efectud In reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, defini lay entidades y or que lo conf
para lo cual se determing L fuxion de algunax entidades adseritas a la Seeretaria Dixtrital de Salud de Bogotd, D.C., fuslonande fax Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosan, Tunjuclito, Melssen y El Tunal
cn L Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., doru de serviclos & lex de xalud multinlvel, en on con las Subredex de Salud Norte, Centro Oricnte ¥ Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de
Salud Distrital. b). Que, mediante Acucrdo 27 de 2017, se madifici of Acucrdo 009 de 2017 y s adopti ¢l Extatuto de contrataciin de la Subred Sur ESE, bl la ' para de lax personas consideradas como
tulex por b disposiciones legales, el limite para Ins s de selecclon, ¢f régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interéy, d que los dep de servicios
P 1 ¥ de apayo a In gestién sc celebrarin di €). Que med R 6n 887 de 2019, sc adopté el Manual de Contratacion conforme af Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de
Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con ln debida Iacién se idero idud def objeto a forme reposs en cf Formato Unico de Necesidades, ). . Que, la Direccion de Gestion de Talento
Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., certifics ol <cumplimicnto de Io establecldo en urticulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 di @ cual se¢ bleci las dis para la éndc b

de serviclos, 1) cuando de ucucrdo con foy manuales eapecificos no existe en Ia plants de personal ninguna persuna que pueda desarrollar la actividad requerlda, 2) cuando el desarrollo de ta netivi
grado de expeclulizaclin que implique lu contratacion del servicio, 0 3) cusndo aun existiendo en I planta persenas que puedan cumplir la labor reques
certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de plants suficicnte, para el desarrollo de las activdades objeto de I presento necestdad. 1), Q
continuncién. Para realizar este analisis utilice una de lay sigulentes opeiones, segin sca ol caso:

idad a contratar requicra de un
rida extox resulte Invuficiente. Que la Direcclon de Gestion de Talento Humano
uc por fo cxpueste ex el d de activid fAaladas a

Cunndo aun exiatiendo en fa planta personas que pucdzn cumplir ta bubor requerida cstos revulten Insuficiente.
Las actt a d lar no ve dentro de Ias func ignad

alirea de origen del perfil requerido y corresponden a las netividades que s¢ deben desarrollar cn cumplimiento a In necesidad del servicios,

¥ esti
asignada a cargo(x) de la plunta de personal del irca.

Efectuado el anilisls se concluy que los servidores piblicox existentes no son suficientes para atender ol volumen de asuntos a cargo de esta dependencis yen es apoyar la funclén con contratos de prestacion
de serviclos. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Serviclos  de Salud Sur E.S.E, ¢ chcuentran  Incluldas cn ¢l Plan Anual de Adquisiciin , a través de los on conjunts o cualg clase de
proyects que para su desarrollo se requicra cjecutario a travis de Contrato de P ién de Serviclos E lox, p Teenol Tecnicos y apoyo a In gestion asistenclul y administrativa.

Unuvez revisados lox criterios criterlos establecidos por las normas ¥ la jurisp 1 ional: Critcrlo fanci criterio de igualdad, eriterlo © de In habitualidad, o dc la d, y eriterio de ln

recoglios en [a Sentencia C614 de 2009, con ¢} objeto y las actividades del contrate a celebrar no se la ion de funci & curgo de exta dep i, de acuerdo con lu informacién contenida en ¢l
Formato “Soficitud de i ion de ia o inexd:

de personal” para cumplimir ¢f objeto mistonal de In Subred integrila de servicios de salul SUR ESE.
Lu nccexidad conerctu que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es sutisfacer el perfil solicitado cn ln presente formato de acucrdo con In informacion contenida en ¢l mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligacienes
L. Realizar el registro en el sistema de informacion DINAMICA GERENCIAL de los prestamos autorizados con las
todos los soportes requeridos de acuerdo a procedimiento. 2. Realizar el seguimiento y reporte I de los

entidades publicas y privadas, validando que se cuente con

08, y dispositivos medicos que pr baja y/o
nula rotacion, proximos a vencer.3. realizar correos de manera | de ofrecimi dei que pr baja rotacion de manera interna y externa con el fin de realizar
rotacion de los mismos de acuerdo a procedimiento.4. Apoyar en el proceso de conciliacion de prestamos de ros, i y dispositivos medico quirurgicos del Almacen

General con las Subredes.5.Apoyar en el ingreso de Ias facturas para los contratos supervisados por el Almacenista y las requeridas por los supervisores designados en la Entidad
6.Apoyar en la elaboracion de informes internos y externos de acuerdo a los tiempos establecidos.7. Apoyar Ia conciliacion mensual con el area contable en los plazos establecidos.
8. Apoyar las visitas de seguimiento y control a las bodegas y servicios de la Subred Sur, generando informe de manera mensual de los resultados obtenidos.9. Realizar aleatorios a
las entregas realizadas por el Al General validando entrega versus pedido con el fin de general control de los suministros, insumos y dispositivos medicos.10. Apoyar las
aleatorias semanales que realice el Almacen General. 11. Apoyar la toma fisica de inventario de acuerdo con la periodicidad establecida en el subproceso de Almacen. 12. Controlar
y mantener organizado el archivo de gestion de acuerdo a lo establecido y realizar la entrega en las fechas establecidas del mismo a Gestion Documental. 13.Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de custodia control y seguridad integral establecidos por la entidad.14. Apoyar en la Elaboracion las ordenes de despacho a los servicios

. . PO

ial P s medicos1S. Seguimi ¥y control equipos entregados como Apoyo Tecnologicol6. Las demas quele

¥ areas administrativas de 0S, Yy
sean asignadas por el Supervisor del contrato.
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SRES] ISABLEDE, ZESIDAD
5 RESPONJAHLE DF LA NECESIDAD.

6 APROBACION DE LA SOLICITUD
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M 11A LUCIA NIETO HY IANDEZ RUBY LILIANA CLADERON
fofo d¢ Ofieina y/a Difectar Adminfifytive vio Axixtoncisl FIRMA ORDENADOR BEL GASTO

. : S CERT{FICAC INEXISTENGIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA KL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR .- -

El suxcrito Directar de Ia Dircedlén de Gestidn Tnh\Tln Bumaso, m:" quod rod Integrada de Serviclos de Salud Sur E.8.E, o cucnta con of personal suficlente yio requerlds pars ol dessrrolio do (as acti{{dadus y objota sofixlados on [a presente aallclud.
4 P . )
/ f |

Firmu del Director de Talento Humano &
JAMES FERNANDO BELTRAN ROCRIAUEZ | /]

—
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NOTA: Todos lox campax son 13 o trario xeri devuelta {a solicitud. Las firmas debon sop ol dlguientz orden: R det Profealonal de Talento bumano y Ordenador del garty




