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CONVENIO Na. OBJETO DEL CONVENIO:

TIEMPO DE EJECUCION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL. DE 3921

JUSTIFICACION: 1).Que, medinnte e Acucrdo No. 641 de 2016, emunndo del Coneejo de Bugotit, D
para lo cual se determing In fusion de algunay entidades adseritas a la Secretaréa Distrital de Salud de
n Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., p dora de servicios | les de salud

C., se efeetud In reorganizaclon del Scctor Snlud en of Distrite Capital, d fas entid; ¥y i que lo conf
Bagoti, D.C., fusionando lnx Empresas Socinlen del Egtado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y Ef Tunal

1, en articutaclén con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en ln Red Integrada de Servicios de
Salud Distrital, b). Que, mediante Acucrdo 27 de 20 17, se modifics ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopté ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, bl fn Idad para de las personas consideradas como
talex por las disposicioncs fegales, of limlte para tas modulidad de scleeciin, ol réglmen de inhabilidades ¢ incompatihilidades, conflicto de Interés, que los dep de servicios
[ ¥ de apoyo a la gestion se celeh in di; ¢). Que medi Resolucion 887 de 2019, s¢ adopté ol Manust de Contratacion conforme al Estatuto de Cantratacién Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de
fa Subred Integrada de Servicios de Saled Sur. d) Que con la debidn on e b ia fdud del objeto a repasa en ¢f Formato Unico de Necesidades. ). . Que, [u Dirccclon de Gestion de Talento
Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimliento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. def Decreto 1068 de 2015 di el cunl sc lax i i para [a 6n de p. o
de serviclos, 1) cuando de acucrdo con los manuales expecificos no cxiste en lu planta de personal ninguna persena que pueda desarrollar ka netividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requicra de un
grado de especlalizacion que implique Ia contratacién del servielo, o 3) cunndo aun cxistiendo en ln planta personas que puedan cumplir Iz labor 4 eatos resulte | Que la Dirceclon de Gestion de Talento Humano
certifico que [a Subred sur ESE no cucnta con personad de plunta xuficicate, para cf desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por fo expuesto o ol d de activid finladay a
continuacion. Para realizar este analisis utilice una de lay sigulentes apciones, segin sca el caso:

Cuando aun cxisticndo en la planta personas que pucdan cumplir ln Iabor requerida extos resuiten insuficiente.

Lax ctis a no se dentro de las funci I al dren de origen del porfil requerido y len a as actividad
usignadu n cargo(s) de Lu planta de personnf del irca.

que se deben desarrallar en cumplimiento a Ln necesidad del servielos, y esti

Efectundo ol anlivis sc coneluys que los servidores péhlicos existentes no son suficientes para atender el vohumen de asuntos cargo de esta dependencia y en o io apoyar la funcién con contratos de prestaclin
de serviclos. Lax actividades a desarrollar por ka Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E, s¢ encucntran incluldas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los i ion conjunta ¢ cualquier clase de
proyecto que para su desarroflo se requiera cjecutarlo a través de Contrato de P ion de Scrvicios Expeciall fexi Tecnol Tecnicos y upoyo a [n gestion asistencial y administrativa,

Unavee revisados los criterios criterios establecidox por las normas y In jurisp: Criterlo funcl, criterlo de lgualdad, criterio o de [n hab d,0dela i ¥ criterio de la i g,
recogidos cn la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y fuy actividadex del contrato n celebrar no se la dn de funcl a cargo de cxta d: in, de ncucrdo con In informacion contenida en ¢l
Formato “Solicltud de certificacion de i icnci: de personal” paru cumplimir of objeto misional de In Subred integrda de servicios de sulud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende ex satisfacer el perfil solicitado en In presente formato de

o Inexi

acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Realizar el apoyo a la supervision delos contratos que le sean asignadas. 2. Coordinar la inspecci y imi periodico preventivo y correctivo en la planta fisica a las

instalaciones electricas, iluminacion y eq ipos no bi dicos y de las tomas corrientes de la Subred Sur. 3. Garantizar el adecuado mantenimiento tanto preventivo como
corrective del equipo industrial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. 4. Elaborar los estudios de necesidad conforme al Plan Anual de Adquisiciones para
responder oportunamente y garantizar contar con los contratos que correspondan a los imi del equipo industrial. 5. Dar respuesta a las solicitudes tanto internas como
externas que tengan relacion con el equipo industrial de Ia institucion. 6. Realizar Ia adecuada supervision y seguimiento a Ia ejecucion de los contratos de mantenimiento de

equipos de apoyo industrial. 7. Cumplir con los requerimientos normativos en materia de equipo industrial se requieren para la institucion. 9. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.
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5. RESPONSABIN DE LA NE . ABROBACION DE LA SOLICITUD

1
i/\k’l'ﬂl\ LU)CLA NIETO HERN RUBY LILIANA CABI CLADERON
Jofode

leina vio DI or Yo Anistencin] f FIRMA ORDENADOR BEL GASTO
e y | 5 CERTIFICACION P INAXISTENCLA/DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suxcrite Diroctor do fa Dlrecclon do Gextion Tadents H\ ano cvnlﬂu‘qlu onls

(a» oasd de ba Nabred Intograda de Serviclos de Salud Sur E.5.E, no cuenta coa cf personal suliclente y/o requeride para of desarrafle do lay setividedo ¥ objeto xofalados ent in prescate solicitud,
ta

Firma def Directr do Taente Humano "
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ |

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARADIRKCCION Dis CONTRACION :
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE I FECHA

8 IDENTIFICACYON DE LA NECESIDAD

GUTIERREZ NARANJO CAMILO ANDRES
149

del Prufelonal K do Talento humano y Orldenador del gasta

NOTA: Tudux lus campas son de abllgateria diligenciumlento, en caxo contraro veri devuelta fx sulicitud, Las Grmus doben ver L i guis d




