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CONVENIO No: ' OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024

JUSTIFICACION: w).Que, mediunte of Acucrde No. 641 de 2016, emunudo del Concejo de Bogota, D.C., se efectus ln reorganizacin del Sector Satad cn of Distrito Capital, defini; lus entidades y i que lo confi
parn lo cuul se determing In fusion de algunas entidades adscritas a {a Seeretaria Distrital de Salud de Bogoti, D.C., fusionando las Empresax Sociales det Extado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal

en ln Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur ESE,p de servicios i de salud multi , en articulacion con lns Sub de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Scrvicios de
Sulud DistritaL b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, ve modifics of Acucrdo 009 de 2017 y se adapté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estubleciendo la idad para de lax personas conxideradas como
talex por las dispoxiciones legales, ¢l {imite pura las modali Y de seleccion, ¢f régimen de inhabilidades ¢ Incompatibilidades, conflicto de Interés, d tnando que los de ion de serviclos

profesionales y de apoyo a I gestlon se celeh i <) Que i R on 887 d¢ 2019, se adopté ¢l Manual de C; ul Extatuto de Cy in Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de
la Subred Integrada de Serviclos de Sulud Sur, d) Que con la debida laciin se iderd la ldud del objcto o » conforme reposa en of Formato Unico de Necesidades, ). . Que, fa Direcelén de Gestion de Talento
Humano de LA SUBRED SUR E.S.E., certifici el cumplimicnto de Io establecido en articulo 2.8.4 del Deereto 1068 de 2015 di o cual s bl lax dici ara la ion de i

de servicios, 1) cunndo de acuerdo con los manuales eapecificos no existe en u planta de personal ninguna persons que pueda dexarroliar b actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de
grudo de fal

ta actividad a contratar requicra de un
que implique la i6n del wervicio, 0 3) cuando sun existiendo en I planta personas que puedan curnplir la lbor requerida estos resulte insuficiente. Que In Direccion de Gestién de Talento Humano
eertifico que ln Subred sur ESE no cucnta con personal de planta sufici para cl di llo de lux actividudes objeto de tn preseate necesidad. ). Que por o expuesto ey necesario contratur ¢l desarrollo de actividades sefialadas a
continuacién. Para reallzar este analiis utilice una de lay siguientes opeionces, segiin xea el cuso:

Cuando sun exiticndo en I planta personas que puedan cumplir 1 labor reg extos resulten i i

Lux actividades a desarrollar no se dentro de lax funci lf lus uliiven de origen del perfil requerldoy cor 2 lus activid, que se deben d n i als idnd def servicioy, y esti
wsignuda a eurgo(s) de b planta de personal del irea,

Efcctundo el analisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de exta s Yen o apoyar la funcién con contratos de prestacion
de servicios, Las actividades a desarroliar por Iz Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur E.S.E, sc encuentran incluldus en el Plan Anunt de Adquisicién , a través de los 6n conjunts o cualq clase de
proyeeto que para xa desarrolio se requiers cjecutarlo a travin de Contrato de P ion de Servicios Expeci do, p Jes, Tecnol Tecnicos y apoyo a la gestion nsistencial ¥ administrativa,

Unavez revisudox los eriteriox criterion establecidos por las normas y In Jurisp i i Criterio fanci criterio de igualdad, criterio poral, o de [a habituafidad, o de In inuidad, y criterio de I excepeionalidad,
recagidos en {a Sentencln C-614 de 2009, con ¢l objeto y lus actividades del contrato a celebrar no se confi In om de funcl

3 ? # eargo de esta dependencin, de ncucrdo con ln informaciin contenida enel
Formato “Soficitud de certificacion de © inexi de personal” para cumplimir el objeto misional de Ia Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.
Lunccesidad cuncreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende ex safisfacer of perfil xolicitado en lu presente formato de acucrdo con lu informacion contenida cn el misme.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Elaborar, analizar, verificar y consolidar los informes de las cuentas por cobrar que sean solicitados al area por servicios de salud tanto internos como externos en forma
mensual, trimestral, semestral y anual. 2. Realizar los procesos de conciliacion contables y cierres mensuales de las cuentas por cobrar con el area de contabilidad. 3. Garantizar Ia
veracidad y confiabilidad de la informacion de las cuentas por cobrar reportada a los entes de control internos Yy externos. 4. Realizar los registros contables de las cuentas por
cobrar, del procese de recaudo, depuracion de cartera y elaborar los ajustes perti en los tiemp tablecidos. 5. Realizar conciliacion de Ia cuenta de ingresos por concepto
de venta de servicios de salud con el area de facturacion. 6. Realizar la conciliacion de los ingresos mensuales de las cuentas por cobrar con el area de tesoreria. 7. Apoyar la
elaboracion de informes y diligenciamiento en plataformas SIHO y SIVICOF , circular 030 estados de cartera por edades ¢ informes que se requicran de los diferente usuarios
tanto externos como externos. 8.Y demas actividades que sean asignadas por el supervisor.
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RUBY LIL| CABRERA CLADERON

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
RSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

< en b plast e pessanal de bn Subyodltegrada d Serylelon ds Satid Sur E-5.E, no cucnta cun of pervanal safisionte tequerida para of dexarmulla de lus actividaden y objeto vefiatadus en [a prosente sulicitad,
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ADQUISICIONES

«

v [
N2 SA OIL VELASQUEZ NIDIA ZAMARA
D D - 201

NOTA: Tudes lon campos soa de obligatoria diiigencinmienta, en casy contrario vers deviselta [a salicitul, Las GGrmas deben ser recugidas en el sigui den: R def Prufesional Expecl

do Talents humany y Ordenadar del gusta




