SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-056

WA s oo se e APOYO- GESTION DE CONTRATACION STON:03
W e s FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 l 1 I 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCES! SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TR ) DIRECCION DE SERVICIOS S—
HOSPITAL SANTA CLARA DS A CARIO G S TRk ENFERMERIA \

2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyision anica)

EDILSA ESTHER MAURY BE E
22458470
NOMBRE COMPLETO

FUNCIONES SUPERVISOR:

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA 1 OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE m".:sﬁl‘,iw“"
HONORARIOS HONORARIOS | 10 ogaRIGS ViGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
1 2 TFTP+3IME AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA

e

EXPERIENCIA ESPECIFICA it e G CoeRicaere el o) SR atAR oS SaChaT FTARIA
NO APLICA 1 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIOMES | HONORARIOS FLIOS
$ 10306 20 $ 2267320

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

DBJETO CONTRACTUAL:

"RESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE §. E

IDURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I1 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

WUSTIFICACION:

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada. con personeria juridica. patrimonio propio ¥ amonomi adiiisteativa, cin o réginen de comratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, coenta con su propio Estatuto v Mamal de Contratacion. sobre el cual se fijan Lis reglas v procedimientos en esta materia Ahora bien v en b gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistenias de
restion adnunistrativa que garanticen la prestacion de senvicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia ¥ acorde con las necesidades de 1os uswarios. de tal form que se han estudiado s necesidades o satisfucer por ¢l ticmpo estrictamente mdispensable en la Direccion yio o oficina
K DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES . ando con L verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humang
fle b Entidad 3 Las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el senvicio de conformudad con la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de Lis mismas 2. Realizar actividades propias del cusdado de enfermeria cumpliendo los protocolos mstitucionales previniendo acciones inseguras cn la
prestacion de senvicios de salud. ( recibo v entrega de tumo, actividades de enfermeria v denis actividades que se deriven del proceso de enfermeria, 3. Notificar mmediatamente Lis acciones mseguras ocurnidas 4 sus pacientes al médico de tumo, Jefe immediato v en el sistema de reporte 4
nformar Ly enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecuada. 5. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de
Enfermeria integral del paciente. 6. Diligenciar los registros de las atenciones. procedimicntos, actividades ¢ mtervenciones, que permita nantener actualizados 1os informes estadisticos definidos por Ly nonmatnidad vigente v todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los
procesos de costos v facturacion. 7. Cumplir las normas mstitucionales de b dad. vigilancia o pestion silud ocupacional ¥ demas politicas Insttucionales. X Respander por los i entarios. realizar control, consenvacion v uso adecuado de los equipos.
klementos ¢ msumos. al igual que el cutdado de Ly infracstructura del servicio y/0 drea donde se encuentre desarrollando las actividades. V. Ofrecer trto con calides v calidad al paciente v Ia Gl dando uia atencion humanizida consenando el respeto per la dignidad humana segin
politica wstitucional de zacion . 10 Mantener L reserva v confidencialidad de L informacion clinica y personal de los pacientes, dando cumplimiento a b resolucion 1995 v al manual de mancio de listoria climea establecido por L mstimcion. |1 Realizar asesortas pretest ¥ prucbus)
apidas en los diferentes senvicios mtrmurales v extramurales segin solicitudes realizadas generando el respectivo registro en L historia clinica ctiva de poblacion clave. realizando todo el
¢ para ¢l diagnostico (prucbas rapidas) 13, Notificar casos nuevos (SIVIGILA) 14, Promoyver. participar en Jornadas de tamizaje de poblacion en nesg ando registros estadisticos de las asesorias para los mformes

iet institucional de Ly SUBRED durante la gjecucion de las actividades contractuales. 16, solicitar. Alistar. entregar, custodiar v retornar limpicza v desinfeccion del instr e corresponda tenuendo en cuenta ¢l manual de central de

Al 17 Prestar sus senvicios como auxiliar de enfenmeria. en lo relacionado con actividades de promocion de la salud v prevencion de la enfermedad. Realizando actualizicion de bases de datos v informes para entrega segint fechas estipuladas por la sub red para

platullas ¢ mnformes garantizando que se realicen los respectivos mformes 12 Realizar busqueda

0. en las diferentes mudides v servicios; real

Pproceso correspondic
nensuales 15 Portar ¢l

| segim el sres

peguimicnto v monitoreo de cohortes.. asignacion de citas. demanda inducida, Vi teril 1y detas | Ji dentro de los parimetros de calidad. definidos en Ly normatn idad vigente del sistenia obligatorio de garantia de calidad en salud v acogiendo las
jeuias v protocolos definidos por Ly Subred. IX. Cutplir con las actividades propias del servicio ¥ con las asignaciones realizadas por la enfermiera coordinadora, 1o cual incluye apoyo ¢ mstrumentacion de procedumientos menores en consultorio, traslado v entrega de nwestras de patologia
19 Realizar la recepeion. custodia v entrega oportuita de las historias clinicas de ce cia. fornutos de ¢ informado al archivo de gestion documental zado el registro en el formato correspondicnte 20 Apovar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion v

alistamicnto de dreas con la dotacton necesara v mantenerlos ordenados para Gacilitar la prestacion de senicio adecy

on de ubred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E S E. 21, Organizar el servicio v realiz P 22, Ejecutar d ¥ cuidados
1 los pacicntes que requicren nancjo en el programa de clinica de heridas 23, Velar por el cuidado ¥ aprovechamiento de los suministros v existencias de insumos ¥ medicamentos de los pacientes del servicio 24 Resporder por Jos inventanios. consenvacion ¥ uso adecuado de los equipos
de antoclaves de Esterilizacion en cuanto scomodacion de la cangas en L chmara, colocacion diaria de test Bowie & Dick ¥ el monitoreo del proceso de validacion de cadal
diario de termo hidrometria del ser 2260, Dar cumplimiento con lo establecido en Lis normas v protocolos de la institucién en

klementos ¢ msumos y recibir prendas de ropa quirurgica par la elaboracion de paguetes teniendo en cuenta Las tarea
karga v registro en los formatos correspondientes. 25, Diligenciar en forma adecuada cada uno de los formatos establecidos v realizar el registro v lectur,
krtanto a el uso del umforme v elementos de proteccion dentro de las dreas asignadas 27 Apovar ¢l cumplimiento obligatorio de garantia de calidad se;
ontenidas en el formato de necesidad de personal que luce parte integral del presente contrato Contenidas en el formato de necesidad de persanal qu
pecucncta v venficacion candados de segundad. registros op segun foriaos blecidos teniendo en cuenta el registro de tempertuns v descarga. Desfibrilador segun protocolo institucional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

. AsIstr 4 Jortadas de CapacItICIones. reaniones v evenios que se presenten en el senvicio
ensual del carro,

el requerimicnto de La normatn idad vige
K realizar acomparaniento al profesional de enfermeria en L revision

ace parte integral del presente contr

INOTA: Todos los cmpos son de obligatorio diligenciamiento, en Gaso contrario seri devoelta La solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. "yﬁ"“")" v o Director v\.lmxm;r..{‘\’u\\ o Asistencial e, Subgerente y/u Ordenador del gasto.
Vi 3

r ble de drea v/o Gerente excepei )

2y

1 ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida gque La Subred Integrada de Senicios de Salud Centro Oriente E S E. no cuents con el personal suficicnte v/o p.ﬂ'll

cion de Insufici

tion dé Talento Humano por medio del Formato Cert

ILa Direccion Ope o
ollo de Las actividades v objeto sefialados en La presente solicitnd

requerido para ¢l

VoBo Seleccion VoBo Enlace VoBo Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st D E REEMPLAZA
A:
D NUEVO: |i. PLAN DE ADQUISICIONES ':,

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

ALIZED BERMUDEZ CORREA

1
NUMERO DE CONTRATO: PS 239 2023

VoBo Presupuesto:

"
z

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




m;

PR B
s hagaiciad o s

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cantro Cregms £52

('(')l)l(i'(): AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

J&/z,g ree & é)ck/céfzq-éj

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano vTv-lu 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al th_'u 02 de enero del 2024




