GOBERNACION DEL PUTUMAYD

DEPARTAMEN 'O ADMINISTRATIVD DESALLD

Suddlivecc v e Asesaramicin

EL TECNICO DE LA SUBDIRECCION D2
ASEGURAMIENTO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SALUD

CERTI1IFICA

WUE PENARANDA SANCHEZ LEOKELA DEL ROSAKIO,
‘DENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADAKIA NIV aRE
37.3242.394 DE OCANA (SANTANDER} SE ENCUENTRA [MSCRI%A EN
EL LIBRO DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE ESTA INSTITUCION
COMO MEDICO Y CIRUJANO, EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA CON SEDE EN LA CIUDAD DE BARRANGUILLA
(ATLANTICO), AL LIBRO 01 FOLIO 116 DEL LIBRO DE INSCRIPCION
DE PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

35_52_8

=m COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N° 09734 de 2013 de la Secretaria de Educacién de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 500547030-4 -

HACE CONSTAR QUE:

LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ

Con Documento de Identidad No 37322394

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDELLIN - ABRIL 08 DE 2016
Con una intensidad horaria de cien (100) horas Tc_.z.mnz_&
Registrado en el Libro de Actas No 0020160408 \\ Ll
ﬂqmmnc;gm. = :
| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 160408A i

www,politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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Licancia de funcionamiento otorgada mediarnte resolucién NC 09734 de 2013 de la Secretaria de Educacién de Medellin, Reg. Mercantii 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

_.mOZm_LP DEL ROCIO PENARANDA m>ZOImN

* Con Documento de ldentidad No 37322394

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL

MEDELLIN - FEBREROQ 26 BE 2016

Con una intensidad horaria de cien (100) horas _uo_._._.mnz_
Registrado en el Libro de Actas No (020160226 \\ @t
ﬂl.m::_:_zm_ == \\ _
FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 160226A
|

www.politecnicodecoiombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Hace constar que:
C.C 37.322.394

Bogota D.C., 03 de mayo 2019

Ma%péélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Modulos C@ Y Sha @ D/Elﬁ[l

.
C urso VI rt u al_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

onela Del Rocio penaranda sanchez

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Cédigo: 76109739206
[
n‘m modelo integrado

de planeacién
y gestién




=77 El servicio publico = Funcion
% es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

Leonela Del Rocio penaranda sanchez

Participd y completd con éxito los 8 Mdédulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Ma%pﬁeﬂez

Directora de Gestién y Desempeno Institucional

modelo integrado
de planeacién
y gestion

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestio
Genera les Humano estratégico para

8 23 B i @ B nip)

sultados



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA L

P

HACE CONSTAR

Que la seiora LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ, identificada con cédula de

ciudadania No. 37.322.394 de Ocaia (Norte de Santander), celebrd con EL SERV!CIO
de prestacion de servicios

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) - e
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Admlnlstra0|on
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0

normas reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00005 del 16 de enero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como médico laboral para apoyar, documentar y
actualizar la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente del eje de
medicina preventiva y del trabajo que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del SENA

en la Regional Putumayo.

Plazo: Del 16 de enero de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de enero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de dicierrﬁ(pre de 2019

Término de Ejecuciéon: Once (11) meses.
de SESENTA Y CINCO MILLONES TREINTA

valor: El valor total del presente contrato €s mAaximo
M/cte. incluido IVA.

Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($65.034.200)

Obligacibnés Especificas del Contrato:

A. Realizar examenes y diagnosticos de ingreso, reintegro, periodicos, brigadistas por cambios de
ocupacion o por incapacidad y retiro de los funcionarios de la Regional, conforme a la normatividad
legal vigente, el profesiograma, la periocidad establecida por la institucion.

B. Gestionar y apoyar las actividades de implementacion, evaluar y seguimiento del Sub-sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion

General, y que estan basados en el modelo de empresa laboral saludable.
ecutar las actividades relacionadas con medicina preventiva y del trabajo, los

C. Planear, organizar y €j 1 e G . o e
evencion, programas de vigilancia epidemioldgica, seguridad e higiene

planes de promocion y pr .
nes de emergencia, apoyo a comités (convivencia,

industrial, programas de gestion del riesgo, plg
Copasst, seguridad vial, Brigadas de emergencia, etc.) y todas las demas que se relacionen y sean

requeridas por la coordinacion del grupo de Seguridad en el Trabajo de la Direccion General.
ub-sistema y cumplir con los lineamientos de gestion

D. Actualizar la documentacién necesaria del S
documental necesarios para el manejo de los documentos del sub-sistema General de la Seguridad
tablecido en el Decreto 1072/2015 (libro 2, parte 2,

y Salud en el trabajo de conformidad con lo es
titulo 4, capitulo 6) y tener las medidas necesarias para la conservacion de los deeamentos de

conformidad con la tabla de retencion documental que expida la Direccién General.
GTH-F-131 pég. 1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ificacion No. 008 (2]
Certificacion SENA

N

idad y Salud en el Trabajo de la Direccién General encargado del disefo e
= Apolﬂ:ritgg:gr? gzlsézt?ti!%?gr:a, elaborar, verificér, evaluar y remitir la documengt;acién e informes
:Jn:(g)lr?;‘ios y extraordinarios que la coordinacién del grupo o los integrantes de este equipo le

F. /S\;]gc;taernlé verificacion de los requerimientos técnicos de los elementos adquiridos por IaI Regni?onsagg
que correspondan a Seguridad y Salud en gl Trabajoi(mobmano, EPPS, senalizacion, e emed l
dotacion de brigadas, ergonémicos y demas reque?rldos por el grupo c_ifa segungd y Salg en e
Trabajo para el funcionamiento de SG-SST.), asi como la contratacién, suministro y ejecucion
levando un adecuado control de los registros y evidencias de sus entregas. N ‘ 5

G. Divulgar las politicas del sub-sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, induccion y re} induccion a
todos los trabajadores de la entidad, independientemente del tipo de vinculacion (qncxonanosb,
contratistas, aprendices, en virtud del decreto 055 de 2015) y a todos aquellos contratistas o su
contratistas temporales o permanentes. - _

H. Establecer y definir el cronograma especifico de la Regional y/o Centro de fqrmacuon p‘a.mendo de
las tareas determinadas en el cronograma general que aparece en la CJrcular emitida por la
Secretaria General, grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General, segun las
necesidades y prioridades de la Regional, con el fin de gestionar, evaluar y cumplir con lo
establecido. 5

I Gestionar las actividades pertinentes desde su experticia y experiencia para el funcionamiento del
sub-sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al ciclo P-V-V-A.

J. Realizar propuestas para las mejoras de los procedimientos, planes y demas relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo que produzcan impacto positivo en la disminucién de los riesgos y
como plan de las mejoras continuas.

K. Registrar_evidencias de todas las actividades, procesos y/o procedimientos efectuados y que son
plaiTde desarrolio del objeto del contrato y los lineamientos por el grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como son las listas de asistencias, notas de reuniones, informes, fotografias, videos, etc.

L. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual relacionadas
con Seguridad y Salud en el trabajo y emitidas desde la coordinacién de SST de la Direccion

General.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 10 de enero de 2020.

WILLIAN JAMEY RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro corj funciones de Director Regional
Servicio Naciondl de Aprendizaje SENA

Vo.Bo.: Ivan Dario Quinterd M.
Coordinador Grupo Apoyo fdm fistrativo Mixto.

e
Certificado No
SCLER339:81
. " GTH-F-131 pag. ‘7‘“&"
Ministerio de Trabajo e Bty
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE w
Regional Putumayo/Centro Agroforestal Y Acuicola Arapaima ' ot
f ERTI8 |

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia ;
Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Certificacidon No. 721 U]
SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la senora LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 37.322.394 de Ocafa (Norte de Santander), celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000294 del 01 de marzo de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales al SENA, como médico especializado en
salud ocupacional para la gestién, evaluacién y desarrollo de los componentes del
subprograma de medicina preventiva y los demdas programas de vigilancia
epidemioldgica actividades de promocién y prevencion, ausentismo y realizar las
evaluaciones medicas ocupacionales, de conformidad con la normatividad vigente.

Plazo: Del 01 de marzo de 2017 hasta el 30 de diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 01 de marzo de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2017.
Término de Ejecucién: 10 meses.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS
M/CTE ($44.658.190) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista).

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Realizar examenes y diagnosticos de ingreso, reintegro, periddicos, brigadistas
por cambios de ocupaciéon o por incapacidad y retiro de los funcionarios de la
Regional, conforme a la normatividad legal vigente, el profesiograma, la
periodicidad establecida por la institucién.

B. Gestionar y apoyar las actividades de implementacién, evaluar y seguimiento del
Sub-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los

GTH-F-131 pag.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
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Certificacion No. 721 &
SENA

N

lineamientos establecido en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General, y que estén basados
en el modelo de empresa laboral saludable.

C. Planear, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con medicina
preventiva y del trabajo, los planes de promocion y prevencion, programas de
vigilancia epidemiolégica, Seguridad e higiene industrial, programas de gestion
del riesgo, planes de emergencia, apoyo a comités (convivencia, Copasst,
seguridad vial, Brigadas de emergencia, etc.) y todas las demas que se
relacionen y sean requeridas por la coordinacién del Grupo de Seguridad en el
Trabajo de la Direccion General.

D. Actualizar la documentacién necesaria del Sub-sistema y cumplir con los
lineamientos de gestion documental necesarios para el manejo de los
documentos del Sub-sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072/2015 (libro 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6) y tener las medidas necesarias para la conservacion de los
documentos de conformidad con la tabla de retencion documental que expida la
Direccion General.

E. Apoyar al grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General
encargado del disefo e implementacion del Sub-sistema, elaborar, verificar,
evaluar y remitir la documentacion e informes ordinarios y extraordinarios que la
Coordinaciéon del grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.

F. Apoyar la verificacion de los requerimientos técnico de los elementos adquiridos
por la regional y que correspondan a Seguridad y Salud en el Trabajo (mobiliario,
EPPS, senalizacion, elementos de dotacién de brigadas, ergonémicos y demas
requeridos por el grupo de seguridad y Salud en el Trabajo para el
funcionamiento de SG-SST.), asi como la contratacién, suministro y ejecucion
llevando un adecuado control de los registros y evidencias de su entrega.

G.Divulgar las politicas del Sub-sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
induccién y reinduccion a todos los trabajadores de la entidad,
independientemente del tipo de vinculacion (funcionarios, contratistas, aprendices
en virtud del decreto 055 de 2015) y a todos aquellos contratistas o sub
contratistas temporales o permanentes.

H. Establecer y definir el cronograma especifico de la Regional y/o centro de
formacién partiendo de las tareas determinadas en el cronograma general que
aparece en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General, segun las necesidades y prioridades

de la Regional, con el fin de gestionar, evaluar y cumplir con lo establecido. Ryl
SC-CER339681
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Certificacion No. 721 &
SENA

N

| Gestionar las actividades pertinentes desde su experticia y experiencia para el
funcionamiento del Sub-sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo al ciclo P-V-V-A.

J. Realizar propuestas para las mejoras de los procedimientos, procedimientos,
planes y demas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo que
produzcan impacto positivo en la disminucién de los riesgos y como plan de las
mejoras continua.

K. Registrar evidencias de todas las actividades, procesos y/o procedimientos
efectuados y que son plan de desarrollo del objeto del contrato y los lineamientos
emitidos por el grupo de seguridad y Salud en el Trabajo, como son las listas de
asistencias, notas de reunién, informes, fotografias, videos, etc.

L. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo y emitidas desde la
coordinacién de SST de la Direccion General.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 07 de diciembre de 2018.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro ¢on funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yonier Cadir Hidalgo Ris 1 \’\2\2\‘@
Apoyo Talento Humano, Bienestaf y Capacitacion

Revisé: Jhonattan Caceres Martinez
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

C

150 8001

Dot

Certificado No
SC-CER330681
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Certificacién No. 722 W
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 37.322.394 de Ocafia (Norte de Santander), celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, que
actualmente se encuentra en ejecucion, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0000018 del 23 de enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como médico laboral para apoyar,
documentar y actualizar la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion vy
monitoreo permanente del eje de medicina preventiva y del trabajo que hace parte del
modelo Empresa Laboral Saludable en la Regional Putumayo, del Sena.

Plazo: Del 23 de enero de 2018 hasta el 22 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecuciéon: Del 23 de enero de 2018.

Fecha de Terminacidon de Contrato: 22 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: 11 meses.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de SESENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($ 63.140.000) M/CTE incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Realizar examenes y diagnoésticos de ingreso, reintegro, periddicos, brigadistas
por cambios de ocupacion o por incapacidad y retiro de los funcionarios de la
Regional, conforme a la normatividad legal vigente, el profesiograma, la
periodicidad establecida por la institucion.

B. Gestionar y apoyar las actividades de implementacion, evaluar y seguimiento del
Sub-Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los
lineamientos establecido en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General, y que estén basados
en el modelo de empresa laboral saludable.
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C. Planear, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con medicina
preventiva y del trabajo, los planes de promocion y prevencion, programas de
vigilancia epidemioldgica, Seguridad e higiene industrial, programas de gestion
del riesgo, planes de emergencia, apoyo a comités (convivencia, Copasst,
seguridad vial, Brigadas de emergencia, etc.) y todas las demas que se
relacionen y sean requeridas por la coordinacién del Grupo de Seguridad en el
Trabajo de la Direccion General.

D. Actualizar la documentacion necesaria del Sub-sistema y cumplir con los
lineamientos de gestibn documental necesarios para el manejo de los
documentos del Sub-sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072/2015 (libro 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6) y tener las medidas necesarias para la conservacion de los
documentos de conformidad con la tabla de retencion documental que expida la
Direccién General.

E. Apoyar al grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General
encargado del disefio e implementacion del Sub-sistema, elaborar, verificar,
evaluar y remitir la documentacién e informes ordinarios y extraordinarios que la
Coordinacion del grupo o los integrantes de este equipo le soliciten.

F. Apoyar la verificacion de los requerimientos técnico de los elementos adquiridos
por la regional y que correspondan a Seguridad y Salud en el Trabajo (mobiliario,
EPPS, senalizacién, elementos de dotacién de brigadas, ergondmicos y demas
requeridos por el grupo de seguridad y Salud en el Trabajo para el
funcionamiento de SG-SST.), asi como la contratacién, suministro y ejecucién
llevando un adecuado control de los registros y evidencias de su entrega.

G.Divulgar las politicas del Sub-sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
induccién y reinduccion a todos los trabajadores de la entidad,
independientemente del tipo de vinculacién (funcionarios, contratistas, aprendices
en virtud del decreto 055 de 2015) y a todos aquellos contratistas o sub
contratistas temporales o permanentes.

H. Establecer y definir el cronograma especifico de la Regional y/o centro de
formacion partiendo de las tareas determinadas en el cronograma general que
aparece en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General, segun las necesidades y prioridades
de la Regional, con el fin de gestionar, evaluar y cumplir con lo establecido.

|. Gestionar las actividades pertinentes desde su experticia y experiencia para el
funcionamiento del Sub-sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

de acuerdo al ciclo P-V-V-A. wers i
SC-CER33%681
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J. Realizar propuestas para las mejoras de los procedimientos, procedimientos,
planes y demas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo que
produzcan impacto positivo en la disminucién de los riesgos y como plan de las
mejoras continua.

K. Registrar evidencias de todas las actividades, procesos y/o procedimientos
efectuados y que son plan de desarrollo del objeto del contrato y los lineamientos
emitidos por el grupo de seguridad y Salud en el Trabajo, como son las listas de
asistencias, notas de reunién, informes, fotografias, videos, etc.

L. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo y emitidas desde la
coordinacion de SST de la Direccidén General.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 07 de dici¢hbre de 2018.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centrg’ con funciones de Director Regional
Servicio National de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo R
Apoyo Talento Humano, Bienestay y Capacitacion

1
Revisé: Jhonattan Caceres Martinez
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA IPS

CERTIFICA QUE:

LEONELA DEL RCCIO PENARANDA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania numero
37 322 394 expedida en Ocafia, se desempeiio como DIRECTORA MEDICA de la IPS en el
periodo comprendido entre el 15 de enero del 2014 al 29 de febrero de 2016
desempefiando funciones de direccionamiento, planeacion, seguimiento de procesos
administrativos y asistenciales. Seguimiento al sistema de calidad.

Se expide la anterior a los 15 dias del mes de marzo de 2016.

PAOLA JC! RE NDA/SANCHEZ



EL SUBGERENTE CIENTIFICO DE LA £.5.E HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ

HACE CONSTAR QUE:

LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No
37.322 394 de la ciudad de Ccafia Norte de Santander, labore en l2 E.S.E desde el 01 de
enero de 2013 hasta el 31 de diciemhre de 2013, contratada bajo la modalidad de
prestacion de servicios con funcicnes de CCORDINADORA GENERAL ilevando a cabo todo
el proceso gerencial, administiativo, de planeacion y seguimiento de {a E.S.E en la sede
HOSPITAL PUERTOC ASIS.

12 anterior se expide a los 27 dias del mes de erero de 2014

YOAN RABLO JAMIOY
SUBGERENTE CIENTIFICO

VB
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La suscrita Administradora (A) del Aeropuerto Tres de Mayo
de Puerto Asis- Putumayo

CERTIFICA:

Que el consorcio SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD con Nit 800 556 759.5
presto a satisfaccion los servicios de Coordinacién de los servicios meédicos y de
enfermeria para la sanidad Aeroportuaria en las instalaciones del Aeropuerto Tres
de Mayo de Puerlo asis — Putumayo segun contrato 12000194-0J-2012, durante el
periodo comprendido entre el 06 de enero de 2013 y diciembre de 2014,

Se expide la anterior a los 30 dias del mes de diciembre de 2014.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE NOMINA

CERTIFICA QUE

LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania
numero 37 322 394 expedida en Ocana Norte de Santander, laboro en esta entidad desde
el 29 de mayo de 2009 hasta el 31 de mayo de 2012 con contrato a término indefinido y
ostentando el cargo de COCRDINADORA REGIONAL DE LA CORPORACION IPS
NARINOQ, realizando las funciones de direccion, planeacion, supervisidri de procesos
administrativos y asistenciales de la IPS y actuando como responsable de la ejecucion del
presupuesto asignado para dicha Regional.

Dada en Bogota a los 15 dias del mes de junio del 2012.
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VIGILADO Supersaludc =)

dzy SaludCoop

CERTIFICACION LABORAL

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA EPS SALUDCOOP; manifiesta que
LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ identificada con cedula de
siudadania numero 37 322 394 presto sus servicios como COORDINADORA
MEDICA SECCIONAL PUTUMAYO con contrato indefinido desde el 15 de febrero
de 2006 hasta el 28 de mayo de 2009 desempefiando funciones de planeacion,
vigilancia; control del gasto; seguimienio a protocolos administrativos y
asistenciales, mangjo de personal.

Se expide la anterior a los 15 dias del mes de agosto de 2009

IAVIER ORTIZ RICAURTE .
RECTOR ADMINISTRATIVO
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