SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTE £5 £ CODIGO: AP-IA-FT-056

W o e sorvcn se e APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
W St FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 I 1 l 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
; : DIRECCION DE SERVICIOS A
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de superyisin plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supenision anica)

EE

NOMBRE COMPLETO

3. UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLADE | RFQUISITOS (GEG N <SR e i A
HONORARIOS HONORARIOS NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) NN RIS
m 2 TP+IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 1 MESES EXPERIENCIA
I VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S IXT736 20 s4121920
T INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

WURACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

UUSTIFICACION:

a Subred Inegrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada. con personeria jundica. patrimonio propio v amoscmis admstrn 4. ano regimen de comratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado. ¥ en gse sentido. cucnia con su propio Estatuto ¥ Manal de Contratacion. sobre el cual se fijan bas reglas ¥ procedinuientos en esta materia Abora bicn v en La gestion wegral de la prestacion de sus senicios en silud, articula los sistemas de
prestion adiunistrativa que garanticen I prestacion de servicios de salud con calidad. oportuudad. eficiencia ¥ acorde con ks necesidades de los usaanos. de tal forma que se han estudiado las dades i satiafacer por el Bempo estnctumente indispensable en la Direccidn ¥/0 0 oficina
$e DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢ desarrollo de actividades ASISTENCIALES . ticiando con Lavenificacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de La Direccidn de Talento Humane
fe 1a Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en ef Mannal de Contratacion vigeme he

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Prestar ol sen 1cio de conformidad con by asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para ¢l desarrollo de ks mismas 2 Recibir v entregar fumo de acuerdo a lo acordado con el Supenvisor 3 de conformsdad al obyeto missonal de Ls Entidad 3. Realizar ef plan de
Luidado diano de enfermeria de acuerdo al diag b fades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando niesgos, garantzando la segnndad del paciente y reportando 1os ey entos adversos que se presenten § Administrar medicunentos
bportunaments ¥ verificar el cuidado directo  los pacicntes de acuerdo a los protocolos y guias establecidas del sen 1610 utilizando 1ecmicas de asepsia ¥ antisepsia v normas de brosegundad. ¢ informar al medico tratu coordinadores L no existenciia de medicumcntos par realizae
keauste de tratansicito. 6 Apoyar la supervision de Lis actividades del personal auxiliar de enfermeria y canulleros, obsenvando que se realicen los procedimicntos v reyisando registios de enfermeria 7 Realizar actializacion del kardex v tarjetus de medicamentos de acnerdo con las
sormas establecidas en formu eserita v cada vez que se requicra el Gambio del tratamiento del paciente. ¥ Controlar 1os suministros ¥ extstencias de msunos ¥ medicamentos de los pacicntes del servicio. ¥ Realizar Lis devoluciones al senvicio de famacia de los medicamctitos ¢ insuinos
por paciente ames del cpreso ¥ duariamente cuando ast o amenite 10, Participar en forma activa en b revista médica diaria dando sus aportes segun sea el caso. 11 Realizar b asignacion de paciene a cada auxiliar de acuerdo al munero de pacientes. complepdad 3 de acucrdo a las
pecesidades del senvicio. 12, Responder por 1os Ientanos. Consenacion ¥ us adecuado de Jos equipos. elementos ¢ insumos entregados en el servicio. 13 Realizar la asigracion oportiss de camas v registro oportuno en el aphcativo Dindnuca Gerencial. para los pacicnites que los
requicran. realizando los traskidos necesarios para tal fin de forma oportuee. colaborando con e giro de cama. 14, Tramatar de forma oportutia examenes de liboratonio, radiologha, eximenes especiales v renisiones que requictan los pacientes a cargo. 15, Dar cumplimiento a la Resolucion
1995 de 1999 v al mameal de mancjo de historia clivica de la Subred. Comtenidis en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 16 Dar complimiento con 10 establecido en las nonmas s protocolos de L instituaidn en cuanto i el uso del usiforme y
kicmentos de protecion dentro de las arcas asignadas 17 Realizar I sepi p o Carro paro.  verificacion candados de segundad. registros oportunos sepin formatos estableoidos teniendo en cuenta ¢f registro de temperatura  descarga. Desfibrilador. 18 Portar
kil carnet institucional de la Subred durante 1 ¢ de actividades les. 19, lacer parte del proceso de induccion al personal nucvo. 20 Venificacion v supent ision de protocolo limpieza v destnfeccion con el personal a cargo v su respectivo registro. 21 Ejercer las actividades
fproptas de L profesion de conformidad con Las normas o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicho, acorde a las gubas ¥ protocolos institcionales en el proceso de atencion de enfermeria - Contenidas en el formato de necesidad de personal que huce parte
stegral del presente contrato, Y otras que sean solicitadas por el supen tsor22. Ejecutar p ! ¥ cuidados a los pac que mancjo en ¢ programa de climca de bend 23 Supervisar las actividades del persomal sl de enfermeria medinte supen isidn directa ¢
budirecta, observando realizacion de procedimientos ¥ revisando registros de enfermeria. 24 Realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitalizados como de las agendas en pacicntes ambulatorios. 25 Apovar actividades relacionadas
Lon el proceso de screditacion ¥ hubilitacion de b Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E-S E 26 Coordinar ¢l apoy o 1écnico multidisciplinano cot otras areas 1 /0 servicios cuando Ly atencion del paciente de consulta exterma v hospitalizacaon ast lo amerite. 27 Parucipar
ki L claboracion de protocolos. nuunuales ¥ gutas del servicio. 28 Prestar sus senvicio de apoyo en forma personal ¥ autonosma come cnfermerofa) en el servicio de consulta exterma . en o relacionado con actividades de promoecion de L salud v deteccion de la enfermedad segan curso de
1. programas de atencion y condiciones de Jos ustarios, programacion v supenvision de las actividades que realizan las I de ¥ demas proceds actividades v reportes que se derven de b atencion relaciomads con su profesion segin Ly demanda de usuanos y
bsccesidad del Senvicio en cada una de las sedes que conformum Ly Subred Centro Oriente, sujetindose a la normatividad vigente en el muarco del sisteni obligaono de ganantia de La calidad en salud para ¢l geraicio de la profesion. acogicndose Las guias 3 protocolos definidas por la
[Subred 29 Apovar ¢l proceso de gestion. operasion ¥ notificacion en el proceso de gestion v operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS EEVV Patologias v Eventos de Alto Costo. seguitniento v monttoreo de Cobiortes segun grupos de nesgo pnonzados en el marco del MAITE. 30, Realizar o]
Miligenciausensto de Jos RIPS. de conformmdad a by nommatiy idad vigente v req les. 31 Realizar by da activa de usuarios e ol servicio de Hospitalizacion v Ambulatono cou criteno de ingreso al programa gue lidera. 32 Realizar registros en DHG lustona clinica

Me Enfenmeria

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA Todos los catipos son de obligatorio diligenciamicnta, en caso contratio serd devuelta la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en ¢ sigwiente orden Responsable. Jefe de Oficina v o Director Adnsistrativo v/o Asistencial (.a:m:%muc 3 Ordenador del gasto
AN AN

efe de oficing v'o dircctor sdministrative vio ial vio Subgerentes responsable de drea vio Gerente excepeionalmente)
L Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta APTH-FT-123 valida que la Subred Tt " R ﬁma con ¢l personal suficiente y/o perfil

bequenido para el desarrolio de Las actividades ¥ objeto seiialados en la presente solicitd

(had  Ble cust »
VuBao Seleccion VaBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

" D REEMPLAZA NOMBRE: JAVIER DURAN SALCEDO
D A CEDULA: MI756173

VaBo Contrataciin

D NUEVO: [l PLAN DE ADQUISICIONES NUMERO DE CONTRATO: P'S 4392 2022

FPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VaBa Prosupucsto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 534
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

CF SR ]
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(astra Cremab 32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




