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1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE:
i ESTRATEGICO : : R APOYO'A LASUPERVISION {Contratisin}

SUBGERENCLU OFICINAT UNIDAD SERVICIO .

DIRECCCION Epaclo Phico) (Bpacio Fisico) e MISIONAL YOLANDA BAENA RIVERA °

ESTRATEGICA! FEAPOVO X CARGO-CODICO - GRADO : PERFIL
e CONTARILIDAD

DIRECCION FINANCIERA ADMINISTRATIVA EVALUACION. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 19 [

2/ REQUISITOS DEL:PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TTTULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TITULO DE FORMACION UNTVERSITARLA
PROFESIONAL CON

ESPECIALIZACION O MAESTRIA Y TARJETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il MESES DE ! RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA

LEY

3 INFORMACTON FINANCIERA'

3.1 POR HORA: 4 i R 3.2 VALOR/ MES

VALORHORA™ 7 1 No: HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR

ANIA #NIA HNIA 6.245,800

AL INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNGLOGO DI APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE! APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ‘ 146

CONVENIO Na. { ‘ OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LECALIZACION HASTA. EL 30 DE ABRIL DE 2024

JUSTIFICACION: 1).Que, mediunte el Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti, D.C., se efectus ln reorganizacion del Sector Salud cn el Distrito Capital, definicndo lay entid. ¥ organi: quelo

para Io cuul s determing I fusion de algunas entidades adseritay a In Sccretarin Dixtrital de Salud de Bogota, D.C., fusionundo lax Emprexas Soclulex del Extado de Usmc, Nuzareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal
en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., p lora de serviclos Integ; de salud i , en arti dn con fas Subredes de Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur occidentc, en fa Red Integrada de Servicios de
Sulud Distrital. b). Que, medinte Acucrdo 27 de 2017, se modifics ¢l Acuerdo 009 de 2017 ¥ s adoptis of Estatuto de contratacion de In Subred Sur ESE, establ do la fdad parn de Jas personas consideradas como
tales por lax disposiciones legales, ol limite para 1as mod; ! de seleccion, ¢l régimen de inhabitidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, d inando que los dep ion de servicios
profesionales y de apoyo a la gextion se cel in i ©). Que R on 887 de 2019, s¢ adupté ¢f Manual de Contrutaclon conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de scptiembre de 2017 de
lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur. d) Que con Ia debidu antelacion se iderd la idad del objeto a + conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ). . Que, I Dircecidn de Gestign de Talento
Humano d¢ LA SUBRED SUR - ES.E., certifici ¢l cumplimicnto de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decrete 1068 de 2015 medi elcunl se extableck fas condici para la ton de p i
de swrvicios, 1) cuando de aeucrdo con lox munuales expecificos no existe en s planta de personal ninguna persons que pucda dexarroltar la actividad requerida, 2) cuando of desarrollo de [a actividad & contratur requicrs de un
grado de expecinlizacion que implique ls contratucion del serviclo, 0 3) cuando aun existiendo en la planta persenas que pucdan cumplir Ia labor estos resulte i Que tu Di on de Gestion de Talento Humano
certifico que ln Subred sur ESE no cuent con personal de plunta i para ol d de tas nctivid, objeto de ln presente necesidad. f). Que por lo expucsto ex ol d de actividad fialudas o
continuaciin. Para realizar exte anilixis utilice uns de Ing siguientes opclones, segin sea el cave:

Cuando uun existicndo en ln plunta pervonas que puedan cumplir lu labor requerida estos resulten Insuficiente,

Las actividades a desarrolar oo ye dentro de lux funci ignadus al iirea de origen del perfil requerido y ponden a lax actividades que se deben d llar cn limicnto a la necesidud del servicios, y esti
asignada a cargo(s) de la planta de personal del irca

Efectuudo ef anilisis se concluyd que los scrvidores publicos existentes no son suficientes para atender ¢l volumen de asuntos & cargo de esta d ! Yen in ex io apoyar la funcién con contratos de prestacién
de servicios, Las actividudes u desarrollar por Ls Subred Integrada de Servicios e Salud Sur ES.E, xc encuentran incluidas en of Plan Anual de Adquisicién , a través de los ién conjunta o quier cluse de
proyeeto que par su desarrollo se requiera cjecutarlo a través de Contruto de P én de Servicios E i P Teenologos, Teenicox y apoyo s b gestion avistencial y adminlstrativa,

Una vez revivados lox criterios criterios establecidox por lax normas y la jurixprudencin nucional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, criterio p o0 de In habitualidad, o de la l, ¥ criterio de In peionaulidad,
recagidos en la Sentencla C-614 de 2809, con objeto y lax actividudes del contrate a celebrar no xe In ion de fi per a cargo de exta dependencia, de acuerdo con [n informacion contenida en el
Formate “Solicitud de i ion de i i o inexi; de personal” para cumplimir el objeto mivional de It Subred Integrdn de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende cx satisfacer ¢l perfil solicitado en la prescate formato de acucrdo con In informacion contenida cn ¢l misma.

OBLIGACIQNES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones
1.ACTIVOS F1JOS: Seguimi y i o al area de activos en ¢l registro contable, elaboracion de ajustes de correccion al proceso de Bajas, Traslados, Consumo,
consumo controlado, comodatos, bienes entregados en custodia, depreciaciones ¥ deterioros sufrido por la propiedad planta y equipo. Elaboracion de notas trimestrales,
revelaciones y variaciones significativas e informes solicitados por los entes de control y vigilancia. Revision periodica de la parametrizacion del modulo de activos fijos de
conformidad con fa resolucion 414 de 2014 “NIIF” y sus modificaciones, y claboracion de la conciliacion mensual Activos fijos v/s contabilidad. 2. BENEFICIOS A EMPLEADOS:
Seguimiento al registro de aportes a seguridad social, provisiones de ina, registro de incapacidades, registro gasto costo segun sea el caso, seguimiento a los retiros de
cesantias, registro de retenciones en la fuente e impuestos ¥y presentacion de informes requeridos por los entes de control, asi como las notas o revelaciones presentadas en forma
mensual si es necesario y al cierre del trimestre contable.3. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES: Seguimiento a los registros de la cuenta en Administracion Provenir,
o donde la entidad deposite los recursos de Cesantiss tanto en sus retiros como en los recursos transferidos por ¢l Ministerio de Ia Proteccion y de Ia Seguridad Social. Ajustes a los
saldos a favor en proceso conciliatorio del area de Talento Humano, en Pension, Salud, Cesantias y Riesgos Laborales; y elaboracion de notas o revelaciones presentadas en forma
mensual si es necesario y al cierre del trimestre contable.4.SEGUROS: Registro y amortizacion de los diferentes seguros adquiridos por la entidad para el cubrimiento de los
diferentes riesgos para el amparo de los posibles riesgos en los que puede estar Ia entidad, como perdida, hurto o daiio, responsabilidad civil, extracontractual entre otros, asi como
sus respectivas adiciones, y elaboracion de las notas o revelaci pr das en forma Isies io y al cierre del trimestre contable.5. CUENTAS DE ORDEN:
Seguimiento y ajustes a los registros de bienes entregados y recibidos por Ia Entidad a razon de Comodato, Custodia Yy entregados a terceros, asi como el control contable de las
bajas aprobadas por el Comite de Inventarios, control contable al destino final de los bienes inservibles. y elaboracion de las notas o revelaci pr das en forma I si
es necesario y al cierre del trimestre contable. O Las actividades anteriormente sefialadas son realizadas en forma mensual, adicionado al proceso de conciliacion que se debe
adelantar con cada uno de los responsables de losgwsofm-icionnlmcntc, se realiza proceso de apoyo a los demns»rﬁmyxx{ las actividades ad’hinistrativas del area de

5, FIRMAS RESPONSABLE DF LA NECESIDAD
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v

6 APROBACION I LA SOLICITUD

b
RUBY LIL] CABRERA CLADERON

v ctor FIRMA ORBENADOR DEL GASTO
§ CERTIFICACION DE INF XISTENCLA: DE:E»’PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL'PARAEL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

[Ef\userito Dircctur de bn Direeeiun de Gention Talentad{umine certifica que cn la planta de
AN

g et Subead Intogeade de Servicios o Sshud Sur £-3.E. o cucata con o perscnnl ificionte yia Foguertdu pars el deaasrolio do s scividaden y abjeta seiafados on x prosemte sofcial

Flrma det Director de Taiento Humano

JAMES FERNANDO SELTRAN RODRIGUEZ { 3 E (K t/\
L ;
5 *\ V] 7. ESPACIO BXCLUSIVO PARA DIRECCION DY CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE. \‘\/ £IRMA DE QUIEN RECIBE, FECHA
ANO MEN pia
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LPLANDE . .
EEAE=R
N§ N2 sA

: MARTINEZ RAMIREZ ERNEY
B [ El 207

NOTA: Todos lus eampor son de abiigaturia diligonciamienta, ex caxo contearl ers devueta bs slicloud. Las Grmas doben ser recngidas on o siguiente orden: det

Profesions] do Talentn human y Ordenador et gasto




